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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 1.428 /2023

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA
COMPOR E ESTRUTURAR  EQUIPE
PROFISSIONAL PARA ATUAR JUNTO A
ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova ¢ o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas vagas para contrata¢do temporaria, no quadro da Administragdo Direta, junto a
Secretaria Municipal de Saude, que sdo para os cargos de:

I — Cardiologista Pediatrico;
IT — Neurologista Pediétrico;
IIT — Gastrologista Pediatrico;
IV — Nefrologista Pediatrico;
V — Endocrinologista Pediatrico;
VI - Cardiologista;

VII — Angiologista;

VIII - Endocrinologista;

IX — Enfermeiro;

X — Psicologo;

X1 — Nutricionista;

XII — Assistente Social;

X1II — Auxiliar Administrativo;

Art. 2° As contratacdes serdo feitas por prazos definidos em lei, néo excedendo o méximo de dois anos.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Art. 3° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei se operard mediante processo
seletivo simplificado.

Art. 4° A extingdo do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:
I - Término do prazo contratual;
II - A pedido do contratado mediante comunicagéo prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

I1I - Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagfo das Leis do Trabalho - CLT,
sendo a justa causa devidamente motivada e presente os requisitos obrigatérios para sua configuragéo;

IV - Por interesse da administragdo publica.
Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta da dotacdo orgamentaria propria.

Art. 6° O Anexo I contendo tabela com niimero de vagas, escolaridade, salario, carga hordria e c6digos,
fazem parte integrante desta Lei.

Art. 7° Revogadas as disposigBes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Leandzo Morais Oliveira

PRESIDENTE DA MESA 1° SECRETARIO

Av. Sio Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6501 | 3429-6502 | Site: www.cmpa.mg.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Anexo I
. , CARGA | ..
VAGA "
GAS CARGOS ESCOLARIDADE SALARIO HORARIA CODIGO
_ Médico Graduagéo em.Medicina e 10 horas Nivei 92
01 C;re%ioélgig;cs)ta com registro no CRM-MG R$4.920,56 semanais | Padrdo 08
Médico | s
. Graduagio em Medicina e 10 horas Nivel 92
02 N;zé?;;ifa com registro no CRM-MG R$4.920,56 semanais | Padrio 08
~ Meédico . . o .
01 Gastroenterologista Graduagao em Medicina e R$4.920,56 10 horgs N1v<31 92
Peditrico com registro no CRM-MG semanais | Padrdo 08
Médico -
. Graduagdo em Medicina e 10 horas Nivel 92
01 N;:S?;?ris;a com registro no CRM-MG R$4.920,56 semanais | Padrdo 08
Médico . . .
01 Endocrinologista Graduagao em Medicina e R$4.920,56 10 hora‘s vagl 92
Pediatrico com registro no CRM-MG semanais | Padrdo 08
05 Médico Graduacdo em Medicina e R$4.920.56 10 horas Nivel 92
Cardiologista com registro no CRM-MG e semanais | Padrdo 08
Médico Graduagdo em Medicina e 10 horas Nivel 92
02 Angiologista com registro no CRM-MG R$4.920,56 semanais | Padrdo 08
03 Meédico Graduag@o em Medicina e R$4.920.56 10 horas Nivel 92
\ Endocrinologista com registro no CRM-MG e semanais | Padrdo 08
' " Graduagio em Enfermagem ,
02 Enfermeiro e com registro no COREN- | R$5.377,84 40 hora-s Nwejl 79
MG semanais | Padrdo 00
- Graduagdo em Psicologia ¢ 20 horas Nivel 92
05 Psicélogo com registro no CRP-MG R$3.479,59 semanais | Padrfo 01
C . Graduagﬁo em Nutricio e 20 horas Nivel 92
04 Nutricionista com registro no CRN-MG R$3.479,59 semanais | Padrdo 01
 Graduagio em Servigo .
02 Assistente Social Social e com registro no R$3.479,59 20 hora.s PNEV?I 902 1
CRESS semanais adrfio
Auxiliar . (1 40 horas Nivel 30
02 Administrativo Ensino Médio Completo R$1.906,06 semanais | Padrdo 00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG

GABINETE DO PREFEITG

PROJETO DE LEI N° 1.428, DE 04 DE ABRIL DE 2023

Dispbe sobre a criagdo de vagas para compor e estruturar
equipe profissional para atuar junto a Atencdo Ambulatorial
Especializada.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art 1°. Ficam criadas vagas para contratagdo temporaria, no quadro da Administracdo Direta, junto a Secretaria
Municipal de Saude, que sdo para os cargos de:

| — Cardiologista Pediatrico;
Il - Neurologista Pediatrico;
Il — Gastrologista Pediatrico;
IV — Nefrologista Pediatrico;
V — Endocrinologista Pediatrico,
VI — Cardiologista;

VIl — Angiologista;

VIl — Endocrinologista;

IX — Enfermeiro;

X — Psicdlogo;

X1 — Nutricionista;

Xl - Assistente Social;

Xt — Auxiliar Administrativo;

Art. 2°. As contratacdes serdo feitas por prazos definidos em lei, ndo excedendo o maximo de dois anos.

Art. 3°. O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei se operara mediante processo
seletivo simplificado.

Art. 4°. A exting&o do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

| - Término do prazo contratual,

Il - A pedido do contratado mediante comunicago prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

lll - Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT,
sendo a justa causa devidamente motivada e presente os requisitos obrigatorios para sua configuragéo;

IV - Por interesse da administragédo publica.

Art. 5°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta da dotagéo orcamentaria prépria.

Art. 6°. O Anexo | contendo tabela com nimero de vagas, escolaridade, saldrio, carga horaria e codigos, fazem
parte integrante desta Lei.

Art. 7°. Revogadas as disposicSes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

Pouso Alegre - MG, 04 de abril de 2023.

Chefe de Gabinete InterQQ



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — MG

GABINETE DO PREFEITO
Anexo |
: CARGA -
VAGAS | CARGOS ESCOLARIDADE SALARIO HORARIA CODIGO
01 Médico Cardiologista | Graduagdo em Medicina e R$4.920 56 10 horas | Nivel 92
Pediatrico com registro no CRM-MG e semanais Padréo 08
02 Médico Neurologista | Graduagdo em Medicina e R$4.920 56 10 horas | Nivel 92
Pediatrico com registro no CRM-MG T semanais Padrao 08
Médico -
. Graduagao em Medicina e 10 horas | Nivel 92
01 Gastroenterologista 4 R%$4.920,56 . .
Pediatrico com registro no CRM-MG semanais Padréo 08
01 Medico Nefrologista | Graduacgdo em Medicina e R$4.920 56 10 horas | Nivel 92
Pediatrico com registro no CRM-MG DR semanais Padrao 08
01 Medico Endocrinologista | Graduacdo em Medicina e R$4.920 56 10 horas | Nivel 92
Pediatrico com registro no CRM-MG T semanais Padréo 08
- . . Graduacdo em Medicina e 10 horas | Nivel 92
05 Médico Cardiologista com registro no CRM-MG R$4.920,56 semanais Padréo 08
.- . . Graduacdo em Medicina e 10 horas | Nivel 92
02 Médico Angiologista com registro no CRM-MG R$4.920,56 semanais Padréo 08
o . . Graduacdo em Medicina e 10 horas | Nivel 92
03 Médico Endocrinologista com registro no CRM-MG R$4.920.56 semanais Padréo 08
Graduacdo em Enfermagem .
. . 40 horas | Nivel 79
02 Enfermeiro :Aé:om registro no COREN- | R$5.377,84 semanais Padrao 00
. Graduagdo em Psicologia e 20 horas | Nivel 92
05 Psicdlogo com registro no CRP-MG R$3.479,59 semanais Padr&o 01
S Graduagdo em Nutricdo e 20 horas | Nivel 92
04 Nutricionista com registro no CRN-MG R$3.479,59 semanais Padréo 01
. . Graduacdo em Servigo Social 20 horas | Nivel 92
02 Assistente Social e com registro no CRESS R$3.479,59 semanais Padrao 01
. - . . g 40 horas | Nivel 30
02 Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo R$1.906,06 semanais Padrio 00




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG

GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Justifica-se a presente Propositura para criagdo de vagas para compor e
estruturar equipe profissional para atuar junto a Atencdo Ambulatorial Especializada, especificamente no recém
inaugurado Centro de Espacialidades Maura Célia de Souza Faria.

Os ambulatérios médicos funcionam com uma ampla gama de
especialidades para a investigag&o, diagnostico e tratamento de diversos quadros clinicos. Porém, 0s casos a
serem cuidados nesse ambiente s8o aqueles em que o risco a vida do paciente ja foi afastado.

Dessa forma, a assisténcia médica ambulatorial pode, por exempio, ser um
complemento do atendimento prestado em um pronto-atendimento. Isso vale para os casocs em que se
descartou a possibilidade de agravamento dos sintomas apresentados e também aqueles onde nao foi
necessaria a internacdo do paciente.

O Servico Ambulatorial é feito através de um conjunto de ag¢bes, praticas,
conhecimentos e servigos de salde realizados em ambiente ambulatorial, com equipe multiprofissional.

Compreende a gestdo das acbes e servicos de atengdo ambuiatorial
especializada, a analise de situacdo da atencéo especializada no territorio; planejamento; programacéao;
acompanhamento/monitoramento; geréncia de unidades assistenciais publicas; geréncias das centrais de
regulagao assistencial; apoio técnico e administrativo; logistica de transportes; gestdo de materiais e estoques;
gestéo financeira, gestéo de sistemas de informagao, inclusive as atividades de alimentag&o das bases de
dados oficiais; elaboracdo e atualizagdo de normas; realizagéo de auditorias e demais agbes administrativas e
gerenciais.

Para tanto sera utilizado recursos advindos das Resolugdes SES/MG n°
8.432 de 09 de novembro de 2022, e complementares, a saber. Resolugdo SES/MG n°® 8.492, de 07 de
dezembro de 2022, Deliberacédo CIB-SUS/MG n° 3.993, de 09 de novembro de 2022, Delibera¢éo CIB-SUS/MG
n°® 4.039, de 07 de dezembro de 2022 e Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 4.040, de 07 de dezembro de 2022, e
outras.

Ante a tais circunstancias e considerando que se apresenta necessaria a
contratacao temporaria, conforme discriminacdes alhures, tudo com finalidade de dar efetividade ao pleno
atendimento do interesse publico, no caso contratar para compor profissionais para atender junto a Atengao
Ambulatorial Especializada, com finalidade de ampliar a resolutividade e impacto na situagéo de saude das

pessoas, € que se fundamenta a contratacdo mencionada em Projeto de Lei e tabela ane

i
José DJ/ s% ;-

A
Prefeito Munici
i
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Secretaria de
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INDICACAO DE PREVIA DOTAGCAO ORCAMENTARIA-IMPACTO

As despesas referente ao projeto, serdo contabilizadas na agdo 2655, vinculo/fonte de
recursos 2.621.000.0000, cujo saldo ‘orcamentario atual é de RS 3.742.601,44 o qual sera
suficiente para garantir o €mpenho de tais despesas no exercicio de 2023, as quais sdo
estimadas em RS 1.850.745,36 a ser{em) comprometida(s) durante o ano.de 2023.

A referida despesa é objeto de dotacdes especifica e suficiente; estando abrangida por crédito
genérico previsto no programa de trabalho constante do orgamento anual, assim como atende
a Lei de Diretrizes Orcamentarias e encontra-se adequada aos pardmetros financeiros da
administracdo, ndo infringindo, portanto, quaisquer disposigdes da legislagdo, notadamente os
art. 16 ¢ 17 da LC 101/2000.

Estimamos também que o total de tais despesas com o referido contrato, comprometera 4,93
dos recursos estimados para o exercicio financeiro atual, igual ao percentual da despesa fixada
para o exercicio.

METODOLOGIA DE CALCULO

Total dos recurses estimado para o exercicio de 2023 RS 37.537.439,76
Valor do impacto para o-exercicio de 2023 RS 1.850.745,36
Percentual da despesa sobre a receita estimada 4,93 %

Concluimos portanto, que o Municipio dispord de recursos orcamentarios e financeiros
suficientes para a realizagdo desta despesa.

Pouso Alegre-MG, 30 de margo de 2023

afronicamente por:
SiLVESTRE CAND!DO DE

UZA
TURB]NO 53788273615
537.882,736-1
SECRETARIO DE FINANCAS

Silvestre Candido de Souza Turbino
Secretario Municipal de Finangas

Praca Dr. Garcia Coutinho, 17 - Centro, Pouso Alegre - MG, Z7550-036
(35) 3449-4991 | (35) 3449-4996 | saf.administracac@pousoalegre.mg.gov.br

HpB42852407 1 4ba.
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PREFEITURA DE Secretaria de

LEG

. 05

DECLARAGCAO DA ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA E DE COMPATIBILIDADE
COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E COM O PLANO PLURIANUAL

DO OBJETO: Dispde sobre a criacdo de vagas para compor e estruturar

equipe profissional para atuar junto a Atengéo Ambulatorial Especializada.

Declaro, para os devidos fins, que o objeto da propositura em comento ¢
compativel com a LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) no que se refere as
metas da Administracdo, assim como ¢é compativel com o PPA (Plano

Plurianual).

Pouse Alegre, 03 de Abril de 2023.

}
v%"v‘

Silvia Regina Qems%ra da Silva
Secretaria Municipal de Salde
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Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara Municipal de Pouso Aﬁegreufﬁg <

Pouse Alegre, 10 de abril de 2023.

PARECER JURIDICO

Awutoria — Poder Executivo

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, passamos
a analisar os aspectos legais do Projete de Lei n°® 1.428/2023, de autoria do Chefe
de Executive, que “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA
COMPOR E ESTRUTURAR EQUIPE PROFISSIONAL PARA ATUAR
JUNTO A ATENCAQ AMBULATORIAL ESPECIALIZADA.”

O Projeto de Lei em andlise, nos termos do artige primeiro (1°), dispbe que
ficam criadas vagas para contratagfo temporaria, no quadro da Administragfo Direta,
junto & Secretaria Municipal de Saude, que sfo para os cargos de:

I.  Cardiologista Pediatrico;
II.  Neurologista Pediétrico;
[fl.  Gastrologista Pediatrico;
IV.  Nefrologista Pedidtrico,
V.  Endocrinologista Pediatrico;
VI.  Cardiologista;
VII.  Angiologista;
VIII.  Endocrinclogista;
X.  Enfermeiro;
X.  Psicologo; N

X1. Nutricionista; \
h
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Xil.  Assistente Social,

X1, Awuxiliar Administrativo.

O artigo segundo (2°) determina que as contratagdes serfo feitas por prazos

definidos em lei, ndo excedendo o maximo de dois anos.

O artigo terceiro (3°) que o recrutamento de pessoal a ser contratado nos

termos desta Lei se operard mediante processo seletivo simplificado.

O artigo guarto (4°) que a exting8o do contrato temporério podera ocorrer nos
seguintes ¢asos:
I.  término do prazo contratual:
II.  a pedido do contratado mediante comunicagfio prévia com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;
I,  pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacfo das
Leis do Trabalho - CLT, sendo a justa causa devidamente motivada e presente
os requisitos obrigatérios para sua configuragio;

IV.  por interesse da administragfio piblica

O artigo quinto (5° que as despesas decorrentes da aplicac8o desta lei

correrdo 4 conta da dotagfio orgamentaria prépria.

O arsigo sexto {6°) que o Anexo 1 contendo iabela com numero de vagas,

escolaridade, salario, carga horéaria e cddigos, fazem parte integrante desta Lei.

O artigo sétimo (7°) que revogadas as disposicbes em contrério, esta Lei entra

em vigor na data de sua publicag8o.

INICIATIVA

A iniciativa para a propositura é do Prefeito, pois cabe a ele privativamente

isos 1,

administrar os cargos do Executivo, segundo art. 45, inciso I, c/c art. 69, inc J
*,

I e X1, veja:




Art. 45. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito, enire outrbs,‘:?
os projetos de lei que disponham sobre: I - a criagiio;.
transformacdo e extingdo de cargo e funcdo publica do
Poder Executivo, autarquias e fundagdo publica, bem como
a fixagdo da respectiva remuneracdo, observados os
pardmetros da Lei de Diretrizes Orcamentarias; Art. 69.
Compete ao Prefeito:

i - exercer, com o auxilio dos auxiliares diretos, a
diregdo superior do Poder Executivo;

Il - prover os cargos de funcbes publicas do Poder
Executivo;

XII - dispor, na forma da lei, sobre a organizacdo e a
atividade do Poder Executivo;

COMPETENCIA

A Carta Magna, em seu art. 37, inciso IX, consonante & Lei Orgénica

Municipal, em seu art. 108, dispSem que “a Jei estabelecerd os casos de contratacio

por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de cxcepcional

interesse publice.”

E, considerando que o Municipio tem competéncia para legislar sobre
assuntos de interesse local, conforme art. 30 da CR/88, entende-se que possui

capacidade plena para contratar temporariamente, desde que fagca mediante lei.

E importante estabelecer o conceito juridico de “necessidade tempordria® ¢

“excepcional interesse publico”, para o fim das contratacSes a que se referem os
dispositivos constitucionais e legais citados. Os ensinamentos segundo a professora

e Ministra do STF Carmem Liicias

(...) aguilo que tem duracdo prevista no tempo, o que nio tende a
duracdo ou permanéncia no tempo. A transitoriedade pde-se como
uma condicdo que indica ser passageira a situacdo, pelo que o
desempenho da funcbo, pelo menos pelo contratado, tem o condéo
de ser precdrio. A necessidade que impde o comporiamento hd de
ser tempordria, segundo os termos constitucionalmente fracados.
Pode dar-se que a necessidade do desempenho ndo seja
tempordria, que ela até ienha de ser permanente. M

necessidade, por ser continua e até mesmo ser objeto de um;\

3



resposta administrativa contida ou expressa num cargo que se,
enconire, eventuaimente, desprovido, é que torna aplicdvel a
hipdtese  comstitucionalmente manifestada  pela  expressdo
“necessidade tempordria”. Quer-se, entdo, dizer gque a
necessidade das funcées ¢ continua, mas equela gue determina a
Jorma especial de designacdo de alguém para desempenhd-las
sem o concurso e wmediante coniratacdo & tempordria. (..). A
necessidade é tempordria quanto a forma de indicagdo do servidor
para desenvolver as atividades, ndo do seu desenvolvimenio, gue
8 permanente.

)

Também de imporidncia capital nessa matéria é o esclarecimento
do que venha a ser comsiderado, juridicamente, “excepcional
interesse publico”. Excepcional é palavra que contém mais de um
significado, podendo ser assim comsiderado o que é alheio,
singular, estranho, ou o gue é impar, irrepetido, fora do ordindrio.
Para os efeitos da norma constitucional, poder-se-ia cogitar ser
excepcional o interesse priblico em razdo de sua natureza singular,
impar, extraordindria, ou em razdo de sua forma de prestagdo,
que, por ter de ser continua e implicar prestacdo imprescindivel,
tem cunhada wma situgcdo de excepcional interesse na
contratacdo. Dite de outra forma, a excepcionalidade do interesse
pode corresponder & contratacdo ou ao objeto do interesse.

José des Sanmtos Carvalhe Filho trata dos pressupostos da contratag8o

terporaria;

Por fim, tem-se admitido que o concurso publico itambém é
inexigivel para o recrutamento de servidores tempordrios. Aqui o
dispensa se baseia em razdes Iégicas, sobretudo as gque levam em
conta a determinabilidade do prazo de contratacdo, a
temporariedade da caréncia e a excepcionalidade da situacdo de
interesse publico, pressupostos, alids, expressos no art. 37, IX, da
CF

().

O regime especial visa a disciplinar uma categoria especifica de
servidores: os servidores tempordrios (...) O texto constitucional
usa a expressdo a “lei estabelecera”, indicando desde logo que se
trata de norma constitucional de eficdcia limitada, na cldssica
sistemdtica de JOSE AFONSO DA SILVA, porqgue depende de lei
para que possa consumar o objetivo mela contemplada.(..)
Havendo a lei, ndo pode a autoridade maior do ente federativo ser
acusada de crime de responsabilidade por recrutamento ndo
previsto em lei. Pode haver outros vicios na admissdo, mas ndo o
de inexistir previsdo legal.

()
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O regime especial deve atender @ trés pressupostos inafastdveis: .
O primeiro deles & a determinabilidade temporal da contratacio,
ou_seja, os contratos firmados com esses servidores devem fer
Sempre prazo determinado. {...)

Depois, temos o pressuposto da femporariedade da_funcdo: a
necessidade desses servicos deve ser sempre fempordria. Se a
necessidade ¢é permanente, o Esiado deve processar o
recrutamenio através dos demais regimes. Estd, por isso,
descartadn a admissdo de servidores tempordrios para o exercicio
de funcdes permanentes; se tal ocorrer, porém haverd
indisfarcavel simulacdo, e a admissdo serd inteiramente invdlida.
)

O ultimo pressuposio é a gxcepcionalidade do inferesse publico
gue obriga o recrutamenio, Empregando o fermo excepcional
para caracterizar o inieresse publico do Estado, o Constituicdo
deixeu claro_gue situacies administrativas comuns ndo podem
ensejar o chamamento desses servidores. Porianto, pode dizer-se
gue a excepciondlidade do interesse publico corvesponde o
excepcionalidade do proprio regime especial.

(CARVALHO FILHO, José dos Santos in Monuai de Direiio

Administrativo, 26° ed., Atias, p. 608-610. )

REQUISITOS - ARTIGO 108 DA LEI ORGANICA

A Lei Orgénica, no paragrafo tinico do art. 108, estabelece os requisitos a

serem seguidos pela lei que contratar temporariamente, quais sejam:

Pardgrafo unico. A lei a que se refere este artigo dispora
sobre:

I - indicacdo geral e especial dos casos;

I - prazos e coniratacdes com variagdo de 1 (um) més no
minimo, a 24 (vinie e quatro) meses, no mdximo, mediante
prorrogacdo ou duracdo unica;

Il - contratacbes por prazos superiores aos inciso
anterior, em harmonia com a finalidade do interesse
publico a ser entendido, como o caso de programas de
assisténcia  promovidos pela Fundacdo Municipal
PROMENOR ou o case de conselheiros de conselhos
municipais, como o Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente;



IV - regime juridico dos tempordrios ou sua inclusdo no. .~
regime geral dos servidores ndio envolvendo direitos de

estabilidade.

O Projeto de Lei em andlise atende aos requisitos ao: i) dispor os cargos
a serem contratados temporariamente, guais sejam 01 (uma) vaga para Médico
Cardiologista Pedidtrice, com graduacfio em medicina e registro ne CRM-MG,
nivel 92, padrio 08; 08 (duas) vagas para Médico Neurologista Pedidtrico, com
graduacio em medicina e registro no CRM-MG, nivel 92, padrio 08; 01 (uma)
vaga para Médice Gastroenterologista Pedidtrico, com graduacio em medicina
e regisiro no CRM-MG, nivel 92, padrie 08; 01 (uma) vaga para Médico
Nefrologista Pedidtrico, com graduacio em medicina e registro no CRM-MG,
nivel 92, padrio 08; 01 (uma) vaga para Médico Endocrinologista Pedidtrico,
com graduacio em medicing e registro no CRM-MG, nivel 92, padrio 08; 05
{cince) vagas para Médice Cardielogista, com graduacfio em medicina e registro
no CRM-MG, nivel 92, padrio 08; 02 (duas) vagas para Médico Angiologista,
com graduacfio em medicina e registro no CRM-MG, nivel 92, padrio 08; 03
(trés) vagas para Médico Endocrinologista, com graduacic em medicina e
registro no CRM-MG, nivel 92, padrio 08; 02 (duas) vagas para Enfermeire,
com graduacio em enfermagem e registro no COREN-MG, nivel 79, padrio (0;
85 (cinco) vagas para Psicéloge, com graduaciieo em psicologia e registro no
CRP-MG, nivel 92, padrio 01; 04 (guatre) vagas para Nutricienista, com
graduacio em nutricio e registro no CRN-MG, nivel 92, padrie 01; 02 (duas)
vagas para Assistente Social, com graduacio em service social e registro no
CRESS, nivel 92, padrio 01 e 02 (duas) vagas para Auxiliar Administrative, com
ensino médio completo, nivel 30, padrio 00; ii) para qual finalidade se destinam,
gual seja compor o quadro de Administracfie Direta junto a Secretaria
Municipal de Satde, para estruturar a equipe profissional junto & Atencio
Ambulatorial Especializada (Termo de Compromisse anexo); iii) o medo como
sers a contratacio, qual seja por Processo Seletive Simplificade; e iv) o prazo
da comtratacio tempordria, sendo de no méximo 24 (vinte e guatro) meses,

prevista possibilidade de prorrogaciio por igual periedo uma Unica vez.




REQUISITOS LEGAIS - ARTIGO 16 DA LEI N° 101/2000

Por fim, cumpre ressaltar que, em obediéncia ac disposto na Lei

Complementar 101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, ¢ _Poder Executivo

apresentou_declaracdo de gue hd compatibilidade e adequacdo da_despesa

constanie do referido Projeto o Lei de Responsabilidade Fiscal - (PPA, LOA ¢

LDO) e estimativa de impacto orcamentirio financeiro.,

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

Justifica-se a presente Propositura para criagioc de vagas para compor €
estruturar equipe profissional para atuar junto a Atencfo Ambulatorial Especializada,
especificamente no recém inaugurado Centro de Espacialidades Maura Célia de Souza

Faria.

Os ambulatérios médicos funcionam com uma ampla gama de
especialidades para a investigacfo, diagnéstico e tratamento de diversos quadros
clinicos. Porém, os casos & serem cuidados nesse ambiente sfo aqueles em que o risco
& vida do paciente j4 foi afastado.

Dessa forma, a assisténcia médica ambulatorial pode, por exemplo, ser um
complemento do atendimento prestado em um pronto-atendimento. Isso vale para os
casos em que Se descartou a possibilidade de agravamento dos sintomas apresentados

¢ também aqueles onde nfo foi necessaria a internacdo do paciente.

O Servigo Ambulatorial € feito através de um conjunto de agles, praticas,
conhecimentos e servigos de satide realizados em ambiente ambulatorial, com equipe

multiprofissional.

Compreende a gestio das acgBes e servicos de atencio ambulatorial
especializada, a analise de situacBo da atencfio especializada no territdrio;
planejamento; programacgio; acompanhamento/monitoramento, geréncia de unidades
assistenciais ptblicas, geréncias das centrais de regulacéo assistencial; apoio técnico
¢ administrativo; logfstica de transportes, gestdo de materiais e estoques; gsstio

financeira: gestfio de sistemas de informac8o, inclusive as atividades de ali




das bases de dados oficiais; elaboragfo ¢ atualizagio de normas, realizaciio de

auditorias e demais agles administrativas e gerenciais.

Para tanto sera utilizado recursos advindos das Resclugdes SES/MG n® 8.432
de 09 de novembro de 2022, e complementares, a saber: Resolugfio SES/MG n° 8.492,
de 07 de dezembro de 2022, Deliberag8o CIB-SUS/MG n° 3.993, de 09 de novembro
de 2022, Deliberacdio CIB-SUS/MG n° 4.039, de 07 de dezembro de 2022 e
Deliberacgo CIB-SUS/MG n°® 4.040, de 07 de dezembro de 2022, ¢ outras.

Ante a tais circunsténcias e considerando que se apresenta necessaria a
contratacfio temporaria, conforme discriminacdes alhures, tudo com finalidade de dar
efetividade ao pleno atendimento do interesse publico, no case contratar para compor
profissionais para atender junto a Atencfio Ambulatorial Especializada, com
finalidade de ampliar a resolutividade e impacto na situac8o de satide das pessoas, €

que se fundamenta a contratacfo mencionada em Projeto de Lei e tabela anexa.

QUORUM

Oportuno esclarecer que € exigido maioria simples, nos termos do artigo 53

da L.O.M. e do artigo 56, ITI, do RICM.P.A.

CONCLUSAQO

Por tais razfes, exara-se parecer favordvel ac regular processo de tramitacéo

do Projeto de Lei 1.428/2023, para ser para ser submetido a anélise das ‘Comissées

Temdticas’ da Casa e, posteriormente, a deliberacfo Plenaria.

Salienta-se que o parecer juridico, ora exarado, é de cardter meramente
opinativo, sendo que a decisfio final a respeifo, compete exclusivamente aos

ilustres membros e:ﬁesm @aga de Leis.

E 0 modesto e tendimeﬁt/ e;@arEEkXS M J..
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

N POUSO ALEGAE »

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO SOBRE O PROJETO DE
LEI N° 1.428/2023, QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA COMPOR E
ESTRUTURAR EQUIPE PROFISSIONAL PARA ATUAR JUNTO A ATENCAO
AMBULATORIAL ESPECIALIZADA.

RELATORIO

A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagfio da Camara Municipal de Pouso Alegre — MG, no
uso de suas atribui¢Bes legais para exame do O PROJETO DE LEI N° 1.428/2023, QUE DISPOE
SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA COMPOR E ESTRUTURAR EQUIPE PROFISSIONAL
PARA ATUAR JUNTO A ATEN CAQ AMBULATORIAL ESPECIALIZADA.

FUNDAMENTACAQ E CONCLUSAO DA RELATQRIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o
artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica do Municipal, sdo atribui¢des das Comissdes Permanentes o
estudo e a emissdo de parecer acerca das proposicdes que lhe sfio apresentadas e, a esta Comisséo de
Legislagdo, Justica e Redag8io cabe especificamente, nos termos do artigo 68, do Regimento Interno,
examinar as proposigdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

No que tange 2 iniciativa, verifica-se que o Projeto em anélise observou o disposto no art.
44 da Lei Organica do Municipio c/c art. 242 do Regimento Interno:

Art. 44. A iniciativa de lei cabe a qualquer vereador ou Comissdo da Camara,
ao Prefeito e aos eleitores, na forma e nos casos previstos nesta Lei.

Ademais, ha de se destacar no que se diz sobre a competéncia caber ao Prefeito, pois cabe a
ele privativamente administrar os cargos do Executivo, segundo art. 45, inciso I, ¢/c art. 69, incisos I1, I1I
e XH1I:

Art. 45. SHo de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os projetos de
lei que disponham sobre: I - a criagdo, transformagdo e extingdo de cargo e
fungdo publica do Poder Executivo, autarquias e fundagéo publica, bem como
a fixagio da respectiva remuneragdo, observados os pardmetros da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias; Art. 69. Compete ao Prefeito: II - exercer, com o
auxilio dos auxiliares diretos, a dire¢do superior do Poder Executivo; 111 -
prover os cargos de fungdes publicas do Poder Executivo; XIII - dispor, na

forma da lei, sobre a organizagéo e a atividade do Poder Executivo;

Av. Sao Francisco, n® 320 - Primavera - Pouso Alegre-MG - 37552-030
Fones: (35) 3429-6500 / 3429-6501 - e-mail: cmpa@cmpa.mg.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

POUSO ALEGRE

Projeto de Lei n°® 1.428/2023, visa a criagio de vagas para compor e estruturar equipe
profissional para atuar junto a Aten¢do Ambulatorial Especializada, especificamente no recém-

inaugurado Centro de Espacialidades Maura Célia de Souza Faria

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apos analise, emitiu o parecer FAVORAVEL a
tramita¢dio do Projeto de Lei em estudo, eis que nfo foram constatados obstaculos legais & tramitagdo do

aludido Projeto de Lei.
CONCLUSAQ

Ap6s analise do presente Projeto de Lei n® 1.428/2023, verificou-se que a proposta se

encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdo de Legislagfo, Justica e Redagdio EXARA
PARECER FAVORAVEL 4 tramitagdo do referido Projeto, julgando-o apto a ser apreciado pelo Plendrio

desta Edilidade. E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 11 de abril de 2023
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Pouso Alegre, 10 de abril de 2023

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

RELATORIO:

A Comissdo de Administracdo Financeira e Or¢amentaria da Camara Municipal de Pouso
Alegre — MG, no uso de suas atribui¢es legais para exame ao PROJETO DE LEI N2
1.428/2023 QUE “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA COMPOR E ESTRUTURAR

EQUIPE PROFISSIONAL PARA ATUAR JUNTO A ATENCAO AMBULATORIAL
ESPECIALIZADA” emite o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAQ DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribui¢des das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢cdes que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administracdo Financeira e
Orcamentaria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposicdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido
Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou que o Projeto de lei n? 1.428/2023 tem como objetivo
autorizar o Poder Executivo criar vagas para contratacdo tempordria, no quadro da
Administracdo Direta, junto com a Secretaria Municipal de Salde, para os cargos de
Cardiologista Pediatrico, Neurologista Pedidtrico, Gastrologista Pedidtrico, Nefrologista
Pediatrico, Endocrinologista Pediatrico, Cardiologista, Angiologista, Endocrinologista,
Enfermeiro, Psicélogo, Nutricionista, Assistente Social, Auxiliar Administrativo.

Essas contratacdes serdo feitas por prazo definidos por lei, ndo excedendo o
maximo de dois anos.

O presente Projeto tem por justificativa a contratagdo desses profissionais para
estruturar a equipe para atuar junto a Aten¢do Ambulatorial Especializada,
especificamente no recém inaugurado Centro de Especialidades Maura Célia de Souza
Faria. Os ambulatdrios médicos funcionam com uma ampla gama de especialidades para
a investigacdo, diagndstico e tratamento de diversos quadros clinicos. Porém, os casos
a serem cuidados nesse ambiente s3o0 aqueles em que o risco a vida do paciente ja foi




afetado. Desta forma, a assisténcia médica ambulatorial pode, por exemplo, ser um
complemento do atendimento prestado em um pronto- atendimento.

A forma encontra-se devidamente descrita no artigo 167, VI da Constituigao
Federal. Sob o aspecto legislativo formal, ora em analise, a proposi¢cdo em exame se
afigura revestida da condi¢do legal no que concerne tanto a competéncia quanto a
iniciativa, que é privativa do Chefe do Poder Executivo.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds andlise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramitacdo do Projeto em Estudo, eis que ndo foram constatados
obstaculos legais a tramitacdo do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO:

O Relator da Comissdo Permanente de Administragdo Financeira e Orgamentaria
feita a andlise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITAGAO AO PROJETO DE LE!
1.428/2023.
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE SAUDE, ASSISTENCIA
SOCIAL E PROMOGAO HUMANA
RELATORIO:

A Comissdo de Saulde, Assisténcia Social e Promogdo Humana da Camara
Municipal de Pouso Alegre — MG, no uso de suas atribui¢ées legais em analise
ao Projeto de Lei N° 1.428/2023, que “DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE
VAGAS PARA COMPOR E ESTRUTURAR EQUIPE PROFISSIONAL PARA
ATUAR JUNTO A ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA”

Emitindo assim o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa,
combinado com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sé@o
atribuicbes das Comissdes Permanentes o estudo e a emissio de parecer
acerca das proposicdes que lhe sdo apresentadas e, a esta Comisséo
Permanente de Saulde, cabe eépeciﬁcamente, nos termos do art.° 71 -B do
Regimento Interno, examinar as proposi¢cdes referentes as matérias desta
natureza.

O mencionado projeto é para criagcdo de vagas para compor e estruturar
equipe profissional para atuar junto a Atencdo Ambulatorial Especializada,
especificamente no recém-inaugurado Centro de Especialidades Maura Célia de
Souza Faria. Os ambulatérios médicos funcionam com uma ampla gama de
especialidades para a investigacdo, diagndstico e tratamento de diversos
quadros clinicos. O Servico Ambulatorial é feito através de um conjunto de
acbes, nas quais compreende a gestdo das agbes e servicos de atengao

ambulatorial especializada, a analise de situacédo da atengéo especializada no
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territorio;  planejamento; programacao; acompanhamento/monitoramento,

geréncia de unidades assistenciais publicas, geréncias das centrais de
regulacio assistencial; apoio técnico e administrativo; logistica de transportes,
gestdo de materiais e estoques, gestdo financeira: gestao de sistemas de
informacao, inclusive as atividades de alimentagéo das bases de dados oficiais;
elaboragéo e atualizagdo de normas, realizagdo de auditorias e demais acgbes
administrativas e gerenciais

Ante a tais circunstancias, se apresenta necessaria a contratagao
temporaria, dos mencionados profissionais, tudo com finalidade de dar
efetividade ao pleno atendimento do interesse publico, no caso contratar para
compor profissionais para atender junto a Atengdo Ambulatorial Especializada,
com finalidade de ampliar a resolutividade e impacto na situacéo de saude das
pessoas. Para tanto sera utilizado recursos advindos das Resolugoes SES/MG
n° 8.432 de 09 de novembro de 2022, e complementares, a saber: Resolugédo
SES/MG n° 8.492, de 07 de dezembro de 2022, Deliberagdo CIB-SUS/MG n°
3.993. de 09 de novembro de 2022, Deliberagédo CIB-SUS/MG n° 4.039, de 07
de dezembro de 2022 e Deliberacdo CIB-SUS/MG n° 4.040, de 07 de dezembro
de 2022, e outras.

O Departamento Juridico desta Casa, apés analise, emitiu parecer

Favoravel a Tramitagdo ao projeto em Estudo.

Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer cujos termos

devidamente apresentados.




CONCLUSAQ:

O Relator da Comissdao Permanente de Salde, Assisténcia Social e
Promocdao Humana, feita a analise, EXARA PARECER FAVORAVEL A
TRAMITAGAO DO PROJETO DE LEI 1.428/2023.

Pouso Alegre, 18 de abril de 2023.
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