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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 7848/ 2023

EFETUA O REAJUSTE DOS VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES EFETIVOS E
COMISSIONADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE POUSO ALEGRE/MG, A PARTIR DE 01 DE
ABRIL DE 2023, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autoria: Mesa Diretora 2023

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Efetua o reajuste no percentual de 7,5% (sete e meio por cento), a partir de 1° de abril de 2023, dos
valores dos vencimentos basicos dos servidores efetivos € comissionados da Camara Municipal de Pouso
Alegre, constantes dos Anexos I e IT da Lei Municipal n® 5.411, de 2013 e do Anexo III da Lei Municipal
n® 5.787, de 2017.

Paragrafo dnico. O percentual de reajuste previsto no caput incidird sobre os vencimentos bésicos
percebidos em margo do corrente ano.

Art. 2° Altera o pardgrafo tnico do art. 1° da Lei Municipal n° 4.656, de 2008, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 1°(...)

Paragrafo tnico. O valor do auxilio-alimentaco a que se refere o caput do art. 1° desta Lei é de R$ 414,86
(quatrocentos e catorze reais e oitenta e seis centavos)”.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias do Orgamento vigente.

Art. 4° Revogadas as disposi¢es em contrario, a presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
observado o disposto no art. 1°.

Céamara Municipal de Pouso Alegre, 18 de abril d¢ 2023.

_ @//m

Leandr Morais Olivei —
PRESIDENTE DA MESA 1° SECRETARIO
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 7848/ 2023

EFETUA O REAJUSTE DOS VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES EFETIVOS E
COMISSIONADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE POUSO ALEGRE/MG, A PARTIR DE 01 DE
ABRIL DE 2023, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Efetua o reajuste no percentual de 7,5% (sete e meio por cento), a partir de 1° de abril de 2023, dos
valores dos vencimentos basicos dos servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal de Pouso
Alegre, constantes dos Anexos I e Il da Lei Municipal n° 5.411, de 2013 e do Anexo III da Lei Municipal
n°5.787, de 2017.

Paragrafo winico. O percentual de reajuste previsto no caput incidird sobre os vencimentos bésicos
percebidos em margo do corrente ano.

Art. 2° Altera o paragrafo tnico do art. 1° da Lei Municipal n° 4.655, de 2008, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 1°(...)

Paragrafo tnico. O valor do auxilio-alimentagfio a que se refere o caput do art. 1° desta Lei € de RS 414,86
(quatrocentos ¢ catorze reais e oitenta e seis centavos)”.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta das dotagdes proprias do Orgamento vigente.

Art. 4° Revogadas as disposigdes em contrério, a presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
observado o disposto no art. 1°
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Sala das Sessdes, em 17 de abril de 2023.

Leandro Morais

PRESIDENTE DA MESA
Miguel Janior Tomatinho Oliveira
1° VICE-PRESIDENTE 1° SECRETARIO
Gilberto Barreiro Bruno Dias
2° VICE-PRESIDENTE 2° SECRETARIO
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

JUSTIFICATIVA

Objetiva a proposicdo ora apresentada dar efetividade ao reajuste dos vencimentos dos servidores publicos
efetivos e comissionados desta Casa, em observancia ao art. 37, X, da Constitui¢do Federal, bem como, da
Lei Complementar n° 101/2000, e ainda, da Lei Complementar n® 01/2002. Tem como objetivo também,
definir o valor do “auxilio-alimentag¢fo” estabelecido na Lei Municipal n® 4.656, de 2008.

Sala das Sessdes, em 17 de abril de 2023.

Leandro Morais

PRESIDENTE DA MESA
Miguel Junior Tomatinho Oliveira
1° VICE-PRESIDENTE 1° SECRETARIO
Gilberto Barreiro Bruno Dias
2° VICE-PRESIDENTE 2° SECRETARIO
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais -

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

A responsabilidade pela gestdo fiscal e o equilibrio das contas publicas so
exigidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Esta lei pressupde agdes planejadas
e transparentes por parte da administrago de forma a efetuar um controle rigido das suas
despesas, observando sempre a disponibilidade orgamentdria e financeira para tal.

O controle na gerag8o ou criagio das despesas de que trata o art. 17 da LRF se d4
no momento da proposi¢dio da Lei, o qual devera demonstrar claramente a origem dos
recursos para seu custeio, devendo fazer parte integrante do presente projeto de Lei/
Resolugéo.

1- Da Finalidade

O presente estudo de impacto orgamentério-financeiro esté relacionado ao reajuste
salarial do exercicio de 2023 da ordem de 7,500% ( sete virgula cinco por cento) nos
vencimentos dos servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal de Pouso
Alegre e no cartfo alimentaggo.

2- Comprovacio que o_crédito presente no Orcamento é suficiente para a
cobertura da despesa que se pretende realizar

Quando da elaboragdo da Lei Orcamentaria Anual de 2023, foi previsto um
reajuste de 8 % (oito por cento) e 2% (dois por cento) do crescimento vegetativo da folha,
pois a data base est4 definida na Lei Orgénica Municipal, estabelecendo condi¢des para
o equilibrio fiscal na execugdo do referido orgamento.

Cabe informar que havera possibilidade de redugfo na folha de pagamento, jaque
duas funciondrias j4 obtiveram requisitos de aposentadoria.

Nos casos em que a dotagdo ndio seja suficiente para cobertura da despesa
ampliada, adotaré suplementagdes através de anulagdes de outras dotagdes orgamentarias
de forma a adequar as disponibilidades orgamentarias pleiteadas.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

pesas referentes ao reajuste serdo contabilizadas nas respectivas dotagdes
or¢amentarias constantes no or¢amento.

3- Da Metodologia de Calculo

Os valores propostos no estudo compreendem a projecdo de gastos de abril de
2023 (data-base) até dezembro de 2022, projegfio de gastos do exercicio de 2024 e
projecdo de gastos do exercicio de 2025 com os valores reajustados com base no
percentual de 7,50 % ( sete virgula cinquenta por cento). Além disso, proje¢do do décimo
terceiro salario, adicional de 1/3 de férias e projecio dos encargos patronais conforme
legislagdo.

4- Da Estimativa Financeira e Orcamentaria

Os gastos estimados com o reajuste da folha de pagamento e dos encargos
patronais para o exercicio de 2023 equivalem ao montante aproximado de R$ 537.000,00
(quinhentos e trinta e sete mil reais). Para os exercicios de 2024 e 2025, os gastos
estimados sfo de R$685.002,00 (seiscentos e oitenta e cinco mil e dois reais) para cada
ano.

Os gastos estimados com o cartdo alimentagfio e encargos patronais para o
exercicio de 2023 equivalem ao montante de R$ 17.656,30 (dezessete mil e seiscentos €
cinquenta e seis reais e trinta centavos). Para os exercicios de 2024 e 2025, os gastos
estimados sfo de R$ 22.953,19 (vinte e dois mil e novecentos e cinquenta e trés reais e
dezenove centavos) para cada ano.

Os calculos estdo no Anexo 01.

5- Dos Limites Legais

Cabe informar que o reajuste salarial nos vencimentos dos servidores
comissionados e efetivos nfo afetara os limites de gastos com pessoal, estando os mesmos
dentro dos limites previstos no artigo 20, III, “a” da Lei de Responsabilidade Fiscal e
artigo 29 A da Constituic8o Federal.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

6- Da Adequacfo aos Instrumentos de Planejamento

A referida despesa esta adequada e compativel com o PPA e em conformidade
com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas na LDO, especialmente no
Anexo de Metas de Resultados Fiscais

Consideragies Finais

Diante dos fatores acima citados, verificamos a viabilidade financeira do objeto
em estudo.

Niéhoas Ferreira da Silva
Coordenador de Finangas e Or¢gamento
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

DA VERIFICACAO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO
FINANCEIRO

Declaro, para fins de cumprimento da Lei Complementar 101/00, que o aumento
das despesas com o reajuste de saldrio dos servidores efetivos e comissionados e reajuste
no cartdo alimentagdio em pectinia, através do percentual de 7,500% ( sete virgula
cinquenta por cento), é compativel com a LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias no que
se refere as metas da Administragfo, assim como é compativel com o PPA (Plano

Plurianual) e LOA.

Declaro, ainda, com base na Estimativa do Impacto Or¢amentario e Financeiro
que o aumento das despesas com o reajuste ndo afetard em propor¢do um aumento de

despesas, tendo em vista que os recursos de custeio j4 estiio consignados no orcamento.

Pouso Alegre, MG, 17 de abril de 2023.

Leandro de Morais Pereira
Presidente da Cimara Municipal Pouso Alegre
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CALCULOS

|{QUADRO RESUMO | 2023] 2024 2025}
{IMPACTO ORCAMENTARIC E FINANCEIRO | R$536.976,28] R$685.001,71]  R$688.950,69]
REAJUSTE

SERVIDORES COMISSIONADOS

VENCIMENTOS

DIRETOR LEGISLATIVO 1 R$6.822,52 R$511,69 R$5.423,90 R$6.958,97 R$6.958,97]

DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS 1 R$7.543,21 R$565,74 R$5.996,85 R$7.694,07 R$7.694,07,
CHEFE DE ASSUNTOS JURIDICOS 1 R$6.822,52 R$511,69 R$5.423,90 R$6.958,97, R$6.958,97]

CHEFE DE GABINETE 1 R$6.822,52 R$511,69 R$5.423,90) R$6.958,97 R$6.958,97

ASSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR PRESIDENCIA 1 R$5.565,43 R$417,41 R$4.424,52 R$5.676,74 R$5.676,74
ASSESSOR DE CORREGEDORIA 1 R$5.565,43 R$417,41 R$4.424,52) R$5.676,74] R$5.676,74
ASSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR 28 R$3.718,64 R$7.808,14 R$82.776,93| R$106.204,36]  R$106.204,36
DIRETOR GERAL 1 R$7.543,21 R$565,74 R$5.996,85 R$7.694,07| R$7.694,07|

DIRETOR ASSESSORIA DE COMUNICACAO 1 R$6.822,52 R$511,69 R$5.423,90 R$6.958,97 R$6.958,97|
DIRETOR DE RADIOE TV 1 R$6.822,52 R$511,69 R$5.423,90 R$6.958,97 R$6.958,97]

ASSESSOR INSTITUCIONAL ESCOLA LEGISLATIVO 1 R$4.316,98 R$323,77 R$3.432,00 R$4.403,32 R$4.403,32

SERVIDORES EFETIVOS
Matricula 376 1 R$9.058,97 R$679,42 R$7.201,88 R$9.240,15 R$9.240,15
Matricula 395 1 R$9.058,57 R$679,42, R$7.201,88| R$9.240,15] R$9.240,15|
Matricula 179 1 RS$9.904,98 R$742,87, R$7.874,46 R$10.103,08 R$10.103,08
Matricula 396 1 R$8.216,76 R$616,26] R$6.532,32) R$8.381,10 R$8.381,10
Matricula 380 1 RS$9.154,60 R$686,60) R$7.277,91] R$9.337,70, R$9.337,70
Matricula 315 1 R$10.870,78 R$815,31 R$8.642,27| R$11.088,20 R$11.088,20,
Matricula 238 1 R$9.504,88 R$712,87] R$7.556,38) R$9.694,98 R$9.694,98
Matricula 319 1 R$9.350,58 R$704,29) R$7.465,51 R$9.578,39| R$9.578,39
Matricula 321 1 R$13.153,64 R$986,52| R$10.457,14 R$13.416,71] R$13.416,71
Matricula 318 1 R$10.870,78 R$815,31/ R$8.642,27| R$11.088,20; R$11.088,20]
‘IMatricula 181 1 R$12.078,43 R$905,88 R$9.602,35, R$12.320,00 R$12.320,00]
Matricula 320 1 R$10.870,78 R$815,31] R$8.642,27, R$11.088,20] R$11.088,20
Matricula 317 1 R$13.811,29 R$1.035,85 R$10.979,98] R$14.087,52 R$14.087,52
Matricula 407 1 R$7.825,49 R$586,91) R$6.221,26| R$7.982,00) R$7.982,00
Matricula 115 1 R$16.083,11 R$1.206,23 R$12.786,07] R$16.404,77| R$16.404,77
Matricula 105 1 R$27.428,17 R$2.057,11 R$21.805,40) R$27.976,73 R$27.976,73
Matricula 104 1 R$30.860,26 R$2.314,52 R$24.533,91] R$31.477,47 R$31.477,47
Matricula 182 1 R$14.581,81 R$1.093,64 R$11.592,54 R$14.873,44 R$14.873,44
Matricula 183 1 R$12.584,30 R$943,82] R$10.004,52, R$12.835,99 R$12.835,99
Matricula 394 1 R$9.058,97 R$679,42| R$7.201,88 R$9.240,15 R$9.240,15!
Matricula 184 1 R$9.927,52 R$744,56 R$7.892,38| R$10.126,07| R$10.126,07
Matricula 316 1 R$24.173,47 R$1.813,01 R$19.217,91] R$24.656,94| R$24.656,94
Matricula 101 1 R$31.477,47] R$31.477,47|

R$30.60,2 R$2.314,52 R$24.533,91]

CARGOS COMISSIONADOS OCUPADOS POR EFETIVOS
DIRETORA DO CAC 1 R$1.669,63 R$125,22 R$1.327,36 R$1.703,02 R$1.703,02
CONTROLADOR GERAL 1 R$2.046,76 R$153,51 R$1.627,17 R$2.087,70 R$2.087,70
COORDENADOR LEGISLATIVO 1 R$2.046,76 R$153,51 R$1.627,17 R$2.087,70 R$2.087,70
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 R$2.046,76 R$153,51 R$1.627,17 R$2.087,70 R$2.087,70
COORDENADOR DE FINANCAS E ORCAMENTO 1 R$2.046,76 R$153,51 R$1.627,17 R$2.087,70 R$2.087,70
DIRETORA DA ESCOLA DO LEGISLATIVO 1 R$1.669,63 R$125,22 R$1.327,36 R$1.703,02 R$1.703,02
DIRETOR MUSEU 1 R$1.669,63 R$125,22 R$1.327,36 R$1.703,02 R$1.703,02
GESTORA DE CONTRATOS 1 R$1.195,28 R$89,65 R$950,25 R$1.219,19 R$1.219,19
GRATIFICACAO MEMBRO DE LICITAGAO 6 R$1.477,82 R$665,02 R$7.049,20 R$9.044,26 R$9.044,26
COORDENADOR LICITACAO 1 R$1.921,27 R$144,10 R$1.527,41 R$1.959,70 R$1.959,70
1 R$1.195,28 R$89,65 R$950,25 R$1.219,19 R$1.219,19

i

GESTOR DE PATRIMONIO




CARTAO ALIMENTACAO EM PECONIA R$17.656,30) R$22.953,19]  R$22.953,19




Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara Municipal de Pouso Alegre - MG

Pouso Alegre, 17 de abril de 2023.

PARECER JURIDICO

Autoria — Mesa Diretora

Nos termos dispostos no artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis,
analisam-se os aspectos legais do Projeto de [.ei n° 7,848/2023, de autoria da Mesa
Diretora que “EFETUA O REAJUSTE DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
EFETIVOS E COMISSIONADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE/MG, A PARTIR DE 01 DE ABRIL DE 2023, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O projeto de lei em analise, em seu artigo primeiro (79, efetua o reajuste no
percentual de 7,5% {sete e meio por cento), a partir de 1° de abril de 2023, dos
valores dos vencimentos bésicos dos servidores efetivos e comissionados da Cémara
Municipal de Pouso Alegre, constantes dos Anexos I e I da Lei Municipal n° 5.411, de

2013 e do Anexo III da Lei Municipal n® 5.787, de 2017.

Pardgrafo dnice. O percentual de reajuste previsto no caput incidird sobre os

vencimentos basicos percebidos em marcgo do corrente ano.

O artigo segundo (29 altera o paragrafo finico da Lei Municipal n°4.655, de 2008,

que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 1{...)

Pardgrafo vunico. O valor do auxilio-alimentagdio a que se refere o caput do art.

1%desta Lei é de R$ 414,86 (quatrocentos e catorze reais e oitenta e seis centavos)”.
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O artigo terceiro (3% determina que as despesas decorrentes desta Lei corrérdo

por conta das dotag8es préprias do Orgamento vigente.

O artigo quarte (4°) dispde que ficam revogadas as disposi¢fes em contrario, a

presente Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, observado o disposto no art. 1°.

FORMA

A matéria veiculada deve ser proposta em forma de Projeto de Lei conforme art.

251 do Regimento Interno:

Art. 251. Os Projetos de Lei Ovdindria sdo proposigbes que tem
por fim regular toda matéria legislativa de compeiténcia da
Cdmara e sujeita a sangdio do Prefeito.

INICIATIVA

A iniciativa € privativa da mesa diretora, nos termos dispostos nos artigos 43 e 242

da Resolugéio n. 1172, de 04 de dezembro de 2012 (Regimento Interno).

Art. 43. A Mesa é o 6rgdo colegiado responsdvel pela diregdo de

todos os trabalhos legisiativos e administrativos da Cdmara
Municipal.

Art. 242,  Podem ser autores de proposicbes, denivo dos

respectivos limites e prerrogativas: (...) Il - a Mesa Diretora da
Cdmara Municipal;

COMPETENCIA

A competéncia privativa da Camara Municipal para a propositura em exame

encontra-se descrita em no art. 40, incisos 11, da Lei Orgénica do Municipio:

Art. 40 - Compete privativamente a Cdmara, entre outros itens:
HI - dispor sobre a criagdo, transformacdo ou extingdq de cargo
e funcdo publicos de seus servicos e fixacdo da r




remuneracdo, respeitado o regime juridico dnico dos servidores
municipais e os pardmelros da lei de diretrizes or¢amentdrias.

Neste sentido o magistério de Mayr Godei:

“A direcdo adminisirativa dos servicos da Cdmara envolve a
manifestacdo da mesa, como colegiado, apenas na iniciativa dos
projetos de criacdo dos cargos de sua secretaria e fixacdo dos
vencimenltos, na discriminacdo dos seus recursos, na prestacdo
de suas contas e na convocacdo das sessdes.”’

A recomposicio dos vencimentos dos servidores publicos deve ser feila

anualmente, na mesma data, sem distinedo de indices, de inmiciativa do Poder

Legisiative, se tratar de servidores do Legislative: ¢ de iniciativa do Executive, se

iratar de servidores desse Poder. No case de ano eleitorsl. o valer da revisio nio

node exceder a2 recomposicio da perds de sen poder aguisitive — artice 73, VI da
Lel ©.504/97.

{3 direito 2 reposicio salarial anual € assesurado no Incise X do art, 37 da

Constituicio Federal e art. 110, capus, da Lei Orednica Municipal.

Art. 37.(..) X - aremuneracfo dos servidores pliblicos e o subsidio
de que trata o § 4° do art. 39 somente poderfic ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada revisfo geral anual, sempre na mesma data
e sem distingdo de indices; (Redaclio dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)” (CF/88)

Arxt. 110 — A revisiio geral da remuneraco do servidor piblico far-
se-4 sempre na mesma data.” (Lei Orgénica)

Diante disso, sob o aspecto legislativo formal, ora em andlise, a proposigfo em
exame se afigura revestida da condico legal no que concerne tanto 3 competéncia

guanto & iniciativa, gue é privativa da Mesa Diretors, ndo existindo obstaculos legais

a sua tramitacio nesta Casa de Leis, ressalvando que a andlise do mérito compete Gnica

e exclusivamente ao Douto Plendrio desta Casa de Leis.

{,,mw.nm\
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de Direito, 2008.p.68.



JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

Objetiva a proposicio ora apresentada dar efetividade ao reajuste dos vencimentos
dos servidores pliblicos efetivos e comissionados desta Casa, em observancia ao art. 37,
X, da Constituicio Federal, bem como, da Lei Complementar n® 101/2000, e ainda, da Lei
Complementar n°® 01/2002. Tem como objetivo também, definir o valor do “auxilio-

alimentacio” estabelecido na Lei Municipal n° 4.656, de 2008.

QUORUM

Sendo assim, temos a esclarecer que para a sua aprovagdo é exigido quorum de
maioria de votos, desde que presentes mais da metade dos membros da Cémara, nos
termos do artigo 53 da Lei Orgénica Municipal e artigo 56, inciso Il do Regimento
Interno da Cémara Municipal de Pouso Alegre.

CONCLUSAQ

Por tais razfes, exara-se parecer favordvel ao regular processo de tramitagfo do

Projeto de Lei n° 7.848/2023, para ser submetido 4 andlise das ‘Comissées Temdticas’
da Casa, e, posteriormente, & deliberagio Plendria, salientando-se que a decisfo final a

respeito compete aos ilustres membros desta Casa de Leis. E o modesto entendimento e

parecer, 5. M.J..

%‘\ | }‘;;\/ \
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PARECER DA COMISSAOQ DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO SOBRE PROJETO DE
LEI N° 1433/2023, DE AUTORIA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO QUE AUTORIZA
O CHEFE DO PODER EXECUTIVO FIXAR O VALOR DO CARTAO ALIMENTACAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
RELATORIQ
A Comissiio de Legislagfo, Justica e Reda¢do da Cdmara Municipal de Pouso Alegre — MG, no uso
de suas atribuiges legais para exame do PROJETO DE LEI N° 1433/2023, DE AUTORIA DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVQ QUE AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO
FIXAR O VALOR DO CARTAO ALIMENTACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
FUNDAMENTACAQ E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o

artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica do Municipal, s@o atribui¢des das Comissdes Permanentes o
estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo apresentadas e, a esta Comissdo de
Legislacdo, Justiga ¢ Redagfo cabe especificamente, nos termos do artigo 68, do Regimento Interno,
examinar as proposi¢des referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.
No que tange a forma, deve ser proposta em forma de Projeto de Lei conforme art. 251 do
Regimento Interno: Art. 251. Os Projetos de Lei Ordinéria sdo proposi¢des que tem, por fim, regular
toda matéria legislativa de competéncia da Camara e sujeita a sangéo do Prefeito.
Em relagfio a iniciativa, conforme a Lei Orgénica Municipal em seu artigo 45, dispde sobre a
iniciativa do Chefe do Executivo para administrar os cargos e fungdes publicas, veja:
Art. 45. S#o de iniciativa do prefeito, entre outros, os projetos de lei que
disponham sobre: I- a criagdo, transformagdo e extingdo de cargo e
fungfio publica do Poder Executivo, autarquia e fundagdo pablica, bem
como a fixa¢io da respectiva remuneragfo, observados os pardmetros da
lei de diretrizes orgamentarias.
Ademais, ha de se destacar a Constituigdo Federal no que se diz sobre a Competéncia, que
esta definida nem seu artigo 61, paragrafo 1°, inciso II, alinea “b™:
Art. 61. §1° - Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis
que: (iss) IT - disponham sobre: a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos
publicos na administragdo direta e autirquica ou aumento de sua
remuneragio; b) organizagdo administrativa e judicidria, matéria tributaria
e orcamentaria, servigos publicos e pessoal da administragdo dos
Territérios; Destacamos ainda, o disposto no artigo 30, inciso I, da

Constitui¢io Federal, pois, cabe ao Municipio legislar sobre assuntos de
Av. S3o Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre-MG - 37552-030
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interesse local. Verifica-se deste modo observados os requisitos iniciativa

e competéncia.

Continuando, sobre a Competéncia, estd também definida no artigo 39, 1, alinea a, na
Lei Orgénica Municipal e no artigo 167, V, da Constituigdo Federal:
Art. 39. Compete a Camara, fundamentalmente; I - autorizar: a) a
abertura de créditos. Art. 167. Sdo vedados: V - a abertura de crédito
suplementar ou especial sem prévia autorizagdo legislativa e sem
indicagfo dos recursos correspondentes.
Projeto de Lei n® 1.433/2023, tem por objetivo fixar o novo valor do Cartéo-Alimentagdo
que passara de R$ 385,93 (trezentos e oitenta e cinco reais e noventa e trés centavos) para R$ 414,87
(quatrocentos e quatorze reais virgula oitenta e sete centavos), a contar de 1° de abril de 2023, para
todos os servidores, exceto aos agentes politicos.
Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apés andlise, emitiu o parecer
FAVORAVEL 2 tramitagio do Projeto de Lei em estudo, eis que ndo foram constatados obstaculos

legais a tramitagdo do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAQ
Apbs andlise do presente Projeto de Lei n° 1.433/2023, verificou-se que a proposta se

encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo EXARA
PARECER FAVORAVEL & tramitagio do referido Projeto, julgando-o apto a ser apreciado pelo

Plenério desta Edilidade. E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 17 de abril de 2023.
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