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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 1.433 / 2023

AUTORIZA O CHEFE DO PODER
EXECUTIVO FIXAR O VALOR DO CARTAO
ALIMENTACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova ¢ o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O valor do Cartdo Alimentago de que trata o art. 4° da Lei Municipal n® 4.586, de 20 de junho de
2007, fica fixado em RS 414,86 (quatrocentos e quatorze reais virgula oitenta e seis centavos) a
contar de 1° de abril de 2023, para todos os servidores, exceto aos agentes politicos.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes préprias do orgamento vigente.

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo,
observado o disposto no art. 1° desta Lei.

Camara Municipal de Pouso Alegre, 18 de abril dg2023

/ O )
Leand?o Morais 0 'virq T
PRESIDENTE DA MESA 1° SECRETARIO

Av. Sio Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6501 | 3429-6502 | Site: www.cmpa.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 1.433, DE 14 DE ABRIL DE 2023

Autoriza o Chefe do Poder Executivo fixar o valor do cartdo
alimentacdo dos servidores publicos municipais e da outras
providéncias.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O valor do Cartdo Alimentacao de que trata o art. 4° da Lei Municipal n° 4.586, de 20 de junho de 2007,
fica fixado em R$ 414,86 (quatrocentos e quatorze reais virgula oitenta e seis centavos) a contar de 1° de
abril de 2023, para todos os servidores, exceto aos agentes politicos.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, observado o
disposto no art. 1° desta Lei.

Pouso Alegre, 14 de Abril de 2023.

naté
R(Eefe de Gabinete Interino



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE —- MG

GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submeto & apreciacio dessa Colenda Casa Projeto de Lei que “Autoriza o Chefe do Poder Executivo fixar o
valor do cartdo alimentac&o aos servidores ptblicos municipais e da outras providéncias”.

Em observancia ao art. 8° da Lei Municipal n® 4.586, de 20 de junho de 2007, com redagdo dada pela Lei
Municipal n® 4.638, de 26 de dezembro de 2007, aplicou-se 7,50% (sete virgula cinquenta por cento) que
contempla um aumento real acima do indice de 4,65% correspondente a inflagdo acumulada nos Gltimos 12
meses, ou seja, de Abril/2022 a Mar¢o/2023 de acordo com o INPC/IBGE.

Desta feita, o valor do Cartéo Alimentagéo passara de R$ 385,93 (trezentos e oitenta e cinco reais e noventa e
trés centavos) para R$ 414,87 (quatrocentos e quatorze reais virgula oitenta e sete centavos), a contar de 1°
de abril de 2023, para todos os servidores, exceto aos agentes politicos.

Informa-se que os valores pagos a titulo do Cartdo Alimentagéo, nos ultimos trés meses foram:

MES APOSENTADOS E SERVIDORES TOTAIS
PENSIONISTAS ATIVOS

Janeiro / 2023 R$ 703.281,14 R$ 1.493.729,10 R$ 2.197.010,24

Fevereiro / 2023 R$ 707.603,65 R$ 1.513.231,53 R$ 2.220.835,18

Margo /2023 R$ 712.232,81 R$ 1.5632.142,10 R$ 2.244.374,91

Total R$ 2.123.117,60 R$ 4.539.102,73 R$ 6.662.220,33

O gasto anual com o Cartdo Alimentag3o apos o reajuste sera de R$ 28.376.547,51 (vinte e oito milhdes,
trezentos e setenta e seis mil, quinhentos e quarenta e sete reais e cinquenta e um centavos).

Essa propositura visa a atender aos anseios dos servidores com coeréncia e responsabilidade.

Por isso & que rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com assento nessa
Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discuss&o e aprovagdo do presente Projeto de Lei com a maior
urgéncia possivel.

Pouso Alegre, 14 de Abril de 2023.

Assinado de forma digital por

JOSE DIMAS DA SILVA . JoSE DIMAS DA SILVA

. ‘FONSECA:34209514691
FONSECA:34209514691 Dados: 2023.04.19 15:00:27 -03°00'

JOSE DIMAS DA SILVA FONSECA
Prefeito Municipal



. PREFEITURADE

- POUSOALEGRE

Secretaria de
Financas

:
%

ESTIMATIVA DE CALCULO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

- CARTAO ALIMENTACAO

ESTIMATIVA DE CALCULO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO POR REAJUSTE DE CARTAO ALIMENTACAO EM 7,5%

DESCRICAO 2023

TOTAL DAS RECEITAS ESTIMADAS PARA O ANO DE 2023 (VINCULO/FONTE DE RECURSOS

1.500.000.0000) R$426.646.200,00

TOTAL COM REAJUSTE DO CARTAO ALIMENTACAO DE ABRIL A DEZEMBRO DE 2023 R$21.714.327,25

PERNCENTUAL SOBRE A RECEITA 5,09%

Pouso Alegre-MG, 14 de abril de 2023

SILVESTRE CANDIDO Assinado de forma digital por

DE SOUZA SILVESTRE CANDIDO DE SOUZA

TURBINO:53788273615
TURBINO:537882736 .. pados: 2023.04.14 13:14:53
15 -03'00'

Silvestre Candido de Souza Turbino
Secretario Municipal de Finangas

Praca Dr. Garcia Coutinho, 17 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-036
(35) 3449-4991 | (35) 3449-4996 | saf. administracac@pousoalegre.mg.gov.br




PREFEITURADE

POUSOALEGRE

Secretaria de
Financas

R

e

DECLARAGAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E DE COMPATIBILIDADE

COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS E COM O PLANO PLURIANUAL

Declaro, para os devidos fins que refeirdo projeto de lei é compativel com a LDO (Lei de
Diretrizes Orgamentarias) no que se refere as metas da Administracdo, assim como é

compativel com o PPA (Plano Plurianual).

Pouso Alegre-MG, 14 de abril de 2023

Assinado-de forma digitat

SILVESTRE CANDIDO 1,511 vesTRE CANDIDO
DE SOUZA "~ DESOUZA
TURBINO:537882736 TURBING:53788273615
15 ~Dades:2023.04.14
13:16:23 -03'00"
Silvestre Candido de Souza Turbino

Secretdrio Municipal de Finangas

SRR e e S S

Praca Dr. Garcia Coutinho, 17 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-036
(35) 3449-4991 | (35) 3449-4996 | saf administracac@pousoalegre.mg.gov.br



‘Despesa Orgamentaria

Despesa Orgamentaria

Plano
3319011030000000000
3319011050000000000
3319011520000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319016000000000000
3319113020000000000
3319113020000000000

Descrigdo Atual mensal

Pessoal de cargo efetivo (vinculado ao rpps), exceto FUNDEB 147.808
Pessoal de cargo comissionado, exceto FUNDEB 69.682
Licenga salde 6.683
Contribuigdo patronal para o INSS 13.805
Contribuigdo patronal para o INSS 1.051
Outras despesas variaveis - pessoal civil 8.716
Contribuicao Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 17.079
Contribuicao Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 30.877

Despesa Orcamentaria

Plano
3319011030000000000
3319011050000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319113020000000000
3319113020000000000

Descrigéo Atual mensal

Pessoal de cargo efetivo (vinculado ao rpps), exceto FUNDEB 39.651
Pessoal de cargo comissionado, exceto FUNDEB 93.218
Contribuicdo patronal para o INSS 18.491
Contribuigédo patronal para o INSS 1.408
Contribuigédo Patronal para o RPPS (exceto a incidente sobre o FUNDEB) 2.435
Contribuigdo Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 4.403

Plano
3319011030000000000
3319011050000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319016000000000000
3319113020000000000
3319113020000000000

Descrigdo Atual mensal

Pessoal de cargo efetivo (vinculado ao rpps), exceto FUNDEB 80.182
Pessoal de cargo comissionado, exceto FUNDEB 43.647
Contribuigdo patronal para o INSS 8.729

Contribuigado patronal para o INSS 664

Outras despesas variaveis - pessoal civil 8.215
Contribuigdo Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 8.506
Contribuigao Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 15.378

Despesa Orgamentaria

Plano
3319011030000000000
3319011050000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319113020000000000
3319113020000000000

Descrigdo Atual mensal

Pessoal de cargo efetivo (vinculado ao rpps), exceto FUNDEB 3.670
Pessoal de cargo comissionado, exceto FUNDEB 37.987
Contribuigéo patronal para o INSS 7.597
Contribuigdo patronal para o INSS 578
Contribuigdo Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 513
Contribuigdo Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 928

Despesa Orgamentaria

Piano
3319011030000000000
3319011050000000000
3319013030000000000
3319013030000000000

DANNALNANNNNNNNNNANN

Descrigédo Atual mensal

Pessoal de cargo efetivo (vinculado ao rpps), exceto FUNDEB 37.108

Pessoal de cargo comissionado, exceto FUNDEB 17.410
3.368

Contribuigdo patronal para o INSS
Contribuigao patronal para o INSS 256
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3319113020000000000
3319113020000000000

Contribuigdo Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)
Contribuigdo Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)

4125
7.457

Despesa Orgamentaria

Plano
3319011030000000000
3319011050000000000
3319011500000000000
3319011520000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319016000000000000
3319113020000000000
3319113020000000000

Descrigao

Pessoal de cargo efetivo (vinculado ao rpps), exceto FUNDEB

Pessoal de cargo comissionado, exceto FUNDEB

Salario maternidade

Licenga salde

Contribuigdo patronal para o INSS

Contribuigdo patronal para o INSS

Outras despesas variaveis - pessoal civil

Contribuigdo Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)
Contribuigdo Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)

Atual mensal
450.203
49.250
3.356
13.529
9.680
737
2.836
56.274
101.735

Despesa Extra Orgamentaria

Plano
1138129010400000000

Despesa Orgcamentaria

Plano
3319011030000000000
3319011050000000000
3319011520000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319016000000000000
3319113020000000000
3319113020000000000

Descrigdo
Salario Maternidade INSS

Descrigédo

Pessoal de cargo efetivo (vinculado ao rpps), exceto FUNDEB

Pessoal de cargo comissionado, exceto FUNDEB

Licenga saude

Contribuigéo patronal para o INSS

Contribui¢do patronal para o INSS

Outras despesas variaveis - pessoal civil

Contribuigdo Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)
Contribuigao Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)

Atual mensal
3.232

Va
132.001
56.266
1.679
11.361
865

331
16.035
28.989

espesa Orgamentaria

Plano
3319011030000000000
3319011050000000000
3319011500000000000
3319011520000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319016000000000000
3319113020000000000
3319113020000000000

Descrigdo

Pessoal de cargo efetivo (vinculado ao rpps), exceto FUNDEB
Pessoal de cargo comissionado, exceto FUNDEB

Salario maternidade

Licenga satde

Contribuigao patronal para o INSS

Contribuigdo patronal para o INSS

Qutras despesas variaveis - pessoal civil

Contribuigao Patronal para 0 RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)
Contribuigdo Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)

Atual mensal
439.445
7.785
105
17.531
1.557
118
2.093
56.188
101.580

Despesa Orgamentaria

Plano
3319011030000000000
3319113020000000000
3319113020000000000

Descricédo

Pessoal de cargo efetivo (vinculado ao rpps), exceto FUNDEB
Contribuicdo Patronal para o RPPS {exceto a Incidente sobre o FUNDEB)
Contribuigio Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)

Atual mensal
3.827
433
783




Despesa Orgamentaria

Plano
3319011010000000000
3319011030000000000
3319011520000000000
3319016000000000000
3319113020000000000
3319113020000000000

Descrigdo

Vencimentos e salarios

Pessoal de cargo efetivo (vinculado ao rpps), exceto FUNDEB

Licenga satde

Outras despesas variaveis - pessoal civil

Contribuigao Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)
Contribuigado Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)

Atual mensal
227.390
19.807
3.627
778
29.676
53.650

Despesa Orgamentaria

Plano
3319011010000000000
3319011500000000000
3319011520000000000
3319016000000000000
3319113040000000000
3319113040000000000

Descrigao

Vencimentos e salarios

Salario maternidade

Licenga salde

Outras despesas variaveis - pessoal civil

Obrigacdes Patronais Referentes ao FUNDEB (Minimo de 60%)
Obrigacdes Patronais Referentes ao FUNDEB (Minimo de 60%)

Atual mensal
275.841
3.191
9.560
1.236
38.852
70.239

Despesa Or¢camentaria

Plano
3319011030000000000
3319113020000000000
3319113020000000000

Descrigao

Pessoal de cargo efetivo (vinculado ao rpps), exceto FUNDEB
Contribuigdo Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)
Contribuigdo Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)

Atual mensal
14.657
1.836
3.320

Despesa Orgamentaria

Piano
3319011030000000000
3319011520000000000
3319113020000000000
3319113020000000000

Descrigdo

Pessoal de cargo efetivo (vinculado ao rpps), exceto FUNDEB

Licenga saude

Contribuigao Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)
Contribuigao Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)

Atual mensal
2.659
2.837
769
1.391

Despesa Orgcamentaria

Plano
3319011030000000000
3319011050000000000
3319011520000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319016000000000000
3319113020000000000
3319113020000000000

Descrigdo

Pessoal de cargo efetivo (vinculado ao rpps), exceto FUNDEB

Pessoal de cargo comissionado, exceto FUNDEB

Licenga salde

Contribuigéo patronal para o INSS

Contribuigdo patronal para o INSS

Outras despesas variaveis - pessoal civil

Contribuigao Patronal para 0 RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)
Contribuigio Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)

Atual mensat
248.454
36.992
7.887
7.308
556
1.805
29.300
52.970

Despesa Orgamentaria
Plano

ANANNAANDANONANNNNNN

Descrigao

Pmmmn I Adm mmrmia afmdbiin fisimarilmda ;i smmal mvrmmta CHINIRED

Atual mensal
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Despesa Or¢gamentaria

3319011050000000000
3319011520000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319016000000000000
3319113020000000000
3319113020000000000

Pessoal de cargo comissionado, exceto FUNDEB

Licenga salde

Contribuigdo patronal para o INSS

Contribuicdo patronal para o INSS

Outras despesas variaveis - pessoal civil

Contribuigao Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)
Contribuigao Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)

71.302
8.693
14.260

Q;;J 1.086

o 60.231

44.606
80.642

Despesa Orgamentaria

Plano
3319011030000000000
3319011050000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319016000000000000
3319113020000000000
3319113020000000000

Descrigdo

Pessoal de cargo efetivo (vinculado ao rpps), exceto FUNDEB

Pessoal de cargo comissionado, exceto FUNDEB

Contribuigao patronal para o INSS

Contribuicdo patronal para o INSS

Outras despesas variaveis - pessoal civil

Contribui¢do Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)
Contribuicao Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre 0 FUNDEB)

Atual mensal
423.835
39.356
7.871
599
6.138
54.311
98.188

espesa Extra Or¢gamentaria

Plano
1138129010400000000

Despesa Orgamentaria

Piano
3319004990000000000
3319004990000000000
3319004990000000000
3319011030000000000
3319011050000000000
3319011520000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319016000000000000
3319113020000000000
3319113020000000000

Descrigdo
Salario Maternidade INSS

Descrigdo

Qutras contratagfes por tempo determinado

QOutras contrataces por tempo determinado

Outras contratagtes por tempo determinado

Pessoal de cargo efetivo (vinculado ao rpps), exceto FUNDEB
Pessoal de cargo comissionado, exceto FUNDEB

Licenga satide

Contribuigéo patronal para o INSS

Contribuigdo patronal para o INSS

Outras despesas variaveis - pessoal civil

Contribuigdo Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)
Contribuicao Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)

Atual mensal
2.823

Va
1.391.980
291.073
22172
1.280.012
98.735
64.604
19.540
1.488
227.975
153.576
277.645

Plano
3319011030000000000
3319016000000000000
3319113020000000000
3319113020000000000

Descrigdo

Pessoal de cargo efetivo (vinculado ao rpps), exceto FUNDEB

Outras despesas variaveis - pessoal civil

Contribuigdo Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)
Contribuigdo Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)

Atual mensal
646.552
26.710
74.712
135.068

Despesa Or¢amentaria

Plano
3319004990000000000
3319004990000000000
3319004990000000000
3319016000000000000

Descrigdo

Outras contratagBes por tempo determinado
Outras contratagdes por tempo determinado
Outras contratagdes por tempo determinado
Outras despesas varidveis - pessoal civil

Atual mensal
59.203
13.242
1.008
7.006




Despesa Or¢amentaria

Despesa Orgamentaria

Plano
3319011030000000000
3319011520000000000
3319016000000000000
3319113020000000000
3319113020000000000

Descrigdo

Pessoal de cargo efetivo (vinculado ao rpps), exceto FUNDEB

Licenga salde

Outras despesas variaveis - pessoal civil

Contribuigao Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)
Contribuigao Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)

Atual mensal

104.885
7.030
7517

14.077
25.450

Despesa Extra Orgamentaria

Plano
1138129010400000000

Despesa Or¢amentaria

Plano
3319004990000000000
3319004990000000000
3319004990000000000

Descricéao
Salario Maternidade INSS

Descrigdo

Outras contrata¢Bes por tempo determinado
Outras contratagdes por tempo determinado
Outras contratagdes por tempo determinado

Atual mensal
1417

Va
47.460
11.029

840

‘Despesa Orgamentaria

Plano
3319011030000000000
3319011050000000000
3319011520000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319016000000000000
3319113020000000000
3319113020000000000

Descrigao

Pessoal de cargo efetivo (vinculado ao rpps), exceto FUNDEB

Pessoal de cargo comissionado, exceto FUNDEB

Licenca satide

Contribui¢do patronal para o INSS

Contribui¢do patronal para o INSS

Outras despesas varidveis - pessoal civil

Contribuigao Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)
Contribuigso Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)

Atual mensal

60.521

40.274

3.936

8.054

613

5.620

7.621

13.778

Despesa Orgamentaria

Plano
3319011030000000000
3319011050000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319113020000000000
3319113020000000000

Descrigao

Pessoal de cargo efetivo (vinculado ao rpps), exceto FUNDEB

Pessoal de cargo comissionado, exceto FUNDEB

Contribuigio patronal para o INSS

Contribuicao patronal para o INSS

Contribuigio Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)
Contribuicao Patronal para o RPPS (exceto a incidente sobre o FUNDEB)

Atual mensal
89.697
35.981
6.857
522
12.297
22.231

Plano
3319003020000000000
3319011030000000000
3319011050000000000
3319011520000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319113020000000000

NHBANA AINANANNNNNNNN

Descrigdo

Pensées custeadas com recursos ordinarios do tesouro

Pessoal de cargo efetivo (vinculado ao rpps), exceto FUNDEB

Pessoal de cargo comissionado, exceto FUNDEB

Licenga salde

Contribuigdo patronal para o INSS

Contribuigdo patronal para o INSS

Contribuigao Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)

£ ocmbiibas iaZ o Pademmad smmva a DANC favnnta a benidania anbe~ ~ CHIRINED)Y

Atual mensal
4.593
112.057
25.191
1.581
5.038
383
13.536

NA AT



Despesa Or¢camentaria

Plano
3319011030000000000
3319011050000000000
3319011520000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319016000000000000
3319113020000000000
3319113020000000000

Descrigao Atual mensal

Pessoal de cargo efetivo (vinculado ao rpps), exceto FUNDEB 153.818
Pessoal de cargo comissionado, exceto FUNDEB 64.298
Licenca saude 6.478
Contribuigao patronal para o INSS 12.744
Contribuigido patronal para o INSS 970
Outras despesas variaveis - pessoal civil 27.166
Contribuicao Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) * 18.625
Contribuigao Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre 0 FUNDEB) 33.671

Despesa Orgamentaria

Plano
3319011030000000000
3319011050000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319113020000000000
3319113020000000000

Descrigao Atual mensal

Pessoal de cargo efetivo (vinculado ao rpps), exceto FUNDEB 12.306

Pessoal de cargo comissionado, exceto FUNDEB 24.277

Contribui¢do patronal para o INSS 4.605

Contribuigao patronal para o INSS 350

Contribui¢ao Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 626
1.132

Contribuicdo Patronal para o RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)

Despesa Orcamentaria

Plano
3319011030000000000
3319011050000000000
3319011520000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319016000000000000
3319113020000000000
3319113020000000000

Atual mensal

Descrigéo

Pessoal de cargo efetivo (vinculado ao rpps), exceto FUNDEB 79.871

Pessoal de cargo comissionado, exceto FUNDEB 32.550

Licencga saude 3.137
6.510

Contribuigdo patronal para o INSS
Contribuigdo patronal para o INSS 495

Outras despesas variaveis - pessoal civil 2.175
Contribuicdo Patronal para o RPPS {exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 10.669
19.288

Contribuicdo Patronal para o RPPS ({exceto a incidente sobre o FUNDEB)



Hxcelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Pouse Alegre — M,

Pouso Alegre, 17 de abril de 2023.

PARECER JURIDICO

Awtoria — Poder Executivo

Nos termos dispostos no artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis,
passamos a analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n° 1.433/2023, de autoria do
Chefe do Poder Executive que “AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO

IXAR O VALOR DO CARTAO ALIMENTACAC DOS SERVIDORES

PUBLICGOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS »

O Projeto de lei em andlise visa em seu artigo primeiro (1°), dispSe que o valor
do Cartfo Alimentacfio de que trata o art. 4° da Lei Municipal n® 4.586, de 20 de junho de
2007, fica fixado em RS 414,86 (guairocentos ¢ quatorze reais, oitenta e seis centavos)

a contar de 1° de abril de 2023, para todos os servidores, exceto aos agentes politicos.

O artigo segundo (2°) que as despesas decorrentes desta lei corredo por conta das

dotagles préprias do orgamento vigente.

O artigo terceiro (3°) aduz que revogadas as disposicBes em contrério, esta lei

entra em vigor na data da sua publicacfio, observado o disposto no artigo 1° desta Lei.

~

DA INICIATIVA E COMPETENCIA




A Tei Orgénica Municipal dispde no artigo 45, I da LOM dispde que “sdo ¢

iniciativa do Prefeito, entre outros, os projetos de lei que disponham sobre:

i — A criacdo, transformacdo e extincfio de cargo e funcdo publica do Poder
Executivo, bem como a fixacdo da respectiva remuneracdo, observados os
pardmeiros da Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

Relembre-se que a Constituicio da Republica dispSe em seu artigo 61, pardgrafo

1°, inciso 1, alinea “b”, o seguinte:

“Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe
a gualguer membro ou Comissdo da Cdmara dos Deputados, do
Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da
Republica, ao Supremo Tribunal Federal, acs Tribunais
Superiores, ao Procurador-Geral da Repiblica e aos cidaddos,
na forma e nos casos previstos nesta Constituicdo.

§ 1°- Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as

leis que:

I - fixem ou modifiquem os efeiivos das Forcas Armadas, I -

disponham sobre:

a)  criacdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na
administracdo direta e autdrquica ou aumento de sua
remuneracdo,

b)  organizacdo administrativa e judicidria, matéria tributdria

e orcamentdria, servigos publicos e pessoal da administracdo dos

Territorios;”

Constata-se, ainda, que o presente projeto de lei foi elaborado no exercicio da
competéncia legislativa, consoante o disposto no artigo 30, incisos I, da Constituig8o
Federal, ja gue compete aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse local.

Por interesse local entende-se:

“Todos os assuntos do Municipio, mesmo em que ele nio fosse o
dnico interessado, desde que seja o principal. E a sua
predomindncia; tudo que repercute direta e imediatamente ra
vida municipal é de interesse local”. (CASTRO José Nilo de, in
Direito Municipal Positive, 4. ed., Editora Del Rey, Belo
Horizonte, 1999, p. 49).



Destarte, a competéncia do Municipio, portanto, reside no direito subjetivo
publico de tomar toda e qualquer providéncia, em assunto de interesse local, isto &, etn
assuntos de seu peculiar interesse, legislando, administrando, tributando, fiscalizando,
sempre nos limites ou pardmetros fixados pela Constituigio da Republica; Constituicio

Estadual e Lei Orgénica Municipal.

Por tais razdes, na licdo do saudoso Helly Lopes Meirelles, "'sé o administrador,
em coniato com a realidade, estd em condicdes de bem apreciar os motivos ocorrentes
de oportunidade e conveniéncia na prdética de cerios atos, que seria impossivel ao
legisiador, dispondo ne regra juridica — lei — de maneira geral e abstrata, prover com
Justica e acerio. S0 os drgdos executivos € gue estiio, em muiios casos, em condicdes de
sentir e decidir adminisirativamente 0 que convém ¢ o que nio convém ao

interesse coletive”,

, 581 5 SG ¥ isiati fi a5, Ora 1’“&, ._N'Qmw €
Assim, sob o aspecto legislativo formal, ora em anélise, a proposicfc em exame
se afigura revestida da condigfio legal no que concerne tanto 4 competéncia quanto &
iniciativa, que & privativa do Chefe do Poder Executivo, nfo existindo obsticulos legais

a sua tramitago nesta Casa de Leis.

DOS REQUISITOS ATINENTES A LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL

Por fim, cumpre ressaltar que o Poder Executive, em obediéncia ac disposto na
Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, em seu
artigo 16, encaminhou “declaracdo” de que “hd compatibilidade e adequacio de
despesa constante do referido Projeto com o disposto na Lei Complementar 101/2000.

(Lei de Responsabilidade Fiscal)”.

QUORUM

Oportuno esclarecer que para a sua aprovacio ¢ exigido quorum de maioria de
votos dos membros da Cémara, nos termos do artigo 53 da Lei Orgénica Municipal e

.,
artigo 56, inciso Il do Regimento Interno da Cimara Municipal de PgusoMilegre.



CONCLUSAO

Por tais razdes, exara-se parecer favordvel ao regular processo de tramitaciio do

Projeto de [.ei n° 1.433/2023, para ser submetido & analise das ‘Comissdes Temdticas’

da Casa e, posteriormente, a deliberacfio Plenaria.

Salienta-se expressamente que o parecer juridico, ora exarado, é de cardter
meramente opinativo, sendo gue a decisie final a respeito, compete exclusivamente

208 Hustres membros desta Casa de Leis,

E o modesto entendimento e parecer, S.M.J..




CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/
Estado de Minas Gerais

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGAO SOBRE PROJETO DE
LEI N° 1433/2023, DE AUTORIA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO QUE AUTORIZA
O CHEFE DO PODER EXECUTIVO FIXAR O VALOR DO CARTAO ALIMENTACAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
RELATORIO
A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagéio da Cdmara Municipal de Pouso Alegre — MG, no uso
de suas atribuigdes legais para exame do PROJETO DE LEI N° 1433/2023, DE AUTORIA DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO QUE AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO
FIXAR O VALOR DO CARTAO ALIMENTACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
FUNDAMENTACAQ E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o

artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica do Municipal, sdo atribuicdes das Comissdes Permanentes o
estudo e a emissdo de parecer acerca das proposicdes que lhe sdo apresentadas e, a esta Comissdo de
Legislagdo, Justica e Redagdo cabe especificamente, nos termos do artigo 68, do Regimento Interno,
examinar as proposigdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.
No que tange a forma, deve ser proposta em forma de Projeto de Lei conforme art. 251 do
Regimento Interno: Art. 251. Os Projetos de Lei Ordinaria sdo proposi¢des que tem, por fim, regular
toda matéria legislativa de competéncia da Cdmara e sujeita a sangéo do Prefeito.
Em relagfio a iniciativa, conforme a Lei Orginica Municipal em seu artigo 45, dispde sobre a
iniciativa do Chefe do Executivo para administrar os cargos e fun¢des publicas, veja:
Art. 45. S#o de iniciativa do prefeito, entre outros, os projetos de lei que
disponham sobre: I- a criagdo, transformagdo e extingdo de cargo e
fungdo publica do Poder Executivo, autarquia e fundagdo publica, bem
como a fixa¢do da respectiva remuneragio, observados os pardmetros da
lei de diretrizes orgamentarias.
Ademais, ha de se destacar a Constituigdo Federal no que se diz sobre a Competéncia, que
esta definida nem seu artigo 61, paragrafo 1°, inciso II, alinea “b™:
Art. 61. §1° - Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis
que: (iss) 11 - disponham sobre: a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos
pliblicos na administragdo direta e autdrquica ou aumento de sua
remuneragdo; b) organizagio administrativa e judicidria, matéria tributdria
e orcamentédria, servigos publicos e pessoal da administracdo dos
Territérios; Destacamos ainda, o disposto no artigo 30, inciso I, da

Constitui¢do Federal, pois, cabe ao Municipio legislar sobre assuntos de
Av. Sdo Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre-MG - 37552-030

Fones: (35) 3429-6500 / 3429-6501 - e-mail: cmpa@cmpa.mg.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

interesse local. Verifica-se deste modo observados os requisitos iniciativa

e competéncia.

Continuando, sobre a Competéncia, estd também definida no artigo 39, I, alinea a, na
Lei Orgéanica Municipal e no artigo 167, V, da Constitui¢do Federal:
Art. 39. Compete & Camara, fundamentalmente; I - autorizar: a) a
abertura de créditos. Art. 167. So vedados: V - a abertura de crédito
suplementar ou especial sem prévia autorizagdo legislativa e sem
indicagdo dos recursos correspondentes.
Projeto de Lei n° 1.433/2023, tem por objetivo fixar o novo valor do Cartdo-Alimentagdo
que passara de R$ 385,93 (trezentos ¢ oitenta e cinco reais ¢ noventa e trés centavos) para R$ 414,87
(quatrocentos € quatorze reais virgula oitenta e sete centavos), a contar de 1° de abril de 2023, para.
todos os servidores, exceto aos agentes politicos.
Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds andlise, emitiu o parecer
FAVORAVEL 2 tramitagdo do Projeto de Lei em estudo, eis que ndo foram constatados obstaculos

legais a tramita¢do do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAQ
Apo6s analise do presente Projeto de Lei n° 1.433/2023, verificou-se que a proposta se

encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissiio de Legislagdo, Justica e Redagdo EXARA
PARECER FAVORAVEL & tramitagiio do referido Projeto, julgando-o apto a ser apreciado pelo

Plenério desta Edilidade. E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 17 de abril de 2023.
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Pouso Alegre, 17 de Abril de 2023

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

RELATORIO:

A Comissdo de Administracdo Financeira e Orcamentaria da Camara Municipal de Pouso

Alegre — MG, no uso de suas atribuigdes legais para exame ao PROJETO DE LEI N¢
1.433/2023 QUE “AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A FIXAR O VALOR DO
CARTAO ALIMENTACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS “emite o respectivo parecer e voto, nos termgs regimentais.

FUNDAMENTACAQ E CONCLUSAQ DA RELATORIA;

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribui¢des das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que the sdo
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administracdo Financeira e
Orcamentaéria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposicoes referentes as matérias desta natureza que trata este referido
Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou que o Projeto de lei n2 1.433/2023 tem como objetivo
fixar o valor do Cart3o Alimentacdo em RS 414,86 (quatrocentos e quatorze reais virgula
oitenta e seis centavos) a contar de 12 de abril de 2023, para todos os servidores, exceto
aos agentes politicos.

O presente Projeto tem por justificativa, esclarecer que em observancia ao art.
82 da Lei Municipal n2 4.586. de 20 d julho de 2007, com redagdo dada pela Lei Municipal
n® 4.638, de 26 de dezembro de 2007, aplicou-se o indice inflacionario INPC/IBGE
acumulado nos dltimos dozes meses (ref. Abril de 2022 a margo de 2023), totalizando
7,50% (sete virgula cinquenta por cento). Entdo, o valor do Cartdo Alimentagdo passara
de RS 385,93 (trezentos e oitenta e cinco reais e noventa e trés centavos) para R$ 414,87
(quatrocentos e quatorze reais e oitenta e sete centavos), a contar de 12 de abril de
2023, para todos os servidores, exceto os agentes politicos.

A forma encontra-se devidamente descrita no artigo 167, VI da Constitui¢ao
Federal. Sob o aspecto legislativo formal, ora em analise, a proposi¢do em exame se



afigura revestida da condi¢do legal no que concerne tanto a competéncia quanto a
iniciativa, que é privativa do Chefe do Poder Executivo.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds analise, emitiu o parecer
Favordvel, a Tramitacdo do Projeto em Estudo, eis que ndo foram constatados
obstaculos legais a tramitacdo do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO:

O Relator da Comissdo Permanente de Administra¢cdo Financeira e Orgamentaria
feita a analise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITAC[\O AO PROIJETO DE LEI

1.433/2023.
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