
  



  



  



  



endemias, agentes comunitáriosde saúde é agentes políticos,consoante à data base das

categorias,

Esclarecemos que o percentual de rejuste constante nessa propositura,7,50%

(sete virgulacinquentapor cento) éainflação acumuladanos últimos 1 meses, ou seja,

de Abri/2022 aMarço/2023 de acordo como INPC/BGE.

À administraçãomunicipal a exemplo do que fez em anos anteriores, neste ato

concede rejuste de 7,50% (ste virgula cinquentapor cento) aos servidores municipais

com intuito de mantero poder aquisitivodo salário dos servidores,

A recomposiçãosalarialdos servidores públicosmunicipeis a exemplono que foi

feito com os profissionais de magistério, mantém a cultura desta administraçãoem

valorizaçãodo servidor.

Portanto,aaplicação do reajuste no percentual de 7,50% (sete virgula cinquenta

por cento), representa um aumento na ordemde R$ 810.106,18(oitocentose dez mil €

cento e seis reais virgula dezoito centavos) mensais para o exercício financeiro de

2122/2023,apenascom despesasdireta de pessoal,

Informamos que o percentualaplicado está dentro do “limite prudencial” é das

demais limitações impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementarnº

01/2000), observando, em especial o que dispõe os arts. 20, ines | e LL, alinea "b”, e

22, parágrafoúnico. Em outraspalavras, o aumento pretendidose encontra respaldado

pelo principio da legalidade.

Essa propositura visa a atender aos anseios dos servidores com coerência é

responsabilidade.

Por isso é que rogamos o empenhode VossaExcelênciae dos demais Vereadores

com assento nessa LaboriosaCasa Legislativa no sentido da discussão e aprovação da

presente Projetode Lei com a maior urgênciapossível

QUORUM

Sendo assim, temos à esclarecer que para a sua aprovação é exigido quorum de

maioria de votos, desde que presentes mais da metade dos membrosda Câmara, nos

termos do artigo 53 da Lei OrgânicaMunicipal é artigo 56, inciso LI do Regimento

Internoda CâmaraMunicipalde Pouso Alegre, N
do

 



 


