Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara Municipal de Pouso Alegre - MG.

Pouso Alegre, 17 de abril de 2023.

PARECER JURIDICO

Autoria — Mesa Diretora

Nos termos dispostos no artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis,
analisam-se os aspectos legais do Projeto de Lei n° 7.848/2023, de autoria da Mesa
Diretora que “EFETUA O REAJUSTE DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
EFETIVOS E COMISSIONADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE/MG, A PARTIR DE 01 DE ABRIL DE 2023, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O projeto de lei em andlise, em seu artigo primeiro (19, efetua o reajuste no
percentual de 7,5% (sete € meio por cento), a partir de 1° de abril de 2023, dos
valores dos vencimentos béasicos dos servidores efetivos e comissionados da Camara
Municipal de Pouso Alegre, constantes dos Anexos I e II da Lei Municipal n® 5.411, de
2013 e do Anexo III da Lei Municipal n°® 5.787, de 2017.

Paragrafo unico. O percentual de reajuste previsto no caput incidiré sobre os

vencimentos bésicos percebidos em margo do corrente ano.

O artigo segundo (2°) altera o paragrafo finico da Lei Municipal n®4.655, de 2008,

que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 1 (...)

Pardgrafo unico. O valor do auxilio-alimentagdo a que se refere o caput do art.

1°desta Lei é de RS 414,86 (quatrocentos e catorze reais e oitenta e seis centavos) .



O artigo terceiro (39 determina que as despesas decorrentes desta Lei correrdo

por conta das dotagoes proprias do Orgamento vigente.

O artigo quarto (4°) dispde que ficam revogadas as disposi¢des em contrario, a

presente Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, observado o disposto no art. 1°.

FORMA

A matéria veiculada deve ser proposta em forma de Projeto de Lei conforme art.

251 do Regimento Interno:

Art. 251. Os Projetos de Lei Ordindria sdo proposigdes que lem
por fim regular toda matéria legislativa de competéncia da
Cémara e sujeita a sangdo do Prefeito.

INICIATIVA

A iniciativa é privativa da mesa diretora, nos termos dispostos nos artigos 43 e 242

da Resolucdo n. 1172, de 04 de dezembro de 2012 (Regimento Interno).

Art. 43. A Mesa é o 6rgdo colegiado responsavel pela dire¢do de
todos os trabalhos legislativos e administrativos da Cdmara
Municipal.

Art. 242. Podem ser autores de proposigoes, dentro dos
respectivos limites e prerrogativas: (... ) 1I - a Mesa Diretora da
Céamara Municipal;

COMPETENCIA

A competéneia privativa da Camara Municipal para a propositura em exame

encontra-se descrita em no art. 40, incisos 111, da Lei Orgéanica do Municipio:

Art. 40 - Compete privativamente a Camara, enire OUlros irens:
()

I — dispor sobre a criagdo, transformagdo ou extingdg de cyrgo
e funcdo publicos de seus servigos e fixagdo da reéspectiva




remuneragdo, respeitado o regime juridico unico dos servidores
municipais e os pardmetros da lei de diretrizes or¢amentarias.

Neste sentido o magistério de Mayr Godoi:

“A direcdo administrativa dos servigos da Cdmara envolve a
manifestagdo da mesa, como colegiado, apenas na iniciativa dos
projetos de criagdo dos cargos de sua secretaria e fixagdo dos
vencimentos, na discriminagdo dos seus recursos, na prestagdo
de suas contas e na convoca¢do das sessoes. =

A recomposicio dos_vencimentos dos servidores publicos deve ser feita

anualmente, na _mesma data, sem distincdo de indices, de iniciativa do_Poder

Legislativo, se tratar de servidores do Legislativo; e de iniciativa do Executivo, se

tratar de servidores desse Poder. No caso de ano eleitoral, o valor da revisio nao

pode exceder a recomposicido da perda de seu poder aquisitivo — artigo 73, VIII da
Lei 9.504/97.

O direito 2 reposiciio salarial anual é assesurado no _inciso X do art. 37 da

Constituicio Federal e art. 110, caput, da Lei Organica Municipal.

Art. 37. (...) X - a remunerag8o dos servidores publicos e o subsidio
de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada reviséio geral anual, sempre na mesma data
e sem distingio de indices; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)” (CF/83)

Art. 110 — A revisdo geral da remuneraggo do servidor publico far-
se-4 sempre na mesma data.” (Lei Organica)

Diante disso, sob o aspecto legislativo formal, ora em analise, a proposi¢éo em
exame se afigura revestida da condi¢éo legal no que concerne tanto a competéncia

quanto a iniciativa, que é privativa da Mesa Diretora, no existindo obstaculos legais

a sua tramitacio nesta Casa de Leis, ressalvando que a analise do mérito compete unica

e exclusivamente ao Douto Plenario desta Casa de Leis.

| GODOY .Mair. A Camara Municipal e o seu regimento interno.5%ed —S#o Paulo: Liv. e Ed.
de Direito, 2008.p.68.




JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

Objetiva a proposi¢éo ora apresentada dar efetividade ao reajuste dos vencimentos
dos servidores publicos efetivos e comissionados desta Casa, em observancia ao art. 37,
X, da Constituig@o Federal, bem como, da Lei Complementar n°® 101/2000, e ainda, da Lei
Complementar n° 01/2002. Tem como objetivo também, definir o valor do “auxilio-

alimentagdo” estabelecido na Lei Municipal n°® 4.656, de 2008.

QUORUM
Sendo assim, temos a esclarecer que para a sua aprovagdo € exigido quorum de
maioria de votos, desde que presentes mais da metade dos membros da Cémara, nos

termos do artigo 53 da Lei Orgénica Municipal e artigo 56, inciso III do Regimento

Interno da Camara Municipal de Pouso Alegre.

CONCLUSAO

Por tais razfes, exara-se parecer favordvel ao regular processo de tramitacéo do

Projeto de Lei n°® 7.848/2023, para ser submetido & andlise das ‘Comissoes Tematicas’
da Casa, e, posteriormente, a deliberagdo Plenaria, salientando-se que a decisdo final a

respeito compete aos ilustres membros desta Casa de Leis. E 0 modesto entendimento e

parecer, SM.J..




