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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 1.415/2023

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
ENFERMEIROS E TECNICOS DE
ENFERMAGEM PARA ATUAREM NA SALA
DE VACINAS.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona € promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas vagas para contratagiio temporaria, no quadro da Administragdo Direta, junto a
Secretaria Municipal de Satde, que sdo para os cargos de Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem, a fim
de atuarem junto a Sala de Vacinas.

Art. 2° As contratacdes serfio feitas por prazos definidos em lei, ndo excedendo o maximo de dois anos.

Art. 3° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei se operard mediante processo
seletivo simplificado.

Art. 4° A extingfio do contrato temporario poderd ocorrer nos seguintes casos:

I - término do prazo contratual;

II - a pedido do contratado mediante comunicagdo prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
111 - falta grave cometida pelo contratado;

IV - por interesse da administrag@o publica.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagio desta lei correrdo a conta da dotagdo or¢amentaria propria.

Art. 6° O Anexo I contendo tabela com ntimero de vagas, escolaridade, salario, carga horéria e codigos,
fazem parte integrante desta Lei.

Art. 7° Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Oliveira
1° SECRETARIO
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Estado de Minas Gerais

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

Anexo I
VAGAS CARGO LOCAL |CARGA HORARIA | SALARIO
Enfermeiro com Graduagdo em
10 Enfermagem e COREN/MG Sala de Vacina | 30 horas por semana | R$ 4.033,26
Nivel 93 Padréo 07
Técnico de Enfermagem com curso
Técnico e com registro no COREN-
10 MG Sala de Vacina | 30 horas por semana | R$ 2.096,67
Nivel 30 Padréo 00

Av. Siio Franeisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6501 | 3429-6502 | Site: www.cmpa.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 1.415/23

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE ENFERMEIROS E TECNICOS DE ENFERMAGEM
PARA ATUAREM NA SALA DE VACINAS.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas vagas para contratagdo temporaria, no quadro da Administracdo Direta, junto a
Secretaria Municipal de Saude, que sao para os cargos de Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem, a fim
de atuarem junto a Sala de Vacinas.

Art. 2° As contratagdes serdo feitas por prazos definidos em lei, ndo excedendo o maximo de dois anos.

Art. 3° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei se operard mediante processo
seletivo simplificado.

Art. 4° A extingcdo do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

| - término do prazo contratual;

Il - a pedido do contratado mediante comunicagao prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
Il - falta grave cometida pelo contratado;

IV - por interesse da administragao publica.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagio desta lei correrdo a conta da dotag&o orcamentaria propria.

Art. 6° O Anexo | contendo tabela com nimero de vagas, escolaridade, salario, carga horaria e cddigos,
fazem parte integrante desta Lei.

Art. 7°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

Pouso Alegre/MG, 10 de fevereiro de 2023.

Vi _ 7‘ 54 ¥
Eyder de/Spuza Lambert
fe de Gabinete



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — MG

GABINETE DO PREFEITO

Anexo |

VAGAS CARGO LOCAL CARGA HORARIA SALARIO

Enfermeiro com Graduacdo em

Enfermagem e COREN/MG 30 horas por

10 Sala de Vacina R$ 4.033,26
semana
Nivel 93 Padrao 07
Técnico de Enfermagem com
curso Técnico e com registro no
COREN-MG
10 Sala de Vacina 30 horas por R$ 2.096,67

Nivel 30 Padréao 00 semana




PREEFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG

GABINETE DO PREFEITC

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei que ora apresentamos a esta Egrégia Camara visa a criagéo de vagas para contratagao
temporaria de Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem para atuarem na Sala de Vacinas.

Levando em conta que a politica nacional de imunizagdes tem como missdo reduzir a morbimortalidade
por doengas imunopreveniveis, com fortalecimento de agbes integradas de vigilancia em saude para
promogao, protecdo e prevencdo em salde da populagdo brasileira, o Brasil tem um dos maiores
programas de vacinagéo do mundo, sendo reconhecido nacional e internacionalmente; na Organizacao
Pan-Americana da Saude (OPAS), brago da Organizacdo Mundial de Satde (OMS), sendo citado como
referéncia mundial.

Um dos grandes avangos da ciéncia & o desenvolvimento de vacinas. Com o objetivo de fortalecer o
sistema imunolégico, as vacinas estimulam a produgdo de anticorpos que combatem agentes
infecciosos — como virus e bactérias — e evitam o adoecimento.

Além disso, a imunizagdo é uma estratégia imprescindivel para a satde plblica, uma vez que, ao prevenir
a disseminacdo de doencas, também evita epidemias. Por isso, € uma acgéo que fortalece a resposta
imune individual e coletiva.

Neste sentido, é oferecido atendimento a toda populagéo, justamente pelo comprometimento e dedicagao
de profissionais da salde, que na Central de Vacinas, nas Unidades Basicas de Saude - UBS, Estratégia
de Saude da Familia — ESF, domiciliados, mutires, pit-stops, dentre outros, acolhem os usuarios do SUS -
Sistema Unico de Satde e promovem macicamente a vacinagao.

E comprovado que quem recebe todas as vacinas disponiveis no Programa Nacional de Imunizagao tem
melhor qualidade de vida e protec@o a curto, médio e longo prazo e é impossivel falar sobre a saide dos
usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS sem citar as vacinas, pois estar com a vacinag&o em dia,
mais do que uma agao individual, &€ um pacto pela satde de toda a comunidade.

Neste contexto, o Ministério da Saude langa campanhas de incentivo a vacinagéo, cujo principal objetivo &
prevenir a populagao, visto que os cidaddos que recebem doses de vacina contra algum tipo de doenga
adquirem resisténcia ao agente causador e ficam imunizados.

Ante a tais circunstancias e considerando que se apresenta necessdria a contratagdo temporaria,
conforme discriminacdes alhures, tudo com finalidade de dar efetividade ao pleno atendimento do
interesse publico, no caso reforcar equipes para campanhas de vacinagdo contra a influenza, febre
amarela, covid, dentre outras, com finalidade de ampliar a resolutividade e impacto na situagéo de satde
das pessoas, é que justifica-se a contratagéo dos profissionais mencionados em tabela anexa.

Para tanto, as despesas das contratacdes correrdo pela  dotagdo orgcamentaria:
02.011.0010.0305.0002.2125.3319004000000000000 Vinculo 1621000000 - Agéo: 2125 - GARANTIR A
PREVENCAO E QUALIDADE NA VIGILANCIA EM SAUDE - FES, oriundas de repasse de recursos do
Governo Estadual por meio da Resolugdo SES/MG n°. 7.153, de 13 de julho de 2020, que “Autoriza o

i



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — MG

GABINETE DU PREFEITO

repasse de incentivo financeiro para custeio complementar das agdes estratégicas de Vigilancia em Saude
no estado de Minas Gerais.

Por todo o exposto, rogamos 0 empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com assento
nessa Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discussao e aprovagao da presente propositura.

Pouso Alegre/MG, 10 de fevereiro de 2023.

C%ONSECA
ito/Municipal
N



PREFEITURADE } Secretaria de

-~ POUSOALEGRE %‘ Financas

INDICACAO DE PREVIA DOTACAO ORCAMENTARIA-IMPACTO

As despesas referentes ‘ao projeto de lei, serdo contabilizadas na dotacdo orgamentaria
02.011.0010.0305.0002:2125.3319004.1.621.000.0000, cujo saldo orcamentario atual é de RS
390.000.,00, o qual sera suficiente para garantir o empenho de tais despesas no exercicio de
2023, as quais sdo estimadas em RS 88.370,60 a ser(em) comprometida(s) no(s) més(es) de
Janeiro a Dezembro de 2023.

A referida despesa é objeto de dotacBes especifica e suficiente, estando abrangida por crédito
genérico previsto no programa de trabalho constante do or¢camento anual, assim como atende
a Lei de Diretrizes Orcamentarias e encontra-se adequada aos parametros financeiros da
administragdo, ndo infringindo, portanto, quaisquer disposicoes da legislacdo, notadamente os
art. 16 e 17 da LC 101/2000.

Estimamos também que o total de tais despesas com o referido contrato, comprometerd 0,23
% da receita estimada para o exercicio financeiro atual, igual ao percentual da despesa fixada
para o exercicio.

METODOLOGIA DE CALCULO

Total da receita estimada para o exercicio de 2023 RS 38.561.650,00

Valor do impacto para o exercicio de 2023 RS 88.370,60

Percentual da despesa sobre a receita estimada 0,23%

Concluimos portanto, que o Municipio dispord de recursos orcamentdrios e financeiros é P

suficientes para a realizagdo desta despesa.

Pouso Alegre-MG, 10 de fevereiro de 2023

Assinado elstronicaments por
i SIL\/EZ%\TRE CANDIRGC DE

537.882,736-15
SECRETARIO DE FINANCAS

Silvestre Candido de Souza Turbino
Secretario Municipal de Finangas

Praca Dr. Garcla Coutinho, 17 -« Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-036
{235 3449-4997 | (35) 3448-4896 | satadministracao@oousoalegra.ma.gov.br
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Secretania de
Saude

DECLARACAO DA ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA E DE COMPATIBILIDADE
COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS E COM O PLANO PLURIANUAL

DO OBJETO: Projeto de Lei para a criagdo de vagas para contratagao
terporaria de Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem para atuarem na Sala

de Vacinas.

Declaro, para os devidos fins, que o objeto da propositura em comento &
compativel com a LDO (Lei de Diretrizes Or¢amentarias) no que se refere as
metas da Administracdo, assim como é compativel com o PPA (Plano

Plurianuat).

Pouso Alegre, 08 de Fevereiro de 2023,

Silvia Regina P{sreira da Silva
Secretaria Munitipal de Satde

Paginaldel

Rua Comenclador José Gargia 28O
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"% GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
2’ SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

RESOLUCAO SES/MG N° 7.153, DE 13 DE JULHO DE 2020.

Autoriza o repasse de incentivo
financeiro para custeio complementar
das acBes estratégicas de Vigilancia

em Satde no estado de Minas Gerais.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERALIS, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o art. 93, § 1°, da Constituigdo Estadual, e os incisos I e I, do artigo
46, da Lei Estadual n° 23.304, de 30 de maio de 2019 e, considerando:

- a Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes
para a promogdo, prote¢do e recuperagio da satide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes ¢ da outras providéncias;

- a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo
da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde/SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude;

- a Lei Complementar n.° 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3° do art.
198 da Constituicio Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela
Unifo, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servicos publicos de satde; estabelece os
critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a satide e as normas de fiscalizagdo, avaliagio e
controle das despesas com satide nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n.”
8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias;

- 0 Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n.° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e dé outras providéncias;
e

- a Delibera¢do CIB-SUS/MG n° 3.184, de 13 de julho de 2020, que aprova o repasse
de incentivo financeiro para o custeio complementar das agdes estratégicas de Vigildncia em Saude

no estado de Minas Gerais.



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar o repasse de incentivo financeiro para custeio complementar das

acdes estratégicas de Vigilancia em Saude no estado de Minas Gerais.

Art. 2° — O recurso financeiro de que trata esta Resolugdo deverd ser utilizado para
fomentar as agdes estratégicas, exclusivamente no custeio das agdes de Vigilancia em Satde
detalhadas no Anexo II desta Resolucdio, correspondentes aos seguintes eixos:

I — Eixo 1 — Vigilancia Epidemiolégica: vigilancia e controle das doengas
transmissiveis, ndo transmissiveis e agravos, como um conjunto de agdes que proporcionam o
conhecimento, a deteccio ou prevengdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e
condicionantes da saude individual coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de
prevengdo ¢ controle das doengas e agravos;

Il — Bixo 2 — Vigilancia de Arboviroses: objetiva identificar os possiveis agentes
envolvidos nos casos de doengas neuroinvasivas por arbovirus, com foco principal nos virus da
dengue, chikungunya ¢ zika, caracterizar o perfil epidemioldgico dos casos, detectar a introdugéo, a
disseminagdo ou a reemergéncia de outros arbovirus neurotrépicos, além de fornecer indicadores
epidemiolégicos que apoiem a definicdo de grupos e areas prioritarias de intervengdo e a organizagéo
dos servigos de saide, dentre outros;

Il — Eixo 3 — Vigilancia do Obito: a¢des de monitoramento e conhecimento dos
determinantes dos obitos maternos, infantis, fetais e com causa mal definida e a proposig¢do de
medidas de prevengio e controle para incorporar o uso da informagdo na adogdo de medidas de
qualificagdo do sistema de declaragdo de 6bito, para melhoria da assisténcia e as agdes de vigilancia
(identificar, investigar, analisar e monitorar os 0bitos) a ser implementadas;

IV — Eixo 4 — Vigilancia da SaGde do Trabalhador: visa & promogdo da saude ¢ a
redugdo da morbimortalidade da populagfio trabalhadora, por meio da integragdo de agdes que
intervenham nos agravos e seus determinantes decorrentes dos modelos de desenvolvimento e
processos produtivos;

V — Eixo 5 — Vigilancia Epidemiologica das Infecgdes HIV/Aids, hepatites virais €
sifilis: objetiva realizar o monitoramento ¢ a andlise dos dados epidemiologicos para, em conjunto
com a assisténcia, atuar nas agdes de prevencdo, nas estratégias para a implantagdo dos testes rapidos

de sifilis, hepatites B ¢ C e HIV na Atenc¢do Primaria, propondo interfaces com outros setores da
5



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

saude e areas afins;

VI - Eixo 6 — Vigilancia da Tuberculose e Hanseniase: desenvolve, além de a¢des de
prevencdo, promogio e reducdo da morbimortalidade da populacdio acometida por essas moléstias,
acdes que subsidiem a qualidade do diagnéstico laboratorial, visando fortalecer a vigilancia, através
do monitoramento dos dados epidemiologicos de sintomaticos dermatoneurologicos, o que acarreta
melhor identificacdo da capacidade do servigo de saiide em identificar os sintomaticos na populacdo,
dentre outras;

VII — Eixo 7 — Vigilancia Epidemiolégica de Imunizagdo: objetiva operacionalizar o
processo de vacinagdo de rotina e campanhas, acompanhar as notificagdes de eventos adversos pos-
vacinagfo, controle de imunobioldgicos especiais, organizar capacitagdes, monitoramento de
coberturas vacinais, distribuicdo de imunobiologicos e insumos as regionais de satde do Estado,
dentre outras atividades pertinentes a area da imunizacdo;

VIII - Eixo 8 — Vigilancia das Doengas Cronicas No Transmissiveis: objetiva
conhecer a ocorréncia, a magnitude e a distribuigdo das DCNT e de seus principais fatores de risco no
estado, bem como identificar os seus determinantes e condicionantes econdmicos, sociais ¢
ambientais e caracterizar a tendéncia temporal das DCNT, dentre outros objetivos;

IX — Eixo 9 - Vigildncia Ambiental: consiste em um conjunto de agdes que
proporcionam o conhecimento e a detec¢do de mudangas nos fatores determinantes e condicionantes
do meio ambiente que interferem na satide humana, com a finalidade de identificar as medidas de
prevengdo e controle dos fatores de risco ambientais relacionados as doengas ou a outros agravos a
saude; e

X — Eixo 10 — Vigilancia Sanitdria: consiste em um conjunto de agdes capazes de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saide e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do

meio ambiente, da produgio e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da satde.

Art. 3° — O valor global do incentivo financeiro desta Resolugdo sera de

R$586.375.510,70 (quinhentos e oitenta e seis milhdes, trezentos e setenta e cinco mil, quinhentos e

[\

x

dez reais e setenta centavos), que correrda & conta da dotagio orgamentiria sob n
4291.10.305.150.4431.0001 - 334141 — 10.1, UPG: 0630, Unidade Executora: 1320068.

§ 1° — O valor para cada eixo sera proporcional ao valor global mencionado no caput
deste artigo.

§ 2° — Os recursos financeiros serdo transferidos em parcela inica, do Fundo Estadual

de Saude para o Fundo Municipal de Satde, em conta especifica destinada exclusivamente a este fim.
6



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

§ 3° — Os valores a serem repassados a cada um dos beneficiarios estdo relacionados
no Anexo I desta Resolugdo.

§ 4° — Para a formalizagio do repasse do incentivo financeiro de que ftrata esta
Resolucdo deverd ser assinada Termo Compromisso no Sistema de Gerenciamento de Resolugdes
Estaduais de Satde (SiG-RES) ou outro sistema autorizado pela SES/MG.

§ 5° — O gestor municipal devera elaborar o Plano Municipal de Agdes Estratégicas da
Vigilancia em Saude para cada eixo descrito no art. 2° desta Resolugdo, conforme modelo previsto no
Anexo III desta resolucio, solicitar ciéncia do Conselho Municipal de Satide e enviar 01 (uma) via
para Unidade Regional de Satde.

§ 6° — O Plano Municipal de Ag¢des Estratégicas da Vigilancia em Saude executado
devera ser aprovado no Conselho Municipal de Satde por cada eixo descrito no art. 2° desta

Resolugdo, conforme modelo previsto no Anexo III desta Resolucdo.

Art. 4° — No calculo do valor do incentivo financeiro foi considerado o porte
populacional dos Municipios, conforme Populagdo Estimada IBGE/TCU 2019, no valor per capita de

R$27,70 (vinte e sete reais e sctenta centavos).

Art. 5° — Os recursos financeiros deverfio ser executados pelos Municipios em até 60
(sessenta) meses, contados a partir do dia do recebimento da parcela unica, cujo saldo remanescente €
rendimentos de aplicagdo financeira, porventura existentes, deverdo ser restituidos ao Fundo Estadual
de Satde ao final da execucdo do termo, no ato da apresentagdo do processo de acompanhamento,

controle e avaliagio.

Art. 6° — O(s) indicador(es) e meta(s) a serem monitorados sdo aqueles discriminados
no Anexo IV desta Resolugdo.

§ 1° — O acompanhamento do(s) indicador(es) previsto(s) nesta Resolugdo sera
realizado apds o prazo estipulado no do art. 5°, em conformidade com as regras previstas na
Resolucdo SES/MG n° 7.094, de 29 de abril de 2020 (ou Regulamento que vier a substitui-1o).

§ 2° — O beneficiario deverd informar os resultados alcangados e validar, via sistema,
as informagdes declaradas no prazo de 60 (sessenta dias).

§ 3° — Os indicadores declaratdrios que ndo forem informados nos prazos estipulados

serdo considerados com pontuagdo zero.



. GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
/' SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

§ 4° — Em caso de ndio cumprimento das metas previstas para cada indicador ou
discordincia do percentual de desempenho registrado no sistema, o beneficiario podera solicitar

recurso, no momento da validacdo de resultados, a Reunifio Tematica de Acompanhamento.

Art. 7° — O processo de prestagiio de contas devera ser apresentado observando-se as
disposi¢Oes contidas no Decreto Estadual n°® 45.468, de 13 de setembro de 2010, e na Resolugdo
SES/MG n° 4.606, de 17 de dezembro de 2014, ou Regulamento (s) que vier (em) a substitui-lo (s).

Paragrafo tnico — A verificagdo da adequada aplicagdo dos recursos ao fim que se

destina sera realizada mediante a analise do cumprimento da meta estabelecida no Anexo IV desta

Resolucio.
Art. 8° — Além das disposigdes legais pertinentes, os municipios deverdo seguir as
orientacdes e normatizagdes da Secretaria de Estado de Saude para a realizagdo das agdes previstas

nesta Resolucdo e na execugdo dos recursos financeiros transferidos aos Fundos Municipais de Saude.

Art. 9° — Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicag@o.

Belo Horizonte, 13 de julho de 2020.

CARLOS EDUARDO AMARAL PEREIRA DA SILVA
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE

ANEXOS I, I1, Il E IV DA RESOLUCAO SES/MG N° 7.153, DE 13 DE JULHO DE 2020.

(disponivel no sitio eletronico www.saude.mg.gov.br).
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

ANEXO I DA RESOLUCAO SES/MG N° 7.153, DE 13 DE JULHO DE 2020.

RELACAO DE BENEF ICIARIOS

) Pop. Estimada | Valor para cada Valor global
cod Municipio IBGE/TCU Eixo Estratégico | parcela unica
IBGE 2019 (R$) (R$)
310010 | Abadia dos Dourados 6.989 19.359,53 193.595,30
310020 | Abaeté 23.237 64.366,49 643.664,90
310030 | Abre Campo 13.454 37.267,58 372.675,80
310040 | Acaiaca 3.994 11.063,38 110.633,80
310050 | Acucena 9.470 26.231,90 262.319,00
310060 | Agua Boa 13.735 38.045,95 380.459,50
310070 | Agua Comprida 1.999 5.537,23 55.372,30
310080 | Aguanil 4.486 12.426,22 124.262,20
310090 A'guas Formosas 19.207 53.203,39 532.033,90
310100 |Aguas Vermelhas 13.539 37.503,03 375.030,30
310110 |Aimorés 25.167 69.712,59 697.125,90
310120 | Aiuruoca 6.003 16.628,31 166.283,10
310130 |Alagoa 2.674 7.406,98 74.069,80
310140 | Albertina 3.007 8.329,39 83.293,90
310150 | Além Paraiba 35.362 97.952,74 079.527,40
310160 | Alfenas 79.996 221.588,92 2.215.889,20
310163 | Alfredo Vasconcelos 6.907 19.132,39 191.323,90
310170 | Almenara 41.896 116.051,92 1.160.519,20
310180 |Alpercata 7.424 20.564,48 205.644,80
310190 | Alpindpolis 19.853 54.992,81 549.928,10
310200 |Alterosa 14.466 40.070,82 400.708,20
310205 | Alto Caparao 5.847 16.196,19 161.961,90
315350 |Alto Jequitibad 8.317 23.038,09 230.380,90
310210 | Alto Rio Doce 11.000 30.470,00 304.700,00
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315240

Poté 16.555 45.857,35 458.573,50
315250 | Pouso Alegre 150.737 417.541,49 4.175.414,90
315260 | Pouso Alto 5.940 16.453,80 164.538,00
315270 | Prados 9.031 25.015,87 250.158,70
315280 | Prata 27.856 77.161,12 771.611,20
315290 | Pratapolis 8.603 23.830,31 238.303,10
315300 | Pratinha 3.603 9.980,31 99.803,10
315310 | Presidente Bernardes 5.369 14.872,13 148.721,30
315320 | Presidente Juscelino 3.641 10.08557 100.855,70
315330 | Presidente Kubitschek 3.002 8.315,54 83.155,40
315340 | Presidente Olegadrio 19.573 54.217,21 542.172,10
315360 | Prudente de Morais 10.733 29.730,41 297.304,10
315370 | Quartel Geral 3.563 9.869,51 98.695,10
315380 | Queluzito 1.939 5.371,03 53.710,30
315390 | Raposos 16.354 45.300,58 453.005,80
315400 | Raul Soares 23.762 65.820,74 658.207,40
315410 | Recreio 10.517 29.132,09 291.320,90
315415 | Reduto 7.154 19.816,58 195.165,80
315420 |Resende Costa 11.500 31.855,00 318.550,00
315430 | Resplendor 17.397 48.189,69 481.896,90
315440 | Ressaquinha 4.808 13.318 16 133.181,60
315445 | Riachinho 8.136 22.536,72 225.367,20
315450 | Riacho dos Machados 9.481 26.262,37 262.623,70
315460 | Ribeirdo das Neves 334.858 927.556,66 9.275.566,60
315470 | Ribeirdo Vermelho 4.033 11.171,41 111.714,10
315480 |Rio Acima 10.312 28.564,24 285.642,40
315490 |Rio Casca 13.564 37.572,28 375.722,80
315510 |Rio do Prado 5.150 14.265,50 142.655,00
315500 | Rio Doce 2,610 7.229,70 72.297,00
315520 |Rio Espera 5.474 15.162,98 151.629,80
315530 |Rio Manso 5.832 16.154,64 161.546,40
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Exeelentissime Senhor Presidente da Cimara Municipal de Pouse Alegre-MG A

Pouso Alegre, 13 de fevereire de 2023.

PARECER JURIDICO

Awtoria — Poder Executive

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, passamos
a analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n° 1.415/2023, de autoria do Chefe
do Executive, que “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA
CONTRATACAC TEMPORARIA DE ENFERMEIROS E TECNICOS DE
ENFERMAGEM PARA ATUAREM NA SALA DE VACINAS.”

O Projeto de Lei em andlise, nos termos do arfigo primeiro (1°), dispbe que
ficam criadas vagas para contratacdo temporaria, no quadro da Administracéo

Direta, junto a Secretaria Municipal de Sauds, gue s@c para os cargos de

g

Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem, a fim de atuarem junto a Sala de Vacinas.

O artigo segundo (27 determina que as contratagSes serfio feitas por prazos

definidos em lei, nfo excedendo o maximo de dois anos.

O arfigo terceire (3% que o recrutamento de pessoal a ser contratado nos

termos desta Lei se operard mediante processo seletivo simplificado.

O aerfigo quarto (4°) que a exting8o do contrato temporario podera ocorrer nos

seguinies ¢asos:

ey

I - término do prazo contratual:

[N




IT - a pedido do contratado mediante comunicacfio prévia com antecedéncia mi

de 30 (irinta) dias;

II1 — falta grave cometida pelo contratado;

I'V - por interesse da administrag8o pihblica.

O artigo quinfe (5° que as despesas decorrentes da aplicagfio desta lei

correrdo & conta da dotagfo orgamentéria prépria.

G artigo sexto (6°) que o Anexo 1 contendo tabela com nimero de vagas,

escolaridade, salério, carga horéria e ¢6digos, fazem parte integrante desta Lei.

O artigo sétimo (77 que revogadas as disposigles em contrario, esta Lei enira

em vigor na data de sua publicagio.

INICIATIVA

A iniciativa para a propositura € do Prefeito, pois cabe a ele privativamente

administrar os cargos do Executivo, segundo art. 45, inciso 1, ¢/c art. 69, incisos 11,

I e XTI, veja:

Art 45. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito, enire outros,
0§ projetos de lei gue disponham sebre: 1 - a criagdo,
transformacdo e extingdo de cargo e fungdo publica do
Poder Executivo, autarquias e fundacdo publica, bem como
a fixacdo da respectiva remuneracdo, observades os
pardmefros da Lei de Diretrizes Orcamentarias, Art. 69.

Compete ao Prefeiio:

i - exercer, com o auxilio dos cuxiliares diretos, a
diregdio superior do Poder Executivo;

Il - prover os cargos de funcbes publicas do Poder
Executivo;

Xl - dispor, na forma da lei, sobre a organizacdo e a
atividade do Poder Executivo;



COMPETENCIA

A Carta Magna, em seu art. 37, inciso IX, consonante & Lei Orgénica

Municipal, em seu art. 108, dispem que “a lei estabelecers es casos de contratacio

por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional

interesse niblics,”

E, considerando que o Municipic tem competéneia para legislar sobre
assunios de interesse local, conforme art. 30 da CR/88, entende-se que possui

capacidade plena para contratar temporariamente, desde que faca mediante lei.

E importante estabelecer o conceito juridico de “necessidade tempordria” ¢

P

“excepcional interesse publice”, para o fim das contratacSes a que se referem os

lispositivos constitucionais e legais citados. Os ensinamentos segundo a professora

(..) aguilo que tem duragdo prevista no tempo, o que ndo tende &
duragdio ou permanéncia no fempo. A transitoriedade pbe-se como
uma condicdo que indica ser passageira a situacéo, pelo que o
desempenho da funcdo, pelo menos pelo contratado, tem o condbo
de ser precdrio. A necessidade que impde o comporiamento hi de
Ser tempordria, segundo os termos constitucionalmente tracados.
Pode dar-se que a necessidade do desempenho ndo seja
tempordria, que ela afé tenha de ser permomente. Mas o
recessidade, por ser continug e até mesmo ser objeto de uma
resposta administrativa contida ou expressa num cargo gue se
encontre, eveniualmente, desprovido, é que torna aplicavel a
hipdtese  constitucionalmente  monmifestada  pela  expressdo
“necessidade tempordria”. Quer-se, entiio, dizer que a
necessidade das funcdes é continua, mas aquela que determinag a
Jorma especial de designacdeo de alguém para desempenhd-las
Sem o concurso e mediante contraiacdo é tempordria. (.). A
necessidade é tempordria guanto ¢ forma de indicacdio do servidor
para desenvolver as atividades, néo do seu desenvolvimento, que
é permanente.

()

Também de importdncia capital nessa maiéria é o esciarecimento
do que venha a ser considerado, juridicamente, “excepcional
interesse publice . Excepcional é palavra que contém mais de um
significado, podendo ser assim considerado o que é alheio,
singular, estranho, ou o que é impar, irvepetido, fora do ordindrio.
Para os efeitos da novma constitucional, poder-se-ia cogitar ser
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José dos

temnporaria:

5]

excepcional o interesse publico em razdo de sua natureza Singzé?ar ‘
impar, extraordindria, ou em razdo de sua forma de presiacdo,
gue, por ter de ser continua e implicar presiacdo imprescindivel,
tem cunhado wuma  sitwocdo de  excepcional inferesse wna
contratacdo. Dito de ouira forma, a excepcionalidade do interesse
pode corresponder & contratacdo ou ao objeto do interesse.

tos Carvalho Filho trata dos pressupostos da coniratagfo

FPor fim, jem-se admitidc que o concurso piublico tombém ¢
inexigivel para o recrutamenic de servidoves tempordrios. Agui o
dispensa se baseia em razdes Iégicas, sobretudo as que levam em
conia a determinabilidode do prazo de comtratacdo, o
temporariedode da caréncia e a excepcionalidode da situacdo de
interesse publico, pressupostos, alids, expressos no art. 37, IX, da
CF

f.).

O regime especial visa a disciplinar uma categoria especifica de
servidores: os servidores tempordrios {...) O lexto constitucional
usa a expressdo a “lei estabelecerd”, indicando desde logo gue se
trata de norma consiitucional de eficdcia limitada, na cldssica
sistemdtica de JOSE AFONSO DA SILVA, porque depende de lei
para que possa consumar o objetivo nela comtemplada.(..)
Havendo a lei, ndo pode a autoridade maior do ente federativo ser
acusada de crime de responsabilidade por recrutamenic ndo
previsto em lei. Pode haver outros vicios na admissdo, mas ndo o
de inexistiv previsdo legal.

i)

O regime especial deve alender o irés pressuposios inafastiveis:
O primeiro deles ¢ ¢ determinabilidade temporgl de coniraiacio.
oy Seia, os confraios firmades com esses servidores devems fer

Sempre prazo determinado. {..)

Depois, temos o pressupostc da temporariedade de funcdo: o
necessidade desses servicos deve ser sempre tempordrig. Se a
necessidade € permonente, o Estado deve processar o
recrutamento através dos demais regimes. Estd, pov isse,
descartada a admissdo de servidores tempordrios para o exercicio
de funcdes permanentes; se ftal ocorrer, porém haverd
indisfargdvel simulacdo, e a admissdo serd inteiramente invdlida.
()

O dltimo pressuposto é a excepcionalidade do interesse publico
que obrign o recrutamento. Fmpregands o fermo excepcional
pare caracierizar o interesse publico do Estado, a Constituicdo
deixon clare gue situacdes administrativas comuns nio podem
ensejar o chamamenio desses servidores. Portanto, pode dizer-se

Y



que a excepcionalidade do interesse publico corresponde a
excepcionalidade do proprio regime especial.
{CARVALHO FILHO, José dos Sanios in Manual de Direito
Administrativo, 26° ed., Atlas, p. 608-610. )

REQUISITOS - ARTIGO 108 DA LEI ORGANICA

A Lei Orgénica, no paragrafo Unico do art. 108, estabelece os requisitos a

serem seguidos pela lei que contratar temporariamente, quais sejam:

Paragrafo unico. A lei a que se refere este artigo dispord
sobre:

1 - indicacdo geral e especial dos casos;

¥ - prazos e contratagdes com variacdo de 1 (um) més no
minimo, a 24 {(vinte e gquairo) meses, no mdximo, medianie
provrogacdo ou duracdo unica;

Il - cowntratacbes por prazos superiores aos inciso
anterior, em hormonia com a finalidade do inferesse
publico a ser entendido, como o caso de programas de
assisténcia  promovidos pela Fundacdo Municipal
PROMENOCR ou o caso de conselheiros de conselhos
municipais, como o Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente;

IV - regime juridico dos tempordrios ou sua inclusdo no
regime geral dos servidores ndo envolvendo direitos de
estabilidade.

O Projeto de Lei em andlise atende aos reguisites ao: i) dispor os cargos
a serem contratades femporariamente, guais sejam 10 (dez) vagas para
Enfermeiro, com graduacio em Enfermagem e registro ne Coren/MG, nivel 93,
padrio 07; 10 (dez) vagas para Técnico de Enfermagem, com curse técnice e
registro no Coren/MG, nfvel 38, padrio 00; i) para gual finalidade se destinam,
gual seja para atuar nas Salas de Vacing (Termo de Comproemisso anexo); iii) o
mode como serd a contratacio, qual seja por Processe Seletive Simplificade; ¢
iv) o prazo da contratacfic tempordria, sendo de ne méximo 24 (vinte e guatre)

meses, prevista possibilidade de prorrogacie por igual periodo uma tinica vez.

-
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REQUISITOS LEGAIS - ARTICGO 16 DA LEI N° 101/2000

Por fim, cumpre ressaltar que, em obediéncia ao dispostc na Lei

e

Complementar 101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, g _Poder Executivo

apresentou _declaracio de gue hd compatibilidade ¢ adeguacfio da despesa

consiante do referido Projeto ¢ Lei de Responsabilidade Fiscal - (PPA, LOA ¢

LD e estimativa de impacio orcamenidrio financeiro.

JUSTIFICATIVA BO PROJETC DE LE

et

O Projeto de Lei que ora apresentamos a esta Egrégia Cémara visa & criagéo
de vagas para contratagfo temporéria de Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem para
atuarem na Sala de Vacinas.

1 1

Levando em conta que a politica nacional de imunizac¢Ses tem como misséo
reduzir @ morbimortalidade por dc@ngag imunopreveniveis, com fortalecimento de
acSes integradas de vigildncia em saGde para promog#o, protecdo e prevengdo em
satde da populacfo brasileira, o Brasil tem um dos maiores programas de vacinagéo
do mundo, sendo reconhecido nacional e internacionalmente; na Organizacio Pan-
Americana da Satide (OPAS), braco da Organizacio Mundial de Satde (OMS), sendo

citadoe como referéneia mundial.

Um dos grandes avancos da ciéneia é o desenvolvimento de vacinas. Com o
objetivo de fortalecer o sistema imunolégico, as vacinas estimulam a produgéo de
anticorpos gue combatem agentes infecciosos — como virus e bactérias — ¢ evitam
o adoecimento.

Além disso, a imunizagio é uma estratégia imprescindivel para a saide
publica, uma vez que, ac prevenir a disseminagfio de doencas, também evita

epidemias. Por isso, ¢ uma agfo que fortalece a resposta imune individual e coletiva.

Neste sentido, & oferecido atendimento a toda populacdio, justamente pelo
comprometimento e dedicag#o de profissionais da saiide, que na Central de Vacinas,
nas Unidades Bésicas de Satde - UBS, Estratégia de Saide da Familia — ESF,
domiciliados, mutirdes, pit-stops, dentre ouiros, acolhem os usudrios do SUS

Sistema Uﬂa@u de Satde e promovem m&cicamemib a v ac;nagae

(8]



E comprovado que quem recebe todas as vacinas disponiveis no Programa
Nacional de Imunizacfo tem melhor qualidade de vida e protecdo a curto, médio &
longo prazo e ¢ impossivel falar sobre a satde dos usudrios do Sistema Unico de
Satide - SUS sem citar as vacinas, pois estar com a vacinago em dia, mais do que

urna agfo individual, é um pacto pela satde de toda a comunidade.

Neste contexto, o Ministério da Salde langa camapanhas de incentivo &
vacinagfo, cujo principal objetivo € prevenir a populagio, visto que os cidadfos gue
recebem doses de vacina contra algum tipo de doenca adquirem resisténcia ao agente

causador e ficam imunizados.

Ante a tais circunstincias ¢ considerando que se apresenta necesséria a
contratacio temporéria, conforme discriminacgdes alhures, tudo com finalidade de dar
efetividade ao pleno atendimento do interesse publico, no caso reforgar equipes para
campanhas de vacinag8o conira a influenza, febre amarela, covid, dentre outras, com
finalidade de ampliar a resolutividade ¢ impacto na situacio de satide das pessoas, €
que justifica-se a contratag@o dos profissionais mencionados em tabela anexa.

3

Para tanto, as despesas das contratagBes correrfio pela dotagfo orcamentaria:
02.011.0010.0305.0002.2125.3319004000000000000Vinculo 1621000000 - Acio:
2125 - GARANTIR A PREVENCAO E QUALIDADE NA VIGILANCIA EM
SAUDE — FES, oriundas de repasse de recursos do Governo Estadual por meio da
Resolugio SES/MG n°. 7.153, de 13 de julho de 2020, que “Autoriza o repasse de
incentivo financeiro para custeio complementar das acSes estratégicas de Vigilancia

ern Satde no estado de Minas Gerais.

Por todo o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais
Vereadores com assento nessa Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discusséc e

aprovagdo da presente propositura.

QUORUN

Oportuno esclarecer que ¢ exigido maioria simples, nos termos do artigo 53

da L.O.M. e do artigo 56, III, do R.IC.M.P.A.



CONCLUSAQ

Por tais razdes, exara-se parecer favordvel ao regular processo de tramitacgo

do Projeto de Lei 1.415/2023, para ser para ser submetido & anglise das ‘Comissdes

3

e

3

ematicas’ da Casa e, posteriormente, & deliberacdo Plendria.

b

Salienta-se que o parecer juridico, ora exarado, ¢ de cardter meramente
opinative, sendo que a decisfo final a respeito, compete exclusivamente aes

ilustres membras desta Casa de Leis.

E o modesto entendimento e parecer, S.M.J..

Assinado de forma digitai

RODRIGO MORAES por RODRIGO MORAES

PEREIRA:044799 10 'PEREIRA:04479910603
603 Dt 2023.02.16
16:38:38 -0300"

Raodrigo Moraes Pereira

OAB/MG n®114.586



ais -

Pouso Alegre, 14 de fevereiro de 2023

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

RELATORIO:

A Comissdo de Administracdo Financeira e Orcamentdria da CAmara Municipal de Pouso
Alegre — MG, no uso de suas atribuicdes legais para exame ao PROJETO DE LEI N2
1.415/2023 QUE “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE ENFERMEIROS E TECNICOS DE ENFERMAGEM PARA ATUAREM NA
SALA DE VACINAS” emite o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

 FUNDAMENTACAQ E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribuicdes das ComissGes
Permanentes 0 estudo e a emissdo de parecer acerca das proposicdes que lhe sdao
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administragdo Financeira e
Orcamentdéria cabe especificamente, nos termos do -art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposicdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido
Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou que o Projeto de lei n? 1.415/2023 tem como objetivo
a criacdo para vagas para a contratacdo tempordria, no quadro da Administragdo Direta,
junto com a Secretaria Municipal de Saude, que serdo para os cargos de Enfermeiros e
Técnicos de Enfermagem. A contratacdo serdo feitas por prazos definidos em lei, nao
excedendo o maximo de dois anos e as despesas decorrentes da aplicagéo desta lei,
correrdo a conta da dotagdo orcamentaria propria.

O presente Projeto tem por justificativa, a contratagdo temporaria de
Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem. E levando em conta que a politica nacional de
imunizacdo tem como missdo reduzir amortalidade por doengas imunoprevenives, com
o fortalecimento de agdes integradas de vigilancia em satide para promog&o, protegéio
e preven¢do em salide da populagdo brasileira. O Brasil tem um dos maiores programas
de vacinacdo do mundo, sendo reconhecido nacional e internacionalmente, na
Organizacdo Pan- Americana de Satide (OPAS), brago da Organizagdo Mundial de Saude
(OMS), sendo citado como referéncia mundial.



A forma encontra-se devidamente descrita no artigo 167, VI da Constituicdo
Federal. Sob o aspecto legislativo formal, ora em analise, a proposicdo em exame se
afigura revestida da condigdo legal no que concerne tanto & competéncia quanto a
iniciativa, que é privativa do Chefe do Poder Executivo.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap0s andlise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramitacdo do Projeto em Estudo, eis que nao foram constatados
obstaculos legais a tramitagdo do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO:

O Relator da Comissdo Permanente de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer feita a
andlise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEl 1.415/2023.

LY T . Assinadodleforma digital por ELY
E Y CARLOS DE CARLOS DEMORAIS:05284269667

MORAIS:05284269667 -Dados: 20230216 154311 0300

‘ \/ere‘adorv Ely da Autopecas

Relator
- Assinado de fa . .
IGOR PRADOQ fesimee e o oo ANTONIO DIONICIO. h e 8o Torme ot
TAVARES:09 TavaResoosezsssoz PEREIRA:342092396 PEREIRA34209239615
542853602 1s5107-0300° 15 e _%a;e'iggz 2023.02.16 155847
Vereador igor Tavares / Vereador Dionicio do Pantano

Presidente _ , Secretario



PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE SAUDE, MEIO
AMBIENTE E PROTEGAO ANIMAL

RELATORIO:

A Comissao de Administragdo Financeira e Orcamentaria da Camara
Municipal de Pouso Alegre — MG, no uso de suas atribuigbes legais
em analise ao Projeto de Lei N° 1.415/2023, que “DISPOE SOBRE
A CRIACAO DE VAGAS PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
DE ENFERMEIROS E TECNICOS DE ENFERMAGEM PARA

ATUAREM NA SALA DE VACINAS”.
Emitindo assim o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta
Casa, combinado com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica
Municipal, sdo atribuicées das Comissdes Permanentes o estudo e a
emissdo de parecer acerca das proposicdes que lhe s&o
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Salde, Meio
Ambiente e Protecdo Animal cabe especificamente, nos termos do

art.° 71 -B do Regimento Interno, examinar as proposigées referentes

as matérias desta natureza.

.....

.
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Esta Relatoria constatou que o projeto de Lei n°® 1.415/2023 tem
como objetivo a contratagéo temporaria de Enfermeiros e Técnicos
de Enfermagem para atuarem na Sala de Vacinas.

Levando em conta que a politica nacional de imunizagbes tem
como missdo reduzir a morbimortalidade por doengas
imunopreveniveis, com fortalecimento de agdes integradas de
vigilancia em saude.

Um dos grandes avancos da ciéncia é o desenvolvimento de
vacinas. A imunizacdo é uma estratégia imprescindivel para a saude
publica, uma vez que, ao prevenir a disseminagdo de doencas,
também evita epidemias.

Neste contexto, o Ministério da Salde langca campanhas de
incentivo a vacinacgao, cujo principal objetivo € prevenir a populacao,
visto que os cidaddos que recebem doses de vacina contra algum
tipo de doenga adquirem resisténcia ao agente causador e ficam
imunizados.

Ante tais circunstancias se apresenta necessaria a contratagao
temporaria, para campanhas de vacinagéo contra a influenza, febre
amarela, covid, dentre outras, com finalidade de ampliar a
resolutividade e impacto na situagdo de salde das pessoas, € que
justifica-se a contratag&o dos profissionais mencionados.

- O Departamento Juridico desta Casa, ap6s analise, emitiu
parecer Favoravel a Tramitagdo ao projeto em Estudo.

Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer cujos

termos devidamente apresentados.



CONCLUSAO:

O Relator da Comissdo Permanente de Saude, Meio Ambiente
e Protecédo Animal, feita a analise, EXARA PARECER FAVORAVEL
A TRAMITA(}AO DO PROJETO DE LEI 1415/2023.

Pouso Alegre, 16 de fevereiro de 2023.
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0 0300 24672 - 09:56:02-0300
Vereador Miguel Junior Tomatinho Vereador Hélio da Van

Presidente Secretario



PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGAO SOBRE PROJETO DE LEI
N° 1415/2023, DE AUTORIA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO QUE DISPOE SOBRE A
CRIACAO DE VAGAS PARA CONTRATACAQ TEMPORARIA DE ENFERMEIROS E
TECNICOS DE ENFERMAGEM PARA ATUAREM NA SALA DE VACINAS

RELATORIO

A Comissdo de Legislagio, Justica e Redagéio da Camara Municipal de Pouso Alegre — MG, no uso de
suas atribui¢Bes legais para exame do PROJETO DE LEI N° 1415/2023, DE AUTORIA DO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE ENFERMEIROS E TECNICOS DE ENFERMAGEM
PARA ATUAREM NA SALA DE VACINAS.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAQ DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o artigo
37 e paragrafos, da Lei Orgnica do Municipal, sdo atribuigdes das Comiss6es Permanentes o estudo € a
emissdo de parecer acerca das proposigdes que lhe so apresentadas e, a esta Comissﬁo de Legislagfo,
Justica e Redagfio cabe especificamente, nos termos do artigo 68, do Regimento Interno, examinar as

proposigdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

No que tange 4 iniciativa, verifica-se estd conforme a Lei Orgénica do Municipio prevé em =

seu artigo 45, I, ¢/c artigo 69, 11, III e XII1:
Art. 45. Sio de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os projetos de lei

que disponham sobre: I - a criago, transformagdo e extihgéo de cargo e fungio
piiblica do Poder Executivo, autarquias e fundagéo publica, bem como a fixag8o
da respectiva remuneragdo, observados os pardmetros da Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Art. 69. Compete ao Prefeito: II - exercer, com o auxilio dos
auxiliares diretos, a direcfio superior do Poder Executivo; III - prover os cargos
de fungdes publicas do Poder Executivo; XIII - dispor, na forma da lei, sobre a

organizagio e a atividade do Poder Executivo




Ademais, o art. 37, inciso IX, consonante & Lei Orgénica Municipal, em seu art. 108, dispbem
que “a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico.”
Conforme previsdo de requisitos no artigo 108, o presente projeto apresenta todos os requisitos que

a legislacio exige:

Pargrafo tinico. A lei a que se refere este artigo dispora sobre: I - indicagio
geral e especial dos casos; II - prazos e contratagdes com variagio de 1 (um) més
no minimo, a 24 (vinte e quatro) meses, N0 MAximo, mediante prorroga¢do ou
duragfio tnica; III - contratagbes por prazos superiores aos inciso anterior, em
harmonia com a finalidade do interesse publico a ser entendido, como o caso de
programas de assisténcia promovidos pela Fundagfio Municipal PROMENOR ou
o caso de conselheiros de conselhos municipais, como o Conselho Municipal da
Crianga e do Adolescente; IV - regime juridico dos temporarios ou sua inclusdo
no regime geral dos servidores ndo envolvendo direitos de estabilidade.”

Projeto de Lei n° 1.415/2023, visa a criagdo de vagas para contratagio temporaria de
Enfermeiros ¢ Técnicos de Enfermagem para atuarem na Sala de Vacinas do municipio de Pouso
Alegre/MG.

Por sua vez, 0 Departamento Juridico desta Casa, apos analise, emitiu o parecer FAVORAVEL 2
tramitagdo do Projeto de Lei em estudo, eis que n&o forém constatados obstaculos legais & tramitagdo do

aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO

Apb6s andlise do presente Projeto de Lei kn° 1.415/2023, Veriﬁcou—’se que a proposta se
encontra com todos 0s requisitoé legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comiss3o de Legislagfo, Justia e Redagdo EXARA PARECER
FAVORAVEL 3 tramitagdo do referido Projeto, julgando-o apto a ser apreciado pelo Plendrio desta
Edilidade. E o nosso parecer. '

Pouso Alegre, 23 de fevereiro de 2023.

OLIVEIRA ALTAIR Digitalysigned by

OLIVEIRA ALTAIR

AMARAL:495645 ‘AMARALA9564579600
Dite2023.02.23 14:56:30

79600 0300
Oliveira ssinado de forma
BRUNO DIAS Digitally signed by IGOR PRADO? Sigital(:)ogleOR PRADO
FERREIRA:049 FERRERA0195477965 Relator TAVAREOS:O% o
: Dite 2023.02.23 428536027 1423350300
54779669 15:00:36 -03'00°
Bruno Dias Igor Tavares

Presidente Secretario




