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PROJETO DE LEI N° 1.408/2023

As Comisstes, em 25/01/2023
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 1.408 / 2023

AUTORIZA O CHEFE DO PODER
EXECUTIVO A CONCEDER
RECOMPOSICAO DE VENCIMENTOS AOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei: ‘

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder 7,50% (sete virgula cinquenta por cento)
de recomposigio sobre os vencimentos basicos dos profissionais do magistério municipal.

Art. 2° A recomposigio serd a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2023, respeitando a data base da
categoria.

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Camara Municipal de Pouso Alegre, 27 de janeiro de 2023.

Leand?o Morais

PRESIDENTE DA MESA

Av. Sdo Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6501 | 3429-6502 | Site: www.cmpa.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG

FABINETE DO PREFEITC

PROJETO DE LEI N° 1.408/23

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCEDER
RECOMPOSICAO DE VENCIMENTOS AOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO MUNICIPAL E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder 7,50% (sete virgula cinquenta por cento)
de recomposigao sobre os vencimentos basicos dos profissionais do magistério municipal.

Art. 2°. A recomposicdo serd a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2023, respeitando a data base da
categoria.

Art. 3°. Revogadas as disposigdes em contrério, esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Pouso Alegre, 25 de janeiro de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — MG

GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa o presente Projetc de Lei, que "Autoriza o Poder

Executivo a conceder recomposigdo de vencimento aos profissionais do magistério e da outras
v p g

providéncias”.

Com a divuilgagdo do INPC/IBGE de dezembro de 2022 em 0,69% (zero virgula sessenta e nove por
cento), fechamos o ano com a inflagdo ou indice acumulado do INPC/IBGE em 05,93% (cinco virgula
noventa e trés por cento), entretanto a Administragdo Municipal, buscando valorizar os Profissionais do
Magistério Publico Municipal pelo trabalho que vem sendo desenvolvido em beneficio dos alunos
matriculados na Rede Municipal de Ensino, propde que a recomposigdo salarial a ser repassada aos
mencionados servidores seja de 7,50% (sete virgula cinquenta por cento) por 24(vinte e quatro) horas
semanais, com aumento real acima do indice de 5,93 (cinco virgula noventa e trés por cento) de INPC
acumulado no ano de 2022.

O Piso Salarial Nacional para os Profissionais do Magistério determinado pela legislacdo atual, fixou em
R$110,50 (cento e dez reais e cinquenta centavos) pela hora trabalhada com uma carga horaria de
40(quarenta) horas semanais.

Com o percentual de 7,50% (sete virgula cinquenta por cento) proposto pela Administracdo Municipal, os
Profissionais do Magistério Municipal de Pouso Alegre/MG dever&o receber o valor de R$125,17 ( cento e
vinte e cinco reais e dezessete centavos) por hora frabalhada, com uma carga horaria de 24 (vinte e
quatro) horas semanais estipulada pela Lei 4.122/2003 — Estatuto do Magistério Publico Municipal de
Pouso Alegre/MG, portanto, com o aumento proposto, 0s mencionados profissionais deverdo receber um
valor por hora trabalhada maior do que o estipulado pelo piso salarial nacional considerando a
proporcionalidade da carga horaria semanal.

Ante o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores, com assento nesta
egrégia Casa Legislativa, a fim de debater e aprovar a presente propositura em regime de urgéncia.

Pouso Alegre/MG, 25 de janeiro de 2023.
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PREFEITURA DE

 POUSO ALEGRE

Secretaria de
Financas

INDICACAO DE PREVIA DOTACAO ORCAMENTARIA-IMPACTO

As despesas referentes ao reajuste salarial (Piso Magistério),serdo contabilizadas em dotagdo
especificas de fotha de pagamento duranté o exercicio de 2023.

Estimamos também que o reajuste, comprometera 1,58 % dé receita estimada para o exercicio
financeiro atual (Fontes de recursos — 1.500.000.0000 1.500.000.1001, 1.540.000.1070,
1.540.000.000) ao percentual da despesa fixada parao exercicio.

METODOLOGIA DE CALCULO
Base de Célculo (relatériofolha de dezembro.de 2022); : R$9.339.300,78
Total da receita estimada para o exercicio de 2023 . R$590.094,650,00
Valor do impacto para o exercicio de 2023 (7,50 % de reajuste}  R$9.315.952,53
Percentual da despesa sobre a receita estimada - 1,58%

Pouso Alegre-MG, 24 de Janeiro de 2023
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DECLARACAO DA ADEOUACAO ORCAMENTARIA E DE
COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS ECOM O PLANO PLURIANUAL

~ Objeto: conceder recomposicdo de
vencimentos aos profissionais do
Magistério Municipal e da outras
providéncias.

" Declaro que o projeto de lei 1.408, de 2023 que
autoriza o Chefe do Poder Executivo a conceder recomposi¢do de
vencimentos aos profissionais do magistério municipal em epigrafe ¢
compativel com a LDO (Lei de Diretrizes Orcamentérias) no que se
refere 3s metas da Administracdo, assim como ¢ compativel com o
PPA (Plano Plurianual).

" Declaro ainda, como base na Estimativa do Impacto
Orgamentario e Financeiro que a recomposicdo salarial ndo afetard em
propor¢do um aumento de -despesa. '

Pouso Alegre MG, 25 janeiro de 2023.
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Excelentissimo Senhor. Presidente da Camara Municipal de Pouso Alegre — M.G.

Pouso Alegre, 26 de janeiro de 2023.

PARECER JURIDICO

Autoria —~ Poder Executive

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, passamos a
analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n® 1.408/2023, de autoria do Chefe do
Poder Executivo que “AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A
CONCEDER RECOMPOSICAO DE VENCIMENTOS A0S PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Projeto de lei em analise visa, seu artige primeiro (79, dispde que fica o

Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder 7,50% (sete virgula cingquenta por

cento) de recomposicio sobre os vencimentos basicos dos profissionais do magistério

municipal.
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O artigo segundo (2°) determina que a recomposi¢fio serd a partir de 1

(primeiro) de janeiro de 2023, respeitando a data base da categoria.

O artigo terceire (39 dispSe que revogadas as disposi¢des em contrdrio, esta

Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

FORMA

A matéria veiculada deve ser proposta em forma de Projeto de Lei conforme art.

N

251 do Regimento Interno:



Art. 251. Os Projetos de Lei Ordinéria sfo proposi¢des que tem
por fim regular toda matéria legislativa de competéncia da
Camara e sujeita a sangfo do Prefeito.

INICIATIVA

A Lei Orgénica do Municipio, em seu artigo 45, dispbe sobre a iniciativa do

Chefe do Executivo para administrar os cargos e fun¢des publicas, veja:

Art. 45. S#o iniciativa do prefeito, entre outros, os projetos de lei
que disponham sobre: I - a criagfo, transformacio e extingdo de
cargo e fungfio publica do Poder Executivo, autarquia e
fundacfic publica, bem como a fixagdo da respectiva
remuneracio, observados os pardmetros da lei de direfrizes
orgamentarias.

COMPETENCIA

A Constituiciio da Repliblica dispde em seu artigo 61, paragrafo 1°, inciso 1,

alinea “b "

Art. 61, § 1° - 840 de iniciativa privativa do Presidente da
Repiiblica as leis que: (...) Il - disponham sobre:

a) criacde de cargos, funcBes ou empregos publicos na
administracio direta e autdrquica ou aumento de sua
remuneracio;

b) organizacio administrativa e judiciaria, matéria
tributdria e orcamentdria, services puiblices e pessoal da
administracéio dos Territérios.

O presente projeto de lei foi elaborado no exercicio da competéncia legislativa,
consoante o disposto no artigo 30, incisos I, da Constituigfo Federal, j4 que compete aos

Municipios legislar sobre assuntos de interesse local. Por interesse local entende-se:

“Todos os assuntos do Municipio, mesmo em que ele ndo fosse
o unico interessado, desde que seja o principal. E a sua
predomindncia; tudo que repercute direta ¢ imediatamente na
vida municipal € de interesse local”, (CASTRO José Nilo de, in
Direitoc Municipal Positivo, 4. ed., Editora Del Rey, Belo

Horizonte, 1999, p. 49), ’\
3



A competéncia do Municipio, portanto, reside no direito subjetivo publico ’
tomar toda e qualquer providéncia, em assunto de interesse local, isto €, em assuntos de
seu peculiar interesse, legislando, administrando, tributando, fiscalizando, sempre nos
limites ou pardmetros fixados pela Constituicdo da Reptblica; Constitui¢do Estadual e

Lei Orgénica Municipal.

A competéncia do Prefeito para a propositura em exame encontra-se descrita em

no artigo 69, incisos V e X111, da Lei Orgénica do Municipio:

Art. 69. Compete ao Prefeito: (...) V - iniciar o processo
legislativo, na forma e nos casos previstos nesta lei; (...) XIH —
dispor, na forma da lei, sobre a organiza¢fic ¢ a atividade do
Poder Executivo.

E, segundo leciona CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELO: “..quem
exerce funcfo administrativa estd adstrito a satisfazer interesse publico, ou seja,

a

interesse de outrem: a coletividade.” (Curso de Direito Administrative, 17° ed.,

Malheiros, pag.62).

A revisio de remuneracio dos servidores publicos deve ser feifa

anualmente, na mesma data, sem distinedo de indices, de imiciativa do Poder

Legislativo, se fratar de servidores do Lesgislative; e de iniciativa do Executive, se

tratar de servidores desse Poder.

Meste sentido ¢ TCE MG:

Processo: 1095502 Natureza: CONSULTA Consulente: Fabio Candido Corréa
Procedéncia: Camara Municipal de S#o Joaquim de Bicas RELATOR:
CONSELHEIRO SEBASTIAO HELVECIO TRIBUNAL PLENO — 16/12/2020
CONSULTA. SERVIDOR PUBLICO. CONCESSAO DE REVISAO GERAL
ANUAL. GARANTIA CONSTITUCIONAL. NECESSIDADE DE PROJETO
DE LEI, DOTACAO NA LEI ORCAMENTARIA E PREVISAO DA LELDE

3‘



C)

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS. ART. 37, X, DA CR/88 E TEMA 864 D
STF. LEI COMPLEMENTAR N. 173/2020. POSSIBILIDADE. 1. Nao

obstante a2 situaclic excepcienal vivenciada em decorréncia do
enfrentamente as Corenavirus SARS-CoV-2, é possivel conceder revisfio
geral anual aos servidores puiblicos, observado ¢ limite disposto ne art. 8%,
incise VIIL, da Lei Complementar n. 173/2020, por se tratar de garantia

=

7, inciso X, da CR/88, gue visa

o

constitucional, assegurada pelo art. 3

recomposicio das psréag inflaciondrias ocorridas em razdo da

.=

desvalorizacis deo

i} z T ar

poeder aquisitive da moeda em determinade periode, nd

se tratande, pois, de aumento real, somande se ao fato de a revisdo nio estar
abarcada pelas vedagdes instituidas pela Lei Complementar n. 173/2020. Z.
A aplieabilidade do direito 2 revisde geral anual des servidores publicos
depende de propositura do projete de lei de revisiio, mais, de dotacfio na Lei
Orcamentsria Anual (LOA), bem como de previsio na Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), nos termos de disposte ne art. 37, incise X, da
CR/88 ¢ da tese fixada pelo Supremso Tribunal Federal, com repercussio

seral, Tema n. 864 de 2819,

O direito a renosicio salarial anual é assegurade no incise X do art, 37 da

Constituicio Federal e art. 110, capur, da Lei Orginica Municipal.

Art. 37. A administracio publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecera  aos  principios de  legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte: (. ) X - a remuneracfo dos servidores ptiblicos € ©
subsidio de gue trata o § 4° do art. 39 somente poderfo ser fixados
ou alterados por lei especifica, observada a iniciativ a‘ privativa em
cada caso, assegurada revisfio geral anual, sempre na mesma data
e sem distingdo de indices; ( Reda@é;@ dada peéa Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)” (CF/88)

Art. 110 — A revisfio geral da remuneraco do servidor publico

far-se-a sempre na mesma data. (Lei Orgénica)

Diante disso, sob o aspecto legislativo formal, ora em andlise, a proposicfo em

exame se afigura revestida da condi¢fio legal no que concerne tanio a competfnci




guanto a iniciativa, que ¢ privativa do Chefe do Poder Executivo, ndo existindg

obstaculos legais a sua tramitacfo nesta Casa de Leis, ressalvando que a andlise do

mérito compete unica e exclusivamente ao Douto Plendrio desta Casa de Leis.

DOS REQUISITOS LEGAIS ATINENTES AO ARTIGO 16 DA LEI
101/2000

Por fim, cumpre ressaltar que em obediéncia ao disposto na Lei Complementar
101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, o Poder Executivo apresentou
“declaracdo” de que “hd compatibilidade e adequagdo da despesa constante do
referido Projeto a Lei de Responsabilidade Fiscal- (PPA, LOA E LDO) e estimativa de

impacto financeiro”.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

O projeto de lei em analise apresenta a seguinte justificativa: “Com a divulgacdo
do INPC/IBGE de dezembro de 2022 em 0,69% (zero virgula sessenta e nove por
cento), fechamos o ano com a inflacdo ou Indice acumulado do INPC/IBGE em 05,93%
(cinco virgula noventa e trés por cento), entretanto a Administra¢do Municipal,
buscando valorizar os Profissionais do Magistério Publico Municipal pelo trabalho que
vem sendo desenvolvido em beneficio dos alunos matriculados na Rede Municipal de
Ensino, propde que a recomposicdo salarial a ser repassada aos mencionados
servidores seja de 7,50% (sete virgula cinguenta por cento) por 24 (vinte ¢ guatro)
horas semanais, com aumento real acima do indice de 5,93 (cinco virgula noventa e
trés por cento) de INPC acumulado no ano de 2022.

O Piso Salarial Nacional para os Profissionais do Magistério determinado pela
legislacdo atual, fixou em RE110,50 (cento e dez reais e cinguenta centavos) pela hora
trabalhada com uma carga hordria de 40(quarenta) horas semanais.

Com o percentual de 7,50% (sete virgula cinguenta por cento) proposto pela
Administracdo Municipal, o©s Profissionais do Magistério Municipal de Pouso

Alegre/MG deverdo receber o valor de R§125,17 (cento e vinte e cinco reais e dezessete

\
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centavos) por hora trabalhada, com uma carga hordria de 24 (vinte e quatro) hpr



emanais estipulada pela Lei 4.122/2003 — Estatuto do Magistério Piblico Municipal
de Pouso Alegre/MG, portanto, com o qumento proposto, os mencionados profissionais
deverdo receber um valor por hora irabalhada maior do que o estipulado pelo piso
salarial nacional considerando a proporcionalidade da carga hordria semanal.

Ante o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais
Vereadores, com assento nesta egrégia Casa Legislativa, a fim de debater e aprovar

presente propositura em regime de urgéncia.”

QUORUM

Sendo assim, temos a esclarecer que para a sua aprovagio ¢ exigido quorum de
maioria de votos, desde que presentes mais da metade dos membros da Camara, nos
termos do artigo 53 da Lei Orgénica Municipal e artigo 56, inciso Il do Regimento

interno da Camara Municipal de Pouso Alegre.

CONCLUSAQ

Por tais razfes, exara-se parecer favordvel ac regular processo de tramitagdo do

Proiete de Lei n° 1.4068/2023, para ser submetido 4 andlise das ‘Comissdes Tematicas’

da Casa e, posteriormente, 4 deliberagfio Plendria. Salienta-se que, o parecer juridico, ora

exarado, ¢ de cardter meramente opinativo, sendo que a decisfo final a respeito,

compete exclusivamente aos ilustres membros desta Casa de Leis.

E o modesto entendiment ecer, 5.M.J..




Pouso Alegre, 26 de janeiro de 2023

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE COMISSAO DE ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

RELATORIO:

A Comissdo de Administracdo Financeira e Orcamentaria da Camara Municipal de Pouso
Alegre — MG, no uso de suas atribuigces legais para exame ao PROJETO DE LEI N¢
1.408/2023 QUE “AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCEDER
RECOMPOSICAO DE VENCIMENTOS AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS emite o respectivo parecer e voto, nos termos
regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAQO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica MUnicipa!‘, s30 atribuicdes das Comissoes
Permanentes o estudo e a emissio de parecer acerca das proposicdes que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administragdo Financeira e
Orcamentaria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposi¢cdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido
Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou que o Projeto de lei n? 1.408/2023 tem como objetivo
conceder a recomposicdo de vencimentos aos profissionais do magistério. ’

O presente Projeto visa atender um novo Piso Salarial para os Profissionais do
Magistério determinado pela legislagdo atual, fixado em 110,50 (cento e dez reais e
cinquenta centavos) pela hora trabalhada com uma carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

Com o percentual de 7,50% (sete virgula cinquenta por cento) proposto pela
Administragcdo Municipal, os Profissionais do Magistério Municipal de Pouso Alegre/ MG
deverdo receber o valor de RS 125,17 (cento e vinte e cinco reais e dezessete centavos)
por hora trabalhada, com uma carga horaria de 24 {vinte e quatro) horas semanais
estipuladas pela Lei 4.122/2003 - Estatuto do Magistério Publico Municipal de Pouso
Alegre/MG, portanto, com o aumento proposto, os mencionados profissionais deverdo
receber por hora trabalhada maior que o estipulado pelo piso salarial nacional
considerando a proporcionalidade da carga horaria semanal.




as Gerais -

A forma encontra-se devidamente descrita no artigo 167, Vi da Constituicdo
Federal. Sob o aspecto legislativo formal, ora em analise, a proposi¢cdo em exame se
afigura revestida da condi¢do legal no que concerne tanto a competéncia quanto a
iniciativa, que ¢é privativa do Chefe do Poder Executivo.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apods anadlise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramita¢do do Projeto em Estudo, eis que ndo foram constatados
obstaculos legais a tramitacdo do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAOQ:

O Relator da Comiss3o Permanente de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer feitaa
analise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI 1.408/2023.
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De: Relacbes Inctitucio raars PRiEA {reéa coesinstilucionaisi@nousoalegre mg gov br)
Para: sntretaﬁa@cmpa mg gov br ‘
Data: Fri, 27 Jan 2023 1447 04 -0300

Assunto:  *"SPANP*Ofitio e Justificativa FLY 4{%&:‘2&23
Anezns: Justificativa Oficial do Froeto W° 1408 de 2023.puf, i}@:::umem@ ﬁf cial taDicio Esi’“‘ e 2@23 bt

Bom dia, Claret

Seguerm documentos para protocole.
Atenciosaments,

Antoniele

Departamento de Relagbes Institucionais

prafeitura Municipal de Pouso Alegre - MG
(33} 3449-4021




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE -~ MG

GABINETE DO PREFEITO

POUSO ALEGRE, 27 DE JANEIRO DE 2023.

OFICIO GAPREF N° 10/23

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para encaminhar as maos de Vossa Exceléncia, para substituicdo, a
Justificativa do Projeto de Lei n. 1.408/2023 que:

“AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCEDER
RECOMPOSICAO DE VENCIMENTOS AOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Com protestos de distinto aprego,

HAMILTON - SEREEEerme
i [ CS8H, O=IP-Brasi, OU=Autoridade Certficadora Raiz
F E RN AN DE S D E Bralléita ¥2, OU=AC SOLUT, OU=AC SOLUTI M:mpla.
AGALIARS: | CSsiamn s
:  Ed'sou o autor daste documento

isdo: sua localizagto de assineturs squi
RE

00125032812 = = BaEmeisien
Hamilton Fernandes de Magalhes
Chefe de Gabinete Interino

Excelentissimo Senhor
Vereador Leandro Morais
Presidente da Camara Municipal
POUSO ALEGRE - MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRIEE - MG

GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos & apreciacdo dessa Colenda Casa o presente Projeto de Lei, que "Autoriza o Poder
Executivo a conceder recomposicdo de vencimento aos profissionais do magistério e da outras

providéncias”.

Com a divulgacdo do INPC/IBGE de dezembro de 2022 em 0,69% (zero virgula sessenta e nove por
cento), fechamos o ano com a inflagdo ou indice acumulado do INPC/IBGE em 5,93% (cinco virgula
noventa e trés por cento), entretanto a Administragdo Municipal, buscando valorizar os Profissionais do
Magistério Publico Municipal pelo trabalho que vem sendo desenvolvido em beneficio dos alunos
matriculados na Rede Municipal de Ensino, propde que a recomposicdo salarial a ser repassada aos
mencionados servidores seja de 7,50% (sete virgula cinquenta por cento) por 24(vinte e quatro) horas
semanais, com aumento real acima do indice de 5,93 (cinco virgula noventa e trés por cento) de INPC

acumulado no ano de 2022.

A Prefeitura informa que o valor do salério para os servidores municipais com o reajuste de 7,5% passara
a ser de R$ 3004,13, para uma carga horéaria de 24h semanais, sendo o piso nacional de R$ 4420,55 para
40 horas semanais, assim o piso municipal estara 13,3% acima do piso nacional.

Ante o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores, com assento nesta
egrégia Casa Legislativa, a fim de debater e aprovar a presente propositura em regime de urgéncia.

Pouso Alegre/MG, 25 de janeiro de 2023.

SILVA FONSECA
34209514691 iz

aider versgo: 10.0.1

JOSE DIMAS DA SILVA FONSECA
Prefeito Municipal



PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO SOBRE PROJETO DE LEI
N° 1.408/2023 DE AUTORIA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO QUE “AUTORIZA O
CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCEDER RECOMPOSICAO DE VENCIMENTOS
AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
RELATORIO

A Comissdo de Legislagfo, Justica e Redagio da Cdmara Municipal de Pouso Alegre — MG, no uso de
suas atribui¢bes’ legais para exame do PROJETO DE LEI N° 1.408/2023 DE AUTORIA DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO QUE “AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO
A CONCEDER RECOMPOSICAO DE VENCIMENTOS AOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCiAs.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 ¢ seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o artigo
37 e paragrafos, da Lei Organica do.Municipal, sdo atribui¢des das Comissbes Permanentes 0 estudo e a
emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo apresentadas e, a esta Comissdo de Legislagéo,
Justica e Redag:il(y)_cabekespeciﬁcamentev, nos termos do artigo 68, do Regimento Interno, examinar as
proposicdes referentes 4s matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

No que tange 4 forma, deve ser proposta em forma de Projeto de Lei conforme art. 251
do Regimento Interno: ‘ '
| Art. 251, ,Os,;,Pyrojetqsq de Lei Ordindria sdo proposi¢bes que tem por fim
regular  toda _Iiha'gér_i‘a legislativa de competéncia da Camara e sujeita 2
- - sangdo do Prefeito. ’

Em relagdo a iniciativa, em seu artigo 45, dispde sobre a iniciativa do Chefe do Executivo
para administrar os cargos’ e fﬁnc;(“)és pﬁblicas; veja: :
Art. 45. Sdo iniciativa do prefeito, entre outros, os projetos de lei que
disponham sobre: I - a criagdo, transformagdio e extingdo de cargo e
fungdio publica do Poder Executivo, autarquia e fundagfo publica, bem
como a fixacdo da respectiva remuneragdo, observados os parimetros da
lei de diretrizes orcamentarias.

Ademais, ha de se destacar no que se diz sobre a Competéncia, esta definida nem seu artigo
61, paragrafo 1° inciso II, alinea “b™:

Art. 61. § 1° - S#o de iniciativa privativa do Presidente da Republica as
leis que: (...) II - disponham sobre: a) criagdo de cargos, fungdes ou

empregos publicos na administragdo direta e autdrquica ou aumento de sua




remuneracfio; b) organizagdo administrativa e judicidria, matéria tributdria e

orcamentéria, servigos publicos e pessoal da administragdo dos Territorios
Projeto de Lei n° 1.408/2023,, tem como objetivo, fazer a recomposi¢do salarial dos
profissionais do magistério, repondo as perdas decorrentes da inflagéo acumulada ou Indice
acumulado do INPCABGE em 05,93% (cinco virgula noventa e trés por cento). Entretanto a
Administracdo Municipal, buscando valorizar os Profissionais do Magistério Publico Municipal pelo
trabalho que vem sendo desenvolvido em beneficio dos alunos matriculados na Rede Municipal de
Ensino, propde que a recomposigdo salarial a ser repassada aos mencionados servidores seja de 7,50%
(sete virgula cinquenta por cento) por 24(vinte e quatro) horas semanais, com aumento real acima do
indice de 5,93 (cinco virgula noventa e trés por cento) de INPC acumula dono ano de 2022.
Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apos analise, emitiu o parecer
FAVORAVEL i tramitagiio do Projeto de Lei em estudo, eis que ndo foram constatados obstaculos

legais a tramitag¢gio do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSA

Apés andlise do presente Projeto de Lei n° 1.408/2023, verificou-se que a proposta se

encontra com todos 0s requisitos legais preench1dos
Diante dos fatos narrados, a Comissdo de Legislagfio, Justica e Redagdo EXARA PARECER

FAVORAVEL 4 tramitaciio do referido Projeto, julgando-o apto a ser aprec1ado pelo Plenério. desta

Edilidade. E o nosso parecer.
Pouso Alegre, 26 de janeiro de 2023,
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RELATORIO:

A Comissio de Administragdo Ptiblica da Cimara Municipal de Pouso
Alegre — MG, no uso de suas atribui¢des legais para exame PROJETO DE LEI N°1408,

DE 25 DE JANEIRO DE 2023 que “4UTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO 4
CONCEDER RECOMPOSICA 0 DE VENCIMENTOS AOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO MUNICIPAL E DA QUTRAS PROVIDENCIAS”, emite o respectivo parecer €

voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAQ E. CONCLUSAO DA RELATORIA:

A Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil assegura aos Municipios o
direito de legislar sobre assuntos de interesse local, conforme art. 30, I. Consectario
da CRFB, o art. 39 da Lei Organica do Municipio de Pouso Alegre, carreia para o
Poder Legislativo municipal o dever de “identificar os interesses da comunidade”, e
“dispor normativamente sobré eles”.

A seu turno, garantindo o devido processo legislativo, o artigo 37 e pardgrafos
da Lei Organica, e o artigo 67 e seguintes do Regimento Interno Cdmara Municipal
de Pouso Alegre, atribuem as ComissGes Permanentes, o estudo e a emissdo de
parecer acerca das proposicdes que lhe sdo apresentadas, competindo a Comisséo de
Administracdo Puablica (art. 70, RICMPA), o dever de examinar as proposicoes
referentes as matérias desta natureza

Neste contexto, a Comissdao de Administra¢do Publica analisou o Projeto de
Lei n® 1408/2023, que autoriza Chefe do Poder Executivo (...) conceder 7,50% (sete virgula
cinquenta por cento) de recomposigdo sobre os vencimentos bdsicos dos profissionais do
magistério municipal”, com vencimento a partir de 12 de janeiro de 2023, permitindo
uma recomposigdo salarial acima dos indicadores inflacionarios.
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E importante assinalar que o projeto de lei objetiva conferir a prerrogativz;mde
agao para Administragdo Ptblica municipal, a teor do art. 2°, do projeto de lei, c/c art.
art. 37 da CRFB e art. 13 da Constituicdo de Minas Gerais, verbis:

Art. 13. A atividade de administragdo publica dos Poderes do Estado e
a de entidade descentralizada se sujeitardo aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
razoabilidade.

Ademais, a proposta legislativa objetiva a promogao de direitos fundamentais,
como a educacio, restando patente o interesse ptblico da medida.

A legalidade e o interesse ptiblico encontram-se compassados com 0S
fundamentos do Estado Democratico de Direito ou Estado atuante sob o império do
Direito com a missdo de concretzzar direitos e gurantzas (LEAL, Rosemiro Pereira, “Direitos
Fundamentais do Processo na Desnaturalzzagao dos Direitos Humanos.” In O Brasil que
queremos. Reflexdes sobre o ‘Estado Democréatico de Direito, Marcelo Galuppo (org.),
Editora PUC-Minas, 2006, ps. 665-675).

Diante do exposto, segue a conclusio deste parecer cujos termos estao
devidamente apresentados.-

" CONCLUSAO:

Em conclusdo, considerando a fundamentagao exarada, a Comissdao de
Administra¢do Publica manifesta-se FAVORAVEL A TRAMITACAO do Projeto de
Lei 1408/2023, podendo prosseguir em tramitagao nos termos da lei.

Igor Tavares
Relator

Vepé%éf&‘ Dionicio do Pantano ‘ : Vereador Odair Quincote
Presidente Secretario




