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LEI N° 6.768, DE 06 DE JANEIRO DE 2023

Altera a Lei Municipal n® 5.881, de 10 de
novembro de 2017, e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder
Executivo sanciona e promuiga a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei Municipal n® 5881, de 10 de novembro de 2017, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

IV - Secretaria Municipal de Financas;

IV-A — Secretaria Municipal de Administrago;

Il - Superintendéncia Municipal de Comunicagéo Social, Lazer e Turismo;

IV — Superintendéncia Municipal de Cultura.” (NR)

IX - Revogado
X - Revogado
XVI - Revogado
XVIl - Revogado
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XV - Revogado
XIX - Revogado
XX - Revogado
XXI - Revogado
XX - Revogado
XXIIt - Revogado
XXV - Revogado
XXV - Revogado

........................................ ”(NR)
A A0
IV ~ Revogado

V - Revogado

V-A Superintendéncia de Relag¢es Institucionais;

VI - Departamento de Defesa Civil e Defesa Social;

b) Secdo de Bem-Estar Animal;
c) Secao de Captura de Animais.
Vil — Revogado” (NR)

| — 01 Chefe de Gabinete (CC1), a quem cabe auxiliar direta e imediatamente
o Prefeito Municipal no desempenho de suas funcbes, especialmente na
coordenacio geral das acbes politicas de governo;

Il - 01 Assessor de Assuntos Juridicos (CC1), a quem cabe assessorar direta
e imediatamente o Prefeito Municipal nos processos de tomada de decisdo
politica que envolvam matéria juridica, inclusive propondo normas, medidas e
diretrizes, e sugerir-lhe medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse
pablico;

Il ~ 01 Assessor de Assunios Estratégicos (CC1), a quem cabe assessorar
direta e imediatamente o Prefeito Municipal nos processos de fomada de
decisao politica e na elaboracgéo das acOes estratégicas do governo, articular,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento Urbanc & Meio |
Ambiente e a Secretfaria de Desenvolvimento Econdmico, as atividades e os
trabalhos essenciais a execucdo das estratégias do Plano de Governo e
propor ajustes na execucao das agdes.

IV — Revogado )
V - Revogado g%\ \
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V-A — 01 Superintendente de Relagbes Institucionais (CCE), a quem cabe
coordenar as relacdes institucionais e a orientacdo politica dos érgdos e
entidades municipais com o Prefeito Municipal;

VI — 06 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas funcdes, dentro das atribuicbes legais do
Gabinete do Prefeito, em questbes de maior complexidade;

Vil = 01 Gerente de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

Vill — 03 Supervisores de Sec8o (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucdo dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secdo a que estiver vinculado;

IX — 03 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar os ccupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicdes legais do
Gabinete do Prefeito.” (NR)

“Art. 7°. Revogado”

“Art. 7°-A. A estrutura organizacional da Controladoria-Geral do Municipio,
detalhada no anexo li, sera a seguinte:

| — Gabinete do Controlador-Geral do Municipio,

Il - Departamento de Auditoria Contabil;

[if — Departamento de Auditoria Operacional e Transparéncia;
IV - Departamento de Corregedoria;

V — Departamento de Ouvidoria.”

“Art. 7°-B Os cargos em comissdo da Controladoria-Geral do Municipio s&o os
seguintes:

| - 01 Controlador-Geral do Municipio (CC1), a quem cabe a direg&o superior
da Controladoria-Geral do Municipio, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgéo;

Il — 04 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

Il - 03 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Controlador-Geral no
desempenho de suas funcbes, dentro das atribuicdes legais da Controladoria-
Geral do Municipio.”

AL 10, Zl

| - 01 Procurador-Geral do Municipio (CC1), a quem cabe exercer a diregdo
superior da Procuradoria-Geral do Municipio, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgéo;
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il - 01 Subprocurador-Geral do Municipio (CCE), a quem cabe assessorar
direta e imediatamente o Procurador-Geral do Municipic na direcéo,
planejamento tatico e coordenacéo do érgéo;

Il - 02 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicdes legais da
Procuradoria-Geral do Municipio, em questdes de maior complexidade;

IV — 03 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Deparfamento a que estiver vinculado;

V - 03 Supervisor de Secdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucdo dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Sec¢do a que estiver vinculado;

V1~ 03 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuigdes legais da
Procuradoria-Geral do Municipio.” (NR)

“Secdo IV - Da Secretaria Municipal de Finangas” (NR)

| - Revogado;
il - Revogado;

I - Revogado;

XXX - Revogado;

XXXI - Revogado;

XXXil - Revogado;

XXXl - Revogado;

XXXV - Revogado;

XXXV - Revogado;

XXXVI - Revogado;

XXXVII - Revogado;

XXXVIi - Revogado; q
XXXIX - Revogado;
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XL - Revogado;
XLI- Revogado;
XLHl - Revogado;
XLIIT - Revogado;
XLIV - Revogado;
XLV - Revogado;
XLVI - Revogado;
XLVl - Revogado;
XLVII - Revogado;

XLIX - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de
apurar infracdes funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados
na Secretaria Municipal de Finangas.” (NR)

“Art. 12. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Financgas,
detathada no anexo 1V, sera a seguinte:

Vi - Revogado
Vil — Revogado
Vil - Revogado

Art. 13. Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Financas seréo os
seguintes:

| - 01 Secretario Municipal de Financas (CC1), a quem cabe exercer a direcdo
superior da Secretaria Municipal de Financas, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgéo;

It — 01 Superintendente de Financas (CCE), a quem cabe assessorar direta e
imediatamente o Secretario na diregdo, planejamento tatico e coordenacgéo do
orgéo;

II-A - 01 Superintendente de Orcamento e Contabilidade (CCE), a quem cabe
assessorar direta e imediatamente o Secretario na direcdo, planejamento
tatico e coordenacgdo do 6rgdo, notadamente no que se refere ao registro e
controle contabil dos érgdos da Administragdo Municipal;

lil - 03 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicbes legais da
Secretaria Municipal de Financas, em questdes de maior complexidade;
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IV - 06 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

V - 02 Supervisores de Secdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucgdo dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secéo a que estiver vinculado;

VI - 06 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicbes legais da
Secretaria Municipal de Finangas.” (NR)

“Secdo IV-A - Da Secretaria Municipal de Administracdo”

“Art. 13-A. A Secretaria Municipal de Administracdo compete, dentre outras
atribuicbes regimentais:

I -acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho dos 6rgéos e
entidades da Administracdo Municipal na consecugdo dos objetivos
consubstanciados em seus planos, programas, atividades, contratos,
convénios e parcerias;

il -estudar, formular e avaliar as proposicbes relativas as atividades de
modernizacdo, organizacdo e estruturagdo de oOrgdos e entidades da
Administragdo Municipal, bem como a fixagéo e revisdo de procedimentos e
rotinas administrativas vinculadas aos sistemas estruturantes e de gestéao;

Il - promover a infraestrutura tecnoldégica de comunicagcdo necessaria a
integracdo e a operagdo de sistemas estruturadores das atividades
administrativas e operacionais e da comunicagdo eletrbnica oficial entre
orgdos e entidades da Administracao Municipal;

IV - acompanhar a contratualizagdo da gestédo, enquanto 6rgao interveniente,
com o estabelecimento de objetivos, metas e indicadores, mediante assinatura
de contratos de resultados com os 6rgéos e entidades municipais;

V -realizar o planejamento estratégico municipal de governo, mediante
orientacdo normativa, metodoldgica e executiva do processo de programagéo
governamental dos demais 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal,
observando as diretrizes politicas estabelecidas no Programa de Governo;

VI - administrar os proprios municipais, inventarios e tombamentos;

VIl - coordenar e executar o processo de avaliagdo dos imoveis urbanos do
Municipio, nos termos da legislacdo especifica;

VIl -guardar, conservar e promover a manutencdo das edificacbes
administrativas, suas instalacdes e equipamentos;

IX - implementar mecanismos de protecdo do patrimdnio publico municipal e
de seus usuarios;

X - realizar a gestdo e o controle da frota de veiculos leves proprios, locados
ou cedidos ao Municipio;

X| - implantar a Politica de Gerenciamento das Despesas com Combustiveis
utilizados pelos veiculos e maquinas alocados nos diversos 6rgdos da
Administracdo Municipal;
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XUl - acompanhar a execugéo de contratos, convénios e parcerias celebrados
com o Municipio por intermédio da Secretaria Municipal de Administracic e
Financas, bem como aprovar, conforme © caso, 0s respectivos projetos
basicos, projetos executivos e planos de frabalho;

Xl - organizar e manter os servigos de protocolo, tramitacdo e distribuic8o de
documentos, correspondéncias e processos no ambito da Administracdo
Municipal;

XV - gerir as alienacBes, locagbes, permissbes e cessbes de uso de bens
puiblicos municipais e os iméveis de propriedade da Unido, do Estado ou de
terceiros, utilizados pelo Municipio;

XV -desenvolver e implantar programas e projetos de modernizagdo da
gestdo e de desenvolvimento fecnoldgico dos oOrgdos e entidades da
Administracdo Municipal;

XVI - preparar o desenvolvimento e a implantac@o de solugbes tecnoldgicas de
fratamento da informacg&o na Administracdo Municipal que subsidiem a tornada
de decisBes e o planejamento de politicas publicas;

XVII -estruturar 0 banco de dados de informacbes sobre o0s servigos
municipais;

XVl - instalar e promover a manutencéo dos equipamentos de informatica, de
redes elétricas e logica, na Administragdo Municipal;

XIX - estabelecer e executar as diretrizes da Politica de Conirole e Guarda de
Bens Patrimoniais, Protocolo e Arquivo Geral;

XX - planejar e coordenar as atividades relativas a tecnologia de informagéo,
no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas, bem como a
definicdo e desenvolvimento da configuracdo fisica e légica dos sistemas
usados ou operados em rede pelos 6rgdos e entidades da Administracéo
Municipal;

XXI - planejar o desenvolvimento e a implantagdo de sistemas informatizados;

XXil -desenvolver atividades e processos relacionados a estatistica,
geografia, cartografia, aerofotogrametria e geoprocessamento de interesse do
Municipio;

XXHl -gerir o desenvolvimento, planejamento, execucdo e controle de
sistemas em bases de dados georreferenciadas (geoprocessamento);

XXIV - executar as atividades de identificacdo e codificacdo de logradouros
publicos;

XXV - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de
apurar infragées funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados
na Secretaria Municipal de Administracdo.”

“Art. 13-B. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administracdo, detalhada no anexo IV-A, sera a seguinte:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Administracéo;

Il - Departamento de Gestao Patrimonial;

a) Sec¢do de Bens Mbveis;

b) Secdo de Bens Imbveis;
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Il - Departamento de Tecnologia da Informacéo;

IV — Departamento de Arquivoe Municipal.”

‘Art. 13-C. Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Administrac&o
serdo 0s seguintes:

| - 01 Secretario Municipal de Administracdo (CC1), a quem cabe exercer a
diregdo superior da Secretaria Municipal de Administracdo, fixando as
politicas, diretrizes e prioridades do 6rgao;

Il - 01 Superintendente de Administracdo (CCE), a quem cabe assessorar
direta e imediatamente o Secretario na dire¢do, planejamento tatico e
coordenac&o do 6rgao;

Il — 01 Assessor (CC2), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas funcdes, dentro das atribuigcSes legais da
Secretaria Municipal de Administracdo, em questdes de maior complexidade;

IV - 03 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

V — 02 Supervisores de Secéo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucdo dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secéo a que estiver vinculado;

VI — 01 Assistente (CC3), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuigbes legais da
Secretaria Municipal de Administracdo.”

| - 01 Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas (CC1), a quem cabe exercer
a direcéo superior da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, fixando as
politicas, diretrizes e prioridades do 6rgéo;

Il - 02 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar o Secretario no
desempenho de suas funcges, dentro das atribuicdes legais da Secretaria
Municipal de Gest&o de Pessoas, em questbes de maior complexidade;

Il — 04 Gerentes do Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

IV - 07 Assistentes (CC3), a guem cabe assessorar o Secretario no
desempenho de suas fungbes, dentro das atribuicbes legais da Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas.” (NR)
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AL T8

a) Revogado;

b) Secdo de Topografia.

VI - Revogado

a) Revogado

Vil - Revogado

a) Revogado

Vil - Departamento do Plano Diretor;
a) Secdo de Analise de Projetos.

IX — Departamento de Gestéo, Contratos e Finangas.” (NR)

| - 01 Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente (CC1), a
quem cabe exercer a direcdo superior da Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano e Meio Ambiente, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgéo;

If - 01 Superintendente de Planejamento Urbano e Meio Ambiente (CCE), a
quem cabe assessorar direta e imediatamente o Secretario na direcao,
planejamento tatico e coordenagdo do drgéo;

Il - 03 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 0os ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuigbes legais da
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, em questbes
de maior complexidade;

IV - 06 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas, ﬁ
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

V - 04 Supervisores de Secdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execuc&o dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secdo a que estiver vinculado.

VI — 01 Assistente (CC3), a quem cabe assessorar o Secretario no
desempenho de suas funcdes, dentro das atribuicbes legais da Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente.” (NR)
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XX - formular, coordenar e executar politicas, planos e diretrizes, voltados
para a area de sua competéncia;

XX - realizar diagnésticos, estudos e pesquisas;

XXV - conceber o sistema de monitoramento para residuos sélidos em cursos
d'agua, e contribuir no planejamento dos pontos de coleta a cargo da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos;

XXV - elaborar o cadastro da rede de drenagem existente;
XXVI - planejar e propor medidas de natureza néo estrutural;

XXVIi - planejar e propor medidas de integragdo com outros orgaos publicos,
visando ao controle das edificacdes resultantes de ocupagbes do solo que
comprometam, interfiram e prejudiguem o manejo de aguas pluviais urbanas e
rurais, seja por meio do cadastro imobiliario e do controle do licenciamento de
obras e de atividades econémicas;

XXVIil - gerenciar as obras de macrodrenagem;

XIX - elaborar projetos para captacéo de recursos para drenagem e manejo de
aguas pluviais;

XXX - estudar, identificar e propor mecanismos de financiamento, inclusive
tributarios, visando ao investimento, custeio, operacdo e manutengdo do
sistema Municipal de Drenagem e manejo de aguas pluviais;

XXXI - opinar na definicdo dos parametros técnicos a serem adotados nos
instrumentos normativos, iributarios e fiscais de interesse e influéncia no
sistema de drenagem e manejo de aguas pluviais;

XXX - administrar os servicos, proprios ou prestados por terceiros, para
realizar a limpeza, desobstrucéo e manutencéo de galerias e canais;

XXX - realizar a manutencéo, conservacédo e operacio dos equipamentos e
instalacbes de drenagem e manejo de aguas piuviais;

XXXIV - articular-se com 6rgéos e entidades municipais, de outras esferas dos
governos estadual e federal e de iniciativa privada, responsaveis por projetos e
obras de drenagem e saneamento visando & observancia dos parametros
estabelecidos no municipio e a obtenc&o de recursos para execucéo de obras
de seu interesse;

XXXV - planejar e coordenar as atividades do arquivo técnico, dados de /?}
referéncia e documentacéo de drenagem e saneamento; {

XXXVI - coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades relativas ao
desenvolvimento, acompanhamento e execugdo de projetos de drenagem, ou
com interferéncia sobre o sistema de drenagem do Municipio;

XXXVII - exercer outras atividades relacionadas aos sistemas publicos de
agua, esgoto e drenagem, compativeis com as atribuigbes municipais.” (NR)
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i1l - Departamento de Projetos e Infraestrutura Urbana;

a) Secdo de Relacionamento Institucional e Contratos;

IV - Departamento de Manutencdo de Sistemas, Saneamento e Drenagem
Pluvial; (NR)

| - 01 Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos Plblicos (CC1),
a quem cabe exercer a direcdo superior da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgéo;

Il - 01 Superintendente de Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos (CCE), a
quem cabe assessorar direta e imediatamente o Secretério na diregdo,
planejamento tatico e coordenagéo do 6rgéo;

il - 02 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das afribuicdes legais da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos Plblicos, em
questdes de maior complexidade;

IV - 06 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

V - 08 Supervisores de Secgéo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucdo dos planos operacionais, garantindo o bom resuitado e eficiéncia
dos servidores na Sec¢do a que estiver vinculado;

VI - 04 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar 0os ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuigdes legais da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos.” (NR)

“Ar. 24, e

V = oo /@
........................................ A

¢) Revogado. A\

V| - Departamento de Transporte Coletivo.” (NR) \\
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I - 01 Secretario Municipal de Transito e Transportes (CC1), a quem cabe
exercer a direcdo superior da Secretaria Municipal de Transito e Transpories,
fixando as politicas, diretrizes e prioridades do 6rgéo;

I - 04 Assessores (CC2), a gquem cabe assessorar o Secretdrio no
desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicbes legais da Secretaria
Municipal de Transito e Transportes, em questées de maior complexidade;

Il - 01 Quvidor (CC2), a quem incumbe receber, examinar e encaminhar
representacdes, reclamagbes, criticas, apreciagbes, comentarios, elogios,
pedidos de informagdes e sugestbes sobre as atividades de Transito e
Transportes;

IV - 05 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, molivar a equipe e medir os resuliados do
Departamento a que estiver vinculado;

V - 05 Supervisores de Secdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execugado dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secdo a que estiver vinculado;

VI -~ 01 Assistente (CC3), a quem cabe assessorar o Secretario nho
desempenho de suas funcdes, dentro das atribuicdes legais da Secretaria
Municipal de Transito e Transportes.” (NR)

V — Departamento de Abastecimenio Alimentar.” (NR)

AL 28,

| - 01 Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (CC1), a
quem cabe exercer a diregdo superior da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, fixando as politicas, diretrizes e prioridades do
érgao;

I-A - 01 Superintendente de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (CCE), a
guem cabe assessorar direta e imediatamente o Secretario na diregéo,
planejamento tatico e coordenacéo do 6rgao;

Il - 03 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribui¢bes legais da
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, em questdes
de maior complexidade;
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il - 04 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

IV - 02 Supervisores de Segdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucdo dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Se¢éo a que estiver vinculado;

V - 06 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas funcdes, deniro das atribuicBes legais da
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.” (NR)

“Art. 30. Revogado”

“‘Art.  30-A A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, detalhada no anexo X, sera a seguinte:

| - Gabinete do Secretario de Desenvolvimenio Econémico;
Il — Superintendéncia de Projetos Especiais;
iIl — Departamento de Empreendedorismo

IV — Departamento de Fomento as Atividades de Expansdo do Micro e
Pequeno Empreendedor (MPE).”

“Art. 30-B Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico s&o os seguintes:

| - 01 Secretario Municipal de Desenvolvimento Econbmico (CC1), a quem
cabe exercer a direcdo superior da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, fixando as politicas, diretrizes e prioridades do érgéo;

Il - 01 Superintendente de Projetos Especiais (CCE), a quem cabe assessorar
direta e imediatamente o Secretdric na direcdo, planejamenio tatico e
coordenacgéo do 6rgao;

ift - 01 Assessor {CC2), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicbes legais da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, em questdes de maior
complexidade;

IV — 02 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

V — 03 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuigdes legais da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.” (NR)
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a) Secéo de Cadastro Unico;
b) Revogado;
¢) Revogado;

d) Secédo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

a) Secao de Apoio ao Centro Municipal de Acolhimento Provisério de Adultos
- CEMAPA e Centro de Referéncia Especializado para a Populacdo em
Situagao de Rua — Centro POP;

| - 01 Secretario Municipal de Politicas Sociais {CC1), a quem cabe exercer a
diregdo superior da Secretaria Municipal de Politicas Sociais, fixando as
politicas, diretrizes e prioridades do 6rgéo,

Il - 01 Assessor (CC2), a quem cabe assessorar o Secretério no desempenho
de suas funcdes, dentro das atribuigcbes legais da Secretaria Municipal de
Politicas Sociais, em questbes de maior complexidade;

lll - 06 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

IV - 06 Supervisores de Secdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucdo dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secéo a que estiver vinculado;

V - 04 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Secretario no
desempenho de suas fungbes, dentro das atribuicbes legais da Secretaria
Municipal de Politicas Sociais.” (NR)

“Secdo Xll - Da Secretaria Municipal de Educacdo” (NR)

“Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacdo compete, dentre outras
atribuicbes regimentais:
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VI - Revogado;
“XXIX - Revogado;
XXX - Revogado;
XXX - Revogado;
XXXII - Revogado;
XXXill - Revogado;
XXXV - Revogado;
XXXV - Revogado;
XXXV - Revogado;
XXXV - Revogado;

XXXV - acompanhar a execuc8o de contratos, convénios e parcerias
celebrados com o Municipio por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo, bem como aprovar, conforme ¢ caso, 0s respeclivos projetos
basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

XXXIX - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim
de apurar infractes funcionais relacionadas a agentes publicos municipais
lotados na Secretaria Municipal de Educacéo.” (NR)

Art. 35. A estrutura organizacional de Secretaria Municipal de Educacéo,
detathada no anexo Xll, seré a seguinte:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Educacao;
Il - Superintendéncia Educacional;

Il - Revogado

IV - Revogado

a) Revogado

V - Departamento Pedagégico;

a) Revogado

b) Revogado

¢) Revogado

d) Revogado

Vi - Departamento de Transporte Escolar;
a) Revogado

b) Revogado;

VIl - Departamento de Apoio Administrativo e Financeiro;

a) Secdo de Administrativa;
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b) Se¢éo de Programas Administrativos e Subvencdes;
VI - Departamento de Alimentacéo Escolar;

a) Secéo de Estoque e Logistica

IX - Departamento de Orgamento de Materiais e Servicos;
a) Secdo de Processos Administratives;

b) Secdo Orgamentaria e Financeira;

¢) Secéo de Analise Processual;

d) Secdo de Analise Contratual;

e) Sec¢édo de Servigos Gerais e Infraestrutura;

X - Departamento de Recursos Humanos;

XI - Departamento de Logistica;

a) Secao de Controle e Processo Logistico.

Xl — Departamento de Manutengédo e Obras;

a) Secdo de Reformas e Manutengédo Predial.

“Art. 36. Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Educagéo ser&o
0s seguintes:

| - 01 Secretario Municipal de Educacéo (CC1), a quem cabe exercer a diregdo
superior da Secretaria Municipal de Educacéo, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgéo;

It - 01 Superintendente Educacional (CCE), a quem cabe assessorar direta e
imediatamente o Secretéario na diregdo, planejamento tatico e coordenacgéo do
6rgao;

Il - Revogado

IV - 02 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 0s ocupantes de cargos
superiores no desempenho de suas fun¢des, dentro das atribuicdes legais da
Secretaria Municipal de Educacao, em questdes de maior complexidade;

V - 08 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;,

VI - 10 Supervisores de Secgdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucio dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Sec¢ao a que estiver vinculado;

VIl - Revogado” (NR)
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I - 01 Secretario Municipal de Saude (CC1), a quem cabe exercer a direcdo
superior da Secretaria Municipal de Saude, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgéo;

II - 01 Superintendente de Sadde (CCE), a quem cabe assessorar direta e
imediatamente o Secretario na direcdo, planejamento tatico e coordenacio do
6rgéo;

Il - 02 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 0s ocupantes de cargos

superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicbes legais da
Secretaria Municipal de Salde, em questées de maior complexidade;

IV - 10 Gerentes de Departamenio (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

V - 05 Supervisores de Secéo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucdo dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secdo a que estiver vinculado;

VI - 08 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar 0os ocupantes de cargos
superiores no desempenho de suas funcdes, dentro das atribuicdes legais da
Secretaria Municipal de Satde.” (NR)

I - 01 Superintendente Municipal de Gestdo de Recursos Materiais (CCE), a
quem cabe exercer a direcdo da Superintendéncia Municipal de Gestdo de
Recursos Materiais, fixando as politicas, diretrizes e prioridades do 6rgéo;

Il - 07 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar o Superintendente no
desempenho de suas fungbes, dentro das atribuicbes legais da
Superintendéncia Municipal de Gestéo de Recursos Materiais, em questbes de
maior complexidade;

Il - 05 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

IV - 08 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Superintendente no
desempenho de suas funcbes, dentro das atribuigbes legais da
Superintendéncia Municipal de Gestao de Recursos Materiais.” (NR)
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| - 01 Superintendente Municipal de Esportes (CCE), a quem cabe exercer a
direcdo da Superintendéncia Municipal de Esportes, fixando as politicas,
diretrizes e prioridades do 6rgdo;

Il - 01 Assessor (CC2), a quem cabe assessorar o Superiniendente no
desempenho de suas fungbes, dentro das atribuigbes legais da
Superintendéncia Municipal de Esportes, em questdes de maior complexidade;

il - 02 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

IV - 03 Supervisores de Secdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucgdo dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secédo a que estiver vinculado;

V - 04 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar ¢ Superintendente no
desempenho de suas fungbes, dentro das atribuicbes legais da
Superintendéncia Municipal de Esportes.” (NR)

“Secdo XVI - Da Superintendéncia Municipal de Comunicacdo Social,
l.azer e Turismo” (NR)

“Art. 46. A Superintendéncia Municipal de Comunicacdo Social, Lazer e
Turismo compete, dentre outras atribuicbes regimentais:

| - estruturar o banco de dados sobre a oferta e a demanda turistica do
Municipio;

Il - implementar, gerir e operacionalizar o Sistema de Informagdes Turisticas
do Municipio;

Il - estimular as iniciativas destinadas a preservar o ambiente natural e o
desenvolvimento dos locais turisticos, em articulacdo com os demais 6rgéos e
entidades competentes;

IV - planejar e propor as prioridades de investimentos na area de turismo no
Municipio em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico;
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V - executar politicas de entretenimento voltadas para o atendimento da
populacéo;

VI - administrar as areas publicas de lazer no Municipio;

VIl - estimular as iniciativas ptblicas e privadas de incentivo as atividades de
lazer nas comunidades do Municipio;

VIII - implantar e coordenar os postos de informagbes e de atendimento ao
turista;

IX - promover acgdes inlegradas com a iniciativa privada no sentido de
estimular, incentivar e apoiar investimentos na area de turismo no Municipio;

X - promover e divulgar eventos de interesse turistico, bem como apoiar a
realizacdo de feiras, exposicBes, congressos, seminarios, conferéncias e
eventos assemelhados, visando & divulgacdo do potencial {uristico do
Municipio;

Xi - promover acdes de participacdo e incentivo a feiras e outros eventos,
visando a divulgacdo do potencial turistico do Municipio;

Xit - contribuir para a melhoria continua da qualidade dos servigos oferecidos
aos turistas;

Xill - executar as Politicas de Desenvolvimento do Turismo no Municipio,
intensificando sua contribuicdo para a geragdo de renda e ampliagéo do
mercado de trabalho;

XV - gerir o cadastramento e a divulgacdo do calendario dos principais
eventos do Municipio, em parceria com a Superintendéncia de Comunicacéo
Social, Lazer e Turismo e demais 6rgdo da Administracdo Municipal Direta,;

XV - gerir o cadastramento e divulgacdo das potencialidades turisticas do
Municipio;

XVI - desenvolver estudos, pesquisas, projetos e acgdes voltadas para a
expansao e a diversificacio da atividade turistica;

XVII - desenvolver programas e projetos visando elevar o fluxo turistico e
aumentar o nivel de utilizac&o dos servigos e dos equipamentos destinados ao
turismo no Municipio;

XVill - acompanhar a execucdo de contratos, convénios e parcerias
celebrados com o Municipio por intermédio da Superintendéncia Municipal de
Comunicac&o Social, Lazer e Turismo, bem como aprovar, conforme o caso,
0s respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

XX - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de

apurar infragdes funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados ;

na Superintendéncia Municipal Comunicag&o Social, Lazer e Turismo; %
§

organizacdo de eventos e solenidades da Administragdo Municipal, garantindo

XX - gerenciar a execucado de atividades de cerimonial publico e a condugéo e v
a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial; \\

XXI - assessorar o Prefeito e Vice-Prefeito Municipal, Secretarios Municipais, \
Procurador-Geral do Municipio, Controlador-Geral do Municipio e Dirigentes )
de entidades da Administrac&o Municipal no relacionamento com veiculos de
comunicacgao;
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XXII - divulgar as realizagtes da Administracdo Municipal, em fodas as areas e
niveis, bem como promover a publicacéo e divulgacdo dos atos oficiais, por
meio de veiculos proprios ou terceirizados;

XXII - divulgar os atos dos agentes da Administracéo Municipal, com vistas a
facilitar o acesso da sociedade 2a informacdo sobre as préticas
governamentais, possibilitando aos cidaddos formar uma viséo completa dos
atos e acoes institucionais;

XXIV -interagir nas redes sociais visando a divulgacdo das informacgtes
oficiais da Administracéo Municipal;

XXV -estimular o desenvolvimento de midia comunitaria através da
consolidacdo de politicas pablicas voltadas para a democratizacéo do acesso
as informacdes institucionais;

XXVI -planejar e executar a Politica de Comunicacdo da Administracéo
Municipal, em articulagdo com os demais 6rgdos municipais;

XXVIl - realizar o planejamento estratégico de comunicacdo dos programas,
projetos e agbes governamentais e a promocao da veiculagio da publicidade
obrigatdria, bem como a manutencéo e alimentacdo de dados e informacbes
no sitio eletrénico oficial da Administragdo Municipal;

XXVII - promover o marketing institucional com vistas a integrar a sociedade
nas agdes governamentais;

XXIX - valorizar as interfaces entre os 6rgéos e entidades municipais e as
agéncias de publicidade, os planejamentos de midia e a definicdo de padrbes
de identidade das campanhas publicitarias promovidas pela Administracdo
Municipal.” (NR)

“Art. 47. A estrutura organizacional da Superintendéncia Municipal de
Comunicacdo Social, Lazer e Turismo, detalhada no anexo XVI, sera a
seguinie:

| - Gabinete do Superintendente Municipal de Comunicacdo Social, Lazer e
Turismo;

il - Departamento de Turismo;

il — Departamento de Lazer.” (NR)

“Art. 48. Os cargos em comissdo da Superintendéncia Municipal de
Comunicac&o Social, Lazer e Turismo seréo os seguintes:

| - 01 Superintendente Municipal de Comunicagdo Social, Lazer e Turismo
(CCE), a quem cabe exercer a direcdo da Superintendéncia Municipal de
Comunicagdo Social, Lazer e Turismo, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgéao;

Il - 05 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar o Superintendente no
desempenho de suas fungbes, dentro das atribuicbes legais da
Superintendéncia Municipal de Comunica¢do Social, Lazer e Turismo, em
guestdes de maior complexidade;
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It - 02 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

IV - 02 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Superintendente no
desempenho de suas fungbes, dentro das atribuicdes legais da
Superintendéncia Municipal de Comunicagéo Social, Lazer e Turismo.” (NR)

“Secdo XVH - Da Superintendéncia Municipal de Cultura”

“Art. 48-A. A Superintendéncia Municipal de Cultura compete, dentre outras
atribuices regimentais:

| - garantir o acesso da populagdo aos diversos bens e manifestagbes
culturais;

II - estimular a producéo e difusdo da cultura existente, bem como preservar
as manifesta¢des culturais da populacéo do Municipio;

Il - apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Culiura;
IV - elaborar e executar a Politica Municipal de Cultura;

V - administrar centros culurais, museus, teatros, arquivos histéricos e demais
instalacdes e instituicdes de carater cultural;

VI - realizar acbes de natureza cultural, bem como apoiar e incentivar a
criacdo e a manutencio de bibliotecas;

VI - ofertar programas de agées culturais vinculados ao curriculo escolar;

VIl - promover o desenvolvimento da cultura, bem como a conservacéo do
patrimonio histérico e artistico do Municipio;

IX - promover, valorizar e difundir o desenvolvimento cultural do Municipio;

X - propor a adog¢do de incentivos fiscais para empresas privadas que
contribuem para a producgdo artistico-cultural e para a preservagdo do
patrimdnio histérico do Municipio;

X! - acompanhar a execucgdo de contratos, convénios e parcerias celebrados
com o Municipio por intermédio da Superintendéncia Municipal de Cultura,
bem como aprovar, conforme o caso, 0s respectivos projetos basicos, projetos
executivos e planos de trabalho;

XUl - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de
apurar infraces funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados
na Superintendéncia Municipal de Cultura.”

“Art, 48-B. A estrutura organizacional da Superintendéncia Municipal de
Cultura, detalhada no anexo XVI-A, sera a seguinte:

| - Gabinete do Superintendente Municipal de Cultura;

il - Departamento de Cultura;
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Il — Departamento de Projetos Culturais;

IV — Departamento de Patriménio Cultural.”

“Art. 48-C. Os cargos em comisséo da Superintendéncia Municipal de Cultura
serdo os seguintes:

| - 01 Superintendente de Cultura (CCE), a quem cabe exercer a direcdo da
Superintendéncia Municipal de Cultura, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgéo;

It - 01 Assessor (CC2), a quem cabe assessorar ¢ Superintendente no
desempenho de suas funcgbes, dentro das atribuicbes legais da
Superintendéncia Municipal de Cultura, em questbes de maior complexidade;

Il - 03 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a gue estiver vinculado;

IV - 03 Assistenies (CC3), a quem cabe assessorar o Superintendente no
desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicdes legais da
Superintendéncia Municipal de Cultura.” (NR)

“Art. 49. A Administragdo Indireta do Poder Executivo Municipal é composta
pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre — IPREM.

§2°. Revogado” (NR)

“Art. 54. Além das atribuicbes especificas fixadas nas Sec¢es | a XVIl do
Capitulo || desta Lei, compete aos Secretdrios Municipais, ao Chefe de
Gabinete, ao Procurador-Geral do Municipio, ao Controlador-Geral do
Municipio, aos titulares de érgdos equivalentes e aos presidentes de entidades
autarquicas auxiliarem o Prefeito Municipal no exercicio da dire¢&o superior da
Administracao Municipal, especiaimente:

“Art. 55 — Revogado”

“Art. 56 — Revogado”

“Art. 57. Revogado

”
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“Art. 59 — Revogado
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Paragrafo Gnico. Revogado”

“Art. 60 — Revogado”

“Art. 61 — Revogado”

Art. 2°. Os Anexos | a XVI-A, XVIl e o Anexo XVIil da Lei n°® 5.881, de 10 de novembro de 2017,
passam a vigorar na forma desta Lei.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdo orcamentaria prépria.

Art. 4° Revogadas as disposicdes em contrério, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Pouso Alegre - MG, 06 de janeiro de 2023.
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