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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

SUBSTITUTIVO N° 01 AO PROJETO DE LEI N° 1.406 /2022

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 5.881, DE 10
DE NOVEMBRO DE 2017, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova ¢ o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n° 5.881, de 10 de novembro de 2017, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

........................................

IV - Secretaria Municipal de Finangas;

IV-A — Secretaria Municipal de Administragio;

........................................
........................................

........................................

I1I - Superintendéncia Municipal de Comunicagfo Social, Lazer e Turismo;

IV — Superintendéncia Municipal de Cultura.” (NR)

........................................

t
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IX - Revo gdo

X - Revogado
XVI - Revogado
XVII - Revogado
XVIII - Revogado
XIX - Revogado
XX - Revogado
XXI - Revogado
XXII - Revogado
XXIII - Revogado
XXIV - Revogado

XXV - Revogado

........................................

IV — Revogado

V — Revogado

V-A Superintendéncia de Relagdes Institucionais;
VI - Departamento de Defesa Civil e Defesa Social;
b) Se¢dio de Bem-Estar Animal;

¢) Se¢do de Captura de Animais.

VII - Revogado” (NR)
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I — 01 Chefe de Gabinete (CC1), a quem cabe auxiliar direta e imediatamente o Prefeito Municipal no
desempenho de suas fungdes, especialmente na coordenag8o geral das agOes politicas de governo;

II — 01 Assessor de Assuntos Juridicos (CC1), a quem cabe assessorar direta e imediatamente o Prefeito
Municipal nos processos de tomada de decisdo politica que envolvam matéria juridica, inclusive
propondo normas, medidas e diretrizes, e sugerir-lhe medidas de carater juridico reclamadas pelo
interesse publico;

III — 01 Assessor de Assuntos Estratégicos (CC1), a quem cabe assessorar direta e imediatamente o
Prefeito Municipal nos processos de tomada de decisdo politica e na elaboragéio das agdes estratégicas do
governo, articular, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente ¢
a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, as atividades e os trabalhos essenciais a execugdo das
estratégias do Plano de Governo e propor ajustes na execucéo das agdes.

IV —Revogado
V — Revogado

V-A — 01 Superintendente de RelagBes Institucionais (CCE), a quem cabe coordenar as relagdes
institucionais e a orientagdo politica dos 6rgos e entidades municipais com o Prefeito Municipal;

VI — 06 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos superiores no desempenho de
suas fungdes, dentro das atribuigdes legais do Gabinete do Prefeito, em questSes de maior complexidade;

VII — 01 Gerente de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas, organizar as atividades, motivar
a equipe € medir os resultados do Departamento a que estiver vinculado;

VIII — 03 Supervisores de Se¢do (CC3), a quem cabe propor e coordenar a execugdo dos planos
operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia dos servidores na Segdo a que estiver vinculado;

IX — 03 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos supetiores no desempenho de
suas funcdes, dentro das atribui¢des legais do Gabinete do Prefeito.” (NR)

“Art. 7°. Revogado”

“Art. 7°-A. A estrutura organizacional da Controladoria-Geral do Municipio, detalhada no anexo II, serd a
seguinte:

I — Gabinete do Controlador-Geral do Municipio;

II — Departamento de Auditoria Contabil;

III — Departamento de Auditoria Operacional e Transparéncia;
IV — Departamento de Corregedoria;

V — Departamento de Ouvidoria.”

/

Y

Av. Sgo Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6501 | 3429-6502 | Site: www.cmpa.mg.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

“Art. 7°-B Os cargos em comissdo da Controladoria-Geral do Municipio sfo os seguintes:

I - 01 Controlador-Geral do Municipio (CC1), a quem cabe a dire¢8o superior da Controladoria-Geral do
Municipio, fixando as politicas, diretrizes e prioridades do 6rgéo;

II — 04 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas, organizar as atividades, motivar a
equipe e medir os resultados do Departamento a que estiver vinculado;

III - 03 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Controlador-Geral no desempenho de suas fungdes,
dentro das atribui¢Ses legais da Controladoria-Geral do Municipio.”

I - 01 Procurador-Geral do Municipio (CC1), a quem cabe exercer a dire¢do superior da Procuradoria-
Geral do Municipio, fixando as politicas, diretrizes e prioridades do 6rgdo;

I - 01 Subprocurador-Geral do Municipio (CCE), a quem cabe assessorar direta e imediatamente o
Procurador-Geral do Municipio na dire¢do, planejamento tatico e coordenagio do 6rgéo;

IIT - 02 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos superiores no desempenho de
suas fungdes, dentro das atribui¢des legais da Procuradoria-Geral do Municipio, em questdes de maior

complexidade;

IV — 03 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas, organizar as atividades, motivar
a equipe e medir os resultados do Departamento a que estiver vinculado;

V — 03 Supervisor de Se¢do (CC3), a quem cabe propor ¢ coordenar a execugdo dos planos operacionais,
garantindo o bom resultado e eficiéncia dos servidores na Se¢do a que estiver vinculado;

VI - 03 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos superiores no desempenho de
suas fun¢Ges, dentro das atribui¢Ges legais da Procuradoria-Geral do Municipio.” (NR)

“Secdio IV - Da Secretaria Municipal de Finan¢as” (NR)

I - Revogado;
II - Revogado;

III - Revogado;

........................................

........................................

XXVIII - Revogado; /

{
Av. Sio Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6501 | 3429-6502 | Site: www.cmpa.mg.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

XXX - Revogado;

XXXI - Revogado;
XXXII - Revogado;
XXXII - Revogado;
XXXIV - Revogado;
XXXV - Revogado;
XXXVI - Revogado;
XXXVII - Revogado;
XXXVII - Revogado;
XXXIX - Revogado;
XL - Revogado;

XLI - Revogado;
XLII - Revogado;
XLII - Revogado;
XLIV - Revogado;
XLV - Revogado;
XLVI - Revogado;
XLVII - Revogado;
XLVIII - Revogado;

XLIX - instaurar sindicidncias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infracles
funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados na Secretaria Municipal de Finangas.”

(NR)

“Art. 12. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Finangas, detalhada no anexo IV, ser a
seguinte:

........................................

/
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VI - Revogado
VII — Revogado

VIII - Revogado

“Art. 13. Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Finangas serdo os seguintes:

I - 01 Secretario Municipal de Finangas (CC1), a quem cabe exercer a direcfo superior da Secretaria
Municipal de Financas, fixando as politicas, diretrizes e prioridades do 6rgio;

I — 01 Superintendente de Finangas (CCE), a quem cabe assessorar direta e imediatamente o Secretario
na direcdo, planejamento tatico e coordenagdo do 6rgéo;

II-A - 01 Superintendente de Or¢amento e Contabilidade (CCE), a quem cabe assessorar direta e
imediatamente o Secretario na dire¢@o, planejamento tatico e coordenagdo do 6rgéo, notadamente no que
se refere ao registro e controle contabil dos érgios da Administragdo Municipal;

IIT - 03 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos superiores no desempenho de
suas funcdes, dentro das atribui¢des legais da Secretaria Municipal de Finangas, em questdes de maior
complexidade;

IV - 06 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas, organizar as atividades, motivar
a equipe e medir os resultados do Departamento a que estiver vinculado;

V -02 Supervisores de Sec¢do (CC3), a quem cabe propor e coordenar a execugdo dos planos
operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia dos servidores na Segéo a que estiver vinculado;

VI - 06 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos superiores no desempenho de
suas fungGes, dentro das atribui¢Ges legais da Secretaria Municipal de Finangas.” (NR)

“Secdo IV-A - Da Secretaria Municipal de Administragdo”
“Art. 13-A. A Secretaria Municipal de Administragdo compete, dentre outras atribuigdes regimentais:

I - acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho dos 6rgdos e entidades da Administragdo
Municipal na consecu¢do dos objetivos consubstanciados em seus planos, programas, atividades,
contratos, convénios e parcerias; ‘

II - estudar, formular e avaliar as proposi¢des relativas as atividades de modernizacdo, organizacio e
estruturagdo de Orgdos e entidades da Administragio Municipal, bem como a fixagdo e revisdo de
procedimentos e rotinas administrativas vinculadas aos sistemas estruturantes e de gestéo;

/
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III - promover a infraestrutura tecnolégica de comunicaglo necessdria & integracdo e a operagdo de
sistemas estruturadores das atividades administrativas e operacionais e da comunicagéo eletronica oficial
entre orgdos e entidades da Administra¢cdo Municipal;

IV - acompanhar a contratualizag8o da gestdo, enquanto érgdo interveniente, com o estabelecimento de
objetivos, metas e indicadores, mediante assinatura de contratos de resultados com os 6rgéos e entidades

municipais;

V -realizar o planejamento estratégico municipal de governo, mediante orientagio normativa,
metodologica e executiva do processo de programagio governamental dos demais 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal, observando as diretrizes politicas estabelecidas no Programa de Governo;

VI - administrar os proprios municipais, inventarios e tombamentos;

VII - coordenar e executar o processo de avaliagdo dos imdveis urbanos do Municipio, nos termos da
legislacdo especifica;

VIII - guardar, conservar e promover a manutengdo das edificagdes administrativas, suas instalagbes e
equipamentos;

IX - implementar mecanismos de prote¢do do patrimonio publico municipal e de seus usuarios;
X - realizar a gestdo € o controle da frota de veiculos leves proprios, locados ou cedidos a0 Municipio;

XI - implantar a Politica de Gerenciamento das Despesas com Combustiveis utilizados pelos veiculos e
maquinas alocados nos diversos 6rgios da Administragéo Municipal;

XII - acompanhar a execugdo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio por
intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, bem como aprovar, conforme o caso, 0s
respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

XII -organizar e manter os servigos de protocolo, tramitagdo e distribuicdo de documentos,
correspondéncias e processos no mbito da Administragdo Municipal;

XIV - gerir as alienagdes, locagdes, permissdes e cessdes de uso de bens publicos municipais € os iméveis
de propriedade da Unifio, do Estado ou de terceiros, utilizados pelo Municipio;

XV - desenvolver e implantar programas e projetos de modernizagdo da gestdo e de desenvolvimento
tecnologico dos orgéos e entidades da Administragdo Municipal;

XVI - preparar o desenvolvimento e a implantagdo de solugdes tecnologicas de tratamento da informagéo
na Administragio Municipal que subsidiem a tomada de decisdes e o planejamento de politicas publicas;

XVII - estruturar o banco de dados de informagdes sobre os servigos municipais;

XVIII - instalar e promover a manutengdo dos equipamentos de informatica, de redes elétricas e logica,
na Administra¢do Municipal;
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XIX - estabelecer e executar as diretrizes da Politica de Controle ¢ Guarda de Bens Patrimoniais,
Protocolo e Arquivo Geral;

XX - planejar € coordenar as atividades relativas a tecnologia de informag#o, no que tange a sistematica,
modelos, técnicas e ferramentas, bem como a defini¢fo e desenvolvimento da configuragio fisica e logica
dos sistemas usados ou operados em rede pelos 6rgéos e entidades da Administragio Municipal;

XXI - planejar o desenvolvimento e a implantagdo de sistemas informatizados;

XXII - desenvolver atividades e processos relacionados a estatistica, geografia, cartografia,
aerofotogrametria e geoprocessamento de interesse do Municipio;

XXII - gerir o desenvolvimento, planejamento, execu¢do e controle de sistemas em bases de dados
georreferenciadas (geoprocessamento);

XXIV - executar as atividades de identifica¢do e codificagfio de logradouros publicos;

XXV -instaurar sindicdncias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infracSes
funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados na Secretaria Municipal de
Administragdo.”

“Art. 13-B. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administra¢do, detalhada no anexo
IV-A, sera a seguinte:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Administragéo;

II - Departamento de Gestdo Patrimonial;

a) Se¢do de Bens Moveis;

b) Secdo de Bens Imoveis;

IIT - Departamento de Tecnologia da Informacio;

IV — Departamento de Arquivo Municipal.”

“Art. 13-C. Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Administragfo serdo os seguintes:

I - 01 Secretario Municipal de Administragéo (CC1), a quem cabe exercer a direc8o superior da Secretaria
Municipal de Administragdo, fixando as politicas, diretrizes e prioridades do 6rgéo;

IT - 01 Superintendente de Administragdo (CCE), a quem cabe assessorar direta ¢ imediatamente o
Secretario na dire¢do, planejamento tatico e coordenacdo do 6rgéo;

III - 01 Assessor (CC2), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos superiores 0 desempenho de
suas fungoes, dentro das atribuigdes legais da Secretaria Municipal de Administra¢do, em questdes de

maior complexidade;
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IV - 03 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas, organizar as atividades, motivar
a equipe e medir os resultados do Departamento a que estiver vinculado;

V — 02 Supervisores de Se¢do (CC3), a quem cabe propor e coordenar a execugdo dos planos
operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia dos servidores na Se¢do a que estiver vinculado;

VI - 01 Assistente (CC3), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos superiores no desempenho de
suas fungdes, dentro das atribuigdes legais da Secretaria Municipal de Administrago.”

I - 01 Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas (CC1), a quem cabe exercer a direcdo superior da
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, fixando as politicas, diretrizes e prioridades do orgao;

II - 02 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar o Secretario no desempenho de suas fungdes, dentro das
atribui¢des legais da Secretaria Municipal de Gesto de Pessoas, em questdes de maior complexidade;

HI — 04 Gerentes do Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas, organizar as atividades, motivar
a equipe € medir os resultados do Departamento a que estiver vinculado;

IV - 07 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Secretario no desempenho de suas fun¢des, dentro
das atribui¢des legais da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.” (NR)

CATE 18,

........................................

a) Revogado;

b) Se¢do de Topografia.

........................................

........................................

7
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VI - Revoga
a) Revogado
VII - Revogado

a) Revogado

VIII — Departamento do Plano Diretor;
a) Seg¢do de Analise de Projetos.

IX — Departamento de Gestéio, Contratos e Finangas.” (NR)

I - 01 Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente (CC1), a quem cabe exercer a
dire¢do superior da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, fixando as politicas,
diretrizes e prioridades do 6rgdo;

IT - 01 Superintendente de Planejamento Urbano e Meio Ambiente (CCE), a quem cabe assessorar direta e
imediatamente o Secretario na diregdo, planejamento titico e coordenacio do érgio;

IIT - 03 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos superiores no desempenho de
suas fungOes, dentro das atribuigSes legais da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente, em questdes de maior complexidade;

IV - 06 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas, organizar as atividades, motivar
a equipe e medir os resultados do Departamento a que estiver vinculado;

V - 04 Supervisores de Sec¢do (CC3), a quem cabe propor e coordenar a execugiio dos planos
operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia dos servidores na Sego a que estiver vinculado.

VI - 01 Assistente (CC3), a quem cabe assessorar o Secretario no desempenho de suas fungdes, dentro
das atribui¢des legais da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente.” (NR)

“ATE 20, e,

XXII - formular, coordenar e executar politicas, planos e diretrizes, voltados para a 4area de sua
competéncia;

XXIII - realizar diagndsticos, estudos e pesquisas;

XXIV - conceber o sistema de monitoramento para residuos sdlidos em cursos d'dgua, e contribuir no
planejamento dos pontos de coleta a cargo da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos

Publicos;

/
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XXV - elaborar o cadastro da rede de drenagem existente;
XXVI - planejar e propor medidas de natureza nfo estrutural;

XXVII - planejar e propor medidas de integragdo com outros 6rgdos publicos, visando ao controle das
edificagBes resultantes de ocupag¢des do solo que comprometam, interfiram e prejudiquem o manejo de
aguas pluviais urbanas e rurais, seja por meio do cadastro imobiliario e do controle do licenciamento de
obras e de atividades econdmicas;

XXVII - gerenciar as obras de macrodrenagem;
XIX - elaborar projetos para captagdo de recursos para drenagem e manejo de aguas pluviais;

XXX - estudar, identificar e propor mecanismos de financiamento, inclusive tributarios, visando ao
investimento, custeio, operagdo ¢ manuteng¢do do sistema Municipal de Drenagem e manejo de 4dguas
pluviais;

XXXI - opinar na defini¢iio dos pardmetros técnicos a serem adotados nos instrumentos normativos,
tributarios e fiscais de interesse e influéncia no sistema de drenagem e manejo de dguas pluviais;

XXXII - administrar os servigos, proprios ou prestados por terceiros, para realizar a limpeza,
desobstrugdo e manutengéo de galerias e canais;

XXXIII - realizar a manuteng8o, conservagéo e operagio dos equipamentos e instala¢des de drenagem e
manejo de dguas pluviais;

XXXIV - articular-se com orgdos e entidades municipais, de outras esferas dos governos estadual e
federal e de iniciativa privada, responsaveis por projetos e obras de drenagem e saneamento visando &
observancia dos pardmetros estabelecidos no municipio € & obteng@o de recursos para execugdo de obras

de seu interesse;

XXXV - planejar e coordenar as atividades do arquivo técnico, dados de referéncia ¢ documentagio de
drenagem e saneamento;

XXXVI - coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades relativas ao desenvolvimento,
acompanhamento e execugdo de projetos de drenagem, ou com interferéncia sobre o sistema de drenagem

do Municipio;

XXXVII - exercer outras atividades relacionadas aos sistemas publicos de agua, esgoto e drenagem,
compativeis com as atribui¢cdes municipais.” (NR)

IIT - Departamento de Projetos e Infraestrutura Urbana;
a) Secdo de Relacionamento Institucional e Contratos;
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I - 01 Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos (CC1), a quem cabe exercer a
direcdo superior da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos, fixando as
politicas, diretrizes e prioridades do orgio;

IT - O Superintendente de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos (CCE), a quem cabe assessorar direta
e imediatamente o Secretario na diregfo, planejamento titico e coordenagio do drgdo;

IIT - 02 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos superiores no desempenho de
suas fungdes, dentro das atribui¢des legais da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos
Publicos, em questdes de maior complexidade;

IV - 06 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas, organizar as atividades, motivar
a equipe e medir os resultados do Departamento a que estiver vinculado;

V - 08 Supervisores de Se¢do (CC3), a quem cabe propor e coordenar a execu¢do dos planos
operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia dos servidores na Segdo a que estiver vinculado;

VI - 04 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos superiores no desempenho de
suas fungBes, dentro das atribuicSes legais da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos

Publicos.” (NR)

¢) Revogado.

VI — Departamento de Transporte Coletivo.” (NR)

I - 01 Secretario Municipal de Transito e Transportes (CC1), a quem cabe exercer a diregdo superior da
Secretaria Municipal de Transito e Transportes, fixando as politicas, diretrizes e prioridades do 6rgéo;

/
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II - 04 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar o Secretario no desempenho de suas fungdes, dentro das
atribuigdes legais da Secretaria Municipal de Trénsito e Transportes, em questdes de maior
complexidade;

III - 01 Ouvidor (CC2), a quem incumbe receber, examinar e encaminhar representa¢des, reclamagées,
criticas, aprecia¢des, comentarios, elogios, pedidos de informagdes e sugestdes sobre as atividades de
Transito e Transportes;

IV - 05 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas, organizar as atividades, motivar
a equipe e medir os resultados do Departamento a que estiver vinculado;

V - 05 Supervisores de Se¢do (CC3), a quem cabe propor e coordenar a execucdo dos planos
operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia dos servidores na Se¢o a que estiver vinculado;

VI — 01 Assistente (CC3), a quem cabe assessorar o Secretario no desempenho de suas fungdes, dentro
das atribui¢Ges legais da Secretaria Municipal de Transito e Transportes.” (NR)

........................................

V — Departamento de Abastecimento Alimentar.” (NR)

AT 28,

I - 01 Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (CC1), a quem cabe exercer a
dire¢do superior da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, fixando as politicas,
diretrizes e prioridades do 6rgéo;

I-A - 01 Superintendente de Agricultura, Pecudria e Abastecimento (CCE), a quem cabe assessorar direta
e imediatamente o Secretario na diregdo, planejamento tatico e coordenacdo do 6rgéo;

II - 03 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos superiores no desempenho de
suas fungdes, dentro das atribuigdes legais da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, em questdes de maior complexidade;

III - 04 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas, organizar as atividades, motivar
a equipe e medir os resultados do Departamento a que estiver vinculado;

IV - 02 Supervisores de Se¢do (CC3), a quem cabe propor e coordenar a execugdo dos planos
operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia dos servidores na Se¢do a que estiver vinculado;

/

Av. Sdo Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6501 | 3429-6502 | Site: www.cmpa.mg.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

V - 06 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos superiores no desempenho de
suas fun¢Ges, dentro das atribui¢des legais da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento.” (NR)

“Art. 30. Revogado”

“Art. 30-A A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
detalhada no anexo X, sera a seguinte:

I — Gabinete dov Secretario de Desenvolvimento Econdmico;

IT — Superintendéncia de Projetos Especiais;

III - Departamento de Empreendedorismo

IV — Departamento de Fomento as Atividades de Expansfo do Micro e Pequeno Empreendedor (MPE).”

“Art. 30-B Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico s3o os
seguintes:

I - 01 Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico (CCl), a quem cabe exercer a dire¢do
superior da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgéo;

II — 01 Superintendente de Projetos Especiais (CCE), a quem cabe assessorar direta e imediatamente o
Secretario na dire¢do, planejamento tatico e coordenagdo do 6rgéo;

III - 01 Assessor (CC2), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos superiores no desempenho de
suas fungdes, dentro das atribui¢des legais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, em

questdes de maior complexidade;

IV — 02 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas, organizar as atividades, motivar
a equipe e medir os resultados do Departamento a que estiver vinculado;

V — 03 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos superiores no desempenho de
suas fungdes, dentro das atribuigdes legais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.”

(NR)

........................................

a) Secdo de Cadastro Unico;
b) Revogado;

J

Al
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¢) Revogado;

d) Se¢éo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

........................................

a) Se¢do de Apoio ao Centro Municipal de Acolhimento Provisério de Adultos — CEMAPA e Centro de
Referéncia Especializado para a Populagdo em Situacdo de Rua — Centro POP;

I - 01 Secretario Municipal de Politicas Sociais (CC1), a quem cabe exercer a diregdo superior da
Secretaria Municipal de Politicas Sociais, fixando as politicas, diretrizes e prioridades do 6rgdo;

II - 01 Assessor (CC2), a quem cabe assessorar o Secretario no desempenho de suas fungdes, dentro das
atribui¢Oes legais da Secretaria Municipal de Politicas Sociais, em questdes de maior complexidade;

III - 06 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas, organizar as atividades, motivar
a equipe e medir os resultados do Departamento a que estiver vinculado;

IV - 06 Supervisores de Segdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a execugdo dos planos
operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia dos servidores na Se¢éo a que estiver vinculado;

V - 04 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Secretario no desempenho de suas fungdes, dentro
das atribui¢des legais da Secretaria Municipal de Politicas Sociais.” (NR)

“Se¢do XII - Da Secretaria Municipal de Educacdo” (NR)

“Art. 34. A Secretaria Municipal de Educagfio compete, dentre outras atribui¢des regimentais:

........................................

XXIX - Revogado; 71
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XXX - Revogado;
XXXI - Revogado;
XXXII - Revogado;
XXXIII - Revogado;
XXXIV - Revogado;
XXXV - Revogado;
XXXVI - Revogado;
XXXVII - Revogado;

XXXVIII - acompanhar a execucdo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio por
intermédio da Secretaria Municipal de Educa¢@o, bem como aprovar, conforme o caso, os respectivos
projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

XXXIX - instaurar sindicidncias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragdes
funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados na Secretaria Municipal de Educagéo.”

(NR)

“Art. 35. A estrutura organizacional de Secretaria Municipal de Educagfo, detalhada no anexo XII, serd a
seguinte:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Educagéo;
II - Superintendéncia Educacional;

III - Revogado

IV - Revogado

a) Revogado

V - Departamento Pedagogico;

a) Revogado

b) Revogado

¢) Revogado

d) Revogado

VI - Departamento de Transporte Escolar;

/
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a) Revogado

b) Revogado;

VII - Departamento de Apoio Administrativo e Financeiro;
a) Se¢do de Administrativa;

b) Se¢fo de Programas Administrativos e Subvengdes;
VIII - Departamento de Alimenta¢io Escolar;

a) Secdo de Estoque e Logistica

IX - Departamento de Orgamento de Materiais e Servigos;
a) Se¢do de Processos Administrativos;

b) Se¢do Orgamentaria e Financeira;

c¢) Se¢do de Analise Processual;

d) Secdo de Analise Contratual;

e) Se¢do de Servigos Gerais e Infraestrutura;

X - Departamento de Recursos Humanos;

XI — Departamento de Logistica;

a) Se¢do de Controle e Processo Logistico.

XII — Departamento de Manutengéo e Obras;

a) Se¢do de Reformas e Manutengdo Predial.

“Art. 36. Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Educagfo serfo os seguintes:

I - 01 Secretario Municipal de Educagdo (CC1), a quem cabe exercer a diregdo superior da Secretaria
Municipal de Educagéo, fixando as politicas, diretrizes e prioridades do érgéo;

IT - 01 Superintendente Educacional (CCE), a quem cabe assessorar direta e imediatamente o Secretario
na direcdo, planejamento tatico e coordenacfio do 6rgio;

III - Revogado

IV - 02 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar os ocupantes de cargos superiores no desempenho de
suas fungoes, dentro das atribui¢cdes legais da Secretaria Municipal de Educagfo, em questdes de maior

complexidade;

1
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V - 08 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas, organizar as atividades, motivar a
equipe e medir os resultados do Departamento a que estiver vinculado;

VI - 10 Supervisores de Se¢do (CC3), a quem cabe propor e coordenar a execucdo dos planos
operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia dos servidores na Se¢éo a que estiver vinculado;

VII - Revogado” (NR)

........................................

I - 01 Secretario Municipal de Satide (CC1), a quem cabe exercer a dire¢do superior da Secretaria
Municipal de Satde, fixando as politicas, diretrizes e prioridades do 6rgdo;

II - 01 Superintendente de Satde (CCE), a quem cabe assessorar direta e imediatamente o Secretario na
dire¢do, planejamento tatico e coordenagdo do 6rgéo;

III - 02 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar os ocupantes de cargos superiores no desempenho de
suas funcdes, dentro das atribui¢des legais da Secretaria Municipal de Satde, em questdes de maior

complexidade;

IV - 10 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas, organizar as atividades, motivar
a equipe e medir os resultados do Departamento a que estiver vinculado;

V - 05 Supervisores de Segdo (CC3), a quem cabe propor ¢ coordenar a execucdo dos planos
operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia dos servidores na Sec¢do a que estiver vinculado;

VI - 08 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar os ocupantes de cargos superiores no desempenho de
suas funcdes, dentro das atribuigdes legais da Secretaria Municipal de Saude.” (NR)

I - 01 Superintendente Municipal de Gestfo de Recursos Materiais (CCE), a quem cabe exercer a dire¢do
da Superintendéncia Municipal de Gestdo de Recursos Materiais, fixando as politicas, diretrizes e

prioridades do 6rgéo;
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II - 07 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar o Superintendente no desempenho de suas fungdes,
dentro das atribui¢Ses legais da Superintendéncia Municipal de Gestdo de Recursos Materiais, em
questGes de maior complexidade;

IIT - 05 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas, organizar as atividades, motivar
a equipe e medir os resultados do Departamento a que estiver vinculado;

IV - 08 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Superintendente no desempenho de suas fungdes,
dentro das atribuigGes legais da Superintendéncia Municipal de Gestdo de Recursos Materiais.” (NR)

I - 01 Superintendente Municipal de Esportes (CCE), a quem cabe exercer a dire¢do da Superintendéncia
Municipal de Esportes, fixando as politicas, diretrizes e prioridades do 6rgéo;

II - 01 Assessor (CC2), a quem cabe assessorar o Superintendente no desempenho de suas fungdes, dentro
das atribui¢Bes legais da Superintendéncia Municipal de Esportes, em questdes de maior complexidade;

III - 02 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas, organizar as atividades, motivar
a equipe ¢ medir os resultados do Departamento a que estiver vinculado;

IV - 03 Supervisores de Segdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a execugdo dos planos
operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia dos servidores na Segéo a que estiver vinculado;

V - 04 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Superintendente no desempenho de suas fungdes,
dentro das atribui¢des legais da Superintendéncia Municipal de Esportes.” (NR)

“Secdo XVI - Da Superintendéncia Municipal de Comunicag¢iio Social, Lazer e Turismo” (NR)

“Art. 46. A Superintendéncia Municipal de Comunicago Social, Lazer e Turismo compete, dentre outras
atribuigdes regimentais:

I - estruturar o banco de dados sobre a oferta e a demanda turistica do Municipio;

II - implementar, gerir e operacionalizar o Sistema de Informagdes Turisticas do Municipio;

£
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I - estimular as iniciativas destinadas a preservar o ambiente natural e o desenvolvimento dos locais
turisticos, em articulagéio com os demais 6rgfos e entidades competentes;

IV - planejar € propor as prioridades de investimentos na area de turismo no Municipio em conjunto com
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

V - executar politicas de entretenimento voltadas para o atendimento da populagio;
VI - administrar as dreas publicas de lazer no Municipio;

VII - estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades de lazer nas comunidades do
Municipio;

VIII - implantar e coordenar os postos de informag@es e de atendimento ao turista;

IX - promover ag¢les integradas com a iniciativa privada no sentido de estimular, incentivar e apoiar
investimentos na area de turismo no Municipio;

X - promover e divulgar eventos de interesse turistico, bem como apoiar a realizagdo de feiras,
exposi¢Oes, congressos, semindrios, conferéncias e eventos assemelhados, visando & divulgagdo do
potencial turistico do Municipio;

XI - promover agdes de participa¢do e incentivo a feiras e outros eventos, visando a divulgagdo do
potencial turistico do Municipio;

XII - contribuir para a melhoria continua da qualidade dos servigos oferecidos aos turistas;

XII - executar as Politicas de Desenvolvimento do Turismo no Municipio, intensificando sua
contribui¢8io para a gera¢fo de renda e ampliagdo do mercado de trabalho;

XIV - gerir o cadastramento ¢ a divulgagfo do calendério dos principais eventos do Municipio, em
parceria com a Superintendéncia de Comunica¢do Social, Lazer e Turismo e demais oOrgdo da
Administragdo Municipal Direta;

XV - gerir o cadastramento e divulgagio das potencialidades turisticas do Municipio;

XVI - desenvolver estudos, pesquisas, projetos e agdes voltadas para a expansio e a diversificagdo da
atividade turistica;

XVII - desenvolver programas e projetos visando elevar o fluxo turistico e aumentar o nivel de utiliza¢do
dos servicos e dos equipamentos destinados ao turismo no Municipio;

XVIII - acompanhar a execugdo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio por
intermédio da Superintendéncia Municipal de Comunicag¢éo Social, Lazer e Turismo, bem como aprovar,
conforme o caso, 0s respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

/.
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XIX - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infra¢Ges funcionais
relacionadas a agentes publicos municipais lotados na Superintendéncia Municipal Comunica¢io Social,
Lazer e Turismo;

XX - gerenciar a execugéio de atividades de cerimonial pablico e a condugfo e organizag¢do de eventos e
solenidades da Administragdo Municipal, garantindo a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

XXI -assessorar o Prefeito e Vice-Prefeito Municipal, Secretdrios Municipais, Procurador-Geral do
Municipio, Controlador-Geral do Municipio e Dirigentes de entidades da Administragdo Municipal no
relacionamento com veiculos de comunicag¢io;

XXII -divulgar as realizagSes da Administragdo Municipal, em todas as areas e niveis, bem como
promover a publicagdo e divulgacio dos atos oficiais, por meio de veiculos proprios ou terceirizados;

XXIII - divulgar os atos dos agentes da Administragio Municipal, com vistas a facilitar o acesso da
sociedade a informag&do sobre as praticas governamentais, possibilitando aos cidaddos formar uma viséo
completa dos atos e ag¢des institucionais;

XXIV -interagir nas redes sociais visando a divulgagfio das informag¢des oficiais da Administragio
Municipal;

XXV - estimular o desenvolvimento de midia comunitéria através da consolidag@o de politicas publicas
voltadas para a democratizacéo do acesso as informagdes institucionais;

XXVI - planejar e executar a Politica de Comunicagdo da Administragdo Municipal, em articulagdo com
os demais 6rgdos municipais;

XXVII -realizar o planejamento estratégico de comunicacdo dos programas, projetos e agdes
governamentais e a promog¢do da veiculagdo da publicidade obrigatoria, bem como a manutengdo e
alimentagfo de dados e informagdes no sitio eletronico oficial da Administragdo Municipal;

XXVIII - promover o marketing institucional com vistas a integrar a sociedade nas a¢des governamentais;

XXIX - valorizar as interfaces entre os 6rgfos e entidades municipais e as agéncias de publicidade, os
planejamentos de midia e a defini¢do de padrdes de identidade das campanhas publicitarias promovidas
pela Administragd8o Municipal.” (NR)

“Art. 47. A estrutura organizacional da Superintendéncia Municipal de Comunicagdo Social, Lazer e
Turismo, detalhada no anexo X VI, serd a seguinte:

I - Gabinete do Superintendente Municipal de Comunicagfo Social, Lazer e Turismo;
IT - Departamento de Turismo;

[IT — Departamento de Lazer.” (NR)

“Art. 48. Os cargos em comissfo da Superintendéncia Municipal de Comunica¢do Social, Lazer e
Turismo serdo os seguintes: 7/

1
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I - 01 Superintendente Municipal de Comunicagfo Social, Lazer e Turismo (CCE), a quem cabe exercer a
dire¢do da Superintendéncia Municipal de Comunicagio Social, Lazer e Turismo, fixando as politicas,
diretrizes e prioridades do 6rgfo;

IT - 05 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar o Superintendente no desempenho de suas fungdes,
dentro das atribui¢Ses legais da Superintendéncia Municipal de Comunicagio Social, Lazer ¢ Turismo,
em questbes de maior complexidade;

HI - 02 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas, organizar as atividades, motivar
a equipe e medir os resultados do Departamento a que estiver vinculado;

IV - 02 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Superintendente no desempenho de suas fungdes,
dentro das atribui¢des legais da Superintendéncia Municipal de Comunicagfo Social, Lazer e Turismo.”

(NR)

“Se¢io XVII — Da Superintendéncia Municipal de Cultura”

“Art. 48-A. A Superintendéncia Municipal de Cultura compete, dentre outras atribuicdes regimentais:
I - garantir o acesso da populagfio aos diversos bens e manifestagdes culturais;

IT - estimular a produgo e difusdio da cultura existente, bem como preservar as manifesta¢des culturais da
populagdo do Municipio;

III - apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Cultura;
IV - elaborar e executar a Politica Municipal de Cultura;

V - administrar centros culturais, museus, teatros, arquivos histéricos e demais instalagdes e institui¢des
de carater cultural;

VI - realizar agBes de natureza cultural, bem como apoiar e incentivar a criagdo ¢ a manutengio de
bibliotecas;

VII - ofertar programas de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar;

VIII - promover o desenvolvimento da cultura, bem como a conservagdo do patriménio historico e
artistico do Municipio;

IX - promover, valorizar e difundir o desenvolvimento cultural do Municipio;

X - propor a adogdo de incentivos fiscais para empresas privadas que contribuem para a produgio
artistico-cultural e para a preservagdo do patriménio histérico do Municipio;

XI - acompanhar a execugdo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio por
intermédio da Superintendéncia Municipal de Cultura, bem como aprovar, conforme o caso, o0s
respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;
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XII - instaurar sindicéncias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragdes funcionais
relacionadas a agentes piblicos municipais lotados na Superintendéncia Municipal de Cultura.”

“Art. 48-B. A estrutura organizacional da Superintendéncia Municipal de Cultura, detalhada no anexo
XVI-A, sera a seguinte:

I - Gabinete do Superintendente Municipal de Cultura;

II - Departamento de Cultura;

III — Departamento de Projetos Culturais;

IV — Departamento de Patrimdnio Cultural.”

“Art. 48-C. Os cargos em comissdo da Superintendéncia Municipal de Cultura sero os seguintes:

I - 01 Superintendente de Cultura (CCE), a quem cabe exercer a dire¢fo da Superintendéncia Municipal
de Cultura, fixando as politicas, diretrizes e prioridades do érgéo;

II - 01 Assessor (CC2), a quem cabe assessorar o Superintendente no desempenho de suas fungdes, dentro
das atribuigdes legais da Superintendéncia Municipal de Cultura, em questdes de maior complexidade;

IIT - 03 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas, organizar as atividades, motivar
a equipe e medir os resultados do Departamento a que estiver vinculado;

IV - 03 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Superintendente no desempenho de suas fungdes,
dentro das atribui¢Ges legais da Superintendéncia Municipal de Cultura.” (NR)

“Art. 49. A Administracdo Indireta do Poder Executivo Municipal é composta pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Pouso Alegre — IPREM.

§2°. Revogado” (NR)

“Art. 54. Além das atribuicdes especificas fixadas nas Se¢des I a XVII do Capitulo II desta Lei, compete
aos Secretarios Municipais, ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Geral do Municipio, ao Controlador-
Geral do Municipio, aos titulares de 6rgdos equivalentes e aos presidentes de entidades autarquicas
auxiliarem o Prefeito Municipal no exercicio da dire¢do superior da Administragdo Municipal,
especialmente:

“Art. 55 — Revogado”
“Art. 56 — Revogado”
“Art. 57. Revogado

/

Av. Sio Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6501 | 3429-6502 | Site: www.cmpa.mg.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Paragrafo nico. ...c..ccccoevvvvvievnniinicri,
“Art. 59 — Revogado

Paragrafo nico. Revogado”

“Art. 60 — Revogado”

“Art. 61 — Revogado”

Art. 2° Os Anexos I a XVI-A, XVII ¢ o Anexo XVIII da Lei n° 5.881, de 10 de novembro de 2017,
passam a vigorar na forma desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei correrfio por conta de dotagdo orgamentéria prépria.

Art. 4° Revogadas as disposi¢Ses em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfo.

Céamara Municipal de Pouso Alegre, 06 de janeir de/2023. \

/ e 'G
AL - (ece,
Leand &) Morals (&/K/elra f&ltmr
PRESIDENTE DA MESA 1° SECRETARIO

Av. Siio Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6501 | 3429-6502 | Site: www.cmpa.mg.gov.br



sojie)

€20

(€) €20 2 " - muu
SBIUBISISSY stewuy ap eanyde) ap ogsaes L 5939 ooy a0 050
! ! 390 € oj0dy ap ogsag
féen]
Jejo0s eSayaq 3 JIAI) BS3JRQ (9)z0
ap oyuaweyedaq $310853sSY
120
sieuoMASY|
gSejay ap ausp Ladng
130

10 120

movc_u_””w wwﬂw“%& ajauiqen ap LD SOJ|PMNG SOUNSSY 3P JOSSISSY (G @ 5% soSiue auLIo0juod)
0Maj944 Op B32UIgED

| OXauy



(€} €20
SIJUDISISSY

0 e
0 0 epugledsuesy >
BlIOPIANG 2P OjusweLIRdag eopagaLIo) 2 jeuopesedo epoPRY 11983IU0D eLopRY
ap oyusweyedag ap ojuswELIEdeq ap ojuswienedag
T30
|B18D-10pRIOUO) (8-5L 9 Vv-5L sodie duwuojuod)
oidpiuniy op |esan-eLiopejosiuoy ep ewesdouesio

Il oxauy



£0

€30
€3 {e429 0s0J3URUOD 3P oESes

(el € oapejsifa-ooud9) o
nejsiBen-0dudg) 0gas 183514 0SOPUIU0) 3P 0BS5S

$91UISISSY

0 [} 0
NOJOud ciuawenedsq ed1pLN{ BUONSUO) 0SOUIU0)
ap ojuswenedaq ap ojuaweysedag
tazs]
§910853S5Y
300
{e49n lopeindoid gqns
0
sofiy fesep-10pein3oid {0T @ 56 so8i1e 3wioyuo3)
: oidpiuniy op [elaDH-BLIOPEINI0I ep eweldouedio

1} OXduy



(9) €30 €0
9) €20 oglepesasty jenpejs3 eyaday
sojussissy op sosisi3ay ap opdag e ojunf epedueay ogsag
0 0 [n] o [an] 3
oupjuswedio oyuaw eupINgU] ogsEInquUL eupuaWwelI0 es@oueuly ez
ojuswelaueld -essodosdosn ogieziieasyy y 2 IqpIue) . $2J0S$S!
ap-dag ogissn.ap 'daq Y
ap -dag ap *deq ap-daq ogisan ap "dag

39 o]
BPEPIIQEINO) B 03 ‘0 Sueuly ap syuapuaiuadng
ap auspudupadng

123
seSueuly 9P OMRIRIGS {€1 @ ZT so31ue awuojuod)

sejueul4 ap eelBIBS
Al Oxauy




£39 £ 2 oes
BJudISISSY SIOAQLU] SUdg Bp oedag SIBAQW sueg p 0g39s
20
[l [aon]
fedpuny [40%s]
ogSewiioju| ep ejfiojoudsa) {eluocwiHIBg OB1S3D)
onmbiy 9p e3uawElEdaq ap ojuawenedaq op ojudweyedag lossassy
320
opSensiunupy
ap ajuapusjupadng
0
OB3RJISIUIPY 3P OLEIRIBS AU.MH o g-€7 mow_.a._m @E.-O&-._Ouv
OBJBJISIUILLIPY D BLIBIDIIDG

v-Al 0Xauy



o AN,

i

(L) €30
SIJUISISSY

[%%) — 0
og5ajas @ ojuaweInIBY jeossad %Mw_u:mum_mm< |e0ssad ap oJjasueULY (o
. JOpIAIaS O B
ojuduieuall saq 2 eSueandas ‘apnes von owewenedag 2 oARERSIUIIPY salossassy
ap ojuswenedag ap ojuswepedag osueyedag
122 (91 @ ST soSnJe awojuod)

SeOSSDd AP ORISID) AP OIEIAIIAS

$20SSad P OBISIO 3P B1ILIBIIIS
A oxauy




€20 £30 €20
[Se%) so3afoig jejuatquIy seiqo op €20
a: eyesdodo)
quDs)SsY ap asyiguy og159D 9p ogsezjedstd op
ap ogSas ogody ap ogdas | ojody ap oeSas ap ogdag
nuuN_wM:_ o (28] 48] 0 Fis o)
asojes :M 10324 leauaiquiy se1q0 seanysog soopsueqin €0
.o”uuwu o oued o“...anon_ -ausor 8 ap opdezjeasiy ap ogSeziedssiy s039{01g ‘ sa1085988Y
i ogisap ap da, ap da op *da .
apdeq £1599 ap "deg P ‘dag p 'dag ap ‘daq
Ejos)
AuBquIy
013\ @ ouequn ojuautefaueld
ap sjuspusupadng

20
ajuaiquIy OIBIN @ OuBqIN Am.n ? g1 sodnie QEquEOuV

it
CUUSUEIBUEI 3P OLIERISS JJuLiquy OI8IA @ oUBqIN Ou.cwrcm.—mcm_m 9p eLIe}ad3g
IA OXauy




T,
o 23

€30
suipaer
3 selelq ap opdes
€20 €30 £
sedad 2 seunyo . MM_MN_MM sonpisey
op ogsiniadng BUSINUEA ap e33jo) 9p opdas
ap ogsas ap og3asg
2.
SOjeJU0) €0
€20 £33
mﬂﬁ&ﬁ.w? €30 ejol4 ap ogsiazadng 9 JeuoPMIISY| oediep
i ouwe) ap og3ag ap ogsas ojuawWweuoe|dy a euide) ap oglag
ap oelag
0
[asn] 0
30 n~uu faon] {elan)d waleudiq eueqin emnasaey] eusqin FAY )
seiqo 9 ogduanuen jedpiunin eonsiSor op daq 3 OJUSWIBAUES ‘SBIIAISIS o sosblond op 40 exsdan opnde ses0s5985Y
‘ogisap ap "dag ougNwa) ap *daq op opsuaINUEW ap ‘daq I I
320
$001jqNd SOSIAIRS
2 sesqQ ‘eanjniisarjuy
8p ajuspuazuadng
5en)
$094|qNd SO5IAL9S 3 SBIqO ANN 3 1Z so8ipe UE._O.._.:OUV
‘eININIISBRAU| IP OLIRIDIIAS

SO21|GNd SO5IAIDS 3 SEUGQ ‘BININIISIRIYU| B BII}DIISS
[N\ OXouy




€20
oysugd)
ap oglez||essyd
ap ogses /%
€20
€20 ousugsL
52QS539U0) ap ogsenijeuss
ap og3ag ap og5as
€20
€20 og5eonpz
€20 onodosay 8 eosnelsy
2juLISISSY ap oglas ap ogses
Pee w0
(4] [ oysugs oo
. p do : oiody ap *deq N
ap-dag apdeq presa ap 'dag
120
sapiodsuei) {5z @ pz so31e dwioju0d)
a 3p 0LIpI.0D!
ONSUEL) 3P OLIEIRIAS sapodsuel) © O}SUBL) 9P 141B1B.I3S

HIA oxauy




€30 £20
(9) €33 10Inposd odjueIIN
seHuSISISY oe ojody ap ogdas olody ap ogbag
30 00 [/en]
Jeyuaudljy T ougnsadosBy feany ©)zn
o«_._mE_ow«.ung onpensiurupy M_oﬂ_< 0JUBUWIACAUISA] easy ep BININISIRIUY 1085355y
. ap oyusweneds
ap ojusweyedaq P ousuiEIRAR] ap oyuawenedsq ap oyuswenedag
oo
osWwiIB)SEqY @ BLIENIDd
‘esmynd18y ap auapuajupedng
Gu (87 @ £t soSnue awio4u02)

ojudWIPIISEQY 2 BleNd3d

eanynouSy 3p OEIRIDS ojuswidalseqy 9 eliendad \m..zu_sut@q op eLiB}dLISS

X| OXauy




{g) €30
$3JUDISISSY

0
fdon] .n owsuopapuaasdwy 0
IdIN B 0JUSO4 8P "d3d ap ojuaweedaq 1055955y
320
siepdadsy
soyafo1d ap syuspuLIANS
0
[s2) 0 -OUW 21 1A] -DQDQ

ap OLLIBII3S

(g-0€ @ V-0€ SoSine awiojuo0)
021WQUOJT OJUSWIA|OAUISI( BP B14EIDI0DS
X oxauy



{t) €30
SJUIISISSY

[an)
oedejlqen
ap-dag

0
oARENSIUIWPY
ojody ap "dag

€20 €20
apnjuaAnf SO[NJUIA 3P
ep @ epuR| ojuawWIAeNo]
ep soyafoid @ EIDUIAIAUC) 3P
ap oglas s051A135 Op 0B59§
€30 €230 €20 £
40d 01ua) o sopuesadnoay eApeINpl o031 01SEPED
2 YdVINT) 08 sOp 'pIoo) 01905 BPIPIN B aw ogSas
otody ap ogsag ap og3ag otody ap ogiag =
Mww_ o0 0 0
SIBIDUBISISSEOII0S |erdpads3 ediseq 00
ap ogdenlis seweidoud {21005 0£38104d jepos ogsar01d 1055955y
wo seossad a[o1d op *dag ap 'dag ap-daq
ap-daq

il

10

S1e1D0S SE3Od P OHEIBIIBS

(g€ 3 € so314e awii0ju0d)
SIRID0S SBI1Y|Od 8P BlEIDIIBS

X OXauy



€30
eannasseyul
8 s1es9n
*AJaS ap oglas

€20
jemenuo)
uy ap og33s

1enssad04d
asypuy ap ogdag

~

€30 /J/

£00
E_mmuu:uga sagiusnqns
8 eul ¢ u:wEmu._c 8 soaensiulUpyY
Hg 5 ) seweaSoid
0£35 op opdas
] ]
€20 muw € s 0
jeipald oopsidol SoAeLSIUIWPY S, BARELSIUWPY
ogSuanuew 0553304d 508593024 m:uou.wm.uu._omumm oesiadng
3 sewiopay 8 3josu0) ap ogdag e 2p ogSas
ap ogiag ap oelag
| | _ | I
Fae) 722 [/a5s) [4ea} 0 [400]
4] sougwn . 0
sed H S051AI8S 9 1B iejods3y oEduRUlY Jejods3 IFa R4 s
90 eapsiSor . o ooi803epad
a ogSusInUEN - $054N29Y ap ojuawesso ogSejuawlly 3 wpy ays0dsuely -doq 531055955y
ap "dag ep-eq ap -daq ap-dag ap-daq ojody 2p *dag ap *daq
300
|euogpeanpy auspusiuLadng
o (9€ @ S€ sodie awioju0d)
ogSeanpl ap oleIaIes : }
OB5edNp3F 3p BlILIDIIBS

HX oxsuy



[#h]
B)014 @p
oejson ap "deq

w0
[ejuaiy
apnes.ap ‘deq

€20
opjesen
0ES5 0yuAWIPUALY
ojuo.g ap oglag
€30 €20 €20 €32
oeof san/epwed fenuay oyjpwog ap B (8) €32
oBs ojusIpUAY ep apnes ap opejliexoly eloj ojuawelel | S3IUBISISSY
03u01g 3p O3S adinby ap ogsas ap ogdag ap ogsas
0
D
m.u:MuuwwEm o d oo mu_uawww_:._mm wwwﬁm mWﬂWm 0 ogseleny @ o
N BpEzijEDads3 easeg oeSualy y ‘ ; oAlEBISIUWPY 3ajonuo)
s epuadin ogSuay e BRUISISSY e epugdia ep oJjadueuly . . $310853SSY
= ap *dag ) ! 3 olody ap "dag ogie|nday
apdag ap "daq ap -dag apdaq dag ap-dag

100

apnes ap sjuapuaupsadng

120
apies ap olEIaBS

lHIX oxauy

(6€ ® 8¢ soSinie duI0ju0))
Spnes ap elIe1aIIRS



{8) €22
SAIUBISISSY

[k}
sagdaid
ap ojuawenedag

[aon]
senadied

9 S0JUgAUOY ‘sojequo)
ap ojuaweitedag

fan)
sieliajey 8p OgIsdD
ap ojuswenedag

€22 €232
101npoud 031U
oe ojody ap ogiag olody ap ogdag
00 fasn)
o
ap ojusweedaq ap ojuawepedaq v

S|eLIBIBN S0SINJ3Y
ap ogysag 8p Ijuapuajupadng

(zv @ T soSiue awiojuod)
Sie1D]E A SOSINDBY BP OBISIO) Ip epugpuduadng

AIX OXauy



€20
soAlHodsag
SOJUBA] 2p oplas

(¥) €20
$3JUDISISSY

€30 €20
BININJISORLUL sauods3
g ojody ap ogdeg soe ojody 9p og5es
[n] 0
eanyniysaeyu| sauods3 0
JOSSISSY
ap ojuswenedaq ap ojuswenedaq
30

saji0ds3 ap ajuapuajuiadng

(st @ vb so311ie awIoju0d)
san0ds3 ap elpugpualuadng

AX Oxauy



ANEXO XVIi

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO (VALORES)

Nivel VALOR
CcC1 Subsidio previsto em lei especifica
CCE Vencimento: R$ 9.361,34
(nove mil, trezentos e sessenta e um reais e frinta e quatro centavos)
cc2 Vencimento: R$ 3.917,25
(trés mil, novecentos e dezessete reis e vinte e cinco centavos)
CC3 Vencimento: R$ 2.693,53.

(dois mil, seiscentos e noventa e trés reais e cinquenta e trés centavos)

/




ANEXO XVIii

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO (QUANTITATIVOS)

ESTRUTURA POR SECRETARIA / SUPERINTENDENCIA

Secretaria / Superintendéncia CC1 | CCE | CC2 | CC3 Total
Gabinete do Prefeito 3 1 7 6 17
Controladoria-Geral do Municipio 1 4 3 8
Procuradoria-Geral do Municipio 1 1 5 6 13
Secretaria Municipal de Finangas 1 2 9 8 20
Secretaria Municipal de Administragéo 1 1 4 3 9
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas 1 6 7 14
Secréfaﬁa Municipal de Planejarhehfo Urbano e Meio
; 1 1 9 5 16
Ambiente
Se'C(etaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos 1 1 8 12 22
Publicos
Secretaria Municipal de Transito e Transportes 1 10 6 17
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e |
) ‘ 1 1 7 8 17
Abastecimento
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico 1 1 3 3 8
Secretaria Municipal de Politicas Sociais 1 7 10 18
Secretaria Municipal de Educagé&o 1 1 10 10 22
Secretaria Municipal Saude 1 1 12 13 27
Superintendéncia Municipél de Gestao de Recursos 1 12 8 21
Materiais
Superintendéncia Municipal de Esportes 1 3 7 11
' ‘S'Uperintendéncia Muhicipa! de Comunicacgdo Social, 1 7 2 10
Lazer e Turismo
Superintendéncia de Cultura 1 4 3 8
Total Geral 16 15 127 120 278




ANEXO XIX

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA (VALORES E QUANTITATIVOS)

Valor da Gratificagao

RS 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais)

RS 1.200,00
(um mile duzentos reais)

R$ 600,00
(seiscentos reais)

RS 300,00
(trezentos reais)
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Altera a Lei Municipal n® 5881, de 10 de
novembro de 2017, e d& outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder
Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei Municipal n° 5.881, de 10 de novembro de 2017, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

IV - Secretaria Municipal de Financas;

IV-A — Secretaria Municipal de Administragao;

lll - Superintendéncia Municipal de Comunicagéo Social, Lazer e Turismo;

IV — Superintendéncia Municipal de Cultura.” (NR)

IX - Revogado

X - Revogado

XVI - Revogado

XVII - Revogado

XVHI - Revogado

XIX - Revogado %

U, BETP R




Profoitura Municipal
do Pouso Alegre

XX - Revogado
XXI - Revogado
XXl - Revogado
XX - Revogado
XXV - Revogado
XXV - Revogado

IV — Revogado
V - Revogado
V-A Superintendéncia de Relag¢des Institucionais;

VI - Departamento de Defesa Civil e Defesa Social;

b) Secéo de Bem-Estar Animal;
¢) Secéo de Captura de Animais.

Vil — Revogado” (NR)

| — 01 Chefe de Gabinete (CC1), a quem cabe auxiliar direta e imediatamente
o Prefeito Municipal no desempenho de suas fungdes, especialmente na
coordenacao geral das agdes politicas de governo;

It — 01 Assessor de Assuntos Juridicos (CC1), a quem cabe assessorar direta
e imediatamente o Prefeito Municipal nos processos de tomada de decisgo
politica que envolvam matéria juridica, inclusive propondo normas, medidas e
diretrizes, e sugerir-lhe medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse
publico;

Il — 01 Assessor de Assuntos Estratégicos (CC1), a quem cabe assessorar
direta e imediatamente o Prefeito Municipal nos processos de tomada de
decis&o politica e na elaboragéo das acBes estratégicas do governo, articular,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente e a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, as atividades e 0s
trabalhos essenciais & execucdo das estratégias do Plano de Governo e
propor ajustes na execucgdo das acbes.

IV - Revogado )
V ~ Revogado

V-A — 01 Superintendente de Relagbes Institucionais (CCE), a quem cabe
coordenar as relagbes institucionais e a orientagdo politica dos orgaos e
entidades municipais com o Prefeito Municipal, q

s Adagre - MO, 87880-080
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Profaitura Municionl
de Pouso Alegre

V] — 06 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargﬂ' S
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuigdes legais do
Gabinete do Prefeito, em questdes de maior complexidade;

Vil — 01 Gerente de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

VIlI — 03 Supervisores de Secgdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucdo dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secéo a que estiver vinculado;

X — 03 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicdes legais do
Gabinete do Prefeito.” (NR)

“Art. 7°. Revogado”

“Art. 7°-A. A estrutura organizacional da Controladoria-Geral do Municipio,
detalhada no anexo li, sera a seguinte:

| — Gabinete do Controlador-Geral do Municipio;

Il — Departamento de Auditoria Contabil;

lll - Departamento de Auditoria Operacional e Transparéncia;
IV — Departamento de Corregedoria;

V — Departamento de Ouvidoria.”

“Art. 7°-B Os cargos em comiss@o da Controladoria-Geral do Municipio séo os
seguintes:

| - 01 Controlador-Geral do Municipio (CC1), a quem cabe a direg&o superior
da Controladoria-Geral do Municipio, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgéo;

il — 04 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir 0s resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

Il - 03 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Controlador-Geral no
desempenho de suas fungées, dentro das atribuicdes legais da Controladoria-
Geral do Municipio.”

| - 01 Procurador-Geral do Municipio (CC1), a quem cabe exercer a direcao
superior da Procuradoria-Geral do Municipio, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgéo;

: B5 3445402
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Il - 01 Subprocurador-Geral do Municipio (CCE), a quem cabe assessora
direta e imediatamente o Procurador-Geral do Municipio na diregdo,
planejamento tatico e coordenacao do 6rgéo;

Il - 02 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicdes legais da
Procuradoria-Geral do Municipio, em questdes de maior complexidade;

IV — 03 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

V — 03 Supervisor de Secdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucdo dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secdo a que estiver vinculado;

VI — 03 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicdes legais da
Procuradoria-Geral do Municipio.” (NR)

“Secdo IV - Da Secretaria Municipal de Financgas” (NR)

| - Revogado;
Il - Revogado;

Hli - Revogado;

XXX - Revogado;

XXX - Revogado;

XXX - Revogado;

XXX - Revogado;

XXXIV - Revogado;

XXXV - Revogado;

XXXV} - Revogado;

XXXVII - Revogado;

XXXVIill - Revogado;

XXXIX - Revogado; ﬁ(
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XL - Revogado;
XL - Revogado;
XLI - Revogado;

XLHI - Revogado;
XLIV - Revogado;
XLV - Revogado;
XLVI - Revogado;
XLVI - Revogado;
XLV - Revogado;

XLIX - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de
apurar infracbes funcionais relacionadas a agentes pUblicos municipais lotados
na Secretaria Municipal de Financas.” (NR)

“Art. 12. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Financas,
detalhada no anexo 1V, sera a seguinte:

VI - Revogado
Vil — Revogado
Vil - Revogado

Art. 13. Os cargos em comissédo da Secretaria Municipal de Financas serdo os
seguintes:

| - 01 Secretario Municipal de Finangas (CC1), a quem cabe exercer a diregcéo
superior da Secretaria Municipal de Finangas, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgéo;

Il — 01 Superintendente de Financas (CCE), a quem cabe assessorar direta e
imediatamente o Secretario na direcéo, planejamento tatico e coordenacéo do
orgéo;

[I-A - 01 Superintendente de Or¢camento e Contabilidade (CCE), a quem cabe
assessorar direta e imediatamente o Secretdrio na direcdo, planejamento

tatico e coordenacdo do 6rgdo, notadamente no que se refere ao registro e
controle contabil dos orgdos da Administracdo Municipal,

Il - 03 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas funcbes, dentro das atribuigdes legais da
Secretaria Municipal de Finangas, em questdes de maior complexidade;

X2
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IV - 06 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as me
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados d6
Departamento a que estiver vinculado;

V - 02 Supervisores de Seg&o (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execugéo dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secéo a que estiver vinculado;

VI - 08 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuigdes legais da
Secretaria Municipal de Financas.” (NR)

“Sec¢do IV-A - Da Secretaria Municipal de Administragio”

“Art. 13-A. A Secretaria Municipal de Administracdo compete, dentre outras
atribuicBes regimentais:

I - acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho dos 6rgdos e
entidades da Administragdo Municipal na consecugidc dos objetivos
consubstanciados em seus planos, programas, atividades, contratos,
convénios e parcerias;

I - estudar, formular e avaliar as proposicbes relativas as atividades de
modernizacdo, organizacdo e estruturacdo de 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal, bem como a fixacdo e revisdo de procedimentos e
rotinas administrativas vinculadas aos sistemas estruturantes e de gestao;

It - promover a infraestrutura tecnoldégica de comunicagdo necessaria a
integracdo e a operacdo de sisiemas estruturadores das atividades
administrativas e operacionais e da comunicac8o eletrbnica oficial entre
orgaos e entidades da Administracao Municipal,

IV - acompanhar a confratualizacdo da gestdo, enquanto érgdo interveniente,
com o estabelecimento de objetivos, metas e indicadores, mediante assinatura
de contratos de resultados com os 6rgdos e entidades municipais;

V -realizar o planejamento estratégico municipal de governo, mediante
orientacdo normativa, metodolégica e executiva do processo de programacéo
governamental dos demais orgédos e entidades da Administracdo Municipal,
observando as diretrizes politicas estabelecidas no Programa de Governo;

V1 - administrar os préprios municipais, inventarios e tombamentos;

VIl - coordenar e executar o processo de avaliagdo dos imoveis urbanos do
Municipio, nos termos da legislagdo especifica;

VIl -guardar, conservar e promover a manutengdo das edificactes
administrativas, suas instalacdes e equipamentos;

IX - implementar mecanismos de protecdo do patriménio publico municipal e
de seus usuarios;

X -realizar a gestdo e o controle da frota de veiculos leves proprios, locados
ou cedidos ao Municipio;

X! - implantar a Politica de Gerenciamento das Despesas com Combustiveis
utilizados pelos veiculos e maquinas alocados nos diversos 6rgdos da
Administracdo Municipal; 4
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com o Municipio por intermédio da Secretana Municipal de Admlmstragao e&
Financas, bem como aprovar, conforme 0 caso, os respectivos projetos
basicos, projetos executivos e planos de trabaiho;

Xill - organizar e manter os servicos de protocolo, tramitag&o e distribuico de
documentos, correspondéncias e processos no ambito da Administracdo
Municipal;

XV - gerir as alienacgbes, locacbes, permisstes e cessdes de uso de bens
publicos municipais e os iméveis de propriedade da Unido, do Estado ou de
terceiros, utilizados pelo Municipio;

XV -desenvolver e implantar programas e projetos de modernizacdo da
gestdo e de desenvolvimento tecnolégico dos orgdos e entidades da
Administracdo Municipal,

XVI - preparar o desenvolvimento e a implantagéo de solugées tecnolégicas de
tratamento da informac8o na Administracio Municipal que subsidiem a tomada
de decisdes e o planejamento de politicas publicas;

XVII -estruturar o banco de dados de informagdes sobre os servigos
municipais;

XVIII - instalar e promover a manutencéo dos equipamentos de informatica, de
redes elétricas e l6gica, na Administragéo Municipal;

XIX - estabelecer e executar as diretrizes da Politica de Controle e Guarda de
Bens Patrimoniais, Protocolo e Arquivo Geral;

XX - planejar e coordenar as atividades relativas a tecnologia de informacéo,
no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas, bem como a
definicdo e desenvolvimento da configuracdo fisica e logica dos sistemas
usados ou operados em rede pelos O0rgdos e entidades da Administracéo
Municipal,

XXI - planejar o desenvolvimento e a implantacéo de sistemas informatizados;

XXIi  -desenvolver atividades e processos relacionados a estatistica,
geografia, cartografia, aerofotogrametria e geoprocessamento de interesse do
Municipio;

XXl ~gerir o desenvolvimento, planejamento, execucdo e controle de
sistemas em bases de dados georreferenciadas (geoprocessamento);

XXIV - executar as atividades de identificacdo e codificacdo de logradouros
publicos;

XXV - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de
apurar infraces funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados
na Secretaria Municipal de Administracéo.”

“Art. 13-B. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administragdo, detalhada no anexo IV-A, sera a seguinte:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Administracéo;
il - Departamento de Gestao Patrimonial;
a) Sec¢do de Bens Mbveis; 4

b) Secéo de Bens imoéveis;
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ll - Departamento de Tecnologia da Informacéo;

IV — Departamento de Arquivo Municipal.”

=

“‘Art. 13-C. Os cargos em comiss&o da Secretaria Municipal de Adminisfragé“é/
serdo os seguintes:

| - 01 Secretario Municipal de Administragcdo (CC1), a quem cabe exercer a
direcdo superior da Secretaria Municipal de Administragdo, fixando as
politicas, diretrizes e prioridades do 6rgéo;

Il - 01 Superintendente de Administracdo (CCE), a quem cabe assessorar
direta e imediatamente o Secretario na direcdo, planejamento tatico e
coordenacao do 6rgdo;

Il — 01 Assessor (CC2), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas funcdes, dentro das atribuicdes legais da
Secretaria Municipal de Administracéo, em questdes de maior complexidade;

IV - 03 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

V — 02 Supervisores de Secdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucdo dos planos operacionais, garantindc o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secdo a que estiver vinculado;

VI - 01 Assistente (CC3), a quem cabe assessorar 0os ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicdes legais da
Secretaria Municipal de Administracdo.”

| - 01 Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas (CC1), a quem cabe exercer
a direcdo superior da Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas, fixando as
politicas, diretrizes e prioridades do érgao;

Il - 02 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar o Secretario no
desempenho de suas funcbes, dentro das atribuicSes legais da Secretaria
Municipal de Gestado de Pessoas, em guestdes de maior complexidade;

Il — 04 Gerentes do Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do -~
Departamento a que estiver vinculado;

IV - 07 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Secretério no
desempenho de suas funcbes, dentro das atribuicbes legais da Secretaria
Municipal de Gestao de Pessoas.” (NR)
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a) Revogado;

b) Sec¢éo de Topografia.

Vi - Revogado

a) Revogado

Vil - Revogado

a) Revogado

Vil — Departamento do Plano Diretor;
a) Secdo de Analise de Projetos.

IX — Departamento de Gestéo, Contratos e Finangas.” (NR)

[ - 01 Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente (CC1), a
quem cabe exercer a direcdo superior da Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano e Meio Ambiente, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgéo;

Il - 01 Superintendente de Planejamento Urbano e Meio Ambiente (CCE), a
quem cabe assessorar direta e imediatamente o Secretario na diregéo,
planejamento tatico e coordenagéo do 6rgéo;

Il - 03 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicbes legais da
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, em questbes
de maior complexidade;

IV - 06 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

V - 04 Supervisores de Secdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucdo dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secéo a que estiver vinculado.

VI — 01 Assistente (CC3), a quem cabe assessorar o Secretario no
desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicbes legais da Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente.” (NR)
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para a area de sua competéncia;
XXIN - realizar diagnosticos, estudos e pesquisas;

XXIV - conceber o sistema de monitoramento para residuos sélidos em cursos
d'agua, e contribuir no planejamento dos pontos de coleta a cargo da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos;

XXV - elaborar o cadastro da rede de drenagem existente;
XXVI - planejar e propor medidas de natureza ndo estrutural;

XXVII - planejar e propor medidas de integragdo com outros érgdos publicos,
visando ao controle das edificagbes resultantes de ocupacges do solo que
comprometam, interfiram e prejudiquem o manejo de aguas pluviais urbanas e
rurais, seja por meio do cadastro imobiliario e do controle do licenciamento de
obras e de atividades econdmicas;

XXVIII - gerenciar as obras de macrodrenagem;

XIX - elaborar projetos para captagéo de recursos para drenagem e manejo de
aguas pluviais;

XXX - estudar, identificar e propor mecanismos de financiamento, inclusive
tributarios, visando ao investimento, custeio, operagdo e manutencdo do
sistema Municipal de Drenagem e manejo de aguas pluviais;

XXXI - opinar na definicdo dos paradmetros técnicos a serem adotados nos
instrumentos normativos, tributarios e fiscais de interesse e influéncia no
sistema de drenagem e manejo de aguas pluviais;

XXX - administrar os servicos, proprios ou prestados por terceiros, para
realizar a limpeza, desobstrugdo e manutencéo de galerias e canais;

XXX - realizar a manutencao, conservacdo e operacgido dos equipamentos e
instalac6es de drenagem e manejo de aguas pluviais;

XXXV - articular-se com 6rgdos e entidades municipais, de outras esferas dos
governos estadual e federal e de iniciativa privada, responsaveis por projetos e
obras de drenagem e saneamenio visando a observancia dos parametros
estabelecidos no municipio € & obteng&o de recursos para execucao de cbras
de seu interesse;

XXXV - planejar e coordenar as atividades do arquivo técnico, dados de
referéncia e documentacio de drenagem e saneamento;

‘ XXXVI - coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades relativas ao
desenvolvimento, acompanhamento e execucio de projetos de drenagem, ou
com interferéncia sobre o sistema de drenagem do Municipio;

XXXVH - exercer outras atividades relacionadas aos sistemas publicos de
agua, esgoto e drenagem, compativeis com as atribuicbes municipais.” (NR) /}
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Il - Departamento de Projetos e Infraestrutura Urbana;

a) Secdo de Relacionamento Institucional e Contratos;

IV - Departamento de Manutencdo de Sistemas, Saneamento e Drenagem
Pluvial; (NR)

| - 01 Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos (CC1),
a gquem cabe exercer a direcdo superior da Secretaria Municipal de
infraestrutura, Obras e Servicos Puablicos, fixando as politicas, direfrizes e
prioridades do 6rgéo;

if - 01 Superintendente de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos (CCE), a
quem cabe assessorar direta e imediatamente o Secretario na diregéo,
planejamento tatico e coordenacgéo do 6rgéo;

IIl - 02 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 08 ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungbes, dentro das atribuigdes legais da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos, em
guestbes de maior complexidade,

IV - 06 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

V - 08 Supervisores de Secéo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucio dos planos operacionais, garantindo o bom resuitado e eficiéncia
dos servidores na Se¢io a que estiver vinculado;

VI - 04 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicdes legais da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos.” (NR)

¢) Revogado.

VI - Departamento de Transporte Coletivo.” (NR)




ﬁﬁmfwmm Mwﬁm%m&%
ﬁ?% ?’@rﬂwﬁ Alegro

AT 25, e @
I - 01 Secretario Municipal de Transito e Transportes (CC1), a guem cabe 5_4::

exercer a diregéo superior da Secretaria Municipal de Transito e Transportes,
fixando as politicas, diretrizes e prioridades do 6rgao;

Il - 04 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar o Secretario no
desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicdes legais da Secretaria
Municipal de Transito e Transportes, em questdes de maior complexidade;

Hl - 01 Ouvidor (CC2), a quem incumbe receber, examinar e encaminhar
representagbes, reclamagdes, criticas, apreciagbes, comentarios, elogios,
pedidos de informacbes e sugestbes sobre as atividades de Transito e
Transportes;

IV - 05 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

V - 05 Supervisores de Secdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucéo dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Sec&o a que estiver vinculado;

VI - 01 Assistente (CC3), a quem cabe assessorar o Secretario no
desempenho de suas fungdes, dentro das atribuices legais da Secretaria
Municipal de Transito e Transportes.” (NR)

V — Departamento de Abastecimento Alimentar.” (NR)

At 28,

| - 01 Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (CC1), a
quem cabe exercer a dire¢éo superior da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, fixando as politicas, diretrizes e prioridades do
6rgéao;

I-A - 01 Superintendente de Agricultura, Pecudria e Abastecimento (CCE), a
quem cabe assessorar direta e imediatamente o Secretario na direcéo,
planejamento tatico e coordenacao do 6rgéo;

Il - 03 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicées legais da

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, em questdes
de maior compiexidade;
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organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados
Departamento a que estiver vinculado;

IV - 02 Supervisores de Secgdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucdo dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secéo a que estiver vinculado;

V - 06 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicbes legais da
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.” (NR)

“Art. 30. Revogado”

‘Art. 30-A A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, detathada no anexo X, sera a seguinte:

| — Gabinete do Secretario de Desenvolvimento Econdmico;
Il - Superintendéncia de Projetos Especiais;
It — Departamento de Empreendedorismo

IV — Departamento de Fomento as Atividades de Expans8o do Micro e
Peqgueno Empreendedor (MPE).”

“Art. 30-B Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico s&o os seguintes:

| - 01 Secretaric Municipal de Desenvolvimento Econdmico (CC1), a quem
cabe exercer a direcdo superior da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, fixando as politicas, diretrizes e prioridades do 6rgéo;

Il — 01 Superintendente de Projetos Especiais (CCE), a quem cabe assessorar
direta e imediatamente o Secretario na diregdo, planejamento tatico e
coordenacgao do 6rgao;

[ll - 01 Assessor (CC2), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungbes, dentro das atribuicdes legais da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, em questdes de maior
complexidade;

IV — 02 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

V — 03 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos B
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuigdes legais da
\
\

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.” (NR)
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a) Secdo de Cadastro Unico;
b) Revogado;

¢) Revogado;

d) Secéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

a) Secdo de Apoio ao Centro Municipal de Acolhimento Provisério de Adultos
—~ CEMAPA e Centro de Referéncia Especializado para a Populagdo em
Situagdo de Rua — Centro POP;

| - 01 Secretario Municipal de Politicas Sociais (CC1), a quem cabe exercer a
direcdo superior da Secretaria Municipal de Politicas Sociais, fixando as
politicas, diretrizes e prioridades do 6rgéo;

Il - 01 Assessor (CC2), a quem cabe assessorar o Secretario no desempenho
de suas funcdes, dentro das atribuicdes legais da Secretaria Municipal de
Politicas Sociais, em guestdes de maior complexidade;

Il - 06 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

IV - 06 Supervisores de Secdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execugdo dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Seg&o a que estiver vinculado;

V - 04 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Secretario no
desempenho de suas funcdes, dentro das atribuicbes legais da Secretaria
Municipal de Politicas Sociais.” (NR)

“Segdo Xl - Da Secretaria Municipal de Educacgéo” (NR)

“Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacdo compete, dentre outras
atribuicdes regimentais:
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V1 - Revogado;

XXIX - Revogado;
XXX - Revogado;
XXXl - Revogado;

XXXil - Revogado;
XXXt - Revogado;
XXXV - Revogado;
XXXV - Revogado;
XXXVI - Revogado;
XXXVil - Revogado;

XXXV - acompanhar a execucdo de contratos, convénios e parcerias
celebrados com o Municipio por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacéo, bem como aprovar, conforme o caso, 0s respectivos projetos
basicos, projetos executivos e planos de frabalho;

XXXIX - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim
de apurar infragbes funcionais relacionadas a agentes publicos municipais
lotados na Secretaria Municipal de Educacdo.” (NR)

Art. 35. A estruiura organizacional de Secretaria Municipal de Educacéo,
detalhada no anexo Xli, sera a seguinte;

| - Gabinete do Secretario Municipal de Educacao;
Il - Superintendéncia Educacional;

ill - Revogado

IV - Revogado

a) Revogado

V - Departamento Pedagégico;

a) Revogado

b) Revogado

c) Revogado

d) Revogado

V1 - Departamento de Transporte Escolar;
a) Revogado

b) Revogado;

Vil - Departamento de Apoio Administrativo e Financeiro;

a) Secéo de Administrativa;
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b) Secao de Programas Administrativos e Subvencgdes;
Vil - Departamento de Alimentacao Escolar;

a) Sec¢ao de Estoque e Logistica

X - Departamento de Orgamento de Materiais e Servicos;
a) Secdo de Processos Administrativos;

b) Secdo Orcamentaria e Financeira;

¢) Sec¢éo de Analise Processual;

d) Secdo de Andlise Contratual;

e) Secédo de Servicos Gerais e Infraestrutura;

X - Departamento de Recursos Humanos;

Xl — Departamento de Logistica;

a) Secado de Controle e Processo Logistico.

Xl — Departamento de Manutencéo e Obras;

a) Secio de Reformas e Manutencédo Predial.

“Art. 36. Os cargos em comiss&o da Secretaria Municipal de Educagdo seréo
0s seguintes:

| - 01 Secretario Municipal de Educagéo (CC1), a quem cabe exercer a dire¢ao
superior da Secretaria Municipal de Educacao, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgéo;

Il - 01 Superintendente Educacional (CCE), a quem cabe assessorar direta e
imediatamente o Secretario na direcéo, planejamento tatico e coordenagéo do
orgao;

lll - Revogado

IV - 02 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar os ocupantes de cargos
superiores no desempenho de suas fungbes, dentro das atribuigbes legais da
Secretaria Municipal de Educacéo, em questdes de maior complexidade;

V - 08 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

VI - 10 Supervisores de Segdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucdo dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Sec&o a que estiver vinculado;

Vi — Revogado” (NR)
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I~ 01 Secretario Municipal de Satde (CC1), a quem cabe exercer a dire¢io
superior da Secretaria Municipal de Salde, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgéo;

It - 01 Superintendente de Saude (CCE), a quem cabe assessorar direta e
imediatamente o Secretario na direcéo, planejamento tatico e coordenacéo do
6rgao;

IIl - 02 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 0s ocupantes de cargos

superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicbes legais da
Secretaria Municipal de Salde, em questes de maior complexidade;

IV - 10 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resuitados do
Departamento a que estiver vinculado;

V - 05 Supervisores de Secdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucdo dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Se¢do a que estiver vinculado;

VI - 08 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar 0s ocupantes de cargos
superiores no desempenho de suas funcdes, deniro das atribuicdes legais da
Secretaria Municipal de Saude.” (NR)

| - 01 Superintendente Municipal de Gestdo de Recursos Materiais (CCE), a
quem cabe exercer a diregdo da Superintendéncia Municipal de Gestdo de
Recursos Materiais, fixando as politicas, diretrizes e prioridades do érgéo;

I - 07 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar o Superintendente no
desempenho de suas fungbes, dentro das atribuicbes legais da
Superintendéncia Municipal de Gestdo de Recursos Materiais, em questbes de
maior complexidade;

Il - 05 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

IV - 08 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Superintendente no
desempenho de suas fungbes, dentro das atribuicbes legais da
Superintendéncia Municipal de Gestao de Recursos Materiais.” (NR)
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I - 01 Superintendente Municipal de Esportes (CCE), a quem cabe exercer a
direcdo da Superintendéncia Municipal de Esportes, fixando as politicas,
diretrizes e prioridades do 6rgéo;

il - 01 Assessor (CC2), a quem cabe assessorar 0 Superintendente no
desempenho de suas fungbes, dentro das atribuicbes legais da
Superintendéncia Municipal de Esportes, em questdes de maior complexidade;

Il - 02 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resuliados do
Departamento a que estiver vinculado;

IV - 03 Supervisores de Secéo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucdo dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Segéo a que estiver vinculado;

V - 04 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Superintendente no
desempenho de suas fungbes, dentro das atribuicbes legais da
Superintendéncia Municipal de Esportes.” (NR)

“Segao XVI - Da Superintendéncia Municipal de Comunicacdo Social,
l.azer e Turismo” (NR)

“Art. 46. A Superintendéncia Municipal de Comunicagdo Social, Lazer e
Turismo compete, dentre ocutras atribuicbes regimentais:

| - estruturar o banco de dados sobre a oferta e a demanda turistica do
Municipio;

Il - implementar, gerir e operacionalizar o Sistema de Informac¢des Turisticas
do Municipio;

IIf - estimular as iniciativas destinadas a preservar o ambiente natural e o
desenvolvimento dos locais turisticos, em articulagdo com 0s demais 6rgéos e
entidades competentes;

IV - planejar e propor as prioridades de investimentos na area de turismo no
Municipio em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico;
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V - executar politicas de entretenimento voltadas para o atendimen
populacao;

VI - administrar as areas publicas de lazer no Municipio;

lazer nas comunidades do Municipio;

VIt - implantar e coordenar os postos de informacdes e de atendimento ao
turista;

IX - promover acbes integradas com a iniciativa privada no sentido de
estimular, incentivar e apoiar investimentos na area de turismo no Municipio;

X - promover e divulgar eventos de interesse turistico, bem como apoiar a
realizacdo de feiras, exposicdes, congressos, seminarios, conferéncias e
eventos assemelhados, visando a divuigacdo do potencial turistico do
Municipio;

Xl - promover acOes de participagdo e incentivo a feiras e outros eventos,
visando a divulgacéo do potencial turistico do Municipio;

X1l - contribuir para a melhoria continua da qualidade dos servicos oferecidos
aos turistas;

Xill - executar as Politicas de Desenvolvimento do Turismo no Municipio,
intensificando sua contribuicdo para a gerac8o de renda e ampliacdo do
mercado de trabalho;

XIV - gerir 0 cadastramento e a divulgacdo do calendario dos principais
eventos do Municipio, em parceria com a Superintendéncia de Comunicagéo
Social, Lazer e Turismo e demais drgéo da Administracdo Municipal Direts;

XV - gerir o cadastramento e divulgagdo das potencialidades turisticas do
Municipio;

XVI - desenvolver estudos, pesquisas, projetos e agfes voltadas para a
expanséo e a diversificagéo da atividade turistica;

XVIl - desenvolver programas e projetos visando elevar o fluxo turistico e
aumentar o nivel de utilizagdo dos servigos e dos equipamentos destinados ao
turismo no Municipio;

XVIIl - acompanhar a execucdo de contratos, convénios e parcerias
celebrados com o Municipio por intermédio da Superintendéncia Municipal de
Comunicacéo Social, Lazer e Turismo, bem como aprovar, conforme o caso,
0s respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

XIX - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de
apurar infracdes funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados
na Superintendéncia Municipal Comunicacéo Social, Lazer e Turismo;

XX - gerenciar a execugdo de atividades de cerimonial publico e a condugao e
organizacao de eventos e solenidades da Administrag&o Municipal, garantindo
a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

XXI - assessorar o Prefeito e Vice-Prefeito Municipal, Secretarios Municipais,
Procurador-Geral do Municipio, Controlador-Geral do Municipio e Dirigentes
de entidades da Administrac&o Municipal no relacionamento com veiculos de
comunicacao;

*s%mﬁw £
Bt

kbt

vt

dms»wz % ?

- ﬁ wﬁ?

o Sy
L -




Pradolrs Municion
ol Pouso ﬁsi&w?&

niveis, bem como promover a publicagdo e divuigacéo dos atos oficiais,
meio de veiculos proprios ou terceirizados;

XXIIt - divulgar os atos dos agentes da Administragdo Municipal, com vistas a
facilitar o acesso da sociedade a informagio sobre as praticas
governamentais, possibilitando aos cidadaos formar uma visdo completa dos
atos e agbes institucionais;

XXIV -interagir nas redes sociais visando a divulgacdo das informacdes
oficiais da Administragédo Municipal;

XXV -estimular o desenvolvimento de midia comunitaria através da
consolidagéo de politicas publicas voltadas para a democratizagio do acesso
as informacdes institucionais;

XXVl -planejar e executar a Politica de Comunicacdo da Administragio
Municipal, em articulacdo com os demais 6rgaos municipais:

XXVII - realizar o planejamento estratégico de comunicagéo dos programas,
projetos e agbes governamentais e a promogéo da veiculacdo da publicidade
obrigatdria, bem como a manutencéo e alimentagdo de dados e informacdes
no sitio eletrénico oficial da Administracio Municipal;

XXVIIt - promover o marketing institucional com vistas a integrar a sociedade
nas agées governamentais;

XXIX -valorizar as interfaces entre os 6rgdos e entidades municipais e as
agéncias de publicidade, os planejamentos de midia e a definigdo de padrbes
de identidade das campanhas publicitarias promovidas pela Administracio
Municipal.” (NR)

“Art. 47. A estrutura organizacional da Superintendéncia Municipal de
Comunicac8o Social, Lazer e Turismo, detalhada no anexo XVI, sera a
seguinte:

| - Gabinete do Superintendente Municipal de Comunicacéo Social, Lazer e
Turismo;

If - Departamento de Turismo;

[if — Departamento de Lazer.” (NR)

“Art. 48. Os cargos em comissado da Superintendéncia Municipal de
Comunicacéo Social, Lazer e Turismo serdo 0s seguintes:

I - 01 Superintendente Municipal de Comunica¢8c Social, Lazer e Turismo
(CCE), a quem cabe exercer a direcdo da Superintendéncia Municipal de
Comunicacdo Social, Lazer e Turismo, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgéo;

il - 05 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 0 Superintendente no
desempenho de suas funcgdes, dentro das atribuicdes legais da
Superintendéncia Municipal de Comunicagdo Social, Lazer e Turismo, em
questdes de maior complexidade;
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organizar as atividades, motivar a equ;pe e medir os resultados \do
Departamento a que estiver vinculado;

IV - 02 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Superintendente no
desempenho de suas fungbes, dentro das atribuicbes legais da
Superintendéncia Municipal de Comunicacéo Social, Lazer e Turismo.” (NR)

“Secdo XVIl - Da Superintendéncia Municipal de Cultura”

“Art. 48-A. A Superintendéncia Municipal de Cultura compete, dentre outras
atribuicdes regimentais:

| - garantir o acesso da populacdo aos diversos bens e manifestacdes
culturais;

It - estimular a produgao e difusdo da cultura existente, bem como preservar
as manifestactes culturais da populac@o do Municipio;

Il - apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Cultura;
IV - elaborar e executar a Politica Municipal de Cultura;

V - administrar centros cuiturais, museus, teatros, arquivos histéricos e demais
instalacdes e instituicbes de carater cultural;

VI - realizar a¢Bes de natureza cultural, bem como apoiar e incentivar a
criagcdo e a manutencao de bibliotecas;

Vil - ofertar programas de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar;

Vil - promover o desenvolvimento da cultura, bem como a conservacdo do
patrimbnio histérico e artistico do Municipio;

IX - promover, valorizar e difundir o desenvolvimento cultural do Municipio;

X - propor a adocdo de incentivos fiscais para empresas privadas que
contribuem para a produgio artistico-cultural e para a preservacdo do
patrimonio histérico do Municipio;

XI - acompanhar a execugdo de contratos, convénios e parcerias celebrados
com o Municipio por intermédio da Superintendéncia Municipal de Cultura,
bem como aprovar, conforme o caso, 0s respectivos projetos basicos, projetos
executivos e planos de trabalho;

XlI - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de
apurar infrac6es funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados
na Superintendéncia Municipal de Cultura.”

“Art. 48-B. A estrutura organizacional da Superintendéncia Municipal de
Cultura, detalhada no anexo XVI-A, sera a seguinte:

| - Gabinete do Superintendente Municipal de Cuitura;

II - Departamento de Culiura; 7
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Ill - Departamento de Projetos Culturais;

IV — Departamento de Patrimdnio Cultural.”

“Art. 48-C. Os cargos em comiss&o da Superintendéncia Municipal de Cultura
serao os seguintes:

| - 01 Superintendente de Cultura (CCE), a quem cabe exercer a direcéo da
Superintendéncia Municipal de Cultura, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgéo;

Il - 01 Assessor (CC2), a quem cabe assessorar o Superintendente no
desempenho de suas fungbes, dentro das atribuicbes legais da
Superintendéncia Municipal de Cultura, em questdes de maior complexidade;

It - 03 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

IV - 03 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Superintendente no
desempenho de suas fungbes, dentro das atribuicbes legais da
Superintendéncia Municipal de Cultura.” (NR)

“Art. 49. A Administracao Indireta do Poder Executivo Municipal é composta
pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre — IPREM.

§2°. Revogado” (NR)

“Art. 54, Além das atribuicdes especificas fixadas nas Secdes | a XVIl do
Capitulo Il desta Lei, compete aos Secretarios Municipais, ao Chefe de
Gabinete, ao Procurador-Geral do Municipio, ao Controlador-Geral do
Municipio, aos titulares de 6rgdos equivalentes e aos presidentes de entidades
autarquicas auxiliarem o Prefeito Municipal no exercicio da direcdo superior da
Administrac&o Municipal, especialmente:

“Art. 55 — Revogado”
“Art. 56 — Revogado”

“Art. 57. Revogado

]
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“Art. 59 — Revogado /)\
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Paragrafo Gnico. Revogado”

“Art. 60 —~ Revogado”

“Art. 61 — Revogado”

Art. 2°. Os Anexos | a XVI-A, XVII e o Anexo XVIll da Lei n® 5.881, de 10 de novembro de 2017,
passam a vigorar na forma desta Lei.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagéo or¢amentaria propria.

Art. 4°. Revogadas as disposicbes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Pouso Alegre - MG, 12 de dezembro de 2022.
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ANEXO XVii

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO (VALORES)

Nivel VALOR
ccC1 Subsidio previsto em lei especifica
CCE Vencimento: R$ 9.361,34
(nove mil, trezentos e sessenta e um reais e trinta e quatro centavos)
cCc2 Vencimento: R$ 3.917,25
(trés mil, novecentos e dezessete reis e vinte e cinco centavos)
CC3

Vencimento: R$ 2.693,53
(dois mil, seiscentos e noventa e trés reais e cinquenta e trés centavos)




ANEXO XVl

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO (QUANTITATIVOS)

ESTRUTURA POR SECRETARIA / SUPERINTENDENCIA

Secretaria / Superintendéncia CC1 | CCE | CC2 | CC3 Total
Gabinete do Prefeito 3 1 7 6 17
Controladoria-Geral do Municipio 1 4 3 8
Procuradoria-Geral do Municipio 1 1 5 6 13
Secretaria Municipal de Financas 1 2 9 8 20
Secretaria Municipal de Administracdo 1 1 4 3 9
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas 1 6 7 14
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio 1 1 9 5 16
Ambiente
Sc?crgtaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos 1 1 8 12 22
Puablicos
Secretaria Municipal de Transito e Transportes 1 10 6 17
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
; 1 1 7 8 17
Abastecimento
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico 1 1 3 3 8
Secretaria Municipal de Politicas Sociais 1 7 10 18
Secretaria Municipal de Educagéo 1 1 10 10 22
Secretaria Municipal Saude 1 1 12 13 27
Superintendéncia Municipal de Gest&o de Recursos
. 1 12 8 21
Materiais
Superintendéncia Municipal de Esportes 1 3 7 1
Superintendéncia Municipal de Comunicag&o Social,
. 1 7 2 10
Lazer e Turismo
Superintendéncia de Cultura 1 4 3 8
Total Geral 16 15 127 120 278




ANEXO XiX

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA (VALORES E QUANTITATIVOS)

Nivel da Funcéo Qtd. Valor da Gratificacdo

FC-1 15 RS 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais)

FC-2 10 R$ 1.200,00
(um mil e duzentos reais)

FC-3 05 R$ 600,00
(seiscentos reais)

FC-4 05 R$ 300,00
(trezentos reais)




Secretaria de

de Pouso Alegre

Nota Técnica da Secretaria de Administracdo e Financas

A administragio municipal, diante da necessidade de criar novos cargos em seu orgahograma,
tendo em vista o aumento da demanda de servigos que sdo colocados a disposi¢do dos municipes,
solicita o impacto orgamentério-financeiro para compor o projeto de lei que serd encaminhado ao
Poder Legislativo.

No que compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, relativo a alteracdo do
organograma da Prefeitura referente a criagdo de novos cargos, tem-se 0s seguintes
apontamentos:

- A Lei n2 6.703 de 06 de setembro de 2022, LDO-Lei de Diretrizes Or¢amentarias, em seu Capitulo
IV, trata sobre as disposi¢Bes relativas as despesas com pessoal, inclusive criagdo de cargos, bem
como a legislacdo a ser observada.

- O atendimento dos artigos 16 e 17 da LRF-Lei de Responsabilidade Fiscal estdo demonstrados
nos quadros abaixo.

Posicdo atual

Previsdo 2023 2024 2025
Rec.Corrente Liquida 929.314.450,00 980.426.744,75 1.034.350.215,71
Despesa com Pessoal 339.592.100,00 363.363.547,00 388.798.995,29
% de gastos com 36,54 37,06 37,58
pessoal
Nota:

A previsdo para RCL foi o percentual utilizado na LDO, onde seguimos os mesmaos percentuais aplicados pelo Estado, sendo PIB
2,5% e Inflagdo IPCA 3%.

A previsdo para pessoal foi utilizado o percentual utilizado na LDO, sendo inflagdo IPCA 3%, crescimento vegetativo 2% e
crescimento real 2%

Impacto dos novos cargos:

Previsao 2023 2024 2025
Rec.Corrente Liquida 929.314.450,00 980.426.744,75 1.034.350.215,71
Despesa com Pessoal 2.410.931,27 2.579.696,45 2.760.275,21
% de gastos com 0,26 0,26 0,26
pessoal
Nota:

Os percentuais de acréscimos para os exercicios de 2024 e 2025, serdo os mesmos considerados na LDO para o periodo, sendo
inflagdo IPCA 3%, crescimento vegetativo 2% e crescimento real 2%.

Praga Dr. Garcia Coutinho, 17, Centro, Pouso Alegre - MG
37.550.036



Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

- O atendimento dos artigos 18 a 20 e 22 da LRF-Lei de Responsabilidade Fiscal estdo demonstrado
no quadro abaixo.

Posicdo apds novo organograma

Previsdo 2023 2024 2025
Rec.Corrente Liquida 929.314.450,00 980.426.744,75 1.034.350.215,71
Despesa com Pessoal 342.003.031,27 365.943.243,45 391.559.270,50
% de gastos com 36,80 37,32 37,85
pessoal

De acordo com o quadro acima, considerando 0s novos cargos criados, 0 municipio mesmo assim,
ainda ficard abaixo do limite prudencial que é de 51,3% da RCL — Receita Corrente Liquida.

- No que se refere a prévia e suficiente dotacdo or¢amentaria, as pecas de planejamento, a Lei n¢
6.728, de 26/10/2022, LOA-Lei Orcamentdria Anual, a Lei n? 6.449, de 18 de agosto de 2021, PPA-
Plano Plurianual e a Lei n? 6.703, de 06 de setembro de 2022, LDO-Lei de Diretrizes
Orcamentarias, dispdem de funcional programatica aprovada para acobertarem as novas despesas
e a criagao das novas secretarias se dard pelo desmembramento de dotacdes através do
“remanejamento de dotagdes”, sendo estas suficientes para atender os novos cargos.

Considerando as informacdes financeiras e or¢amentéarias demonstradas acima, respaldadas nos
estudos técnicos previstos nas pecas de planejamento: PPA-Plano Plurianual, LDO-Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e LOA-Lei Orcamentdria Anual, ambas analisadas e aprovadas pelo Poder
Legislativo, a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas informa que a criagdo dos novos
cargos do quadro de servidores da prefeitura dispde de amparo técnico atendendo a legislagdo
que versa sobre a matéria.

Pouso Alegre, 12 de dezembro de 2022.

Secretario Municipal de Administracdo e Finangas

Praca Dr. Garcia Coutinho, 17, Centro, Pouso Alegre — MG
37.550.036



FPREFEITURA DE Secretaria de

POUSOALEGRE g Administraco e Financas

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

- ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
DESCRICAO 2023 2024 2025
RECEITA CORRENTE LIQUIDA RS+ -929,314:450,00 | RS 980.426.744,75 | RS 1.034.350.215,71
DESPESAS COM PESSOAL ' ’ RS 342:003:031,27 | RS 365.943.243,45 | RS 391.559.270,50
IMPACTO CAUSADO EM FUNCAQ DE NOVAS GRATIFICACﬁES , : RS - |Rs - IRS
IMPACTO CAUSADO EM FUNGAO DE NOVAS GRATIFICACOES - PROCESSOS ANTERIORES RS - |{RS$ - {RS
OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS COM TERCERIZAGAQ LRS- - RS : - RS
DESPESAS COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAQ DE UMITE 1R 342,003.031,27 | RS 365.943.24345 | RS 391.559.270,50
% DA DESPESA TOTAL COM PESSOALEM RELACAO ARCL L 36.80% 37,32% 37,85%

Praca Dr Garcia Coutinho, 17 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-038
{35) 3449-4991 | (35 3449-4996 | safadministracao@pousoalegre.mg.gov.br



 Prefoitura Municipal .~ ' i‘“ﬁm “e
e Pouso Alagre Sabinate

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submetemos & apreciagdo dessa Colenda Casa o presente Projeto de Lei, que
“Altera a Lei Municipal n® 5.881, de 10 de novembro de 2017, e da outras providéncias”.

A propositura visa alterar dispositivos cuja constitucionalidade estd sendo
questionada judicialmente por meio da Agao Direta de Constitucionalidade - ADI n® 1990724-
05.2022.8.13.0000, promovida pela Procuradoria Geral de Justica do Estado de Minas Gerais.

Sao questionados os artigos 5°, 7°, 10, 13, 16, 19, 22, 25, 28, 30, 33, 36, 39, 42, 45,
48, 54; o caput do art. 57, o caput e o paragrafo Gnico do art. 59, 0 caput e o paragrafo Unico do

art. 60, o caput e o paragrafo Unico do art. 61 e parte dos Anexos I, 11, I, iV, V, VI, VII, VIlI, IX
X, X1, X1, X1, XIV, XV, XVI e XVIiI, todos da Lei n°® 5881/2017, com redagao conferida pela Lei
n°® 6206/2020.

Alega-se, em sintese, (i) que as atribuicbes dos cargos de chefia e de assessoria
devem estar descritas de modo mais especifico e devem evidenciar as caracteristicas da
confianca e o contetido de assessoramento, diregdo ou chefia; (ii) que os cargos do nivel CC1
devem contar as caracteristicas de agente politico, inclusive para que possam ser
remunerados por subsidio; e (iii) que n&o deve haver atrelamento da remuneragéo de cargos
distintos.

Muito embora os fundamentos da ADI tenham sido contestados pelo Municipio e a
questdo ainda se encontre pendente de decisdo pelo Poder Judiciario, as alteragbes ora
propostas mostram-se convenientes e oportunas, na medida em que poréo fim a controveérsia,
restabelecendo a seguranca juridica necessaria ao normal funcionamento da Administracéo
Municipal, a0 mesmo tempo em que contribuirdo para o constante aperfeicoamento da
legislagdo municipal.

Adicionalmente, o projeto de lei ora encaminhado implementa pequenas, porém
relevantes alteracdes na organizagdo do Poder Executivo local, a partir do que se experienciou
nesses cinco anos de vigéncia da Lei n° 5.881/2017, especialmente o desmembramento da
Secretaria Municipal de Administragéo, que passa a funcionar separadamente da Secretaria
Municipal de Finangas; e o desmembramento da Superintendéncia Municipal de Cultura, que
passa a ser subordinada diretamente ao Prefeito Municipal, desvinculando-se da Secretaria
Municipal de Educacgéo.

O Projeto também consolida diversos Decretos editados pelo Poder Executivo nos
termos do art. 69 da Lei n® 5.881/2017, que, ao longo dos anos, em razéo de necessidades da
Administracdo, renomearam, transferiram ou modificaram cargos, contribuindo para a clareza e
a sistematizacéo do direito posto.

Apesar de todas essas alteragdes, extremamente Uteis e relevantes para o bom
funcionamento da Administracdo Publica, ndo havera criagdo de cargos em excesso, de modo
que o total de cargos em comiss&o na Prefeitura de Pouso Alegre, incluindo os Secretarios e
Superintendentes, ndo representara mais do que 7,42 % (sete virgula quarenta e dois por
cento) do nimero de cargos de provimento efetivo.

Ban o Ouwios

BACH, BTHB0-L50



Profoltura Municipal
de Pouso Alegre

s s e e e

Por todo o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais
Vereadores com assento nessa Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discusséo
aprovagao da presente propositura com a maior urgéncia possivel.

Pouso Alegre - MG, 12 de dezembro de 2022.

JOSE Di oA s

refeito M J




Hxcelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Pouse Alegre —~ MG

Pouse Alegre, 15 de dezembro de 2022,

PARECER JURIDICO

Awuntoria — Executive

Nos termos do artigo 79 e seguintes do Regimento Interno desta Casa de Leis,
passam-se a analisar os aspectos legais do Substitutive 01 ac Projeto de Lei n®
1.406/2022, de autoria do Chefe do Executivo que “ALTERA A LEI MUNICIPAL
N° 5.881, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Projeto de Lei em anélise, em seu artige primeiro {1°), determina que 2 Lei
Municipal n® 5.881, de 10 de novembro de 2017, passa a vigorar com as seguintes

alteragtes: (Vide artigos do Projeto de Lei)

O artigo segundo (2°) aduz que os Anexos [ a XVI-A, XVIl e o Anexc XVIil da

Lein® 5.881, de 10 de novembro de 2017, passam a vigorar na forma desta Lei.

O artigo terceire (3°) que as despesas decorrentes desta lei correrfic por conta de

dotagfio orgamentéria propria.

O artige quarto (4°) que revogadas as disposi¢les em contrario, esta Lei entra em

vigor na data da sua publicacfo.

(=)



FORMA

As maiérias de competéncia privativa do Poder Executive devem ser propostas

mediante Projeto de Lei, nos termos do artigo 45 da L.O.M. A forma da proposta em

3

Ci_lz

nalise, portanto, estd adequada.

INICIATIVA E COMPETENCIA

A iniciativa para a propositura ¢ do Prefeito, pois cabe a ele privativamente
administrar os cargos do Executivo e as respectivas remunerac8es, segundo art. 45, inciso

TeV,c/cart. 69, inciso X1, veja:

Art. 45. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os
projetos de lei gue disponham sobre:

I~ a crigedo, transformacdo e extingdo de cargo e funcdo publica
do Poder Executivo, autarquias e fundacdo publica, bem como a
fixacdo da respectiva remuneragdo, observados os pardmetros da
Lei de Diretrizes Orcameniarias;

V — a criacdo, estruturacdc e atribuicdes dos orgdos
administracdo publica municipal.

Art. 69. Compete ao Prefeito:

XIII - dispor, na forma da lei, sobre a organizagdo e a atividade
do Poder Executivo;

A competéneia do Municipio reside no direito subjetivo publico de tomar toda e
qualquer providéncia, em assunto de interesse local, isto &, em assuntos de seu peculiar
interesse, legislando, administrando, tributando, fiscalizando, sempre nos limites ou

parametros fixados pela Constituicio da Reptiblica e também pela Constituigfio Estadual.
Neste sentido a jurisprudéncia pétria:

“ARGUICAO  DE  INCONSTITUCIONALIDADE.



INICIATIVA. EMENDAS PARLAMENTARES MODIFICANDG),
SIGNIFICATIVAMENTE, O PROJETO ORIGINAL - INVASAC
DE  COMPETENCIA  PRIVATIVA DO  EXECUTIVO
PARA TRATAR DA MATERIA RELATIVA A CRIACAO DE
CARGOS, AUMENTO DO NUMERO DE VAGAS NO QUADRO
DE  PESSOAL E MAJORACAO DA TABELA DE
VENCIMENTOS E SALARIOS. INCONSTITUCIONALIDADE
FORMAL QUE SE PROCLAMA, COM EFEITOS EX NUNC.

7 — Incorre em indiscutivel inconstitucionalidade formal a
lei, cujo projete fora alterado de forma substancial pelo
Legislativo, gerando aumento de despesa ndo prevista ne projeto
original enviado pelo chefe do Poder Executivo;

I —Alei em comento sofreu na Cdmara Legislativa emendas
que resuliardo em aumento de despesa como a
fransformacdo/recolocacdo  de  determinadas  categorias
profissionais e majoracdo de suaremuneracdo - criagdo de novos
cargos e aqumenio dos valores constanfes das tabelas
remuneraiorias. Portanto, flagrante a inconstitucionalidade
Sformal por vicic de iniciative, visto que se irata de maiéria de
compeiéncia privativa do chefe do Poder Executive local;

il — De fato, nos termos do ars. 112, § 1°, 71, alinea “o”, da
Constituwicio estadual, aplicdvel aos municipios pelo principio
da simetria, “Sdo de iniciativa privativa do Governadoer do
Estado as leis gue: {...) disponham sobre: {...) criacdo de cargos,
Juncdes ou empregos publicos na administracio direta e
autdrquica do Poder FExecutivoe ou aumento de sua
rEMIURETaCan;

Y - Dessa forma, examinando-se a lei impugnada concliui-se
que a competéncia para legisiar, pautada em regras da
Constituicdo Federal e da Constituicdo do FEstado do Rio de
Janeiro, foi afrontada;

IV —  Inconstitucionalidade formal que se proclaoma,
aplicando-se & declaracdo os efeitos ex nunc.” (TI-RJ — ADL
00118189020138190000 RJ ~ 001181-90.2013.8.19.0000,
Relator: Des. Ademir Paulo Pimentel, Data de julgamento:
27/01/2014, O.E. — BSecretaria do Tribunal Pleno ¢ Orgio
Especial, Data de Publicagfo: 01/04/2014 12:55).

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
EMENDA CONSTITUCIONAL ESTADUAL 11/99. VICIO DE
INICIATIVA. CRIACAO DE CARGOS, FUNCOES OU
EMPREGOS PUBLICOS. COMPETENCIA PRIVATIVA DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO. CRIME DE
RESPONSABILIDADE. COMPETENCIA LEGISLATIVA DA
UNIAC FEDERAL. 1. Criacdo de cargos, funcdes ou empregos
publicos. Compeiéncin privativa do Chefe do Poder Exe¢u¥iyo.
Vicio de iniciativa. Conforme preceifua o artigo 61, § 1°, 71, %,
o3




da Constituicdo Federal, sdo de iniciativa privativa do Chefe dﬁ
Poder Executivo as leis que disponham sobre criacdo de cwg@& 5
Juncdes ou empregos publicos na administracio direta e
autdrguica ou que impliguem aumenio de sua remuneracio, 2.
Crime de responsabilidade. Esta Corie firmou entendimento no
sentido de que compete ¢ Unidio Federal tanto a defini¢do desse
delito, quanto a regulaomentacdo do respectivo processo e
Julgamento. Acgdo direta de inconstitucionalidade julgada
procedente. (ADI 2050, Relator(a): MAURICIO CORREA,
Tribunal Pieno, julgado em 03/03/2004, DJ 02-04-2004

9 W
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Isto posto, S.M.1., ndo se vislumbra obstaculo legal & regular tramitacio do Projeto

«E VEZ que esta em conformidade tanto com a iniciativa da Mesa @11‘6&01‘& Como ¢om

¥
i

ele
a competéncia Municipal ¢ desta Egrégia Casa de Leis.

[

Insta registrar que este parecer refere-se exclusivamente aos aspectos legais de

tramitacfo, sendo que a guestio de mérito cabe Unica e exclusivamente g0 Douto Plenério

gesta Casa de Leis,

DOS REQUISITOS LEGAIS - ARTIGO 16 DA LEI N° 101/2000

Por fim, cumpre ressaltar gue, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar

101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, ¢ Poder Executive apresentou declgracio

de gue hé competibilidade e adequacio da despesa constante do referido Projeso ¢ Lei

de Respornsabilidade Fiscel - (PPA, LOA e LDO) e estimuptiva de impacto orcamenidario

financeiro

QUORUM

Sendo assim, esclarecemos que para a sua aprovago é exigido quérum de maiori

de votos, desde que presentes mais da metade dos membros da Cémara, nos te




artigo 53 da L.O.M. e artigo 56, inciso III do Regimento Interno da Camara Municipal d
Pouso Alegre.

CONCLUSAQC

Por tais razdes, exara-se parecer favoravel ao regular processo de tramitagfo do
Substitutive 01 ao Projeto de Lei n°® 1.406/2622, para ser submetido a andlise das

‘ComissGes Temdticas® da Casa e, posteriormente, & deliberacfo Plendria, salientando-se

que © parecer juridico exarado ¢ de cardter meramente opinativo, sendo que a decisfo

z

final a respeito compete exclusivamente aos ilusires membros desta Casa de Leis.

AN

i

r ;
E o modesto entendimento pasgcer,
! 4

G n° 114586,
R S,

93]



- Minas Gerais -

PARECER N° 248 /2022

RELATORIO

A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redago da Camara Municipal de Pouso

Alegre- MG, no uso de suas atribui¢des legais para exame DO SUBSTITUTIVO N°. 01 AO

PROJETO DE LEI N° 1.406/2022- QUE “ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 5.881, DE 10
DE NOVEMBRO DE 2017, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento interno desta Casa, combinado
com o artigo 37 e pardgrafos, da Lei Orgénica do Municipal, sdo atribui¢des das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo apresentadas e,
a esta Comissiio de Permanentes o estudo e a emissio de parecer acerca das proposi¢des que lhe
sdo apresentadas e, 4 esta Comiss#o de Legislagfo, Justica e Redacdo cabe especificamente, nos
termos do artigo 68, do Regimento Interno, examinar as propesigdes referentes as matérias desta
natureza que trata este referido Projeto de Lei.

O presente Substitutivo 01 ao Projeto de Lei 1406/2022 em estudo tem como
objetivo alterar a lei municipal n® 5.881, de 10 de novembro de 2017, e dar outras providéncias.
As alteracdes feitas adequaram o texto legal as necessidades operacionais da Prefeitura
Municipal quanto ao nimero de cargos criados e também devolveram o inciso VIII, do art.10 ao
texto legal, que antes aparecia como revogado. Trata-se de discricionariedade do poder executivo
tais adequagdes que visam criar, modificar ou extinguir cargos na administra¢io plblica. Fazem g,
parte do Substitutivo 01 ao Projeto de Lei a declaragio da adequagfio e responsabilidade .
orcamentdria e com a LOA, bem como as fontes de recurso a serem utilizadas.

Na justificativa encontramos que o projeto de lei visa alterar dispositivos cuja &
constitucionalidade estd sendo questionada judicialmente por meio da Agdo Direta de
Constitucionalidade- ADI n° 1990724~ 05.2022.8.13.0000, promovida pela Procuradoria Geral
de Justica do Estado de Minas Gerais. Adicionalmente, o projeto de lei, ora encaminhado,
implementa pequenas, porém relevantes alteragdes na organizagdo do Poder Executivo local, a =
partir do que se experienciou nesses cinco anos de vigéncia da Lei n° 5.881/2017, especialmente
o desmembramento da Secretaria Municipal de Administragio, que passa a funcionar
separadamente da Secretaria Municipal de Finangas; e o desmembramento da Superintendéncia ...
Municipal de Cultura, que passa a ser subordinada diretamente ao Prefeito Municipal,
desvinculando-se da Secretaria Municipal de Educagdo. Essas alteragGes, extremamente Uteis e
relevantes para o bom funcionamento da Administrag8oPiiblica, ndo havera criagéo de cargos em
excesso, de modo que o total de cargos em comissdo na Prefeitura de Pouso Alegre, incluindo os
Secretérios e Superintendentes, ndo representard mais do que 7,42 % (sete virgula quarenta e dois
por cento) do nimero de cargos de provimento efetivo.

No que tange 4 iniciativa, verifica-se que o Projeto em anélise observou o disposto
no artigo 61, paragrafo 1°, inciso II, alinea b, da Constituigdo Federal, pois, € de iniciativa
privativa do Poder Executivo as leis que dispdem sobre a organiza¢o administrativa e judicidria,
matéria tributria e orgamentaria, servigos publicos e pessoal da administragdo dos Territorios.
Ademais, ha de se destacar que foi observado, ainda, o disposto no artigo 30, inciso I, da
Constitui¢do Federal, pois, cabe a0 Municipio legislar sobre assuntos de interesse local.



ard ‘
- Minas Gerais -

No tocante a iniciativa verifica-se ser competéncia do chefe do executlvg;
propositura de projeto de lei que vise a abertura de crédito especial e modificagdo de dotagdo
or¢amentaria do executivoo que estd conforme a Lei Organica do Municipioprevé em seu artigo
45:

Art. 45 — S#o de iniciativa privativado Prefeito, entre outros, os projetos de lei que
disponham sobre:

I-a criag8o, transformagdo e extingdo de cargo e fungéio pliblica do Poder Executivo,
autarquias e fundagfio ptblica, bem como afixagdio da respectiva remuneragéo,observados os
parimetros da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IT - o regime juridico Gnico e os planos de carreira dos servidores piblicos do
Municipio, autarquias e fundagdes publicas;

I II - o Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais e o Estatuto do Magistério
Publico Municipal;

IV - o quadro de empregos das empresas publicas, sociedades de economia mista e
demais entidades sob o controle direto ou indireto do Municipio;

V-a criagfio, estruturacio e atribuigdes dos Orgdos da Administragio Publica
municipal;

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds analise, emitiu o parecer
FAVORAVEL 4 tramitagdo do Projeto de Lei em estudo, eis que ndo foram constatados
obstdculos legais a tramitag¢o do aludido Projeto de Lei.

Dessa forma, esta Comissio concluiu que o Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei
1n° 1.406/2022 cumpriu as condi¢Ses legais no que tange a competéncia e a iniciativa.

CONCLUSAQ

Apds andlise do presente Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei n° 1.406/2022, a
Comissdo verificou que a proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdo de Legislagdo, Justiga e Redagio EXARA
PARECER FAVORAVEL a tramitagdo do referido Projeto de Lei, julgando-o apto a ser
apreciado pelo Plendrio desta Edilidade. E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 15 de dezembro de 2022.
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Pouso Alegre, 16 de dezembro de 2022.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA
(CAFO)

| RELATORIO:

A Comissdo de Administra¢do Financeira e Orcamentdria da Camara Municipal de Pouso
Alegre — MG, no uso de suas atribuicbes legais para exame do SUBSTITUVO N° 01 AO
PROJETO DE LEI N2 1.406/2022 QUE “ALTERA A LEI MUNICIPAL N¢ 5.881, DE 10 DE
NOVEMBRO DE 2017, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”, emite o respectivo parecer e

voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA COMISSAO:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribui¢es das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administragdao Financeira e
Orcamentdria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposicdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido

Projeto de Lei.

Esta Comissdo constatouj que o Substitutivo N2 01 ao Projeto de lei n?
1.406/2022 tem como objetivo alterar a Lei Municipal n® 5.881, de 10 de novembro de 2017.

A presente Propositura visa alterar dispositivos cuja constitucionalidade esta
sendo questionada judicialmente por meio da Agdo Direta de Constitucionalidade - ADI
n® 1990724- 05.2022.8.13.0000, promovida pela Procuradoria Geral de Justica do

Estado de Minas Gerais.




Favoravel, a Tramitagdo do Projeto em Estudo, eis que n3o foram constatados
obstaculos legais a tramita¢do do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO:

Apos analise do presente Substitutivo N2 01 ao Projeto de Lei n? 1.406/2022,
verificou-se que a proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdao Permanente de Administragdo Financeira
e Orgamentaria EXARA PARECER FAVORAVEL 3 tramitacdo do referido Projeto, julgando-
0 apto a ser apreciado pelo Plendrio desta Edilidade. E 0 nosso parecer.
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Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s andlise, emitiu o parecer



Pouso Alegre, 13 de dezembro de 2022.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA
(CAP)

RELATORIOQ:

A Comissdo de Administracdo Publica da Camara Municipal de Pouso
Alegre — MG, no uso de suas atribuigdes legais para exame DO SUBSTITUITVO 01
AO PROJETO DE LEI N21406, DE 12 DE DEZEMBRO 2022 que “altera a Lei
Municipal n® 5.881, de 10 de novembro de 2017"”, emite o respectivo parecer e voto, nos
termos regimentais.

FUNDAMENTACAQ E CONCLUSAQ DA RELATORIA:

A Constituicio da Republica Federativa do Brasil assegura aos Municipios o
direito de legislar sobre assuntos de interesse local, conforme art. 30, I. Consectario
da CRFB, o art. 39 da Lei Organica do Municipio de Pouso Alegre, carreia para o
Poder Legislativo municipal o dever de “identificar os interesses da comunidade”, e
“dispor normativamente sobre eles”.

A seu turno, garantindo o devido processo legislativo, o artigo 37 e paragrafos
da Lei Organica, e o artigo 67 e seguintes do Regimento Interno Camara Municipal
de Pouso Alegre, atribuem as ComissGes Permanentes, o estudo e a emissdo de
parecer acerca das proposigdes que lhe s3o apresentadas, competindo a Comissao de
Administracio Ptblica (art. 70, RICMPA), o dever de examinar as proposigoes
referentes as matérias desta natureza, vale dizer:

A expressio “Administragdo Publica” pode ser empregada em
diferentes sentidos:

12 — Administragio Piblica em sentido subjetivo, organico ou formal
é o conjunto de agentes, drgéos e entidades publicas que exercem a
fungdo Administrativa.

2¢ - Administracio Publica em sentido objetivo, material ou
funcional, mais adequadamente denominada “administragdo
ptiblica” (com iniciais mintsculas), é a atividade estatal consistente
em defender concretamente o interesse puiblico. No que diz respeito



ao aspecto material da administragao publica, isto é, utilizada a
expressdo para designar uma atividade estatal, pode-se distinguir a
administracdo publica lato sensu, compreendendo tanto a fungao
administrativa quanto a fungdo politica (ou de governo). Ja
administragdo publica stricto sensu abrange exclusivamente o
desempenho da fun¢ao administrativa (MAZZA, Alexandre. Manual
de direito administrativo. 2.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

Neste contexto, a Comissao de Administra¢do Publica analisou o Substitutivo
01 ao Projeto de Lei n® 1406/2002, que “alteraa Lei Municipal n° 5.881, de 10 de novembro

Na Justificativa, aduziu o autor do projeto legislativo:

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa o presente Projeto de
Lei, que “Altera a Lei Municipal n® 5.881, de 10 de novembrode 2017,
e da outras providéncias”.

A propositura visa alterar dispositivos cuja constitucionalidade esta
sendo questionada judicialmente por meio da Agdo Direta de
Constitucionalidade- ADI n® 1990724~ 05.2022.8.13.0000,promovida
pela Procuradoria Geral de Justica do Estado de Minas Gerais.

Sdo questionadosos artigos 59, 72, 10, 13, 16, 19, 22, 25, 28, 30, 33, 36,
39, 42, 45, 48, 54; 0 caput do art. 57,0 caput e o paragrafo unico do art.
59, 0 caput e o paragrafo tnico do art. 60, o caput e o paragrafo inico
do art. 61 e parte dos Anexos LI, HI, IV, V, V], VII VIH, IX, X, Xi, X1,
X1, XIV, XV, XV1 e XVIII, todos da Lei n® 5881/2017, com redacdo
conferida pela Lei n® 6206/2020.

Alega-se, em sintese, (i) que as atribui¢des dos cargos de chefia e de
assessoria devem estar descritas de modo mais especifico e devem
evidenciar as caracteristicas da confianca e o contetido de
assessoramento, direcao ou chefia; (il) que os cargos do nivel CCI
devem contar as caracteristicas de agente politico, inclusive para que
possam ser remunerados por subsidio; e (iii) que ndo deve haver
atrelamento da remuneragédo de cargos distintos.

Muito embora os fundamentos da ADI tenham sido contestados pelo
Municipio e a questdo ainda se encontre pendente de decisdo pelo
Poder Judicidrio, as alteracbes ora propostas mostram-se
convenientes e oportunas, na medida em que pordo fim a
controvérsia, restabelecendo a seguranga juridica necessaria ao
normal funcionamento da Administragdo Municipal, a0 mesmo



tempo em que contribuirdo para o constante aperfeicoamento da
legislagdo municipal.

Adicionalmente, o projeto de lei ora encaminhado implementa
pequenas, porém relevantes alteragdes na organizagdo do Poder
Executivo local, a partir do que se experienciou nesses cinco anos de
vigéncia da Lei n? 5.881/2017, especialmenteo desmembramento da
Secretaria Municipal de Administragdo, que passa a funcionar
separadamente da Secretaria Municipal de Finangas; e o
desmembramento da Superintendéncia Municipal de Cultura, que
passa a ser subordinada diretamente ao Prefeito Municipal,
desvinculando-se da Secretaria Municipal de Educagdo.

O Projeto também consolida diversos Decretos editados pelo Poder
Executivo nos termos do art. 69 da Lei n° 5.881/2017, que, ao longo
dos anos, em razio de necessidades da Administra¢ao, renomearam,
transferiram ou modificaram cargos, contribuindo para a clareza e

a sistematizagdodo direito posto.

Apesar de todas essas alteragdes, extremamente uteis e relevantes
para o bom funcionamento da Administracdo Publica, ndo havera
criagio de cargos em excesso, de modo que o total de cargos em
comissao na Prefeitura de Pouso Alegre, incluindo os Secretarios e
Superintendentes, nio representard mais do que 7,42 % (sete virgula
quarenta e dois por cento) do niimero de cargos de provimento
efetivo.

Por todo o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos
demais Vereadores com assento nessa tLaboriosa Casa Legislativa no
sentido da discussdo e aprovagaoda presente propositura com a
maior urgéncia possivel.

E importante assinalar que o projeto de lei objetiva conferir a prerrogativa de
acio para Administragdo Ptiblica municipal, a teor do art. 2°, do projeto de lei, c/c art.
art. 37 da CRFB e art. 13 da Constituicdo de Minas Gerais, verbis:

Art. 13. A atividade de administragdo ptiblica dos Poderes do Estado e
a de entidade descentralizada se sujeitardo aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
razoabilidade.

Como ensina Maria Sylvia Z. Di Pietro:

Segundo o principio da legalidade, a Administragao Publica s6 pode
fazer o que a lei permite. No &mbito das relagdes entre particulares, o



principio aplicavel é o da autonomia da vontade, que lhes permite
fazer tudo o que a lei ndo proibe. Essa é a ideia expressa de forma
lapidar por Hely Lopes Meirelles (2003:86) e corresponde ao que ja
vinha explicito no artigo 4° da Declaragdo dos Direitos do Homem e
do Cidadao, de 1789: “a liberdade consiste em fazer tudo aquilo que
nao prejudica a outrem; assim, o exercicio dos direitos naturais de
cada homem ndo tem outros limites que os que asseguram aos
membros da sociedade o gozo desses mesmos direitos. Esses limites
somente podem ser estabelecidos em lei”. No direito positivo
brasileiro, esse postulado, além de referido no artigo 37, esta contido
no artigo 59 inciso II, da Constitui¢do Federal que, repetindo preceito
de Constitui¢des anteriores, estabelece que “ninguém sera obrigado
a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei”. Em
decorréncia disso, a Administragdo Publica ndo pode, por simples ato
administrativo, conceder direitos de qualquer espécie, criar
obrigagdes ou impor vedagdes aos administrados; para tanto, ela
depende de lei (Direito administrativo — 33. ed. — Rio de Janeiro:
Forense, 2020).

Ademais, a proposta legislativa objetiva o funcionamento adequado da
Administragdo Publica, restando patente o interesse ptiblico da medida. Como ensina
Alexandre Mazza apud José Santos Carvalho Filho:

Em defesa da concepcao classica de supremacia do interesse publico,
José dos Santos Carvalho Filho faz “a critica da critica” ao considerar
a nova corrente como “pretensamente modernista”, e que, na
verdade, ndo seria possivel negar a existéncia do principio em nosso
sistema porque:

a) trata-se de corolario do regime democratico, calcado na
preponderancia das maiorias;

b) se é evidente que em determinados casos o sistema juridico
assegura aos particulares garantias contra o Estado em certos tipos
de relacdo juridica, é mais evidente ainda que, como regra, deva
respeitar-se o interesse coletivo em confronto com o interesse
particular;

c) a existéncia de direitos fundamentais ndo exclui a densidade do
principio da supremacia do interesse publico;

d) a “desconstrugdo” do principio espelha uma visdo distorcida e
coloca em risco a prépria democracia;

e) a supremacia do interesse publico suscita, ndo uma desconstrugao,
uma “reconstrucdo” por meio da necessaria adaptagao dos interesses



individuais a dinamica social.

E conclui José dos Santos Carvalho Filho observando que a existéncia
do principio é inevitdvel em qualquer grupo de pessoas, impondo-se
que o interesse do grupo tenha primazia sobre o interesse dos
individuos que o integram. Nas palavras do autor: “Elidir o principio
se revela inviavel, eis que se cuida de axioma inarredavel em todo
tipo de relagdo entre corporagao e individuo. A solugdo, destarte, esta
em ajusta-lo para que os interesses se harmonizem e os confrontos
sejam evitados ou superados”).

Maria Sylvia Z. Di Pietro arremata:

Esse principio esta presente tanto no momento da elaboragdo da lei
como no momento da sua execugdo em concreto pela Administragao
Publica. Ele inspira o legislador e vincula a autoridade administrativa
em toda a sua atuagdo (...) em primeiro lugar, as normas de direito
pliblico, embora protejam reflexamente o interesse individual, tém o
objetivo primordial de atender ao interesse publico, a0 bem-estar
coletivo (...). Em nome do primado do interesse ptiblico, intimeras
transformacdes ocorreram. Houveram uma ampliacdo das atividades
assumidas pelo Estado para atender as necessidades coletivas, com a
consequente ampliagdo do préprio conceito de servigo publico. (....).
Surgem, no plano constitucional, novos preceitos que revelam a
interferéncia crescente do Estado na vida econdmica e no direito de
propriedade; assim sdo as normas que permitem a intervengao do
Poder Piblico no funcionamento e na propriedade das empresas, as
que condicionam o uso da propriedade ao bem-estar social (...). Tudo
isso em nome dos interesses ptiblicos que incumbe ao Estado tutelar
(Di Pietro, Maria Sylvia Zanella Direito administrativo / Maria Sylvia
Zanella Di Pietro. — 33. ed. — Rio de Janeiro: Forense, 2020; grifos).

A legalidade e o interesse ptblico encontram-se compassados com 0s
fundamentos do Estado Democratico de Direito, que traz & baila o Estado atuante sob
o império do Direito com a missiio de concretizar direitos e garantias na comunidade nacional,
vale dizer, a legitimidade e efeito normativo do Direito nédo decorrem de estruturas
legislativas estéreis, mas s&o revelados no devido processo legislativo, que respalda
recinto isondmico e pertinente para o debate dial6gico entre cidadaos despojados da
“presuncosa autocracia (tirania) de “eus” solipsistas, inatos e pressupostamente
contextualizados em seus absolutos e estratégicos saberes deontoldgicos”. (LEAL, Rosemiro
Pereira, “Direitos Fundamentais do Processo na Desnaturalizagdo dos Direitos Humanos.”



In O Brasil que queremos. ReflexGes sobre o Estado Democratico de Direito, Marcelo
Galuppo (org.), Editora PUC-Minas, 2006, ps. 665-675). O Direito:

(...) contém uma forca inefivel que lhe confere, “pela prépria natureza”
(sic!), efeito normativo por enunciados sé revelaveis aos juristas e
provindos de um sujeito suposto personificado na ordem juridica de
um sistema social e politico, exclui o PROCESSO como recinto
dialégico (critico-discursivo) de adrede escolha tedrica a produgao e
balizamento do sentido normativo na criagdo, atuagio, aplicagdo ou
extingdo do DIREITO. O livre-arbitrio na criacdo e aplicagdo ou
extingdo da norma fora do ntucleo discursivo do PROCESSO, a partir
de uma livre-vontade que ndo atende aos principios autocriticos do
PROCESSO na formacao das opinides e vontades, mistifica (mitifica)
a producdo e atuagdo do direito, tendo em vista que a vontade
humana centrada num “eu” soberano (sabio em seu reinado) ou
inatamente puro e isento de influéncias malévolas (razdo pura ou
dadiva metédica por certezas adquiridas na metodizag@o) cria uma
f¢ num direito natural fundador do justo e do certo e
consequentemente delator obsessivo do injusto e do incerto.

(LEAL, ob. cit.)

Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer cujos termos estao
devidamente apresentados.



CONCLUSAQ:

Em conclusdo, considerando a fundamentagdo exarada, a Comissao de
Administracdo Publica manifesta-se FAVORAVEL A TRAMITAGCAO do
Substitutivo 01 ao Projeto de Lei 1406/2022, podendo prosseguir em tramitagao nos
termos da lei.

IGOR PRADQ. Assinado de forma

digital por IGOR PRADO

TAVARES:005 ‘TAVARES:09542853602

Dados::2022.12.15

42853602 ' 132047-0300

Igor Tavares

MIGUEL SIMIAO . Assinado de forma digital Relator
por MIGUEL SIMIAC Digitally signed by OLIVEIRA
PEREIRA % PEREIRA OLIVEIRA ALTAIR Jig0y=0nee™
; JUNIOR:07969256660 AL: :
JUNIOR'O7969256 Dadds:2022.12.15 13:47:50 AMARAL 49564:5 gﬁ:ﬁ%ﬁ?ﬁ;ﬁ?ﬁm
660 0300 79600 < 0300
Vereador Miguel Junior Tomatinho Vereador Oliveira Altair

Presidente Secretario



