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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE RESOLUCAO N° 1355 / 2022

ALTERA A RESOLUCAO N° 1.269, DE 3 DE
DEZEMBRO DE 2019, QUE REGULA O
SISTEMA DE "AVALIACAO DE
DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigdes legais, propde o seguinte Projeto de Resolugéo:

Art. 1° O artigo 11 da Resolugfo n® 1.269, de 3 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 11. As competéncias definidas nos arts. 9° e 10 serfio avaliadas conforme os seguintes critérios, com
0s respectivos pesos:

I - nfo demonstra: nunca atende ao padrio de desempenho esperado, considerando a sua experiéncia
profissional ¢ contexto de trabalho/fungéo - peso 0 (zero);

II - demonstra poucas vezes: atende poucas vezes ao padrio de desempenho esperado, considerando a sua
experiéncia profissional e contexto de trabalho/fungio - peso 0,44 (zero virgula quarenta e quatro);

III - demonstra muitas vezes: atende, na maioria das vezes, ao padrio de desempenho desejado,
considerando a sua experiéncia profissional e o contexto do trabalho/fungdo — peso 0,66 (zero virgula
sessenta e seis);

IV - demonstra quase sempre: atende, na quase totalidade das vezes, ao padrdo de desempenho esperado,
considerando a sua experiéncia profissional e o contexto do trabalho/fun¢dio — peso 0,88 (zero virgula
oitenta e 0ito);

V - demonstra sempre: sempre atende ao padrio de desempenho esperado, considerando a a sua
experiéncia profissional e o contexto do trabalho/fungéio — peso 1 (um)”.
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Art. 2° O artigo 28 da Resolugdio n. 1269, de 3 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 28. Os servidores referidos no.artigo 26 desta Resolugo poderfio interpor recurso a Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho e Recursos (CEADRE).

§ 1° O prazo para interposigdo do recurso referido no caput deste artigo é de 10 dias Gteis, contados da
notificagdo a que se refere o art. 26 desta Resolug@o.

§ 2° O recurso a que se refere o caput deste artigo pode ser fundamentado em qualquer divergéncia ou
vicio do processo de avaliag@o e/ou de apuragfo das notas.
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Estado de Minas Gerais

§ 3° A interposigéo do recurso deve ser feita por meio da chefia imediata, que, se ndo reconsiderar a sua
avaliagdo no prazo maximo de trés dias uteis, deverd encaminhar, nesse mesmo prazo, o recurso para
apreciagdo da Ceadre.”

‘Art. 3° O anexo I da Resolugio n° 1.269, de 3 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

Anexo [
PGDI - Plano de Gestdo do Desempenho Individual
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Periodo de avéliagéo:_w‘*/_*”/;*a*_/_/ Avaliagio n“____ﬁ/ —
Identificagdo do Servidor Avaliado
Nome:___
Matricula
Cargo/Fungdo:__
Setor:
" Identificagdo do Servidor Avaliador
Nome:
Matricula
Cargo/Fungio:
Setor:
ANALISE DO
DESEMPENHO
DATA:_/ [/ Incidente Critico | Assinatura do | _ Assinafura &
Posnitivor} Negativo servidor Servidor Aveliado
Meta/tarefa/atividade/ocorréncia avaliador
. ' ' : ” Assmaturado  |Assinaturadervidor
Data:_ / _/_ Incidente Critico seryidor Avaliads
. — Positivo/Negativo avaliador
Meta/tarefa/atividade/ocorréncia
: i it | Assiaura do
Data:__/ _/ Incidente Critico servidor  Assinatus "
Positivo/Negativo | avaliador Servidor Avaliado
Meta/tarefa/atividade/ocorréncia
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Art. 4° Revogam-se as disposigdes contrarias.

Art. 5° Esta Resolug@io entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala das Sessdes, em 6 de dezembro de 2022.

Dionisio Ailton Pereira

PRESIDENTE DA MESA
Odair Quincote Dr. Arlindo Motta Paes
1° VICE-PRESIDENTE 1° SECRETARIO
Miguel Jinior Tomatinho Dionicio do Pantano
2° VICE-PRESIDENTE 2° SECRETARIO
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais o

JUSTIFICATIVA

Completados trés anos de vigéncia do atual sistema de avaliago de desempenho dos servidores da
Cémara, foram verificados alguns pontos que devem ser aperfeicoados, a fim de que a avaliagio de
desempenho possa atingir o seu escopo da forma mais justa e eficiente.

Assim, as alterages propostas visam manter o atual sistema de avaliagdo de desempenho, com algumas
mudangas voltadas a melhoria do processo.

Sendo essas as razdes, pede a aprovagio do Colendo Plenario.

Sala das Sessdes, em 6 de dezembro de 2022.

Dionisio Ailton Pereira

PRESIDENTE DA MESA
Odair Quincote Dr. Arlindo Motta Paes
1° VICE-PRESIDENTE 1° SECRETARIO
Miguel Junior Tomatinho Dionicio do Pantano
2° VICE-PRESIDENTE 2° SECRETARIO

ASSINADO POR DIONISIO AILTON PEREIRA: 79437168687 - 06/12/2022 12:50:26 - PMU7-9MP5-40H0-DKG6

Av. Sdo Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6501 | 3429-6502 | Site: www.cmpa.mg.gov.br



k
%
b

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Pouso Alegre — M¢
Pouse Alegre, 86 de dezembro de 2022,
PARECER JURIDICO

Antoria — Mesa Divetora

Nos termos do artigo 79 e seguintes do Regimento Interno desta Casa de Leis,

passamos a analisar os aspectos legais do Projeto _de Resoluc
autoria da Mesa Diretora, que “ALTERA A RESOLUCAQ N° 1.269, DE 3 DE
DEZEMBRG DE 2019, QUE REGULA O SISTEMA DE AVALIACAQO DE
DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE.”

FORMA

Conforme art. 39, II, da Lei Orgénica Municipal e art. 256, VIII, do Regimento
Interno da Cimara Municipal, matérias de competéncia privativa da Camara Municipal
devem ser propostas mediante Projeto de Resolugfio. A forma de propositura em analise

sta adequada, portanto.

<D

Art. 39, Compete ¢ Camara, fundamenialmente

IF - dispor, em resolucdo ou em decreto legislativo, sobre os assuntos
de sua competéncia privativa.

Art. 256. Projefo de resolucdo é a proposi¢do destinada a regular
maltéria politico-administrativa da Cdmara, destinando-se a disciplinar
05 seguintes casos:

11— todo e qualquer assunio de sua economia interna, de cardter geral
ou normative, alem dos demais assuntos internos,

O artigo 37, caput, da Constituicdo Federal frisa que a Administracio Plblica,

seja ela direta ou indireta, de quaisquer Poderes, da Unifio, Estados, Distrito Federal e
Municipios, deve observar os principios norteadores de sua atuacio, a saber: legalitiade,
i
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isonomia, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

INICIATIVA

A 1niciativa da proposta por parte da Mesa Diretora encontra-se conforme o art.
43, caput, c/c art. 44, VIH e X1, do Regimento Interno da Camara Municipal.
Art. 43. 4 Mesa é o 6rgdo colegiado responsavel pela direciio de todos
os trabalhos legislotivos e administrativos da Cémara Municipal.

Art, 44. Compete ¢ Mesa da Cémars, dentre outras arribuicoes,
especiaimente as previstas na Lei Orgdnica Municipal, e as seguintes:

e’igm@ aiwa e mngﬁr 2 seg mweiz‘ﬁ*

Corroborando acerca da competéneia privativa da Camara Municipal,

especificamente da Mesa Diretora, os ensinamentos do mestre José Nilo de Castro

Cabe & Mesa da Cimara Municipal, dentve outras atribuicdes fixadas
no Regimento Interno: I — propor os projetos de Resolucio gue criam,
modificam ou extinguem cargos ou fungdes da Secretaria do Camara,
e 0§ projetos de Lei quanio & correspondente remuneracdo, observados
0§ parametros estabelecides na Lei de Diretrizes Orcamentirias ¢ na
Lei de Responsabifidade fiscal (LRF), [I. .. iomgr gs medidas e

providénclas necessdrios o resulpridade dos servicos iniernos. do
Camaray (.7 (grifo nosso) (CASTRO, José Nilo de in Direito
Municipal Positive, 7% ed., Del Rey Editora, p. 126)

Isto posto, S.M.J., ndo se vislumbra obstaculo legal a regular tramitacio do

Projeto de Lei. Insta registrar que este parecer refere-se exclusivamente 20s aspectos

legais de tramitacdo, sendo gue a questio de méritc cabe finica e exclusivamente ao

3

Douto Plendrio desta Casa de

QUORUM

Oportuno esclarecer que para sua aprovagio € exigido quorum de maioria
simples, nos termos do artige 53, caput, da Lei Organica Municipal e artigo 56, inciso 1

do Regimento Interno da Clmara Municipal de Pouso Alegre.



Ari. 53. As deliberagoes da Cdmara serdo tomadas por maioria de
volos, desde que presenies mais da metade de seus membros. .

Art. 56. O Plendric deliberara: 111 — por maioria simples, sobre todas
as demais para os quais niio se exija um dos “gquoruns” acima.

CONCLUSAQO

orgvel ac regular processo de tramitacdo

Por tais razdes, exara-se parecer
do Prejeto de Resolucfio n® 1.355/2022, para ser submetido & anslise das ‘ComissBes
Temdticas” da Casa e, posteriormente, & deliberagio Plendria, salientando-se que, o
parecer juridico exarado ¢ de cardter meramente opinativo, sendo que a decisio final a

respeito, compete exclusivamente aos ilustres membros desta Casa de Leis.

e parecer, S.M.J..

i
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PARECER N° 246/2022

RELATORIO

A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagfo da CAmara Municipal de Pouso Alegre- MG, no
uso de suas atribui¢des legais para exame do PROJETO DE RESOLUCAO N° 1.355/2022,
DEAUTORIA DA MESA DIRETORA, QUE “ALTERA A RESOLUCAO N° 1.269, DE 3
DEDEZEMBRO DE 2019, QUE REGULA O SISTEMA DE AVALIACAO DEDESEMPENHO
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE POUSOALEGRE.”

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento interno desta Casa, combinado com o
artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica do Municipal, sdo atribuigbes das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo apresentadas
e, & esta Comissdo de Permanentes o estudo e a emiss@o de parecer acerca das proposi¢des que
Ihe sdo apresentadas e, & esta Comissdo de Legislaggo, Justiga e Redagfio cabe especificamente,
nos termos do artigo 68, do Regimento Interno, examinar as proposigdes referentes as matérias
desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

O Projeto em estudo-tem como objetivo aperfeigoar o atual sistema de avaliagdo de
desempenho dos servidores da Cémara, pois foram verificados alguns pontos que devem ser
melhrorados, a fim de que a avaliagdo de desempenho possa atingir o seu escopo da forma mais
justa e eficiente. Assim, as alteragdes propostas visam manter o atual sistema de avaliagiio de
desempenho, com algumas mudangas voltadas & melhoria do processo.

No tocante a iniciativa a proposta por parte da Mesa Diretora encontra-se conforme o
art. 43, caput, c/c art. 44, VIII e X1, do Regimento Interno da Cdmara Municipal.

Art. 43. A Mesa é o 6rgdo colegiado responsavel pela diregdio de todos os trabalhos
legislativos e administrativos:da Cdmara Municipal.

Art. 44. Compete 3 Mesa da Camara, dentre outras atribui¢3es, especialmente as
previstas na Lei Organica Municipal, e as seguintes:

VIII — adotar as providéncias necessarias a regularidade dostrabalhos legislativos, bem
como dirigir os servigos da Camara durante as sessdes legislativas;

XI — adotar medidas adequadas para promover e valorizar o Poder Legislativo e
resguardar o seu conceito.

Conforme art. 39, I, da Lei Organica Municipal e art. 256, VIIL, do Regimento Interno
da Camara Municipal, matérias de competéncia privativa da Cdmara Municipal devem ser
propostas mediante Projeto de Resolug@o. A forma de propositura em andlise esta adequada,
portanto.



Art. 39. Compete & Camara, fundamentalmente:

11 - dispor, em resolugio ou em decreto legislativo, sobre os assuntos de sua competéncia
privativa.

Art. 256. Projeto de resolugfio é a proposigdo destinada a regular matéria politico-
administrativa da Camara, destinando-se a disciplinar os seguintes casos:

I — todo e qualquer assunto de sua economia interna, de carater geral ou normativo,
além dos demais assuntos internos;

O artigo 37, caput, da Constituigdo Federal frisa que a Administragio Publica,
seja ela direta ou indireta, de quaisquer Poderes, da Uniflo, Estados, Distrito Federal e
Municipios, deve observar os principios norteadores de sua atuacdio, a saber: legalidade,
isonomia, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apés andlise, emitiu o parecer
FAVORAVEL 3 tramitagiio do Projeto de Lei em estudo, eis que ndo foram constatados
obstaculos legais a tramitagdo do aludido Projeto de Lei.

Dessa forma, esta Comissdo concluiu que o Projeto de Lei n® 1355/2022 cumpriu as
condigBes legais no que tange & competéncia e a iniciativa.

CONCLUSAO

Apbs analise do presente Projeto de Lei n® 1355/2022, a Comisséo verificou que a
proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdo de Legislagdo, Justica ¢ Redagio EXARA
PARECER FAVORAVEL -4 tramitagio do referido Projeto de Lei, julgando-o apto a ser
apreciado pelo Plenério desta-Edilidade. E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 13 de dezembro de 2022.
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