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SUBSTITUTIVO N° 01 AO PROJETO DE LEI N°1.406, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Altera a Lei Municipal n® 5881, de 10 de
novembro de 2017, e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder
Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei Municipal n° 5.881, de 10 de novembro de 2017, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

IV - Secretaria Municipal de Finangas;

IV-A — Secretaria Municipal de Administragao;

Il - Superintendéncia Municipal de Comunicacéo Social, Lazer e Turismo;

IV — Superintendéncia Municipal de Cultura.” (NR)

IX - Revogado
X - Revogado

XVI - Revogado

XVIi - Revogado (
XVIiI - Revogado %
XIX - Revogado %
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XX - Revogado
XX - Revogado
XXl - Revogado
XX - Revogado
XXIV - Revogado
XXV - Revogado

........................................ *(NR)
AL 4% e
IV — Revogado

V — Revogado

V-A Superintendéncia de Relagbes Institucionais;

V1 - Departamento de Defesa Civil e Defesa Social,

b) Secdo de Bem-Estar Animal,
c) Segao de Captura de Animais.

Vil — Revogado” (NR)

| - 01 Chefe de Gabinete (CC1), a quem cabe auxiliar direta e imediatamente
o Prefeito Municipal no desempenho de suas fungdes, especialmente na
coordenacio geral das agdes politicas de governo;

Il — 01 Assessor de Assuntos Juridicos (CC1), a quem cabe assessorar direta
e imediatamente o Prefeito Municipal nos processos de tomada de decisdo
politica que envolvam matéria juridica, inclusive propondo normas, medidas e
diretrizes, e sugerir-lhe medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse
publico;

Il — 01 Assessor de Assuntos Estratégicos (CC1), a quem cabe assessorar
direta e imediatamente o Prefeito Municipal nos processos de tomada de
decisdo politica e na elaboragéo das acdes estratégicas do governo, articular,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente e a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, as atividades e os
trabalhos essenciais a8 execucdo das estratégias do Plano de Governo e
propor ajustes na execugao das acdes.

IV — Revogado
V - Revogado

V-A - 01 Superintendente de Relacbes Institucionais (CCE), a quem cabe
coordenar as relaces institucionais e a orientagdo politica dos orgaos e
entidades municipais com o Prefeito Municipal; q
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VI — 06 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 0os ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuigbes legais do
Gabinete do Prefeito, em questbes de maior complexidade;

VIl - 01 Gerente de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

VIl — 03 Supervisores de Se¢do (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucdo dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secdo a que estiver vinculado;

IX — 03 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicbes legais do
Gabinete do Prefeito.” (NR)

“Art. 7°. Revogado”

“Art. 7°-A. A estrutura organizacional da Controladoria-Geral do Municipio,
detalhada no anexo I, sera a seguinie:

| — Gabinete do Controlador-Geral do Municipio;

Il — Departamento de Auditoria Contabil;

lll — Departamento de Auditoria Operacional e Transparéncia;
IV — Departamento de Corregedoria;

V — Departamento de Ouvidoria.”

“Art. 7°-B Os cargos em comisséo da Controladoria-Geral do Municipio s&o os
seguintes:

| - 01 Controlador-Geral do Municipio (CC1), a quem cabe a diregéo superior
da Controladoria-Geral do Municipio, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgéo;

Il — 04 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

Il - 03 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Controlador-Geral no
desempenho de suas fungdes, dentro das atribuigdes legais da Controladoria-
Geral do Municipio.”

| - 01 Procurador-Geral do Municipio (CC1), a quem cabe exercer a dire¢do
superior da Procuradoria-Geral do Municipio, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgéo;
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Il - 01 Subprocurador-Geral do Municipio (CCE), a quem cabe assessorar
direta e imediatamente o Procurador-Geral do Municipio na diregéo,
planejamento tatico e coordenagao do 6rgéo;

Il - 02 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas funcdes, dentro das atribuicbes legais da
Procuradoria-Geral do Municipio, em questdes de maior complexidade;

IV — 03 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

V — 03 Supervisor de Secédo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucdo dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secdo a que estiver vinculado;

V| — 03 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuigbes legais da
Procuradoria-Geral do Municipio.” (NR)

“Segdo IV - Da Secretaria Municipal de Finangas” (NR)

i - Revogado;
il - Revogado;

Il - Revogado;

XXX - Revogado;

XXXI - Revogado;

XXX - Revogado;

XXXIII - Revogado;

XXXV - Revogado;

XXXV - Revogado;

XXXVI - Revogado;

XXXVII - Revogado;

XXXVHI - Revogado;

XXXIX - Revogado; ﬁ(
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XL - Revogado;
XL1 - Revogado;
XLl - Revogado;
XLIIl - Revogado;
XLIV - Revogado;
XLV - Revogado,
XLVI - Revogado;
XLVII - Revogado;
XLVIii - Revogado;

XLIX - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de
apurar infracdes funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados
na Secretaria Municipal de Financas.” (NR)

“Art. 12. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Finangas,
detalhada no anexo IV, sera a seguinte:

VI - Revogado
Vil — Revogado
Vil - Revogado

Art. 13. Os cargos em comiss&o da Secretaria Municipal de Finangas seréo os
seguinies:

| - 01 Secretario Municipal de Finangas (CC1), a quem cabe exercer a direcao
superior da Secretaria Municipal de Financas, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgéo;

Il — 01 Superintendente de Finangas (CCE), a quem cabe assessorar direta e
imediatamente o Secretario na direcéo, planejamento tatico e coordenagdo do
6rgao;

II-A - 01 Superintendente de Orgamento e Contabilidade (CCE), a quem cabe
assessorar direta e imediatamente o Secretario na dire¢do, planejamento
tatico e coordenacdo do 6rgdo, notadamente no que se refere ao registro e
controle contabil dos 6rgdos da Administragdo Municipal;

Il - 03 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungGes, dentro das atribuiges legais da
Secretaria Municipal de Financas, em questbes de maior complexidade;
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IV - 06 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

V - 02 Supervisores de Secdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucdo dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secéo a que estiver vinculado;

VI - 06 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas funcdes, dentro das atribuicdes legais da
Secretaria Municipal de Financas.” (NR)

“Secdo IV-A - Da Secretaria Municipal de Administracdo”

“Art. 13-A. A Secretaria Municipal de Administragdo compete, dentre outras
atribuices regimentais:

| -acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho dos oOrgéos e
entidades da Administracdo Municipal na consecucdo dos objetivos
consubstanciados em seus planos, programas, atividades, contratos,
convénios e parcerias;

Il -estudar, formular e avaliar as proposicbes relativas as atividades de
modernizacdo, organizagdo e estruturagdo de o6rgéos e entidades da
Administracdo Municipal, bem como a fixagéo e revisdo de procedimentos e
rotinas administrativas vinculadas aos sistemas estruturantes e de gestao;

Il - promover a infraestrutura tecnolégica de comunicacéo necessaria a
integracdo e a operagdo de sistemas estruturadores das atividades
administrativas e operacionais e da comunicacdo eletronica oficial entre
6rgéos e entidades da Administragéo Municipal;

IV - acompanhar a contratualizagéo da gestdo, enquanto érgao interveniente,
com o estabelecimento de objetivos, metas e indicadores, mediante assinatura
de contratos de resultados com os 6rgéos e entidades municipais;

V -realizar o planejamento estratégico municipal de governo, mediante
orientacdo normativa, metodologica e executiva do processo de programagéo
governamental dos demais 6rgéos e entidades da Administracdo Municipal,
observando as diretrizes politicas estabelecidas no Programa de Governo;

VI - administrar os proprios municipais, inventarios e tombamentos;

VIl - coordenar e executar o processo de avaliacdo dos imoveis urbanos do
Municipio, nos termos da legislagdo especifica;

VIl -guardar, conservar e promover a manutencdo das edificagtes
administrativas, suas instalagbes e equipamentos;

IX - implementar mecanismos de protegdo do patriménio publico municipal e
de seus usuarios;

X - realizar a gestdo e o controle da frota de veiculos leves proprios, locados
ou cedidos ao Municipio;

X! - implantar a Politica de Gerenciamento das Despesas com Combustiveis
utilizados pelos veiculos e maquinas alocados nos diversos 6rgdos da
Administracdo Municipal; /i
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Xl - acompanhar a execucdo de contratos, convénios e parcerias celebrados
com o Municipio por intermédio da Secretaria Municipal de Administragao e
Financas, bem como aprovar, conforme o caso, 0s respectivos projeios
basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

Xl - organizar e manter os servigos de protocolo, tramitac&o e distribui¢éo de
documentos, correspondéncias e processos no ambito da Administracdo
Municipal,

XIV - gerir as alienag6es, locagdes, permissdes e cessbes de uso de bens
publicos municipais e os imdveis de propriedade da Unido, do Estado ou de
terceiros, utilizados pelo Municipio;

XV -desenvolver e implaniar programas e projetos de modernizagdo da
gestdo e de desenvolvimento tecnologico dos orgéos e entidades da
Administracao Municipal;

XVI - preparar o desenvolvimento e a implantagdo de solugdes tecnolbgicas de
tratamento da informacg&o na Administragdo Municipal que subsidiem a tomada
de decisfes e o planejamento de politicas publicas;

XVII -estruturar o banco de dados de informacbes sobre os servigos
municipais;

XVIII - instalar e promover a manutengao dos equipamentos de informatica, de
redes elétricas e légica, na Administragéo Municipal;

XIX - estabelecer e executar as diretrizes da Politica de Controle e Guarda de
Bens Patrimoniais, Protocolo e Arquivo Geral,

XX - planejar e coordenar as atividades relativas & fecnologia de informacéao,
no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas, bem como a
definicdo e desenvolvimento da configuracdo fisica e I6gica dos sistemas
usados ou operados em rede pelos Orgdos e entidades da Administracéo
Municipal;

XXI - planejar o desenvolvimento e a implantagéo de sistemas informatizados;

XXIl - desenvolver atividades e processos relacionados a estatistica,
geografia, cartografia, aerofotogrametria e geoprocessamento de interesse do
Municipio;

XXIIl -gerir o desenvolvimento, planejamento, execucdo e controle de
sistemas em bases de dados georreferenciadas (geoprocessamento);

XXIV - executar as atividades de identificacdo e codificacdo de logradouros
publicos;

XXV - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de
apurar infracdes funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados
na Secretaria Municipal de Administrac&o.”

“Art. 13-B. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administracdo, detalhada no anexo 1V-A, sera a seguinte:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Administracéo;
It - Departamento de Gestao Patrimonial;
a) Sec¢do de Bens Moveis; 4

b) Secio de Bens Imoveis;
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Il - Departamento de Tecnologia da Informacéo;

IV — Departamento de Arquivo Municipal.”

“Art. 13-C. Os cargos em comiss&o da Secretaria Municipal de Administragdo
serdo os seguintes:

I - 01 Secretario Municipal de Administragdo (CC1), a quem cabe exercer a
direcdo superior da Secretaria Municipal de Administraggo, fixando as
politicas, diretrizes e prioridades do érgéo;

Il - 01 Superintendente de Administracdo (CCE), a quem cabe assessorar
direta e imediatamente o Secretario na diregdo, planejamento tatico e
coordenacao do 6rgéo;

lIl — 01 Assessor (CC2), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuigbes legais da
Secretaria Municipal de Administracéo, em questdes de maior complexidade;

IV - 03 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as melas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

V — 02 Supervisores de Secdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucdo dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Sec¢ado a que estiver vinculado;

VI — 01 Assistente (CC3), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicoes legais da
Secretaria Municipal de Administracéo.”

| - 01 Secretario Municipal de Gest&o de Pessoas (CC1), a quem cabe exercer
a diregéo superior da Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas, fixando as
politicas, diretrizes e prioridades do 6rgéo;

Il - 02 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar o Secretario no
desempenho de suas fungées, dentro das atribuicbes legais da Secretaria
Municipal de Gestio de Pessoas, em questdes de maior complexidade,

Il — 04 Gerentes do Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

IV - 07 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Secretario no
desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicdes legais da Secretaria
Municipal de Gestéo de Pessoas.” (NR)
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AR 18,

a) Revogado;

b) Secio de Topografia.

V1 - Revogado

a) Revogado

VIl - Revogado

a) Revogado

Vil — Departamento do Plano Diretor;
a) Secado de Analise de Projetos.

IX — Departamento de Gest&o, Contratos e Finangas.” (NR)

| - 01 Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente (CC1), a
quem cabe exercer a direcdo superior da Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano e Meio Ambiente, fixando as politicas, direfrizes e
prioridades do 6rgéo;

Il - 01 Superintendente de Planejamento Urbano e Meio Ambiente (CCE), a
quem cabe assessorar direta e imediatamente o Secretario na diregéo,
planejamento tatico e coordenagéo do 6rgao;

lI - 03 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicdes legais da
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, em questoes
de maior complexidade;

IV - 06 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

V - 04 Supervisores de Segdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucdo dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Segdo a que estiver vinculado.

VI — 01 Assistente (CC3), a quem cabe assessorar o Secretario no
desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicbes legais da Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente.” (NR)
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XXII - formular, coordenar e executar politicas, planos e diretrizes, voltados
para a area de sua competéncia;

XXII - realizar diagnosticos, estudos e pesquisas;

XXIV - conceber o sistema de monitoramento para residuos so6lidos em cursos
d'agua, e contribuir no planejamento dos pontos de coleta a cargo da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos;

XXV - elaborar o cadastro da rede de drenagem existente;
XXVI - planejar e propor medidas de natureza ndo estrutural;

XXVII - planejar e propor medidas de integragdo com outros 6rgéos publicos,
visando ao controle das edificacbes resultantes de ocupagdes do solo que
comprometam, interfiram e prejudiquem o manejo de aguas pluviais urbanas e
rurais, seja por meio do cadastro imobilidrio e do controle do licenciamento de
obras e de atividades econdmicas;

XXVIII - gerenciar as obras de macrodrenagem;

XIX - elaborar projetos para captagao de recursos para drenagem e manejo de
aguas pluviais;

XXX - estudar, identificar e propor mecanismos de financiamento, inclusive
tributarios, visando ao investimento, custeio, operacdo e manutencdo do
sistema Municipal de Drenagem e manejo de aguas pluviais;

XXX! - opinar na definicdo dos parametros técnicos a serem adotados nos
instrumentos normativos, tributarios e fiscais de interesse e influéncia no
sistema de drenagem e manejo de aguas pluviais;

XXX - administrar os servicos, proprios ou prestados por terceiros, para
realizar a limpeza, desobstrugdo e manutencéo de galerias e canais;

XXX - realizar a manutencéo, conservagdo e operacéo dos equipamentos e
instalacdes de drenagem e manejo de aguas pluviais;

XXXV - articular-se com 6rgéos e entidades municipais, de outras esferas dos
governos estadual e federal e de iniciativa privada, responsaveis por projetos e
obras de drenagem e saneamento visando a observancia dos parametros
estabelecidos no municipio e & obtengéo de recursos para execucdo de obras
de seu interesse;

XXXV - planejar e coordenar as atividades do arquivo técnico, dados de
referéncia e documentacao de drenagem e saneamento;

XXXVI - coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades relativas ao
desenvolvimento, acompanhamento e execucéo de projetos de drenagem, ou
com interferéncia sobre o sistema de drenagem do Municipio;

XXXVl - exercer outras atividades relacionadas aos sistemas publicos de
agua, esgoto e drenagem, compativeis com as atribuicdes municipais.” (NR) /?
£
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Il - Departamento de Projetos e Infraestrutura Urbana;

a) Secéo de Relacionamento Institucional e Contratos;

IV - Departamento de Manutencdo de Sistemas, Saneamento e Drenagem
Pluvial; (NR)

| - 01 Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos (CC1),
a quem cabe exercer a diregdo superior da Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgéo;

Il - 01 Superintendente de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos (CCE), a
quem cabe assessorar direta e imediatamente o Secretario na direcéo,
planejamento tatico e coordenagdo do 6rg&o;

Il - 02 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicbes legais da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos, em
questdes de maior complexidade;

IV - 06 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

V - 08 Supervisores de Segdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucdo dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secéo a que estiver vinculado;

VI - 04 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos
supetriores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicbes legais da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos.” (NR)

¢) Revogado.

VI — Departamento de Transporte Coletivo.” (NR)
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Art. 25, L

| - 01 Secretario Municipal de Transito e Transportes (CC1), a quem cabe
exercer a direcdo superior da Secretaria Municipal de Transito e Transportes,
fixando as politicas, diretrizes e prioridades do 6rgéo;

II - 04 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar o Secretario no
desempenho de suas fungbes, dentro das atribuicdes legais da Secretaria
Municipal de Transito e Transportes, em questées de maior complexidade;

It - 01 Ouvidor (CC2), a quem incumbe receber, examinar e encaminhar
representacdes, reclamacgbes, criticas, apreciacbes, comentarios, elogios,
pedidos de informacdes e sugestdes sobre as atividades de Transito e
Transportes;

IV - 05 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resuitados do
Departamenio a que estiver vinculado;

V - 05 Supervisores de Secdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucdo dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secdo a que estiver vinculado;

VI - 01 Assistente (CC3), a quem cabe assessorar o Secretario no
desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicdes legais da Secretaria
Municipal de Transito e Transportes.” (NR)

V — Departamento de Abastecimento Alimentar.” (NR)

ANt 28,

| - 01 Secretario Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento (CC1), a
quem cabe exercer a dire¢do superior da Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, fixando as politicas, diretrizes e prioridades do
6rgao;

I-A - 01 Superintendente de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (CCE), a
quem cabe assessorar direta e imediatamente o Secretario na diregéo,
planejamento tatico e coordenacéo do 6rgao;

[l - 03 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuigdes legais da

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, em questbes
de maior complexidade;
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Il - 04 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

IV - 02 Supervisores de Secg&o (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucéo dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Se¢éo a que estiver vinculado;

V - 06 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungbes, dentro das atribuicdes legais da
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.” (NR)

“Art. 30. Revogado”

sArt. 30-A A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, detalhada no anexo X, sera a seguinte:

| — Gabinete do Secretario de Desenvolvimento Econdmico;
Il — Superintendéncia de Projetos Especiais;
[l - Departamento de Empreendedorismo

IV — Departamento de Fomento as Atividades de Expansdo do Micro e
Pequeno Empreendedor (MPE).”

“Art. 30-B Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico s&o 0s seguintes:

| - 01 Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico (CC1), a quem
cabe exercer a diregdo superior da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, fixando as politicas, diretrizes e prioridades do 6rgéo;

Il — 01 Superintendente de Projetos Especiais (CCE), a quem cabe assessorar
direta e imediatamente o Secretario na diregdo, planejamento tatico e
coordenacdo do 6rgéo;

1l - 01 Assessor (CC2), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicbes legais da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, em questdes de maior
complexidade;

IV — 02 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe € medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

V - 03 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos
superiores no desempenho de suas fungoes, dentro das atribuicbes legais da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.” (NR) /
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a) Secdo de Cadastro Unico;
b) Revogado;
c) Revogado;

d) Secio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

a) Secdo de Apoio ao Centro Municipal de Acolhimento Provisorio de Adultos
- CEMAPA e Centro de Referéncia Especializado para a Populagdo em
Situacéo de Rua — Centro POP;

VIl - Departamento de Habita¢do.” (NR)

“AME 33.

| - 01 Secretario Municipal de Politicas Sociais (CC1), a quem cabe exercer a
direcdo superior da Secretaria Municipal de Politicas Sociais, fixando as
politicas, diretrizes e prioridades do 6rgao;

Il - 01 Assessor (CC2), a quem cabe assessorar 0 Secretario no desempenho
de suas functes, dentro das atribuigbes legais da Secretaria Municipal de
Politicas Sociais, em questdes de maior complexidade;

Il - 06 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

IV - 06 Supervisores de Segéo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execugdo dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secéo a que estiver vinculado;

V - 04 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Secretario no
desempenho de suas fungoes, dentro das atribuicdes legais da Secretaria
Municipal de Politicas Sociais.” (NR)

“Secdo Xll - Da Secretaria Municipal de Educacgdo” (NR)

“Art. 34. A Secretaria Municipal de Educagdo compete, dentre outras
atribuicbes regimentais:
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V1 - Revogado;
XXIX -~ Revogado;
XXX - Revogado;
XXXl - Revogado;
XXXII - Revogado;
XXXIII - Revogado;
XXXV - Revogado;
XXXV - Revogado;
XXXVI - Revogado;
XXXV - Revogado;

XXXVIlI - acompanhar a execucdo de contratos, convénios e parcerias
celebrados com o Municipio por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo, bem como aprovar, conforme o caso, os respectivos projetos
basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

XXXIX - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim
de apurar infragdes funcionais relacionadas a agentes publicos municipais
lotados na Secretaria Municipal de Educagdo.” (NR)

Art. 35. A estrutura organizacional de Secretaria Municipal de Educagao,
detalhada no anexo Xll, sera a seguinte:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Educacéo;

Il - Superintendéncia Educacional;

i1l - Revogado

IV - Revogado

a) Revogado

V - Departamento Pedagogico;

a) Revogado

b) Revogado

¢) Revogado

d) Revogado

VI - Departamento de Transporte Escolar;

a) Revogado

b) Revogado; )\
VIl - Departamento de Apoio Administrativo e Financeiro;

a) Secéo de Administrativa; /{
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b) Secéo de Programas Administrativos e Subvencdes;
VIl - Departamento de Alimentagéo Escolar;

a) Se¢éo de Estoque e Logistica

IX - Departamento de Orgamento de Materiais e Servigos;
a) Secdo de Processos Administrativos;

b) Secao Orgamentaria e Financeira;

c) Secéo de Analise Processual;

d) Secéo de Andlise Contratual;

e) Secao de Servigos Gerais e Infraestrutura;

X - Departamento de Recursos Humanos;

XI — Departamento de Logistica;

a) Secao de Controle e Processo Logistico.

Xli — Departamento de Manutengéo e Obras;

a) Secéo de Reformas e Manutengéo Predial.

“Art. 36. Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Educagéo serao
0s seguintes:

| - 01 Secretario Municipal de Educagéo (CC1), a quem cabe exercer a diregdo
superior da Secretaria Municipal de Educacao, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgéo;

Il - 01 Superintendente Educacional (CCE), a quem cabe assessorar direta e
imediatamente o Secretario na diregdo, planejamento tatico e coordenacéo do
orgao;

I - Revogado

IV - 02 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 0S ocupantes de cargos
superiores no desempenho de suas funcées, dentro das atribuices legais da
Secretaria Municipal de Educagéo, em questoes de maior complexidade;

V - 08 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

VI - 10 Supervisores de Segéo (CC3), a quem cabe propor & coordenar a
execucgdo dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secdo a que estiver vinculado;

VIl ~ Revogado” (NR)
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X| — Departamento de Gestéo de Frota.” (NR)

Art. 39,

| - 01 Secretario Municipal de Saude (CC1), a quem cabe exercer a diregao
superior da Secretaria Municipal de Salde, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgéo;

Il - 01 Superintendente de Saude (CCE), a quem cabe assessorar direta e
imediatamente o Secretario na direcdo, planejamento tatico e coordenagéo do
6rgao;

Il - 02 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 0s ocupantes de cargos

superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicbes legais da
Secretaria Municipal de Saude, em questdes de maior complexidade;

IV - 10 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

V - 05 Supervisores de Secgdo (CC3), a quem cabe propor € coordenar a
execucdo dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secdo a que estiver vinculado;

VI - 08 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar 0s ocupantes de cargos
superiores no desempenho de suas fungdes, dentro das atribuicbes legais da
Secretaria Municipal de Satde.” (NR)

CAE 42, e

| - 01 Superintendente Municipal de Gestéo de Recursos Materiais (CCE), a
quem cabe exercer a dire¢éo da Superintendéncia Municipal de Gestéo de
Recursos Materiais, fixando as politicas, diretrizes e prioridades do orgéo;

Il - 07 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar o Superintendente no
desempenho de suas fungbes, dentro das atribuicbes legais da
Superintendéncia Municipal de Gestéo de Recursos Materiais, em questdes de
maior complexidade;

I - 05 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

IV - 08 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar 0 Superintendente no
desempenho de suas fungbes, dentro das atribuicbes legais da
Superintendéncia Municipal de Gestéo de Recursos Materiais.” (NR)
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| - 01 Superintendente Municipal de Esportes (CCE), a quem cabe exercer a
direcdo da Superintendéncia Municipal de Esportes, fixando as politicas,
diretrizes e prioridades do 6rgéo;

I - 01 Assessor (CC2), a quem cabe assessorar o Superintendente no
desempenho de suas fungdes, dentro das atribuigbes legais da
Superintendéncia Municipal de Esportes, em questbes de maior complexidade;

I - 02 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

IV - 03 Supervisores de Secdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a
execucdo dos planos operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia
dos servidores na Secéo a que estiver vinculado;

V - 04 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar 0 Superintendente no
desempenho de suas fungbes, dentro das atribuicées legais da
Superintendéncia Municipal de Esportes.” (NR)

“Secdo XVI - Da Superintendéncia Municipal de Comunicacdo Social,
l.azer e Turismo” (NR)

“Art. 46. A Superintendéncia Municipal de Comunicagdo Social, Lazer e
Turismo compete, dentre outras atribuicdes regimentais:

| - estruturar o banco de dados sobre a oferta e a demanda turistica do
Municipio;

Il - implementar, gerir e operacionalizar o Sistema de Informagdes Turisticas
do Municipio;

lll - estimular as iniciativas destinadas a preservar o ambiente natural e o
desenvolvimento dos locais turisticos, em articulagdo com os demais 6rgaos e
entidades competentes;

IV - planejar e propor as prioridades de investimentos na area de turismo no
Municipioc em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimenio
Econdmico;
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V - executar politicas de entretenimento voltadas para o atendimento da
populagéo;

VI - administrar as areas publicas de lazer no Municipio;

VII - estimular as iniciativas puablicas e privadas de incentivo as atividades de
lazer nas comunidades do Municipio;

VIIl - implantar e coordenar os postos de informacgdes e de atendimento ao
turista,

IX - promover acBes integradas com a iniciativa privada no sentido de
estimular, incentivar e apoiar investimentos na area de turismo no Municipio;

X - promover e divulgar eventos de interesse turistico, bem como apoiar &
realizacdo de feiras, exposi¢les, congressos, seminarios, conferéncias e
eventos assemelhados, visando a divulgagéo do potencial turistico do
Municipio;

XI - promover acdes de participagdo e incentivo a feiras e outros eventos,
visando a divulgacéo do potencial turistico do Municipio;

Xll - contribuir para a melhoria continua da qualidade dos servigos oferecidos
aos turistas;

XIll - executar as Politicas de Desenvolvimento do Turismo no Municipio,
intensificando sua contribuicdo para a geragéo de renda e ampliacdo do
mercado de frabalho;

XIV - gerir 0 cadastramento e a divulgagdo do calendério dos principais
eventos do Municipio, em parceria com a Superintendéncia de Comunicagéo
Social, Lazer e Turismo e demais érg&o da Administrac&o Municipal Direta;

XV - gerir o cadastramento e divulgacao das potencialidades turisticas do
Municipio;

XV| - desenvolver estudos, pesquisas, projetos e agoes voltadas para a
expansio e a diversificacéo da atividade turistica;

XVl - desenvolver programas e projetos visando elevar o fluxo turistico e
aumentar o nivel de utilizacéo dos servigos e dos equipamentos destinados ao
turismo no Municipio;

XVIl - acompanhar a execugéo de contratos, convénios e parcerias
celebrados com o Municipio por intermédio da Superintendéncia Municipal de
Comunicacdo Social, Lazer e Turismo, bem como aprovar, conforme o caso,
os respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

XIX - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de
apurar infragctes funcionais relacionadas a agentes publicos municipais lotados
na Superintendéncia Municipal Comunicacao Social, Lazer e Turismo;

XX - gerenciar a execugéo de atividades de cerimonial publico e a condugéo e
organizagéo de eventos e solenidades da Administragdo Municipal, garantindo
a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

XX| - assessorar o Prefeito e Vice-Prefeito Municipal, Secretarios Municipais,
Procurador-Geral do Municipio, Controlador-Geral do Municipio e Dirigentes
de entidades da Administragdo Municipal no relacionamento com veiculos de
comunicagao; /i
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XXII - divulgar as realizagbes da Administracdo Municipal, em todas as areas e
niveis, bem como promover a publicagdo e divulgacdo dos atos oficiais, por
meio de veiculos préprios ou terceirizados;

XX - divulgar os atos dos agentes da Administragdo Municipal, com vistas a
facilitar o acesso da sociedade a informagcdo sobre as praticas
governamentais, possibilitando aos cidaddos formar uma visdo completa dos
atos e agoes institucionais;

XXIV -interagir nas redes sociais visando a divulgagdo das informacgbes
oficiais da Administracao Municipal;

XXV -estimular o desenvolvimento de midia comunitaria através da
consolidacdo de politicas publicas voltadas para a democratiza¢éo do acesso
as informacdes institucionais;

XXVI -planejar e executar a Politica de Comunicacdo da Administracéo
Municipal, em articulagdo com os demais 6rgdos municipais;

XXVII - realizar o planejamento estratégico de comunicacdo dos programas,
projetos e acbes governamentais e a promogéo da veiculagéo da publicidade
obrigatéria, bem como a manutencdo e alimentagcdo de dados e informagbes
no sitio eletrénico oficial da Administracéo Municipal;

XXVIII - promover o marketing institucional com vistas a integrar a sociedade
nas acdes governamentais;

XXIX - valorizar as interfaces entre os 6rgéos e entidades municipais e as
agéncias de publicidade, os planejamentos de midia e a defini¢do de padrbes
de identidade das campanhas publicitarias promovidas pela Administracéo
Municipal.” (NR)

“Art. 47. A estrutura organizacional da Superintendéncia Municipal de
Comunicacdo Social, Lazer e Turismo, detalhada no anexo XVi, sera a
seguinte:

| - Gabinete do Superintendente Municipal de Comunicagéo Social, Lazer e
Turismo;

if - Departamento de Turismo;

Il — Departamento de Lazer.” (NR)

“Art. 48. Os cargos em comissdo da Superintendéncia Municipal de
Comunicagio Social, Lazer e Turismo seréo os seguintes:

| - 01 Superintendente Municipal de Comunicacdo Social, Lazer e Turismo
(CCE), a quem cabe exercer a direcdo da Superintendéncia Municipal de
Comunicacdo Social, Lazer e Turismo, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do 6rgéo;

Il - 05 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar o Superintendente no
desempenho de suas fungbes, dentro das atribuicbes legais da
Superintendéncia Municipal de Comunicagdo Social, Lazer e Turismo, em
questdes de maior complexidade;
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Il - 02 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resuitados do
Departamento a que estiver vinculado;

IV - 02 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Superintendente no
desempenho de suas fungbes, dentro das atribuigbes legais da
Superintendéncia Municipal de Comunicacdo Social, Lazer e Turismo.” (NR)

“Secdo XVIl - Da Superintendéncia Municipal de Cultura”

“Art. 48-A. A Superintendéncia Municipal de Cultura compete, denire outras
atribuicbes regimentais:

| - garantir o acesso da populagdo aos diversos bens e manifestagdes
culturais;

Il - estimular a producéo e difusdo da cultura existente, bem como preservar
as manifestacdes culturais da populacio do Municipio;

Il - apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Cultura;
IV - elaborar e executar a Politica Municipal de Cultura;

V - administrar centros culturais, museus, teatros, arquivos histéricos e demais
instalacbes e instituicbes de carater cultural;

VI - realizar acdes de natureza cultural, bem como apoiar e incentivar a
criagdo e a manutencao de bibliotecas;

VIl - ofertar programas de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar;

VIl - promover o desenvolvimento da cultura, bem como a conservacéo do
patriménio histérico e artistico do Municipio,

[X - promover, valorizar e difundir o desenvolvimento cultural do Municipio;

X - propor a adogdo de incentivos fiscais para empresas privadas que
contribuem para a produgéo artistico-cultural e para a preservagéo do
patriménio histérico do Municipio;

X! - acompanhar a execucgéo de contratos, convénios e parcerias celebrados
com o Municipio por intermédio da Superintendéncia Municipal de Cultura,
bem como aprovar, conforme o caso, os respectivos projetos basicos, projetos
executivos e planos de trabalho;

X1l - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de
apurar infragdes funcionais relacionadas a agentes pablicos municipais jotados
na Superintendéncia Municipal de Cultura.”

“Art. 48-B. A estrutura organizacional da Superintendéncia Municipal de
Cultura, detalhada no anexo XVI-A, sera a seguinte:

| - Gabinete do Superintendente Municipal de Cultura;

Il - Departamento de Cultura; j‘
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Il — Departamento de Projetos Culturais;

IV — Departamento de Patriménio Cultural.”

“Art. 48-C. Os cargos em comisséo da Superintendéncia Municipal de Cultura
serdo os seguintes:

| - 01 Superintendente de Cultura (CCE), a quem cabe exercer a diregdo da
Superintendéncia Municipal de Cultura, fixando as politicas, diretrizes e
prioridades do érgéo;

Il - 01 Assessor (CC2), a quem cabe assessorar o Superintendente no
desempenho de suas fungbes, dentro das atribuicbes legais da
Superintendéncia Municipal de Cultura, em questées de maior complexidade;

Il - 03 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas,
organizar as atividades, motivar a equipe e medir os resultados do
Departamento a que estiver vinculado;

IV - 03 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Superintendente no
desempenho de suas fungbes, dentro das atribuicdes legais da
Superintendéncia Municipal de Cultura.” (NR)

“Art. 49. A Administracio Indireta do Poder Executivo Municipal é composta
pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre — IPREM.

§2°. Revogado” (NR)

“Art. 54. Além das atribuicbes especificas fixadas nas Seg¢des | a XVil do
Capitulo |l desta Lei, compete aos Secretarios Municipais, ao Chefe de
Gabinete, ao Procurador-Geral do Municipio, ao Controlador-Geral do
Municipio, aos titulares de érgéos equivalentes e aos presidentes de entidades
autarquicas auxiliarem o Prefeito Municipal no exercicio da direg&o superior da |
Administracdo Municipal, especialmente:

“Art. 55 - Revogado”
“Art. 56 — Revogado”

“Art. 57. Revogado

»
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“Art. 59 — Revogado f\
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Paragrafo Unico. Revogado”
“Art. 60 — Revogado”

“Art. 61 — Revogado”

Art. 2°. Os Anexos | a XVI-A, XVII e o Anexo XVIil da Lei n° 5.881, de 10 de novembro de 2017,
passam a vigorar na forma desta Lei.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotag&o orgamentaria propria.

Art. 4°. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Pouso Alegre - MG, 12 de dezembro de 2022.
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ANEXO XVH

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO (VALORES)

Nivel VALOR
cc1 Subsidio previsto em lei especifica
CCE Vencimento: R$ 9.361,34
(nove mil, trezentos e sessenta e um reais e frinta e quatro centavos)
CC2 Vencimento: R$ 3.917,25
(trés mil, novecentos e dezessete reis e vinte e cinco centavos)
CC3 Vencimento: R$ 2.693,53

(dois mil, seiscentos e noventa e trés reais e cinquenta e trés centavos)




ANEXO XVili

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO (QUANTITATIVOS)

ESTRUTURA POR SECRETARIA/ SUPERINTENDENCIA

Secretaria / Superintendéncia CC1 | CCE | cC2 | CC3 Total

Gabinete do Prefeito 3 1 7 6 17
Controladoria-Geral do Municipio 1 4 3 8
Procuradoria-Geral do Municipio 1 1 5 6 13
Secretaria Municipal de Finangas 1 2 9 8 20
Secretaria Municipal de Administragao 1 1 4 3 9
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas 1 6 7 14
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio

; 1 1 9 5 16
Ambiente
Sgcrgtaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos 1 4 8 12 22
Publicos
Secretaria Municipal de Transito e Transportes 1 10 6 17
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e

. 1 1 7 8 17
Abastecimento
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico 1 1 3 3 8
Secretaria Municipal de Politicas Sociais 1 7 10 18
Secretaria Municipal de Educagéo 1 1 10 10 22
Secretaria Municipal Satde 1 1 12 13 27
Superintendéncia Municipal de Gestdo de Recursos 1 12 8 21
Materiais
Superintendéncia Municipal de Esportes 1 3 7 1
———q
Superintendéncia Municipal de Comunicag&o Social, 1 7 2 10
Lazer e Turismo
Superintendéncia de Cultura 1 4 3 8
Total Geral 16 15 127 120 278
L




ANEXO XIX

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA (VALORES E QUANTITATIVOS)

Nivel da Funcao Qtd. Valor da Gratificagao
FC-1 15 RS 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais)
FC-2 10 R$ 1.200,00
(um mil e duzentos reais)
FC-3 05 RS 600,00
(seiscentos reais)

FC-4 05 RS 300,00

(trezentos reais)




Secrelaria de
Administragao
e Financas

4. Prefeitura Municipal
§ de Pouso Alegre

Nota Técnica da Secretaria de Administracdo e Financas

A administracdo municipal, diante da necessidade de criar novos cargos em seu organograma,
tendo em vista o aumento da demanda de servigos que s3o colocados a disposicdo dos municipes,
solicita o impacto orgamentdrio-financeiro para compor o projeto de lei que serd encaminhado ao
Poder Legislativo.

No que compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, relativo a alteragdo do
organograma da Prefeitura referente a criacdo de novos cargos, tem-se Os seguintes
apontamentos:

- A Lei n? 6.703 de 06 de setembro de 2022, LDO-Lei de Diretrizes Orcamentérias, em seu Capitulo
IV, trata sobre as disposi¢Bes relativas as despesas com pessoal, inclusive criagdo de cargos, bem
como a legislacdo a ser observada.

- 0 atendimento dos artigos 16 e 17 da LRF-Lei de Responsabilidade Fiscal estdo demonstrados
nos quadros abaixo.

Posicdo atual

Previsdo 2023 2024 2025
Rec.Corrente Liquida 929.314.450,00 980.426.744,75 1.034.350.215,71
Despesa com Pessoal 339.592.100,00 363.363.547,00 388.798.995,29
% de gastos com 36,54 37,06 37,58
pessoal

Nota:

A previsdo para RCL foi 0 percentual utilizado na LDO, onde seguimos 0s mesmas percentuais aplicados pelo Estado, sendo PIB
2,5% e Inflagdo IPCA 3%.

A previsio para pessoal foi utilizado o percentua! utilizado na LDO, sendo inflagdo IPCA 3%, crescimento vegetativo 2% e
crescimento real 2%

impacto dos novos cargos:

Previsao 2023 2024 2025
Rec.Corrente Liquida 929.314.450,00 980.426.744,75 1.034.350.215,71
Despesa com Pessoal 2.410.931,27 2.579.696,45 2.760.275,21
% de gastos com 0,26 0,26 0,26
pessoal

Nota:

Os percentuais de acréscimos para 0s exercicios de 2024 e 2025, serdo 0s mesmos considerados na LDO para o perfodo, sendo
inflacdo IPCA 3%, crescimento vegetativo 2% e crescimento real 2%.

Praca Dr. Garcia Coutinho, 17, Centro, Pouso Alegre ~ MG
37.550.036



Secretaria de
Adminisiracao
e Finangas

Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

- O atendimento dos artigos 18 4 20 e 22 da LRF-Lei de Responsabilidade Fiscal estdo demonstrado
no guadro abaixo.

Posicio apds novo organograma

Previsdo 2023 2024 2025
Rec.Corrente Liquida 929.314.450,00 980.426.744,75 1.034.350.215,71
Despesa com Pessoal 342.003.031,27 365.943.243,45 391.559.270,50
% de gastos com 36,80 37,32 37,85
pessoal

De acordo com o quadro acima, considerando 0s novos cargos criados, o municipio mesmo assim,
ainda ficara abaixo do limite prudencial que é de 51,3% da RCL — Receita Corrente Liquida.

- No que se refere a prévia e suficiente dotacdo orcamentdria, as pegas de planejamento, a Lei n®
6.728, de 26/10/2022, LOA-Lei Orgamentaria Anual, a Lei n2 6.449, de 18 de agosto de 2021, PPA-
Plano Plurianual e a Lei n? 6.703, de 06 de setembro de 2022, LDO-Lei de Diretrizes
Orcamentarias, dispdem de funcional programatica aprovada para acobertarem as novas despesas
e a criacdo das novas secretarias se dard pelo desmembramento de dotagdes através do
“remanejamento de dota¢des”, sendo estas suficientes para atender os novos cargos.

Considerando as informacdes financeiras e orgamentdrias demonstradas acima, respaldadas nos
estudos técnicos previstos nas pegas de planejamento: PPA-Plano Plurianual, LDO-Lei de Diretrizes
Orcamentérias e LOA-lei Orgamentdria Anual, ambas analisadas e aprovadas pelo Poder
Legislativo, & Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas informa que a criagdo dos novos
cargos do quadro de servidores da prefeitura dispde de amparo técnico atendendo a legislacdo
que versa sobre a matéria.

Pouso Alegre, 12 de dezembro de 2022.

¥ e
ouz

Silvestre Candidg a Turbino

Secretario Municipal - Administracdo e Finangas

Praca Dr. Garcia Coutinho, 17, Centro, Pouso Alegre - MG
37.550.036



PREFEITURADE

POUSOALEGRE

Secretaria de ,
Administracdo e Finangas

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIQ-FINANCEIRO

ESTIMATIVA DEIMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

DESCRICAO 2023 2024 2025
RECEITA CORRENTE LIQUIDA RS 929:314:450,00 | RS 980.426.744,75 | RS 1.034.350.21571
DESPESAS COM PESSOAL RS 342.003.031,27 | RS 365.943.243,45 | RS 391.559.270,50
IMPACTO CAUSADO EM FUNCAO DE NOVAS GRATIFICACOES ; RS - 1RS RS
IMPACTO CAUSADO EM FUNCAO DE NOVAS GRATIFICACOES - PROCESSOS ANTERIORES RS R ES LS
OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS COM TERCERIZACAO A RS RS - Irs
DESPESAS COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DE LIMITE RS 347.003.031,27 | RS 365.943.243,45 | RS 391.559.270,50
9% DA DESPESA TOTAL COM PESSOALEM RELACAD A RCL 36,80% U 37,3% 37,85%

Silvestre Candif :
Secretdrio de

Ad istragﬁ e Finangas

Praca Dr. Garcia Coutinho, 17 - Centro, Pousc Alegre - MG, 37550-036

(353 5449-4991 | (35) 3449-4996 | saf administracac@pousoalegre. mg.gov.br




o Pouso Alegre

e st B

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa o presente Projeto de Lei, que
“Altera a Lei Municipal n° 5.881, de 10 de novembro de 2017, e da outras providéncias”.

A propositura visa alterar dispositivos cuja constitucionalidade esta sendo
questionada judicialmente por meio da Agéo Direta de Constitucionalidade - ADI n°® 1990724-
05.2022.8.13.0000, promovida pela Procuradoria Geral de Justica do Estado de Minas Gerais.

S30 questionados os artigos 5°, 7°, 10, 13, 16, 19, 22, 25, 28, 30, 33, 36, 39, 42, 45,
48, 54: o caput do art. 57, o caput e o paragrafo tnico do art. 59, o caput e o paragrafo Unico do
art. 60, o caput e o paragrafo Unico do art. 61 e parte dos Anexos I, I, 1, IV, V, VI, VI, VI, IX,
X, X1, X1, X1, XIV, XV, XVI e XVIli, todos da Lei n° 5881/2017, com redagdo conferida pela Lei
n° 6206/2020.

Alega-se, em sintese, (i) que as atribuicbes dos cargos de chefia e de assessoria
devem estar descritas de modo mais especifico e devem evidenciar as caracteristicas da
confianga e o contetido de assessoramento, direcsio ou chefia; (ii) que os cargos do nivel CC1
devem contar as caracteristicas de agente politico, inclusive para que possam ser
remunerados por subsidio; e (iii) que n&o deve haver atrelamento da remunerac&o de cargos
distintos.

Muito embora os fundamentos da AD! tenham sido contestados pelo Municipio e a
questdo ainda se encontre pendente de decis&o pelo Poder Judiciario, as alteragbes ora
propostas mostram-se convenientes e oportunas, na medida em que porao fim & controvérsia,
restabelecendo a seguranga juridica necessaria ao normal funcionamento da Administragao
Municipal, ao mesmo tempo em que contribuirdo para o constante aperfeicoamento da
legislag&o municipal.

Adicionalmente, o projeto de lei ora encaminhado implementa pequenas, porém
relevantes alteragdes na organizagéo do Poder Executivo local, a partir do que se experienciou
nesses cinco anos de vigéncia da Lei n° 5.881/2017, especialmente o desmembramento da
Secretaria Municipal de Administragéo, que passa a funcionar separadamente da Secretaria
Municipal de Finangas; € 0 desmembramento da Superintendéncia Municipal de Cultura, que
passa a ser subordinada diretamente ao Prefeito Municipal, desvinculando-se da Secretaria
Municipal de Educagao.

O Projeto também consolida diversos Decretos editados pelo Poder Executivo nos
termos do art. 69 da Lei n® 5.881/2017, que, ao longo dos anos, em raz&o de necessidades da
Administracdo, renomearam, transferiram ou modificaram cargos, contribuindo para a clareza e
a sistematizacao do direito posto.

Apesar de todas essas alteragdes, extremamente ateis e relevantes para o bom
funcionamento da Administragdo Publica, ndo havera criag8o de cargos em excesso, de modo
que o total de cargos em comissao na Prefeitura de Pouso Alegre, incluindo os Secretarios e
Superintendentes, néo representara mais do que 7,42 % (sete virgula quarenta e dois por
cento) do niimero de cargos de provimento efetivo.

Prafoitura Municipal . , %H% 1 ¢

s clos Ooriida, 40 - %L TR0




Prefoltura Murlci
e Pouso Alegre

Chefia do
Canbinete

Por todo o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais
Vereadores com assento nessa Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discusséo e

aprovagado da presente propositura com a maior urgéncia possivel.

Pouso Alegre - MG, 12 de dezembro de 2022.

JOSE DI Xs/b/é
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