PROJETO DE RESOLUCAO N° 1355/ 2022

ALTERA A RESOLUCAO N° 1.269, DE 3 DE
DEZEMBRO DE 2019, QUE REGULA O
SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribui¢des legais, propde o seguinte Projeto de Resolugao:

Art. 1° O artigo 11 da Resolucao n° 1.269, de 3 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 11. As competéncias definidas nos arts. 9° e 10 serdo avaliadas conforme os seguintes critérios, com
0S respectivos pesos:

I - ndo demonstra: nunca atende ao padrao de desempenho esperado, considerando a sua experiéncia
profissional e contexto de trabalho/funcao - peso 0 (zero);

IT - demonstra poucas vezes: atende poucas vezes ao padrao de desempenho esperado, considerando a sua
experiéncia profissional e contexto de trabalho/fungao - peso 0,44 (zero virgula quarenta e quatro);

Il - demonstra muitas vezes: atende, na maioria das vezes, ao padrdo de desempenho desejado,
considerando a sua experiéncia profissional e o contexto do trabalho/fun¢do — peso 0,66 (zero virgula
sessenta e seis);

IV - demonstra quase sempre: atende, na quase totalidade das vezes, ao padrao de desempenho esperado,
considerando a sua experiéncia profissional e o contexto do trabalho/funcdo — peso 0,88 (zero virgula
oitenta e 0ito);

V - demonstra sempre: sempre atende ao padrio de desempenho esperado, considerando a a sua
experiéncia profissional e o contexto do trabalho/fun¢do — peso 1 (um)”.

Art. 2° O artigo 28 da Resolugdo n. 1269, de 3 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 28. Os servidores referidos no artigo 26 desta Resolucao poderdo interpor recurso a Comissao de
Avaliacao de Desempenho e Recursos (CEADRE).

§ 1° O prazo para interposi¢do do recurso referido no caput deste artigo ¢ de 10 dias uteis, contados da
notificacao a que se refere o art. 26 desta Resolucao.

§ 2° O recurso a que se refere o caput deste artigo pode ser fundamentado em qualquer divergéncia ou
vicio do processo de avaliagdo e/ou de apuracdo das notas.
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§ 3° A interposic¢do do recurso deve ser feita por meio da chefia imediata, que, se ndo reconsiderar a sua
avaliagdo no prazo maximo de trés dias uteis, devera encaminhar, nesse mesmo prazo, o recurso para
apreciagdo da Ceadre.”

Art. 3° O anexo [ da Resolugdo n° 1.269, de 3 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Anexo [

PGDI - Plano de Gestao do Desempenho Individual

Periodo de avaliagdo: /] a_ |/ Avaliagion®___/

Identificacdo do Servidor Avaliado
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Nome:
Matricula
Cargo/Funcao:
Setor:
Identificacdo do Servidor Avaliador
Nome:
Matricula
Cargo/Funcao:
Setor:
ANALISE DO
DESEMPENHO
DATA:_ /[ Incidente Critico Assinatura do |  Assinaura &
Positivo/ Negativo servidor | Servidor Avaliado
Meta/tarefa/atividade/ocorréncia avaliador
Data: /| / Tncidente Critico Assinatura do Assinaturadervidor
e servidor Avaliado
— - Positivo/Negativo avaliador
Meta/tarefa/atividade/ocorréncia
Data; /| |/ Incidente Critico Assinatura do .
servidor _ Assinatura do
Positivo/Negativo | avaliador Servidor Avaliado
Meta/tarefa/atividade/ocorréncia




Art. 4° Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Art. 5° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, em 6 de dezembro de 2022.

Dionisio Ailton Pereira

PRESIDENTE DA MESA
Odair Quincote Dr. Arlindo Motta Paes
1° VICE-PRESIDENTE 1° SECRETARIO
Miguel Jinior Tomatinho Dionicio do Pantano
2° VICE-PRESIDENTE 2° SECRETARIO
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JUSTIFICATIVA

Completados trés anos de vigéncia do atual sistema de avaliagdo de desempenho dos servidores da
Camara, foram verificados alguns pontos que devem ser aperfeicoados, a fim de que a avaliacdo de
desempenho possa atingir o seu escopo da forma mais justa e eficiente.

Assim, as alteracdes propostas visam manter o atual sistema de avaliacdo de desempenho, com algumas
mudangas voltadas & melhoria do processo.

Sendo essas as razoes, pede a aprovacao do Colendo Plenario.

Sala das SessOes, em 6 de dezembro de 2022.

Dionisio Ailton Pereira

PRESIDENTE DA MESA
Odair Quincote Dr. Arlindo Motta Paes
1° VICE-PRESIDENTE 1° SECRETARIO
Miguel Junior Tomatinho Dionicio do Pantano
2° VICE-PRESIDENTE 2° SECRETARIO
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