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PROJETO DE LEI N° 1.385, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022

Dispbe sobre a criagdo de vagas para contratac&o temporaria
de Dentistas para comporem a Equipe de Salde Bucal (ESB)
junto a Estratégia Saude da Familia (ESF).

Autor: Poder Executivo

A Cémara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas vagas para contratagio temporaria, no quadro da Administragéo Direta, Secretaria
Municipal de Satde, para o cargo de Dentista.

Paragrafo Unico: As vagas criadas vao compor a Equipe de Saude Bucal (ESB) junto a Estratégia Satde
da Familia (ESF).

Art. 2° As contratagOes ser&o feitas por prazos definidos em lei, ndo excedendo o maximo de dois anos.

Art. 3° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei se operara mediante processo
seletivo simpilificado.

Art. 4° A exting&o do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

| - interrupgéo do programa;

Il - término do prazo contratual;

ll - a pedido do contratado mediante comunicac&o prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

IV - prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
sendo a justa causa devidamente motivada e presente os requisitos obrigatérios para sua configuragéo;

V - por interesse da administrag&o publica.

Art. 5°. As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrdo & conta da dotac&o orcamentaria propria.

Art. 6°. O Anexo | contendo tabela com niimero de vagas, escolaridade, salario, carga horaria e codigos,
fazem parte integrante desta Lei.

Art. 7°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

Pouso Alegre - MG, 10 de outubro de 2022.
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Anexo |
Vagas Cargos Escolaridade Salario Jornada
Dentista x .
02 Graduag&o em Odontologia e | oo o5e 54 | 40 horas semanai

Nivel 92 — Padrao 05

registro no Conselho de Classe
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

~

A Estratégia de Saude da Familia visa & reorganizacéo da
Atencéo Primaria no pais, de acordo com os preceitos do Sistema Unico de Salde. E
reconhecida pelo Ministério da Salde, Conass e Conasems como estratégia de expansao,
qualificacdo e consolidagcdo da Atencdo Primaria, por favorecer uma reorientacéo do processo
de trabalho com maior potencial de aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos, além de
ampliar a resolutividade e impacto na situagdo de saude das pessoas e coletividades,
propiciando uma importante relacéo custo-efetividade.

A Equipe de Salde Bucal na Estratégia Saude da Familia
representa a possibilidade de criar um espago de praticas e relagdes a serem construidas para a
reorientagcdo do processo de trabalho e para a propria atuacédo da satde bucal no ambito dos
servicos de saude. Dessa forma, o cuidado em saude bucal passa a exigir a conformacdo de
uma equipe de trabalho que se relacione com usuarios e que participe da gestdo dos servicos
para dar resposta &s demandas da populagdo e ampliar 0 acesso as acdes e servicos de
promogao, prevencdo e recuperacdo da saude, por meio de medidas de carater coletivo e
mediante o estabelecimento de vinculo territorial.

O processo de ftrabalho das ESB fundamenta-se nos
principios da universalidade, equidade, integralidade da atencdo, trabalho em equipe e
interdisciplinar, foco de atuagdo centrado no territdrio-familia-comunidade, humanizacio da
atengéo, responsabilizacéo e vinculo.

Em decorréncia de estrita analise das necessidades no
ambito da saude em nosso Municipio, considerando ainda a defasagem de profissionais em
nosso quadro de servidores, concluiu-se pela contratacdo de dois Dentistas a fim de fortalecer
as Equipes de Saude Bucal dos Bairros Algodao e Jardim Olimpico, contribuindo efetivamente e
ampliando o atendimento a demanda que atualmente é alta.

Nota-se, portanto, a excepcional necessidade de contratacdo
das ocupacgbes ora pretendidas, haja vista o elevado grau de interesse social na mesma, de
modo a consolidar politicas publicas de satde.

Diante ao exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia
e dos demais Vereadores com assento nessa Laboriosa Casa Legislativa no sentido da
discussé&o e aprovacéo da presente propositura.

JOSE DN DASNAFONSECA
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MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Prestac¢éo de Contas

Estimativa de Impacto Orcamentario e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vinculo: 1023000 Periodo: Setembro/2022
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Estimativa do impacto orcamentério-financeiro para com a
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101
Diretrizes Orgamentarias, emitimos o seguinte parecer, Co

Fonte de Recursos: 1023000 - SAUDE GERAL

Ativo Financeiro Inicial (I)
Passivo Financeiro Inicial (I)
Situagéo Financeira Inicial (I)=(1 - )

Resultado Aumentativo (Acumulado)

18.158.907,13
(1.369.326,64)
19.528.233,77

111.688.245,90

18.158.907,13
(1.369.326,64)
19.528.233,77

111.688.245,90

finalidade de Impacto Orgamentario e Financeiro , €M cumprimento ao
-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de
nsiderando os dados.

18.158.907,13
(1.369.326,64)
19.528.233,77

111.688.245,90

Resultado Aumentative Orgamentario (IV)=(V + vI}
Receita (V)

Interferéncias Ativas (V1)

Resultado Aumentativo Extra-Orcamentario(VIl)=(VIil)
Acréscimos Patrimoniais no Financeiro (Vi

110.891.853,51
67.968.352,65
42.923.500,86
796.392,39

796.392,39
S

110.891.853,51
67.968.352,65
42.923.500,86
796.392,39
796.392,39

110.891.853,51
67.968.352,65
42.923.500,86
796.392,39
796.392,39

Decrésci Patrimoniais no Financeiro (XIIl)

Resultado Projetado

1.851.864,66

0,00

Resuitado Diminutivo 54.069.492,57 54.059.492,57 54.059.492,57
Resultado diminutivo Orgamentario (IX)=(X + Xn 52.207.627,91 52.207.627,91 52.207.627,91
Despesas (Proje¢do das Despesas Liquidadas) (X) 51.310.719,16 51.310.719,16 51.310.719,16
Interferéncias Passivas (X 896.908,75 896.908,75 896.908,75
Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario (XI)=(xtmn 1.851.864,66 1.851.864,66 1.851.864,66

1.851.864,66

0,00

1.851.864,66

0,00

Situagdo Orgamentaria Antes do Ato (XIV)=(IV - IX)
Situagdo Fnanceira Antes do Ato (XV)=(I+HV+VIl-IX-XI)

Demonstrativo do Impacto

58.684.225,60

58.684.225,60
77.156.987,10

58.684.225,60
77.156.987,10

Fontes de Compensagio

Resultado Orgamentario Final Reprojetado
Resultado Financeiro Final R jetado

58.684.225,60
77.156.987,10

58.684.225,60
77.156.987,10

Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000
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DECLARACAO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA E DE COMPATIBILIDADE COM A LEI DE
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS E COM O PLANO PLURIANUAL

DO OBJETO: Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo de vagas para contratagéo
temporaria de Dentistas para comporem a Equipe de Saude Bucal (ESB) junto a
Estratégia Salde da Familia (ESF).

Declaro, para os devidos fins, que o objeto da propositura em comento & compativel com
a LDO (Lei de Diretrizes Orcamentérias) no que se refere as metas da Administracao,

assim como & compativel com o PPA (Plano Plurianual).

Pouso Alegre, 22 de Setembro de 2022.

Secretaria Municipal de Saude
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