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PROJETO.DE LET N® 1.376/2022

As Cormissdes, em 27/09/2022 .,
DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE VAGAS - Quorum:
PROFISSIONAIS PARA ATUAREM JUNTO AO ~ (X) Maioria Simples
CENTRO 'DE ATENGAO PSICOSSOCIAL .- ’ o
CAPS E CENTRO DE CONVIVENCIA E () Maioria Absoluta
CULTURA. ’ () Maioria Qualificada
L Autor: Poder Executivo ’ ' ]
Anotacgdes:
12 Votagdo 22 Votagio Unica Votagéo

Proposicgéao: /éyfﬁ?/wum Proposicao: gg\l%\}@ié)ﬁ Prdposigéo:
Por /3 XD votos | Por "7!1; X votos | Por votos

em A F @‘7 /dd_ |em o4 ji;;/‘; e / /
) Ass.: /‘i{f// ' Ass.:

3

Ass.: {/ %/J




CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 1.376 / 2022

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS
PROFISSIONAIS PARA ATUAREM JUNTO
AO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
- CAPS E CENTRO DE CONVIVENCIA E
CULTURA.

Autor: Poder Executivo
A Céamara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas vagas para contratagdo temporaria, no quadro da Administragdo Direta, Secretaria
Municipal de Saude, para os cargos:

I — Psicélogo;

II — Assistente Social;

III — Terapeuta Ocupacional;
IV — Oficineiro de Artes.

Paragrafo Gnico. Os cargos criados vo atuar junto ao Centro de Atengéo Psicossocial — CAPS 11, Centro
de Atengdo Psicossocial — CAPS AD II e Centro de Convivéncia ¢ Cultura.

Art. 2° As contratagdes serdo feitas por prazos definidos em lei, ndo excedendo o maximo de dois anos.

Art. 3° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei se operard mediante processo
seletivo simplificado.

Art. 4° A extingdo do contrato temporario poderd ocorrer nos seguintes casos:

I - interrupgdo do programa;

II - término do prazo contratual;

I1I - a pedido do contratado mediante comunicagio prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
IV - falta grave cometida pelo contratado;

V - por interesse da administrag@o publica.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagfo desta lei correrdo a conta da dotagéo orgamentaria propria.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Art. 6° O Anexo I contendo tabela com niimero de vagas, escolaridade, saldrio, carga horaria e codigos,
faz parte integrante desta Lei.

Art. 7° Revogadas as disposi¢Oes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Pouso Alegre, 04 de outubro de 2022.

. e o
Reverendo Dionisio Dr. Arlindoda Motta Paes :

PRESIDENTE DA MESA 1“SECRETARIO
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Anexo
Vagas | Cargos Escolaridade | Salario Jornada
Psicologo Graduag@io em Psicologia e
) 20 horas
03 registro no Conselho de R$ 3.479,59 .
Nivel 92 — Padrio 01 Classe semanats
Assistente Social Graduagdo em  Servigo 20 horas
01 Social e registro no RS 2.872,05 .
Nivel 41 — Padréo 00 Conselho de Classe semanats
Terapeuta Ocupacional
02 Graduagdo em  Terapia R$3.051,11
Nivel 43 — Padréo 00 Ocupacional com registro 20 horas
no Conselho de Classe semanais
Oficineiro de Artes
30h
01 Nivel Médio R$ 1.375,58 oras
Nivel 01 - Padrdo 00 semanais
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PREFEITURA MUNICIFAL DE POUSO ALEGRE ~ MG
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 1.376/22

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE VAGAS PROFISSIONAIS PARA
ATUAREM JUNTO AO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL —
CAPS E CENTRO DE CONVIVENCIA E CULTURA.

Autor: Poder Executivo

A Cémara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas vagas para contratacdo temporaria, no quadro da Administracéo Direta, Secretaria
Municipal de Saude, para os cargos:

| ~ Psicélogo;

It - Assistente Social;

{il — Terapeuta Ocupacional;
IV — Oficineiro de Artes.

Paragrafo Unico: Os cargos criados véo atuar junto ao Centro de Atencgédo Psicossocial — CAPS il, Centro
de Atencdo Psicossocial — CAPS AD Il e Centro de Convivéncia e Cultura.

Art. 2° As contratacgdes serdo feitas por prazos definidos em lei, ndo excedendo o maximo de dois anos.

Art. 3° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei se operara mediante processo
seletivo simplificado.

Art. 4° A extingdo do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

| - interrupgéo do programa;

I - término do prazo contratual;

{II - a pedido do contratado mediante comunicagéo prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
IV - falta grave cometida pelo contratado;

V - por interesse da administragéo ptiblica.

Art. 5°. As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrdo 4 conta da dotagdo orgcamentaria prépria.

Art. 6°. O Anexo | contendo tabela com nimero de vagas, escolaridade, salério, carga horaria e cédigos,
faz parte integrante desta Lei.

Art. 7°. Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao,

Pouso Alegre/MG, 21 de setembro de 2022.
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Anexo |

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG
GABINETE DQ PREFEITO

Vagas | Cargos Escolaridade Salario Jornada
Psicdlogo Graduacéo em
03 Psicologia e registro no | R$ 3.479,59 | 20 horas
Nivel 92 — Padréo 01 Conselho de Classe semanais
Assistente Social Gra§uagao em Servigo 20 horas
01 Social e registro no | R$2.872,05 .
Nivel 41 - Padréao 00 Conselho de Classe semanais
. Graduagao em Terapia
Terapeuta Ocupacional Ocupacional com
02 . R$ 3.051,11
Nivel 43 — Padrio 00 registro no Conselho de 20  horas
Classe semanais
Oficineiro de Artes
h
01 Nivel Médio R$ 137558 | -0 horas
semanais

Nivel 01 - Padrdo 00




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG
GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei que ora envio a apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa, tem por objeto a criacdo de
vagas profissionais para atuarem junto ao Centro de Atengdo Psicossocial —~ CAPS e Centro de
Convivéncia e Cultura sendo de extrema importdncia a coniratagdo desses profissionais para
desenvolverem suas atividades junto aos Centros, cujos servigos sdo de carater aberto e comunitario
voltados ao atendimento de pessoas com sofrimento psiquico ou transtorno mental, incluindo aquelas com
necessidades decorrentes do uso de alcool, drogas e outras substancias, que enconfram-se em situagdes
de crise ou em processo de reabilitacdo psicossocial.

Nos estabelecimentos atuam equipes multiprofissionais, que empregam diferentes intervencbes e
estratégias de acolhimento, como psicoterapia, terapia ocupacional, oficinas terapéuticas,
acompanhamento técnico em assisténcia social, seja individual ou familiar, entre outros.

Os profissionais sio necessarios haja vista a diversidade de publico alvo, em que o atendimento
multiprofissional caracteriza diferencial no desenvolvimento dos planos protocolares, com a finalidade de
atingir maior ades#&o dos pacientes, evitando o abandono do tratamento.

Séao atribuicdes dos centros citados: oferecer acolhimento didrio e universal; ofertar atendimento individual,
para grupos e para as familias, além de oficinas terapéuticas; ofertar diagnéstico situacional e clinica de
cada individua que procurar pelo servigo; elaborar estratégicas para cuidar do paciente ou entéo elaborar
projeto terapéutico alinhado com as necessidades de cada usuario; agenciar e encaminhar caso que se
mostrem incompativeis com a atuagdo dos centros, mas que exijam outro tipo de cuidado; realizar visitas
domiciliares e atividades com a comunidade; supervisionar e capacitar as equipes de atengédo basica,
servigos e programas de salde mental no seu territorio e/ou do médulo assistencial entre outras fungées.

Informa-se que as contratagGes pretendidas serdo custeadas com recursos financeiros advindos do
Governo Estadual, que no dia 22 de setembro de 2021, editou a Resolugdo 7.727/2021, que “institui as
regras de adesdo, execugdo, acompanhamento, controle e avaliacdo do incentivo financeiro destinado aos
pontos de atengdo Rede de Atencido Psicossocial do Estadoc de Minas Gerais, no ambito da Politica
Estadual de Satde Mental, Alcool e Outras Drogas do Estado de Minas Gerais”.

Ante as tais circunstancias e considerando que se apresenta necessaria as contratagdes tempordarias,
conforme discriminagbes alhures, tudo com finalidade de dar efetividade ao pleno atendimento do
interesse publico afravés da reorientagdo ao processo de trabalho com finalidade de aprofundar os
principios, diretrizes e fundamentos da atencdo a satide mental, de ampliar a resolutividade e impacto na
situacdo de salde das pessoas e gerar reducdo de danos €& que se justifica a contratacdo dos
profissionais mencionados.

Por todo o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com assento
nessa Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discusséo e aprovacdo da presente propositura.

Pouso Alegre/MG, 21 de setembro de 2022.

JOSE DIMAS DA SILVA ' Assinado de forma digital por JOSE

“DIMAS DA SILVA FONSECA:34209514691

FONSECA:34209514691 Didos: 2022.09.26 16:48:12 0300

JOSE DIMAS DA SILVA FONSECA
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e e “Secretaria de
Prefeitura Municipal v Saude

de Pouso Alegre

DECLARAGAO DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E DE COMPATIBILIDADE COM A LEI DE
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS E COM O PLANO PLURIANUAL

DO OBJETO: Projeto de Lei que dispSe sobre a criagdo de vagas profissionais para
atuarem junto ao Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS e Centro de Convivéncia e
Cultura.

Declaro, para os devidos fins, que o objeto da propositura em comento é compativel com
a LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) no que se refere as metas da Administragéo,
assim como é compativel com o PPA (Plano Plurianual).

Pousc Alegre, 20 de Setembro de 2022,

Aline Monteiro de Oliveira
Superintendente Municipal de Saude Interina

ua Comendador José Garcia, 280 - Centro Pouso Alegre - M
Tel.: 35 3449-4907




MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Prestagdo de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vinculo: 2553153 Periodo: Setembro/2022

E'stimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orcamentario e Financeiro , em cumprimén" “
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 2553153 - SAUDE MENTAL

Ativo Financeiro Inicial (l) 1.120.189,40 1.120.189,40 . 1.120.189,40

Passivo Financeiro Inicial (It) 8.186,18 8.186,18 8.186,18

Situagdo Financeira Inicial (1)=(1 - i) ‘ 1.112.003,22 1.112.003,22 1.112.003,22

Resuitado Aumentativo (Acumulado) 0,00 0,00 0,00
Resultado Aumentativo Orgamentario (IV)=(V + VI) 0,00 0,00 0,00
Receita (V) 0,00 0,00 0,00
Interferéncias Ativas (V1) 0,00 0,00 0,00} =
Resultado Aumentativo Extra-Orgcamentario(VH)=(Vill) 0,00 0,00 0,00 ?
Acréscimos Patrimoniais no Financeiro (VIII) 0,00 0,00 0,00 i

Resultado Diminutivo 183.025,90 183.025,90 183.025,90
Resultado diminutivo Orgamentario (IX)=(X + XI) 156.900,44 156.900,44 156.900,44
Despesas (Projecdo das Despesas Liquidadas) (X) 156.900,44 156.900,44 156.900,44
Interferéncias Passivas (XI) 0,00 0,00 0,00
Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario (XI1)=(XIll) 26.125,46 26.125,46 26.125,46

26.125,46 26.125,46

Decréscimos Patrimoniais no Financeiro (XIII)

6
Resultado Projetado 0,00 0,00 0,00
Situagdo Orgamentaria Antes do Ato (XIV)=(IV - IX) (156.900,44) (156.900,44) (156.900,44)

Situagdo Fnanceira Antes do Ato (XV)=(IH+V+VII-IX-XII) 928.977,32 928.977,32 928.977,32

Demonstrativo do Impacto 150.284,39 0,00 0,00
Fontes de Compensagao

R S &
156.900,44)
Resultado Financeiro Final Reprojetado 928.977,3

(156.900,44) (156.900,44)
928.977,32 928.977,32

Conclusao
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000

ASSTABA0 aletrbhicaments por:
SHVESTRE CANDIDO DE
SOUZA

E - TORBINO:53788273615
g™ 537 882 736-15
| SECRETARIO DE
ADMINISTRACAD E FINANCAS

IPM Sistemas Ltda \dentificador; WPR1741101-13237-RXRVIMUDTHO-1 - Emitido por: MAURO ALVES DA SILVA JUNIOR 08/09/2022 14:00:29 -03:00
Atande Net - WPR v:2013.01



Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municinal de Pouso Aleore-MG

¥

Pouso Alegre, 27 de setembro de 2%2@

PARECER JURIDICO

Autoria — Poder Executive

Naos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, passamos
a analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n® 1.376/2022, de autoria do Chefe
do FExecutive, gue “DISPOE SOBRE A CRIACAC DE VAGAS
PROFISSIONAIS PARA ATUAREM JUNTO AQ CENTRO DE ATENCAQ
PSICOSSOCIAL - CAPS E CENTRO DE CONVIVENCIAE CULTURA

O Projeto de Lei em andlise, nos termos do ardigo primeiro (1%, dispde que

ficam criadas vagas para contratagdo temporaria, no quadro da Administracfio Direta

7

-

Secretaria Municipal de Satde, para os cargos:

1 - Psicélogo;

{1 - Assistente Social;

lI - Terapeuta Ocupacional;

IV - Oficineiro de Artes.

Parigrafo Unico: Os cargos criados vio atuar junto ao Centro de Ateng8o
Psicossocial - CAPS 1, Centro de Atencgio Psicossocial - CAPS AD I e Centro de

Convivéncia e Cultura.

O artigo segundo (2°) determina que as contratactes serfo feitas por prazos
7 s !

definidos em lei, nfo excedendo o méximo de dois anos.




O artigo terceiro (3% que o recrutamento de pessoal a ser contratado nos

termos desta Lei se operara mediante processo seletivo simplificado.

O artigo quarto (4% que a extingdo do contrato temporario podera ocorrer
poders ocorrer nos seguintes casos:
[ - interrupcéo do programa,
I - término do prazo contratual;
111 - a pedido do contratado mediante comunicagio prévia com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias;
IV - falta grave cometida pelo contratado;

V- por interesse da administragfo piblica.

O artigo quinto (5° que as despesas decorrentes da aplicagdo desta lei

correrfio a conta da dotagfo orgamentéria propria.

O artigo sexto (6° consta o Anexo I, contendo tabela com namero de vagas,
escolaridade, salario, carga horaria e c6digos, fazem parte integrante desta Lei.

O artigo séfimo (7°) que revogadas as disposicdes em contrério, esta Lei ertra

em vigor na data de sua publicacdo.

INICIATIVA

A iniciativa para a propositura é do Prefeito, pois cabe a ele privativamente

administrar os cargos do Executivo, segundo art. 45, inciso I, ¢/c art. 69, incisos 1

11 e X111, veja:

3

Art. 45. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito, enire outros,
os projetos de lei que disponham sobre: 1 - a criacdo,
ransformacdo e extingdo de cargo e fungdo publica do
Poder Executivo, autarquias e fundagdo publica, bem como
a fixagdo da respectiva remuneragdo, observados os
pardmetros da Lei de Diretrizes Orcamentarias; '




Art. 69. Compete ac Prefeito:

il - exercer, com o auxilio dos auxiliares diretos, a dire¢do
superior do Poder Fxecutivo,

I - prover os cargos de funcdes publicas do Poder
Executivo,

XIOI - dispor, na forma do lei, sobre a organizacio e u
atividade do Poder Executivo,
COMPETENCIA

A Carta Magna, em seu art. 37, inciso IX, consonante a Lei Orgénica

Municipal, em seu art. 108, dispSem que “a lei estabelecerd os casos de contratacio

por tempo determinade para atender a necessidade temporaria de exceneional

interesse piblico. ”

E, considerando que o Municipio tem competéncia para legislar scbre
assuntos de interesse local, conforme art. 30 da CR/88, entende-se gque possui

capacidade plena para contratar temporariamente, desde que faca mediante lei.

E tmportante estabelecer o conceito juridico de “necessidade tempordrig” ¢

“excepcional interesse publico”, para o fim das contratagBes a que se referem os

dispositives constitucionais e legais citados. Os ensinamentos segundo a professora

e Ministra de STF Carmem Liécia:

(...) aguilo que tem duragdo prevista no tempo, o que ndo tende a
duracdo ou permanéncia no tempo. A transitoriedade pde-se como
uma condicdo que indica sev passageira o situagdo, pelo que o
desempenho da funcdo, pelo menos pelo contratado, tem: o conddo
de ser precario. A necessidade que impde o comportamento hd de
ser tempordria, segundo os termos constitucionalmente tracados.
Pode dar-se que a necessidade do desempenho ndo seja
tempordria, que ela até tenha de ser permanente. Mas a
necessidade, por ser continua e até mesmo ser objeto de uma
resposta administrativa confida ou expressa num cargc que se
encontre, eventuaimente, desprovido, é que torna aplicavel o
hipétese  constitucionalmente  monifestada  pela  express



“necessidade tempordria”. Quer-se, entdo, dizer que
necessidade das funcdes ¢ continua, mas aguela gue determing _
a forma especial de designacdo de alguém para desempenhd-las -
sem 0 concurse e medianie contratacdo é fempordria. (..). A
necessidade é tempordria quanio d forma de indicacéio do servidor

para desenvolver as atividades, ndo do seu desenvolvimenio, gue
é permanente.

()

Também de importdncia capital nessa matéria é o esclavecimento
do que vemha a ser conmsiderade, juridicamente, “excepcional
interesse publico”. Fxcepcional é palavra que contém mais de um

significado, podendo ser assim considerado o que ¢ alheio,
singular, estranho, ou o que é impar, ivrepetido, fora do ordindrio.
Para os efeitos da norma constitucional, poder-se-ia cogitar ser
excepcional o interesse publico em razdo de sua natureza singuiar,
impar, extraordindria, ou em razdo de sua forma de prestagdo,
que, por ter de ser continug e implicar prestacio imprescindivel,
tem cunhada uwma situocdo de excepcional inferesse no
contratacdo. Dito de outra forma, o excepcionalidade do interesse
pode corresponder G contratacdo ou ao objeto do interesse.

José dos Santos Carvalhe Filho trata dos pressupostos da contratagfo
temporaria:

Por fim, tem-se admirido que o concurse publico também ¢
inexigivel para o recrutamento de servidores tempordrios. Agui a
dispensa se baseia em razdes I6gicas, sobretudo as que levam em
conta a determinabilidade do prazo de conirataclo, o
temporariedade da cavéncia e a excepcionalidade da situacdo de
inferesse publico, pressupostos, alids, expressos no art. 37, IX, da
CF

i

(...
O regime especial visa a disciplinar uma categoria especifica de
servidores: os servidores tempordrios (...) O texto constitucional
usa a expressdo a “lei estabelecerd”, indicando desde logo que se
trata de norma constitucional de eficdcia limitada, na cldssica
sistemdtica de JOSE AFONSO DA SILVA, porque depende de lei
para que possa consumar ¢ objetivo nela contemplada(..)
Havendo a lei, ndo pode a auitoridade maior do ente federativo ser
acusada de crime de responsabilidade por recrutomentc ndo
previsto em lei. Pode haver outros vicios na admissdo, mas ndo o
de inexistir previsdo legal.

(..)

O regime especial deve atender a frés pressupostos inafastdgveis:




¢
6

O primeiro deles é g determinabilidade temporal da conirataciiol,

gu _seja, 0s confratos firmados com esses servidores devem ter
sempre prazo determinado. (...
Depois, temos o pressuposto da temporariedade da funcio: g
necessidade desses servicos deve ser sempre lempordria. Se o

necessidade é permanente, o Estado deve processar o
recrutamentc afravés dos demais regimes. Estd, por isso,
descartadn a admissdo de servidores fempordrios parg o
exercicio de funcdes permanentes; se tal ocorrver, porém haverd
indisforcdvel simulacdo, e o admissdo serd inteivamente invdlida.
(.)

O ultimo pressuposto é a excepcionalidade do interesse piiblico

que obriva ¢ recruiomenio. Empregando o fermo excepcional

parg caracierizar o interesse publico do Estado, a Constituicio

deixou claro que situacdes adminisiraiivas comuns nio podem
ensejar o chamamenio desses servidores. Portanio, pode dizer-se

que o excepcionalidade do interesse publico corresponde
excepcionalidade do proprio vegime especial.

(CARVALHO FILHO, José dos Santos in Manual de Direito
Administrativo, 26° ed., Atlas, p. 608-610. )

REQUISITOS - ARTIGO 108 DA LEI ORGANICA

A Lei Orgénica, no pardgrafo Unico do art. 108, estabelece os requisitos a

serem seguidos pela lei que contratar temporariamente, quals sejam:

Pardgrafo nico. A lei a que se refere este artigo dispord
sobre:

1 - indicacdo geral e especial dos casos;

I - prazos e comtratacdes com variacdo de 1 (um) més no
minimo, a 24 (vinte e quatro) meses, no mdximo, medianite
prorrogacdo ou duracdo unica,

11T - contratagbes por prazos superiores aos Inciso anierior,
em harmonia com a finalidade do interesse publico a ser
entendido, como o caso de programas de assisténcia
promovidos pela Fundacdo Municipai PROMENOR ou o
caso de conselheiros de conselhos municipais, como o
Conselho Municipal da Crianga e do Adolescenie;




IV - regime juridico dos tempordrios ou sua inclusdoy
regime geral dos servidores wndo envolvendo direitos
estabilidade.

O Projeto de Lei em andlise atende aos requisitos ao: i) dispor os cargos
a serem coniratades temporariamente, guais sejam 03 (trés) vagas para
Psicélogo, nivel 92, padrio 01, 01 (uma) vaga para Assistente Social, nivel 41,
padrio 00, 02 (duas) vagas para Terapeuta Ocupacional, nivel 43, padrio 00 ¢
01 (uma) vaga para Oficineiro de Artes, nivel 81, padrio 00; i) para qual
finalidade se destinam, qual seja atender o Centro de Atenciio Psicossocial -
CAPS; iii) o modo como serd a contratacgiio, qual seja por Processo Seletivo
Simplificado; e iv) o prazo da contratacie temporaria, sendo de no maximo 24
(vipte e quaire) meses, prevista possibilidade de prorrogacio por igual perfodo

wma fnica vez.

REQUISITOS LEGAIS - ARTIGO 16 DA LEI N° 101/2000

Por fim, cumpre ressaltar que, em obediéncia ao disposto na Lei

Complementar 101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, o _Poder Executivo

apresenion decloraciio de gue hd compaiibilidade e adeguaclo da despesa

constanie do referido Projeto o Lel de Responsabilidade Fiscai - (PPA, LOA ¢

LDO) e estimativa de impacto orcamenidrio financeiro.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LET

O Projeto de Lei que ora envio 2 apreciacfo dessa Egrégia Casa Legislativa,
tem por objeto a criagdo de vagas profissionais para atuarem junto ac Centro de
Atencio Psicossocial - CAPS e Centro de Convivéncia e Cultura sendo de extrema
importancia a contratagfo desses profissionais para desenvolverem suas atividades

junto aos Centros, cujos servicos sdo de cardter aberto ¢ comunitdrio voltados ao

atendimento de pessoas com sofrimento psiquico ou transtorno mental, incluindo



aquelas com necessidades decorrentes do uso de alcool, drogas e outras substénc%ﬁ;
que enconiram-se em situacSes de crise ou em processo de reabilitacio psicossocial.

Nos estabelecimentos atuam equipes multiprofissionais, que empregam
diferentes intervencdes e estratégias de acolhimento, como psicoterapia, terapia
ocupacional, oficinas terapéuticas, acompanhamento técnico em assisténcia social,
seja individual ou familiar, entre outros.

Os profissionais sdo necessarios haja vista a diversidade de publico alvo, em
que o atendimento multiprofissional caracteriza diferencial no desenvolvimento dos
planos protocolares, com a finalidade de atingir maior adesfio dos pacientes, evitande
o abandono do tratamento.

S&o atribuigBes dos centros citados: oferecer acolhimento didrio ¢ universal;
ofertar atendimento individual, para grupos e para as familias, além de oficinas
terapéuticas; ofertar diagnostico situacional e clinica de cada individua que procurar
pelo servigo; elaborar estratégicas para cuidar do paciente ou entdo elaborar proieto
terapéutico alinhado com as necessidades de cada usudrio; agenciar e encaminhar
caso que se mostrem incompativeis com a atuacfo dos centros, mas que exijam outro
tipo de cuidado; realizar visitas domiciliares ¢ atividades com a comunidade;
supervisionar € capacitar as equipes de atengfo bésica, servigos e programas de satde
mental no seu territério e/ou do médulo assistencial entre outras fungoes.

Informa-se que as contratagbes pretendidas serfio custeadas com recursos
financeiros advindos do Governo Estadual, que no dia 22 de setembro de 2021, editou
a ResolugBo 7.727/2021, que “institui as regras de adesfo, execugéo,
acompanhamento, confrole e avaliacio do incentivo financeiro destinado aos pontos
de aten¢fo Rede de Atengio Psicossocial do Estado de Minas Gerais, no dmbito da

Politica Estadual de Saude Mental, Alcool e Outras Drogas do Estado de Minas

Ante as tais circunstancias e considerando que se apresenta necessaria as
contratagBes temporarias, conforme discriminages alhures, tudo com finalidade de
dar efetividade ac pleno atendimento do interesse publico através da reorientacfo ao
processo de trabalho com finalidade de aprofundar os principios, diretrizes ¢
fundamentos da atengic a saude mental, de ampliar a resolutividade e impacto na

ituaco de satide das pessoas e gerar redugfo de danos € que se justifica a contratagfo

W

(9

os profissionais mencionados.




\j

Por todo o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos dema'gé /

z%% af

Vereadores com assento nessa Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discussfo e

aprovagio da presente propositura.

QUORUM

Oportuno esclarecer que € exigide maioria simples, nos termos do artige 53

da L.O.M. e do artigo 56, I, do R.L.C.M.P.A.

CONCLUSAQC

g
formet

Por tais razles, exara-se parecer favoravel ac regular processo de tramitagio

do Projeto de Lei 1.376/2822, para ser para ser submetido & andlise das ‘Comissdes

Temadticas’ da Casa e, posteriormente, a deliberacfo Plenaria.

Salienta-se que o parecer juridico, ora exarado, € de carater meramente
opinative, sendo gue z decisfo final a respeito, compete exclusivamente aos

ilustres membros desta Casa de Leis.
et

,

E o modesto\entendir



PARECER N° 207/2022

RELATORIO

A Comissdo de Legislaggo, Justiga ¢ Redag8io da Cdmara Municipal de Pouso

Alegre- MG, no uso de suas atribui¢Ses legais para exame do Projeto de Lei 1376/2022 que:
“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PROFISSIONAIS PARA ATUAREM
JUNTO AO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS E CENTRO DE
CONVIVENCIAE CULTURA.

FUNDAMENTACAQ E CONCLUSAQO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica do Municipal, sdo atribui¢des das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo apresentadas
€, a esta Comisso de Legislagdo, Justica e Redagfo cabe especificamente, nos termos do artigo
68, do Regimento Interno, examinar-as proposictes referentes as matérias desta natureza que
trata este referido Projeto de Lei.

No que tange & iniciativa, verifica-se que o Projeto em anélise observou o
disposto no artigo 61, paragrafo 1°, inciso II, alinea b, da Constltulgao Federal, pois, ¢ de
iniciativa privativa do Poder Executivo as leis que dlspoem sobre a organizagio administrativae
judiciaria, matéria tributiria e orgamentdria, servigos puiblicos e pessoal da administragdo dos
Territérios. Ademais, hé de se destacar que foi observado, ainda, o disposto no artigo 30, inciso
1, da Constituigdo Federal,pois, cabe ao Municipio legislar sobre assuntos de interesse local.

O Projeto de Lei ora apresentado, necessita de autorizacfo legislativa para
contratagiio por prazo determinado de profissionais para atuarem junto ao Centro de Atengio
Psicossocial — CAPS e Centro de Convivéncia e Cultura sendo de extrema importincia a
contratacdo desses profissionais para desenvolverem suas atividades junto aos Centros, cujos
servicos s3o de cardter aberto e comunitirio voltados ao atendimentode pessoas com
sofrimentopsiquico ou transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do
uso de alcool, drogas e outras substincias, que encontram-seem situagdes de crise ou em
processo de reabilitagdo psicossocial. Nos estabelecimentos atuam equipes multiprofissionais,
que empregam diferentes intervencdes e estratégias de acolhimento, como psicoterapia, terapia
ocupacional, oficinas terapéuticas, acompanhamentotécnico em assisténcia social, seja
individual ou familiar, entre outros. Os profissionais s3o necessarios haja vista a diversidade de
publico alvo, em que o atendimento multiprofissionalcaracterizadiferencial no
desenvolvimentodos planos protocolares, com a finalidade de atingir maior adesdodos
pacientes, evitando o abandono do tratamento.

Segue anexa ao projeto de lei a fonte orcamentdria e a declaragfio de adequagéo
e compatibilidade orgamentaria assinada pelo Executivo.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds anélise, emitiu o parecer
FAVORAVEL 3 tramita¢gdo do Projeto de Lei em estudo, eis que ndo forma constatados
obstdculos legais a tramitagdo do aludido Projeto de Lei.

. Camara Municipal de Pouso Alegre
- Minas Gerais -




- Camara Municipal ¢
- Minas Gerais -

Dessa forma, esta Comisso concluiu que o Projeto de Lei n° 1.376/2022 cumpr
as condigdes legais no que tange & competéncia e a iniciativa.

CONCLUSAO

Apbs analise do presente Projeto de Lei n° 1376/2022, a Comisséo verificou
que a proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdio de Legislagio, Justica e Redagdo
EXARA PARECER FAVORAVEL 4 tramitagéo do referido Projeto de Lei, julgando-o apto
a ser apreciado pelo Plendrio desta Edilidade. E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 27 de setembro de 2022.
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PARECER DA COMISSAO DE SAUDE, MEIO AMBIENTE E PROTECAO
ANIMAL

RELATORIO:

A Comissgo de Saiide, Meio Ambiente ¢ Prote¢fio Animal da CAmara Municipal de Pouso
Alegre- MG, no uso de suas atribuicSes legals em andlise ao Projeto de Lei N°
1.376/2022, que “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PROFISSIONAIS
PARA ATUAREM JUNTO AO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL -
CAPS E CENTRO DE CONVIVENCIA E CULTURA.”

A Comissfo, cumprido os regulares procedimentos, emite o respectivo parecer e voto,

nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o Artigo
37 e parégrafos, da Lei Orgénica Municipal, sio atribuigdes das Comissdes Permanentes
o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposigdes que lhe sdo apresentadas e, a esta
Comissdo de Satde, Meio Ambiente e Protegfio Animal, cabe especificamente, nos
termos do art® 71-B, do Regimento Interno, examinar as proposi¢des referentes as
matérias desta natureza que trata esse referido Projeto de Lei.
Esta Relatoria constatou, que o Projeto de Lei n® 1.376/2022, visa a criagdo de
vagas tempordrias, para atuarem junto ao Centro de Aten¢fio Psicossocial- CAPS e
também no Centro de Convivéncia e Cultura. Sendo a contratago de mais profissionais
importante para desenvolver junto aos Centros, atividades que venha ajudar no tratamento
dos pacientes com sofrimento psiquico ou transtorno mental bem como necessidades
decorrentes ao uso excessivo de dlcool, drogas e outras substéncias, que encontram-se em
processos de reabilitagiio psicossocial.
Ressaltando que estes estabelecimentos atuam com equipes multiprofissionais,
que promovem diferentes interveng3es e estratégias de acolhimento como; psicoterapia,
“terapia ocupacional, oficinas terapéuticas, acompanhamento técnico em assisténcia

social, seja ela individual ou familiar, entre outros.




Deste modo, as contratagdes serfo por prazo determinado, a fim de suprir as vagas

imediatas, visando atender a caréncia de excepcional interesse publico na area de saide.

Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer cujos termos estdo

devidamente apresentado.

CONCLUSAO:

O Relator da Comissio Permanenté dc Saude, Meio Ambiente e Protecio Animal,
apos analise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO DO PROJETO
DE LEI N° 1.376/2022. ‘

Pouso Alegre, 27 de setembro de 2022.

i ‘Assinado de forma digital
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Pouso Alegre, 27 de setembro de 2022.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA
(CAFO)

RELATORIO:

A Comiss3o de Administracdo Financeira e Orcamentaria da Camara Municipal de Pouso
Alegre — MG, no uso de suas atribui¢es legais para exame ao PROJETO DE LEI Ne
1.376/2022 QUE “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PROFISSIONAIS PARA
ATUAREM JUNTO AO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS E CENTRO DE
CONVIVENCIA E CULTURA. ”, emite o respectivo parecer e voto, nos termos
regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAQ DA COMISSAO:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribuicdes das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposigdes que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdao Permanente de Administragdo Financeira e
Orcamentdria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposi¢des referentes as matérias desta natureza que trata este referido

Projeto de Lei.

Esta Comissdo constatou que o Projeto de lei n? 1.376/2022 tem como objetivo
autorizar o Chefe do Poder Executivo a criar vagas para contratagdo temporaria, no
quadro da Administragdo Direta, Secretaria Municipal de Saude, para os cargos:
Psicélogo; Assistente Social; Terapeuta Ocupacional; Oficineiro de Artes. '

O referido Projeto de Lei tem por objetivo a criacdo de vagas profissionais para
“atuarem junto ao Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS e Centro de Convivéncia e
Cultura sendo de extrema importincia a contratacdo desses profissionais para
desenvolverem suas atividades junto aos Centros, cujos servigos sdo de cardter aberto




e comunitario voltados ao atendimento de pessoas com sofrimento psiquico ou
transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de alcool,
drogas e outras substincias, que encontram-se em situagdes de crise ou em processo
de reabilitagdo psicossocial.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds analise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramita¢io do Projeto em Estudo, eis que ndo foram constatados
obstaculos legais a tramitagdo do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO:

Apds andlise do presente Projeto de Lei n® 1.376/2022, verificou-se que a
proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdo Permanente de Administracdo Financeira
e Orgcamentdria EXARA PARECER FAVORAVEL a tramitacdo do referido Projeto,
julgando-o apto a ser apreciado pelo Plenario desta Edilidade. E 0 nosso parecer.
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Pouso Alegre, 21 de setembro de 2022

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA
RELATORIO:

A Comissdo de Administragdo Publica da Camara Municipal de Pouso
Alegre — MG, no uso de suas atribui¢bes legais para exame PROJETO DE LEI N°
1376 DE 21 DE SETEMBRO DE 2022, que “a criagdo de vagas profissionais para
atuarem junto ao centro de atengio psicossocial — CAPS e Centro de Convivéncia e
Cultura”, emite o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAQ E CONCLUSAQ DA RELATORIA:

A Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil assegura aos Municipios
o direito de legislar sobre assuntos de interesse local, conforme art. 30, L
Consectario da CRFB, o art. 22 da Lei Orgénica do Municipio de Pouso Alegre,
carreia para o Poder Legisl-ativo(municipal o dever de “identificar os interesses da
comunidade”, e “dispor normativamente sobre eles”.

A seu turno, garantindo o devido processo legislativo, o artigo 37 e
paragrafos, da Lei Organica, e o artigo 67 e seguintes do Regimento Interno
Camara Municipal de Pouso Alegre, atribuem as ComissGes Permanentes, o
estudo e a emissdo de parecer acerca das proposices que lhe sdo apresentadas,
competindo a Comissdo de Administragdo Publica (art. 70, RICMPA), o dever de
examinar as proposi¢des referentes as matérias desta natureza, vale dizer:

A expressdo “Administragdo Publica” pode ser empregada em
diferentes sentidos:

1° — Administracdo Publica em sentido subjetivo, organico ou
formal é o conjunto de agentes, 6rgdos e entidades publicas que
exercem a funcdo Administrativa. ‘
2¢ — Administracido Publica em sentido objetivo, material ou
funcional, mais adequadamente denominada “administracao
publica” (com iniciais mintsculas), é a atividade estatal
consistente em defender concretamente o interesse publico. No
que diz respeito ao aspecto material da administracao publica,
isto €, utilizada a expressdo para designar uma atividade estatal,




pode-se distinguir a administracdo ptblica lato sensu,
compreendendo tanto a fungdo administrativa quanto a funcio
politica (ou de governo). Ja administragdo publica stricto sensu
abrange exclusivamente o desempenho da funcdo
administrativa (MAZZA, Alexandre. Manual de direito
administrativo. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Prima facie, a Comissdo de Administra¢do Publica assinala que a Camara
Municipal é competente para “legislar, com a san¢do do prefeito, sobre todas as
matérias de competéncia do Municipio, nos termos do Art. 39, I, da Lei Orgénica do
Municipio, que agambarca a prerrogativa de “criar, transformar e extinguir os
cargos e fungbes puiblicas do Municipi‘o,’ autarquias e fundagoes ptiblicas” (Art. 39, PU,
V). ' S

Com efeito, a Comissdo de Administracao Publica analisou o Projeto de
Lei n?1376/2022, que a criagdo de vagas profissionais para atuarem junto ao centro de
atengio psicossocial — CAPS e Centro de Convivéncia e Cultura”, conforme art. 1°
verbis: '

Art. 1° Ficam criadas vagas para contratagao temporaria, no
quadro da Administracao Direta, Secretaria

Municipal de Satide, para os cargos:

I — Psicologo;

IT — Assistente Social;

III — Terapeuta Ocupacional;

IV — Oficineiro de Artes.

Com efeito, a Lei Orgénica do Municipio de Pouso Alegre, no art. 139, na
esteira do art. 196 da CRFB, determina a saiide como direito de todos e dever do
Poder Publico. Neste diapasao, a Justificativa explicita:

O Projeto de Lei que ora envio a apreciacido dessa Egrégia Casa
Legislativa, tem por objeto a criagdo de vagas profissionais para
atuarem junto ao Centro de Atencgdo Psicossocial — CAPS e
Centro de Convivéncia e Cultura sendo de extrema importancia
a contratacdo desses profissionais para desenvolverem suas
atividades junto aos Centros, cujos servigos séo de carater aberto
e comunitirio voltados ao atendimentode pessoas com
sofrimento psiquico ou transtorno mental, incluindo aquelas
com necessiaades decorrentes do uso de alcool, drogas e outras




substancias, que encontram-se em situa¢Ses de crise ou em
processo de reabilitagdo psicossocial.
Nos estabelecimentos atuam equipes multiprofissionais, que
empregam diferentes intervengdes e estratégias de acolhimento,
como psicoterapia, terapia ocupacional, oficinas terapéuticas,
acompanhamentotécnico em assisténcia social, seja individual
ou familiar, entre outros.
Os profissionais sdo necessarios haja vista a diversidade de
publico alvo, em que o atendimento multiprofissionalcaracteriza
diferencial no desenvolvimentodos planos protocolares, com a
finalidade de atingir maior adesdo dos pacientes, evitando o
abandono do tratamento. i
S&o atribuicdes dos centros citados: oferecer acolhimentodiario e
universal; ofertar atendimentoindividual, para grupos e para as
familias, além de oficinas terapéuticas;ofertar diagndstico
situacional e clinica de cada individua que procurar pelo servico;
elaborar estratégicas para cuidar do paciente ou entdo elaborar
projeto terapéutico alinhado com as necessidades de cada
usudrio; agenciar e encaminhar caso que se mostrem
incompativeis com a atuagao dos centros, mas que exijam outro
tipo de cuidado; realizar visitas domiciliares e atividades com a
comunidade; supervisionar e capacitar as equipes de atengio
bésica, servicos e programas de satide mental no seu territério
e/ou do médulo assistencial entre outras fungées.
Informa-se qué ascontratagoes pretendidas serdo custeadas com
recursos financeiros advindos do Governo Estadual, que no dia
22 de setembro de 2021, editou a Resolucdo 7.727/2021, que -
“institui " as :  regras de adesdo, execucao,
acompanhamento,controle e avaliacdo do incentivo financeiro
destinadoaos pontos de aten¢do Rede de Atengao Psicossocial do
Estado de Minas Gerais, no ambito da Politica Estadual de Saude
Mental, Alcool e Outras Drogas do Estado de Minas Gerais”.
Ante as tais circunstancias e considerando que se apresenta
necessaria as contratagdes temporarias, conforme discriminagdes
alhures, tudo com finalidade de dar efetividade ao pleno
atendimento do interesse publico através da reorientagdo ao
- processo de trabalho com finalidade de aprofundar os principios,
diretrizes e fundamentos da atencdo a saide mental, de ampliar
a resolutividadee impacto na situagdo de satide das pessoas e
gerar reducio: de danos é que se justifica a contratagdo dos
profissionais mencionados.



Por todo o exposto, rogamos o .empenho de Vossa Exceléncia e
dos demais Vereadores com  assento nessa Laboriosa Casa
Legislativa no sentido da discussdo e aprovagio da presente
propositura ‘

Resta claro que a criagdo dos cargos descritos no art. 1° tem por escopo
ampliar e potencializar a¢des em prol da satide das pessoas, resultando, em
dltima ratio, na concreag¢do do direito a vida, conforme julgado paradigma do
Supremo Tribunal Federal:

O direito social a satide, além de qualificar-se como direito
fundamental que assiste a todas as pessoas — representa
consequéncia constitucional indissociavel do direito a vida. O
poder publico, qualquer que seja a esfera institucional de sua
atuagao no plano da organizacao federativa brasileira, nao pode
mostrar-se indiferente ao proBlema da satde da populagio, sob
pena de incidir, ainda que por censuravel omissdo, em grave
comportamento inconstitucional. A interpretacio da norma
programatica ndo pode transforma-la em promessa
constitucional inconsequente. O carater programatico da regra
inscrita no art. 196 da Carta Politica — que tem por destinatérios
todos os entes politicos que compdem, no plano institucional, a
organizacdo federativa do 'Estado brasileiro — ndo pode
converter-se em promessa constitucional inconsequente, sob
pena de o poder publico, fraudando justas expectativas nele
depositadas pela coletividade, substituir, de maneira ilegitima, o
cumprimento de seu impostergavel dever, por um gesto '
irresponsavel+ Precedentes do STF. [RE 271.286 AgR, rel. min.
Celso de Mello, ] 12-9-2000, 22 T, DJ de 24-11-2000.]

Para efeﬂvagao do direto a saude, atr1bu1 a Lei Organica do Mumc1p10,
dentre diversas medidas, a competéncia da dire¢ao municipal do Sistema Unico
de Satide — SUS para “planejar, organizar, controlar ¢ avaliar as agdes e os servigos de
satide e gerir e executar os servigos puiblicos de satide” (LOM art. 143, I).

A contratacio dos profissionais da saﬁfcie permitird a ampliacio do
atendimento 2 demanda e a qualidade dos servicos prestados pelas
Administracdo municipal, restando patente o mtéresse publico. Como assinala
Maria Sylvia Zanella:



Esse principio esta presente tanto no momento da elaboracao da
lei como no momento da sua execu¢do em concreto pela
Administragdo Publica. Ele inspira o legislador e vincula a
autoridade administrativa em toda a sua atuagdo (..) em
primeiro lugar, as normas de direito publico, embora protejam
reflexamente o interesse individual, tém o objetivo primordial de
atender ao interesse publico, ao bem-estar coletivo (...). Em nome
do primado do interesse publico, intimeras transformagdes
ocorreram. Houveram uma ampliagdo das atividades assumidas
pelo Estado para atender as necessidades coletivas, com a
consequente ampliagdo do proprio conceito de servigo publico.
(....). Surgem, no plano constitucional, novos preceitos que
revelam a interferéncia crescente do Estado na vida econdmica e
no direito de propriedade; assim sdo as normas que permitem a
intervencdo do Poder Publico no funcionamento e na
propriedade das empresas, as que condicionam o uso da
propriedade ao bem-estar social (...). Tudo isso em nome dos
interesses publicos que incumbe ao Estado tutelar (Di Pietro,
Maria Sylvia. Zanella Direito administrativo / Maria Sylvia
Zanella Di Pietro.—33. ed. - Rio:de Janeiro: Forense, 2020; grifos).

Por fim, a Comissdo de Administracido Publica verificou o adimplemento
das obrigagdes previstos no art. 39, PU, 1V, a teor das disposigées contidas nos
artigos 2° e anexos referentes a Estimativa de Impacto Or¢amentario e Financeiro,
e Declaracio de Adequacio Orcamentdria e de Compatibilidade com a Lei de
Diretrizes Orcamentérias e com o Plano Plurianual.



CONCLUSAO:

Em conclusido, considerando a fundamentacdo exarada, a Comissao de
Administracio Publica manifesta-se FAVORAVEL A TRAMITACAO do
Projeto de Lei 1376/2022, podendo prosseguir em tramitagdo nos termos da lei.
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