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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 1.359 /2022

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS
PARA COMPOR A EQUIPE PROFISSIONAL
DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
DO BAIRRO SAO JOAO.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas vagas para contratagio temporaria, no quadro da Administragdo Direta, junto a
Secretaria Municipal de Saude, que sdo para os cargos de:

I - Médico Clinico Geral;

11 — Enfermeiro;

Art. 2° As contratagdes serdo feitas por prazos definidos em lei, ndo excedendo o méximo de dois anos.
Art. 3° Os salérios serdo pagos em conformidade com a efetiva jornada de trabalho realizada.

Art. 4° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei se operard mediante processo
seletivo simplificado.

Art. 5° A extingfo do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

I - término do prazo contratuél;

IT - a pedido do contratado mediante comunicagdo prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
III - falta grave cometida pelo contratado;

IV - por interesse da administragéo publica.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrfio a conta da dotagdo orgamentaria propria.

Art. 7° O Anexo I contendo tabela com nimero de vagas, escolaridade, salério, carga horéria e codigos,
fazem parte integrante desta Lei.

Art. 8° Revogadas as disposi¢Ges em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

Céamara Municipal de Pouso Alegre, 02 de agosto de 2022.

; = L% N%f ; S g,_fj‘?
Re\éev e Dionisio Pereira Dr. Arl Motta P

" PRESIDENTE 1° SECRETARIO -

Av. Sio Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6501 | 3429-6502 | Site: www.cmpa.mg.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

ANEXO1
' , CARGA \
VAGAS | CARGOS ESCOLARIDADE SALARIO HORARIA CODIGO
Médico Graduagcio em ,
09 Clinico Medicina com registro | R$14.278,40 11{2X3 6 I;;f}o 03 0
Geral no CRM-MG oras ra
Curso de Enfermagem,
12X ivel
04 Enfermeiro | com registro no | R$5.994,56 u ra36 I;I;Z:ﬁo 0 (f 6
COREN-MG oras

Av. Sio Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6501 | 3429-6502 | Site: www.cmpa.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 1.359/22

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA COMPOR A EQUIPE
PROFISSIONAL DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DO
BAIRRO SAO JOAO.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova

e 0 Chefe do Poder Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas vagas para contratagdo temporaria, no quadro da Administragdo Direta, junto a
Secretaria Municipal de Saude, que séo para os cargos de:

| — Médico Clinico Geral;
Il - Enfermeiro;

Art. 2° As contratacdes serdo feitas por prazos definidos em lei, ndo excedendo o méximo de dois anos.
Art. 3° Os salarios ser&o pagos em conformidade com a efetiva jornada de trabalho realizada.

Art. 4° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei se operard mediante processo
seletivo simplificado.

Art. 5° A exting&o do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

| - término do prazo contratual

Il - a pedido do contratado mediante comunicag&o prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
Il - falta grave cometida pelo contratado;

IV - por interesse da administragéo publica.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrdo a conta da dotag8o orgamentaria propria.

Art. 7° O Anexo | contendo tabela com nimero de vagas, escolaridade, salario, carga horaria e codigos,
fazem parte integrante desta Lei.

Art. 8°. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

Pouso Alegre —~ MG, 01 de agosto de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — MG

GABINETE DO PREFEITO
Anexo |
. CARGA 2
VAGAS | CARGOS ESCOLARIDADE SALARIO HORARIA CODIGO
Médico Clinico | Graduagdo em Medicina com Nivel 90
09 Geral registro no CRM-MG R$14.278,40 | 12X36 Horas | a0 00
) Curso de Enfermagem, com Nivel 86
04 Enfermeiro registro no COREN-MG R$5.994,56 | 12X36 Horas Padrio 00

()



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG

GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

A Unidade de Pronto Atendimento do Bairro Sao Joao, localiza-se junto a Travessa Uberléandia, 21, Bairro
S&o Jodo, enquanto a Unidade de Pronto Atendimento Dr. Otto Stephan, inserida no contexto da
Policlinica "Dr. Alcides Mosconi", localiza se a Rua Jo&o Sabino de Azevedo, n® 373, Bairro S&o Geraldo.
Nelas s&o realizadas consultas médicas em regime de pronto atendimento nos casos de menor gravidade,
prestando apoio diagnéstico e terapéutico conforme a sua complexidade e encaminhamento daqueles que
ndo tiveram suas queixas resolvidas com garantia da continuidade do cuidado em locais com servigos
hospitalares de retaguarda.

Sao responsaveis por concentrar os atendimentos de satide de média complexidade, compondo uma rede
organizada em conjunto com a atengdo basica e a atengdo hospitalar. As unidades também possuem o
objetivo de diminuir as filas nos prontos-socorros dos hospitais, evitando que casos de menor
complexidade sejam encaminhados diretamente para as unidades hospitalares, além de ampliar a
capacidade de atendimento do Sistema Unico de Saude (SUS).

Neste sentido, é de extrema importancia que seja feita a revisdo periédica do quantitativo da equipe
assistencial multiprofissional afim de estabelecer compatibilidade com a necessidade real de atendimento
com qualidade, considerando a operacionalizag&o do servico, o tempo-resposta, a garantia do acesso ao
paciente e o custo-efetividade, em conformidade com a Rede de Atengdo a Salide - RAS e as normativas
vigentes.

E, para que ocorra o fortalecimento e implementacdo da atencgéo integral as urgéncias e emergéncias com
destaque para Unidade de Pronto Atendimento de Pouso Alegre, bem como a estruturacdo de mao de
obra no local, surge a necessidade da contratacdo temporaria, por prazo determinado, aqui justificada, a
fim de suprir as vagas imediatas, para atuacdo nas fungdes ora pretendidas, visando atender a caréncia
de excepcional interesse publico na area de satde.

Pouso Alegre/MG, 01 de agosto de 2022.
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MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Frestac8o de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art 18, Inciso |
Vinculo: 2023000 Periodo: Jutho/2022

Estimativa do impacto orgamentario-financeire para com a finglidade de Impacio Orgamentario e Financeire , em cumprimento ao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lel Complementar n® 101-2000 e, considerando as metas & prioridades elencadas na Lal de

Diretrives Orgamentérias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 2023000 - SAUDE GERAL

Ativo Financeire Inicial (i}
Passive Financsire Infcial (1)
Situaglo Financeira In

1.314.6820,00

6.383.241,59

0,00

7.697.861,59

7.697.861,59
1.314.620,00

0,00

§.383.241,59

7.697.861,59
1.314.620,00
6.383.241

" 5,00

Acréscimos Patdmonials no Financalro (V)

5.444.703,66

Resultado Aumentativo (Acumuiado)
Resultado Aumentative Orgamantario {(IVi=(V + Vi) 0,00 4,00 4,00
Recsita {V} 0,00 0,00 0,00
interferéncias Ativas (V1) 0,00 0,00 3,00
Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario{VI={Viij} 0,00 4,00 4,60
0,00

000

5.444,703,06

[ecréscimos Palrimonials no Financeiro (X))

Resultado Diminutive 5.444.703,66
Resultado diminutive Orgamentdrio {(IXi=(X + Xi} 5.444.703,66 5444.704,66 5.444,703,66
Despesas (Projecdo das Despesas Liquidadas) (X} 5.444.703,66 5.444.703,86 5,444.703,066
interfordncias Passivas (X1 0,00 3,00 2,00
Resultado Diminutive Extra-Orgamentério (Xil)=(XHi) 2,00 0,00 0,00
0,00 3,00

9,00

4,00

4,00

Situaglo Fnanceira Antes do Ato {XV)={IHHVHVILIXXIN

Demonstrativo do impacto

§38.537,94

945,476,852

Resultado Projetado 0,00
Sltuagdo Orgamentsria Antes do Ate (RIVi=(iV - 1X) {5.444.703,686) {5.444.703,56) {5.444.703 86}

038,547,893

838,837,932

Fontes de Compensagdo

Resultado Orgamentério Final Reprojetado
Resuitadoi’-‘ian eirn Final Reprojetado

Conciusdo
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000

TASSInadd gIetIGNICamEnte poir
SUVESTRE CANDNDO DE

. SOUZA

: waawc 53788273615
¥ §§;$§382 Wi 1

ADMIN ,,TRN:A(} £ FINANCAS

9,00

(5.444.703,56)
938.537,93

(5.444.703,66)]
 938.537,93

{5.444.703,66)

938,537,893

M Sistemas Lide
Atanda Nef « WER w130

identificador. WPR1741101-13237-NMPNWMBSNYR-§ - Enilfido por: MAURD ALVES DA SILVA JUNIOR

ATIFR0E2 173308 00400
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Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara Municipal de Pouso Alegre-MG

Pouso Alegre, 02 de agosto de 2022,

PARECER JURIDICO

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, passamos
a analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n° 1.359/2022, de autoria do Chefe
do Executive, que “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA
COMPOR A EQUIPE PROFISSIONAL DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO DO BAIRRO SAQ JOAQ.”

O Projeto de Lei em anélise, nos termos do artigo primeiro (19, dis
ficam criadas vagas para contratagfo temporaria, no quadro da Administragio Direta,
junto a Secretaria Municipal de Satde, que sfo para os cargos de:

I - Médico Clinico Geral;

Il - Enfermeiro;

O artigo segundo (2°) determina que as contratacdes serfio feitas por prazos

definidos em lei, nfo excedendo o maximo de dois anos.

O artigo terceire (3°) que os salarios serdo pagos em conformidade com a

efetiva jornada de trabalho realizada.

C artigo quarts (4°) que o recrutamentio de pessoal a ser contratado

termos desta Lei se operard mediante processo seletivo simplificado.




O artigo quinto (5°) que a extingfo do contrato tempordrio poderd ocorrer nos
seguintes ¢asos:
I - término do prazo contratual;
[1 - a pedido do ratado mediante comunicacio prévia com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias;
III - falta grave cometida pelo contratado;

IV - por interesse da administracdo piblica.

G artige sexto (6°) que as despesas decorrentes da aplicacfio desta lei correrfio

a conta da dotagfio orgamentdria propria.

O artige sétimo (7°) que o Anexo I contendo tabela com nfimerc de vagas,

escolaridade, saldrio, carga horédria e codigos, fazem parte integrante desta Lei.

O artige oitavo (8°) que revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra

em vigor na data de sua publica¢io.

INICIATIVA

A iniciativa para a propositura é do Prefeito, pois cabe a ele privativamente
administrar os cargos do Executivo, segundo art. 45, inciso I, ¢/c art. 69, incisos I,
[T e XIH, veja:

Art. 45. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito, enire outros,
os projetos de lei que disponham sobre: I - a crigcdo,
iransformagdo e extingdo de cargo e funclo publica do
Poder Executivo, autarquias e fundagdo publica, bem como
a fixacdo da respectiva remuneracdo, observados os
pardmelros da Lei de Diretrizes Orvcamentarias,

Art. 69. Compete ao Prefeiro:

Il - exercer, com o auxilio dos auxiliares diretos, a diregdo
superior do Poder Fxecutivo,

[l - prover os cargos de fun¢des publicas do Poder
Executive;



Xill - dispor, na forma da lei, sobre a organizacio e
atividade do Poder Executivo;

COMPETENCIA

A Carta Magna, em seu art. 37, incise IX, consonante a Lei Orgénica

Municipal, em seu art. 108, dispdern que “a lei estabelecerd os easos de contratacio

por temne determinado para atender a necessidade temporaria de excencional

interesse publice,”

E, considerando que o Municipio tem competéneia para legislar sobre
assuntos de interesse local, conforme art. 30 da CR/88, entende-se que possui

capacidade plena para contratar temporariamente, desde que faca mediante lei.

E importante estabelecer o concelto juridico de “necessidade tempordria” ¢

“excepcional inieresse publico”, para o fim das contratacBes a que se referem o8

dispositivos constitucionais e legais citados. Os ensinamentos segundo a professora

e Ministra do STF Carmem Liicia:

{...) aquilo que tem duragdo previsia no tempo, o que ndo fende o
duracdo ou permanéncia no fempo. A transitoriedade poe-se como
uma condicdo que indica ser passageiva a situacdo, pelo gue o
desempenho da funcdo, pelo menos pelo contratado, tem o conddo
de ser precdrio. A necessidade que impSe 0 comportamento hd de
ser tempordria, segundo os termos constitucionalmente fracados.
Pode dar-se que a necessidode do desempenho ndo seja
tempordria, que ela oté temha de ser permanente. Mas a
necessidade, por ser continug e aié¢ mesmo ser objeto de uma
resposta administrativa contida ou expressa num cargo que se
encontre, eventualmente, desprovido, é que torna aplicdvel a
hipotese  comstitucionalmente  manifestada  pela  expressdo
“necessidade tempordria”. Quer-se, enido, dizer que a
necessidade das funcdes é comtinna, mas agueie que determing
a forma especial de designacdo de alguém para desempenbd-las
sem ¢ concurse ¢ medinnie contratucio é tempordria. (..). A
necessidade é tempordria guanto d forma de indicacdo do servidor
para desenvolver as atividades, ndio do seu desenvolvimenio, que
é permanente.

()




interesse publico”. Excepcional é palavra que contém mais de um

significado, podendo ser assim considerado o que é wlheio,
singular, estranho, ou o que é impar, irrepetido, fora do ordindrio.
Para os efeifos da norma constitucional, poder-se-ia cogitar ser
excepcional o interesse publico em razdio de sua naiureza singular,
Impar, extraordindria, ou em razdo de sua forma de prestacdo,
que, por ler de ser continua e implicar prestacfo imprescindivel,
fem cumhada wma situacdo de excepcional inferesse na
contratacdo. Dito de outra forma, a excepcionalidade do interesse
pode corresponder & contrataciio ou ao objeto do interesse.

José dos Samtos Carvalho Filhe trata dos pressupostos da contratacio

Por fim, tem-se admitido que o concurso pubdlico também ¢
inexigivel para o recrutamenio de servidores tempordrios. Agui a
dispensa se baseia em razdes [dgicas, sobretudo as que levam em
conta @ determinabilidade do prazo de contratogio, a
temporariedade do caréncia e a excepcionalidade da situacéo de
interesse puiblico, pressuposios, alids, expressos no art. 37, IX, da
CF

(..}

O regime especial visa a disciplinar uma categoria especifica de
servidores: os servidores tempordrios {...) O texto constitucional
usq a expressdo a “lei estabelecerd”, indicando desde logo que se
trata de norma constitucional de eficdcia limitada, na cldssica
sistemdtica de JOSE AFONSO DA SILVA, porgue depende de lei
para que possa consumar o objetive nela contemploda. ()
Havendo a lei, ndo pode a autoridade maior do enie federativo ser
acusada de crime de responsabilidade por recrutomenio ndo
previsto em lei. Pode haver outros vicios na admissdo, mas ndo o
de inexistir previsdo legal.

()

O regime especial deve atender a i7és pressuposios inafastdveis:
O primeiro deies ¢ a determinabilidade temporal dg contratacdo,
ou seja, os contratos firmados com esses servidores devem ter
sempre prazo determinagdo. (...)

Depois, temos o pressuposto da temporariedade da funcio: a
necessidade desses servicos deve ser sempre tempordrio. Se a
necessidade ¢ permanente, o FEstado deve processar o

recrutamento afravés dos demais regimes. FEsid, por isso,
descartada o admissde de servidores tempordrios para o
exercicio de funcdes permanentes; se tal ocorrer, porém haverd

~
™,



indisfarcavel simulacdo, e a admissdo serd inteiramente invd

()

O ultimo pressuposto é a excepcionalidade do interesse piblico

que obriga o recrutamento, Empregando o termo excepcionnl
pare coracterizar o inieresse publice dp Estado, a Consiituicdo
deixoy claro gue situaches gdwinistrativas comuns nio podem
ensejar o chamamento desses servidores. Porianio, pode dizer-se
que a excepcionalidade do interesse publico corvesponde a

excepcionalidade do préprio regime especial.
(CARVALHO FILHO, José dos Santos in Manual de Direito
Administrativo, 26" ed., Atlas, p. 608-610. )

REQUISITOS - ARTIGO 108 DA LEI ORGANICA

A Lei Orgéanica, no pardgrafo tnico do art. 108, estabelece os requisitos a

serem seguidos pela lei que contratar temporariamente, quais sejam:

Pardgrafo unico. A lei a que se refere este artigo dispord
sobre:

{~indicacdo geral e especial dos casos,

I - prazos e contratacBes com variacdo de 1 (um) més no
minimo, a 24 (vinte e quairo) meses, no mdximo, medianie
prorrogacdo ou duracdo vunica;

I - contratagBes por prazos superiores qos inciso anterior,
em harmonia com a finalidade do inieresse publico o ser
entendido, como o caso de programas de assisténcia
promovides pela Fundacdo Municipal PROMENOR ou o
caso de conselheiros de conselhos municipais, como o
Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente;

IV - regime juridico dos tempordrios ou sua inclusdo no
regime geral dos servidores ndo envolvendo direitos de
estabilidade.

O Projeto de Lei em andlise atende aos requisitos ao: i) dispor os cargos
a serem contratados tempeorariamente, quais sejam 13 (treze) vagas, sendo 09
Médices Clinico Geral com Graduacio em Medicina e registro no CRM-MG,

Nivel 90 Padrio 06 e 04 Enfermeiros com Formacio em Enfermagem e

™

COREN-MG, Nivel 86 Padriie 00; ii) para qual finalidade se destinam, qsﬁ‘{& S&j 3
N




comper a Equipe Profissional da Unidade de Pronto Atendimento do Bairre S48,

Jodo (Termo de Compromisse anexo); iif) o modo como serd a contratacio, qual

Y

seja por Processo Seletive Simplificado; e iv) ¢ praze da contratacio
tempeoraria, sendo de mo mdximo 24 (vinte e gquatro) meses, prevista

S

possibilidade de prorrogaciio por igual periodo uma finica vez.

REQUISITOS LEGAIS - ARTIGO 16 DA LEI N° 101/2000

el

s

Por fim, cumpre ressaltar que, em obediéneia ao disposto na

Complementar 101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, ¢ Poder Executivo

apresenion declaracio de gue hd compatibilidade ¢ adeguacio da despesa

constanie do referido Projeto a Lei de Responsabilidade Fiscal - (PPA, 1LOA ¢

LDO) ¢ estimativa de impacto orcamenidrio financeiro.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

A Unidade de Pronto Atendimento do Bairro Sfc Jofio, localiza-se junto a
Travessa Uberlandia, 21, Bairro S8oc Jofo, enquanto a Unidade de Pronto
Atendimento Dr. Otto Stephan, inserida no contexte da Policlinica "Dr. Alcides
Mosconi", localiza se a Rua Jodo Sabino de Azevedo, n® 373, Bairro Sfo Geraldo.
Nelas séo realizadas consultas médicas em regime de pronto atendimento nos casos
de menor gravidade, prestando apoio diagnéstico e terapéutico conforme a sua
complexidade e encaminhamento daqueles que nfo tiveram suas queixas resolvidas
com garantia da continuidade do cuidado em locais com servigos hospitalares de
retaguarda.

S8c responsaveis por concentrar oS atendimentos de satde de média
complexidade, compondo uma rede organizada em conjunto com a afenco bésica e
a atencdo hospitalar. As unidades também possuem o objetivo de diminuir as filas
nos prontos-socorros dos hospitais, evitando que casos de menor complexidade
sejam encaminhados diretamente para as unidades hospitalares, além de ampliar a

1

capacidade de atendimento do Sistema Unico de Sande (SUS).



Neste sentido, € de extrema importincia que seja feita a revisio periédica
quantitativo da equipe assistencial multiprofissional afim de estabelecer
compatibilidade com a necessidade real de atendimento com qualidade, considerando

a operacionalizag¢do do servigo, o tempo-resposta, a garantia do acesso ao paciente e

9]

e as

0 custo-efetividade, em conformidade com a Rede de Atenclic & Satde - RA

<

normativas vigentes.

E, para que ocorra o fortalecimento e implementacio da atengfo integral as
urgéncias e emergéncias com destaque para Unidade de Pronto Atendirnento de
Pouso Alegre, bem como a estruturagfo de mao de obra no local, surge a necessidade
da contratacéio tempordria, por prazo determinade, aqui justificada, a fim de suprir as
vagas imediatas, para atuago nas funcGes ora pretendidas, visando atender a caréneia

de excepcional interesse ptblico na drea de satde.

QUORUM
Oportunc esclarecer que € exigido maioria simples, nos termos do artigo 53

7 s

da L.O.M. e do artigo 56, HI, do R1I.C.M.P.A.

CONCLUSAQO

Por tais razles, exara-se parecer faverdvel ao regular processo de tramitacio

<

do Projetc de Lei 1.359/2022, para ser para ser submetido 2 analise das ‘Comissdes

Temadticas’ da Casa ¢, posteriormente, a deliberacio Plendria.

Salienta-se que o parecer juridico, ora exarado, ¢ de cardter meramente
opinative, sende que a decisfo final a respeito, compete exclusivamente ao0s

fustres membros desta Casa de Leis.

i

o modesto entendimentc e parecer, S.WLJ..

Rodrigo Mgraes Peredx




PARECER N° 160/2022

RELATORIO

A Comissdo de Legislacdo, Justica e Redagdo da Camara Municipal de Pouso
Alegre- MG, no uso de suas atribuigdes legais para exame do Projeto de Lei 1359/2022 que:
“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA COMPOR A EQUIPE
PROFISSIONAL DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DO BAIRRO SAO
JOAO.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAQO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica do Municipal, sdo atribuigdes das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo apresentadas
e, a esta Comissdo de Legisla¢io, Justica ¢ Redagdo cabe especificamente, nos termos do artigo
68, do Regimento Interno, examinar as proposicoes referentes as matérias desta natureza que
trata este referido Projeto de Lei.

No que tange 2 iniciativa, verifica-se que o Projeto em andlise observou o
disposto no artigo 61, paragrafo 1°, inciso II, alinea b, da Constituigio Federal, pois, é de
iniciativa privativa do Poder Executivo as leis que dispdem sobre a organizagao administrativae
judiciéria, matéria tributaria e orgamentaria, servigos piiblicos e pessoal da administragdo dos
Territorios. Ademais, ha de se destacar que foi observado, ainda, o disposto no artigo 30, inciso
I, da Constituigio Federal,pois, cabe a0 Municipio legislar sobre assuntos de interesse local.

O Projeto de Lei ora apresentado, necessita de autorizagdo legislativa para
contratagio  por prazo determinado de equipe profissional para a unidade de Pronto
Atendimento do Bairro Sio Jodo, que se localiza junto a Travessa Uberlandia, 21, Bairro S&o
Jodo. Nela sdo realizadas consultas médicas em regime de pronto atendimento nos casos de
menor gravidade, prestando apoio diagnostico e terapéutico conforme a sua complexidade e
encaminhamentodaqueles que nfio tiveram suas queixas resolvidas com garantia da
continuidade do cuidado em locais com servigos hospitalares de retaguarda. A unidade €
responsavel por concentrar os atendimentos de satide de média complexidade, compondo uma
rede organizada em conjunto com a atengdo bésica e a atengdo hospitalar. A unidade tambem
tem o objetivo de diminuir as filas nos prontos-socorrosdos hospitais, evitando que casos de
menor complexidade sejam encaminhados diretamente para as unidades hospitalares, além de
ampliar a capacidade de atendimento do Sistema Unico de Satde (SUS). Neste sentido, ¢ de
extrema importancia que seja feita a revisdo periédica do quantitativo da equipe assistencial
multiprofissional afim de estabelecercompatibilidade com a necessidade real de atendimento
com qualidade, considerando a operacionalizagdo do servigo, o tempo-resposta, a garantia do
acesso ao paciente € o custo-efetividade, em conformidade com a Rede de Atengéo a Saude -
RAS e as normativas vigentes.

Segue anexa ao projeto de lei a fonte orgamentaria e a declaragdo de adequagio
e compatibilidade orgamentéria assinada pelo Executivo.
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Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds anélise, emitiu o pa -2
FAVORAVEL 4 tramitagio do Projeto de Lei em estudo, eis que ndo forma constatados

obstaculos legais a tramitagdo do aludido Projeto de Lei.

Dessa forma, esta Comissdo concluiu que o Projeto de Lei n® 1.359/2022 cumpriu
as condi¢Oes legais no que tange & competéncia e 4 iniciativa.

CONCLUSAO

Apbs analise do presente Projeto de Lei n° 1359/2022, a Comisséo verificou
que a proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fato§ narrados, a Comissio de Legislagdo, Justica e Redagfo
EXARA PARECER FAVORAVEL a tramitgc;éio do referido Projeto de Lei, julgando-o apto
a ser apreciado pelo Plendrio desta Edilidade. E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 02 de agosto de 2022.
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Pouso Alegre, 02 de agosto de 2022.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA
(CAFO)

RELATORIO:

A Comiss3o de Administragdo Financeira e Orcamentaria da Cdmara Municipal de Pouso

Alegre — MG, no uso de suas atribuicdes legais para exame ao PROJETO DE LEI N¢
1.359/2022 QUE “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA COMPOR A EQUIPE
PROFISSIONAL DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DO BAIRRO SAO JOAO.”,
emite o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTAQZO E CONCLUSAO DA COMISSAO:

Conforme o artigo 67 e seguintés, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribuicbes das ComissGes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposicbes que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administragdo Financeira e
Orcamentaria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposi¢des referentes as matérias desta natureza que trata este referido

Projeto de Lei.

Esta Comissdo constatou que o Projeto de lei n2 1.359/2022 tem como objetivo
autorizar o Chefe do Poder Executivo-a criar vagas para contratagdo tempordria, no
quadro da Administra¢do Direta, junto a Secretaria Municipal de Saude, que sdo para 0s
cargos de Médico Clinico Geral e Enfermeiro.

O referido Projeto de Lei tem por objeto atender as necessidades da Secretaria
~ Municipal da Satde de Pouso Alegre no que tange o fortalecimento e implementagdo
da atencdo integral as urgéncias e emergéncias com destaque para Unidade de Pronto
Atendimento de Pouso Alegre, bem como a estruturagdo de méo de obra no local, surge
a necessidade da contratac3o temporaria, por prazo determinado, aqui justificada, a fim
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de suprir as vagas imediatas, para atuagdo nas fun¢des ora pretendidas, visando atender
a caréncia de excepcional interesse publico na area de satde.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s analise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramitacio do Projeto em Estudo, eis que ndo foram constatados
obstaculos legais a tramita¢do do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO:

Apds andlise do presente Projeto de Lei n? 1.359/2022, verificou-se que a
proposta se encontra com todos os requisitos. legais preenc_hidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdo Permanente de Administragdo Financeira
e Orcamentaria EXARA PARECER FAVORAVEL a tramitacdo do referido Projeto,
julgando-o apto a ser apreciado pelo Plendrio desta Edilidade. E 0 nosso parecer.

Assinado de forma digital
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PARECER DA COMISSAO DE SAUDE, MEIO AMBIENTE E PROTECAO
ANIMAL

RELATORIO:

A Comissdo de Saiude, Meio Ambiente e Protegio Animal da Camara Municipal de Pouso
Alegre- MG, no uso de suas atribui¢des legais, em anélise ao Projeto de Lei N°
1.359/2022, que “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA COMPOR A
EQUIPE PROFISSIONAL DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DO

BAIRRO SAO JOAO.”
A Comissfo, cumprido 0s regulares procedlmentos emlte o0 respectivo parecer e voto,

nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o Artigo
37 e paragrafos, da Lei Orgénica Municipal, sfo atribui¢ges das ComissGes Permanentes
oestudoea emissﬁo de parecer acerca das proposigdes que lhe sdo apresentadas e, a esta
Comissdo de Saude, Meio Ambiente e Prote¢io Animal, cabe especificamente, nos
termos do art® 71-B, do Regimento Interno, examinar as proposigdes referentes as
matérias desta natureza que trata esse referido Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou, que o Projeto de Lei n° 1.359/2022, visa a criagfo de
vagas tempordrias, para os cargos de, Médico Clinico Geral e Enfermeiro, para compor a
equipe profissional da Unidade de Pronto Atendimento do bairro Sio Jodo. As
contratagdes apresentadas no projeto, sio de extrema importincia para suprir as
necessidades de atendimento com qualidade, fortalecimento e implementagfo da atengéo
integral as urgéncias e emergéncias com destaque para Unidade de Pronto Atendimento.

Lembrando que as contratagdes serio por prazo determinado, a fim de suprir as
vagas imediatas, visando atender a caréncia de excepcional interesse piiblico na drea de
saude.

Cosiderando todo o exposto no projeto ¢ a intengdio almejada com essa tal

contratacdo, torna-se indispensavél sua aprovagéo.
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Diante do exposto, segue a conclusiio deste parecer cujos termos estdo

devidamente apresentado.

CONCLUSAO:

O Relator da Comissdo Permanente de Saude, Meio Ambiente e Prote¢do Animal,
apos andlise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO DO PROJETO
DE LEI N° 1.359/2022.

Pouso Alegre, 2 de julho de 2022.
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