Camara Municipal de Pous
| Estado de Minas Gerais

legre

CF?C Assessoria Juridica

F#C Comisséo de Legislagao, Justica e Redacéo

F-C Comissé&o de Ordem Social

@-C Comissao de Administracédo Publica
{®C Comissao de Administragéo Financeira e Orcamentaria

F-C Comisséo de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da Pessoa ldosa
&4C Comissao de Saude, Meio Ambiente e Protegdo Animal

F-C Comissao de Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer

F-C Comisséo de Defesa dos Direitos do Consumidor

PROJETO DELEI N° 1.329/2022

As Comissdes, em 24/05/2022

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS Quérum:

 PARA, COMPOR A EQUIPE DO SISTEMA o

" MUNICIPAL DE REGULAGAO, CONTROLE, () Maioria Simples
AVALIACAO E AUDITORIA - RCAA NO () Maioria Absoluta

MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE.

. Autor: Poder Executivo ,

Anotagoes Mﬂ%\/&\/\kf\k@vj@ w ff‘l;} 62,0 \?Mux \}»Quﬁk(}xu:) - C?(‘J\/de}éo
re Cogss kawmm 3 / &Ma i M wolos o U

() Maioria Qualificada

12 Votagdo 22 Votacgido Unica Votacio
Proposicao: Proposicao: Proposicgéo: 93{\ V“v@\)@&}@
Por votos | Por votos | Por ?é( K< votos
em / / em / / em_ A4 (US / ;QQJLQ



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 1.329 /2022

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS
PARA COMPOR A EQUIPE DO SISTEMA
MUNICIPAL DE REGULACAO, CONTROLE,
AVALIACAO E AUDITORIA - RCAA NO
MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG.

Autor: Poder Executivo
A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas vagas para contratagdo tempordria, no quadro da Administragdio Direta, junto a
Secretaria Municipal de Saude, que sdo para os cargos de:

I — Enfermeiro Coordenador;

IT - Médico Supervisor Hospitalar;

III — Médico Autorizador de AIH;

IV — Médico Autorizador de APAC;

’V — Técnico Operador do SUS Facil MG;

VI- Operador'de Sisteﬁa de Informacio;

VII — Médico Auditor Assistencial;

VIII - Enfermeiro Auditor Assistencial.

Art. 2° As contratagOes serfo feitas por prazos definidos em lei, ndo excedendo o méaximo de dois anos.

Art. 3° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei se operard mediante processo
seletivo simplificado.

Art. 4° A extingdo do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

I - término do prazo contratual;

I1 - a pedido do contratado mediante comunicagdo prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

III - falta grave cometida pelo contratado;
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

IV - por interesse da administragdo publica.
Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta da dotagéio orgamentaria prépria. ~,

Art. 6° O Anexo I contendo tabela com numero de vagas, escolaridade, salario, carga horaria e codlgos
fazem parte 1ntegrante desta Lei. o

- Art. 7° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicvac;io."" |

Camara Municipal de Pouso Alegre, 24 de maio de 2022.

Rc&éeo Dionisio
PRESIDENTE DA MESA
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

Estado de Minas Gerais

Anexo I

] CARGA R
VAGAS | CARGOS ESCOLARIDADE . 8
SALARIO HORARIA CODIGO N
01 Enfermeiro Graduagdo em Enfermagem e com RS$5.377.84 40 “horas | Nivel . : 79
Coordenador registro no COREN-MG B semanais Padrdo 00
01 Médif:o Supervisor Gra%dua(;ﬁo em Medicina com e R$4.920.56 10 ' horas Nive} 92
Hospitalar registro no CRM-MG semanais Padrdo 08
0 Médico Autorizador de Gra‘duag:ao em Medicina com e R$4.920.56 10 ' horas Nwel 92
AIH registro no CRM-MG semanais Padrdo 08
02 Médico Autorizador de Grafduagao em Medicina com e R$4.920,56 10 . horas vaei 92
APAC registro no CRM-MG semanais Padréo 08
Técnico Operador do . L 40 horas | Nivel 30
02 SUS Fécil Ensino Médio Completo R$1.906,06 semanais Padriio 00
dor de Sist 40 h Nivel 30
02 Operador Ne istema Ensino Médio Completo R$1.906,06 , oras 1ve~ ,
de Informagéo semanais Padriio 00 -
01 Méc.iico . Auditor Grgduaqﬁo em Medicina com e R$4.920.56 10 ' horas Niivel g 92
Assistencial registro no CRM-MG semanais Padréo 08 .
01 Enfermeiro Auditor | Graduacdo em Enfermagem e com ‘R$ 5377 84 40 horas | Nivel. 79
Assistencial registro no COREN-MG e semanais Padrdo 00

&
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PROJETO DE LEI N° 1.329, DE 17 DE MAIO DE 2022

Disp&e sobre a criacio de vagas para compor a equipe do
Sistema Municipal de Regulagdo, Controle, Avaliagao e
Auditoria - RCAA no Municipio de Pouso Alegre/MG.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas vagas para contratagdo temporaria, no quadro da Administracdo Direta, junto a
Secretaria Municipal de Saude, que s8o para os cargos de:

| — Enfermeiro Coordenador;

Il - Médico Supervisor Hospitalar;

lil — Médico Autorizador de AlH;

IV — Médico Autorizador de APAC;

V — Técnico Operador do SUS Facil MG;
VI - Operador de Sistema de Informagao
Vil — Médico Auditor Assistencial,

VIil — Enfermeiro Auditor Assistencial.

Art. 2° As contratagBes serdo feitas por prazos definidos em lei, néo excedendo o maximo de dois anos.

Art. 3° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei se operara mediante processo
seletivo simplificado.

Art. 4° A extingdo do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

| - término do prazo contratual;

I - a pedido do contratado mediante comunicag&o prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
1| - falta grave cometida pelo contratado;

IV - por interesse da administrag&o publica.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrdo a conta da dotac&o orgamentaria propria.

Art. 6° O Anexo | contendo tabela com numero de vagas, escolaridade, salario, carga horaria e cédigos,
fazem parte integrante desta Lei.
Art. 7°. Revogadas as disposicbes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o,

Pouso Alegre - MG, 17 de maio de 2022.
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Anexo |
< CARGA .
VAGAS | CARGOS E "
SCOLARIDADE SALARIO HORARIA CODIGO
) Graduacdo em Enfermagem
Enf i
01 rermetre e com registro no COREN- | R$5.377,84 | 40 horas | Nivel 78
Coordenador MG semanais Padrao 00
01 Médico Supervisor | Graduacdo em Medicina com R$4.920 56 10 horas | Nivel 92
Hospitalar e registro no CRM-MG T semanais Padrao 08
02 Médico Autorizador Gradgagao em Medicina com R$4.920,56 10 horas Nnvel~ 92
de AIH e registro no CRM-MG semanais Padréo 08
02 Médico Autorizador Gradgagao em Medicina com R$4.920.56 10 horas vaeln 92
de APAC e registro no CRM-MG semanais Padréao 08
Técnico Operador . . 40 horas | Nivel 30
02 do SUS Facil Ensino Médio Completo R$1.906,06 semanais Padrio 00
Operador de .
02 Sistema de | Ensino Médio Completo R$1.9086,06 40 horas N:vel~ 30
x semanais Padrdo 00
Informacéo
01 Médico Auditor | Graduagao em Medicina com R$4.920.56 10 horas | Nivel 92
Assistencial e registro no CRM-MG B semanais Padrao 08
. . Graduagdo em Enfermagem .
Enfermeiro Auditor ) 40 horas | Nivel 79
01 Assistencial e com registro no COREN- | R$5.377,84 semanais Padrio 00

MG
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimo Senhores Vereadores,

O Sistema Unico de Salide/SUS, definido pela Constituicdo Federal de 1988 e
nas Leis Organicas da Saide — 8080/90 e 8142, tem como uma das diretrizes fundamentais a descentralizagéo
politica- administrativa com dire¢8o Unica em cada esfera de governo, com énfase na descentralizacéo das agdes e
dos servicos de satde para os municipios, alterando substancialmente o papel historicamente desempenhado pelos
Estado e pela Unigo.

Criada em 2008, a Politica Nacional de Regulagdo do Ministério da Satde,
pode ser entendida como um mecanismo de gestdo no SUS que visa garantir a organizagdo das redes e fluxos
assistenciais, esta integracéo pode garantir o direcionamento e conducio das acdes e servigos, visando contribuir na
meihoria do acesso aos usuarios e na constituicdo de uma rede de assisténcia integral, humanizada e resolutiva.

O Municipio de Pouso Alegre foi habilitado e homologado pela Deliberagéo
CIB/SUS/MG n.° 1.856, de 10 de junho de 2014, assumir a declaracdo de Comando Unico a gestido de seus
prestadores, que implica assumir as responsabilidades relativas a selegdo, cadastramento, contratagéo,
estabelecimento de contratos, regulacéo, controle, avaliagio e pagamento dos prestadores de saide que compde a
rede assistencial de salde.

Assim, apresentamos o projeto de lei, que dispde sobre a criagdo de vagas
para compor a equipe de profissionais do SISTEMA MUNICIPAL DE REGULACAO, CONTROLE, AVALIAGAO E
AUDITORIA NO SISTEMA UNICO DE SAIDE NO MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE - MG, em conformidade a Lei n.°
6.579, de 01 de abril de 2022, e ainda destacamos:

- Deliberacéo CIB/SUS/MG n.® 1.385, de 20 de fevereiro de 2013 — Aprova o
incentivo financeiro de custeio destinado ao fomento da qualificagdo e produtividade das equipes de regulagao,
controle e avaliagdo dos municipios polos de regido de satde, no &mbito do SUS/MG;

- Resolugdo SES/MG n.° 3.670, de 20 de fevereiro de 2013 — Institui incentivo
financeiro de custeio destinado ao fomento da qualificacdo e produtividade das equipes de regulagéo, controle e
avaliagdo dos municipios polos de regido de satide, no &mbito do SUS/MG;

- Deliberaggo CIB/SUS/MG n.° 1.817, de 16 de abril de 2014 — Aprova o
incentivo financeiro de custeio destinado ao fomento da qualificagdo e produtividade das equipes de regulagéo,
controle e avaliacio dos municipios polos de regido de satide, no &mbito do SUS/MG;

- Resoluggo SES/MG n.° 4.290, de 16 de abril de 2014 — Institui incentivo
financeiro de custeio destinado ao fomento da qualificago e produtividade das equipes de regulagéo, controle e
avaliagio dos municipios polos de regigo de satide, no dmbito do SUS/MG;

- Deliberagdo CIB/SUS/MG n.° 2.600, de 23 de novembro de 2017 — Aprova
) incentivo financeiro de custeio destinado ao fortalecimento e/ou ampliagio das equipes de Regulagao, Controle e
{ Avaliagdo dos municipios, no ambito do SUS/MG, competéncia 2017;

- Resolugdo SES/MG n.° 5.978, de 23 de novembro de 2017 - Estabelece
incentivo financeiro de custeio destinado ao fortalecimento e/ou ampliagdo das equipes de Regulacéo, Controle e
Avaliacdo dos municipios, no &mbito do SUS/MG, competéncia 2017;

- Deliberagao CIB/SUS/MG n.° 2.858, de 05 de dezembro de 2018 — Aprova
incentivo financeiro de custeio destinado ao fortalecimento e/ou ampliagdo das equipes de Regulacdo, Controle e
Avaliacao dos municipios, no &mbito do SUS/MG, competéncia 2018;

- Resolugdo SES/MG n.° 6.534, de 05 de dezembro de 2018 - Estabelece
incentivo financeiro de custeio destinado ao fortalecimento efou ampliagio das equipes de Regulagéo, Controle e
Avaliaggo dos municipios, no dmbito do SUS/MG, competéncia 2018.

Ao fim e ao cabo busca- se dar efetividade ao pleno atendimento ao interesse
publico primario, a Salde, através da reorientagdo ao processo de trabalho com finalidade de aprofundar os
principios, diretrizes e fundamentos da Politica Nacional de Regulagdo, através do Sistema Municipal de Regulagéo,
Controle, Avaliagdo e Auditoria no ambito do SUS no Municipio de Pouso Alegre/MG, que visa ampliar as agbes e
servicos afim de dar resolutividade e impacto na situagéo de salde das pessoas, facilitar 0 acesso aos recursos
especializados para a assisténcia.

Ante o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais
vereadores com assento nesta egrégia Casa Legislativa, a fim de debater e aprovar a presente propositura.

JOSE BTNAS DA SILYAFONSECA

refeito Muhitipal
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Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

< DECLARAGAO DA ADEQUAGAO ORQAMENT_‘I-’\RIA‘E DE COMPATIBILIDADE COM A LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E COM O PLANO PLURIANUAL

DO OBJETO: Projeto de Lei para a criagéo de vagas para compor a Equipe do Sistema
Municipal de Regulagao, Controle, Avaliag&o e Auditoria — RCAA no Municipio de Pouso
Alegre-MG.

Declaro, para os devidos fins, que o objeto da propositura em comento € compativel com a
LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) no que se refere as metas da Administragao, assim

como é compativel com o PPA (Plano Plurianual).

Pouso Alegre, 06 de Maio de 2022.

Silvia Regina Pe eira da Silva
Secretaria Municipal de Saude

é Garcia, 280 - Centro Pouso Alegre - MG 375650-000
Tel.: 35 3449-4901

Rua Comendador Jo



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Prestacdo de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art
Vinculo: 2593306 Periodo: Maio/2022

16, Inciso |

Estimativa do impacto orcamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentério e Financeiro , em cumprimento ao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 2593306 - FAN

Ativo Financeiro Inicial (1)
Passivo Financeiro Inicial (1l) 0,00
Situagéo Financeira Inicial (lil)=

(1-1) 48.432,58

48.432,58

48.432,58
0,00
48.432,58

48.432,58
0,00
48.432,58

0,00

Resultado Diminutivo

Resultado Aumentativo (Acumulado) 0,00 0,00
Resultado Aumentativo Orgamentario (IV)=(V + VI) 0,00 ' 0,00 0,00'
Receita (V) 0,00 0,00 0,00
Interferéncias Ativas (V1) 0,00 0,00 0,00
Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario(VIl)=(Vill) 0,00 0,00 0,00
Acréscimos Patrimoniais no Financeiro (VIil) 0,00 0,00 0,00

Decréscimos Patri

Resultado diminutivo Orgamentario {(IX)=(X + XI)
Despesas (Projegéo das Despesas Liquidadas) (X)
Interferéncias Passivas (XI)

Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario (XH)=(XIli)
iais no Financeiro (XII)

Resultado Projetado

0,00

0,00

Situagdo Orgamentaria Antes do Ato (XIV)=(IV - IX)
Situagdo Fnanceira Antes do Ato (XV)=(llI+V+Vil

-IX-X1)

Demonstrativo do Impacto 217.448,15

48.432,58

0,00]

0,00
48.432,58

Resultado Orgamentario Final Reprojetado
Resultado Financeiro Final

Fontes de Compensagio 0,00

eprojetado

Conclusdo
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n°

48.432,58

101-2000

,TAEsinado eletronicamente

or:

ULIO CESAR DA SILVA
AVARES:53272692649
532,726,926-49
SECRETARIO DE
ADMINIS'LRACAO E

TIRARIS AR

=

0,00
48.432,58

IPM Sistemas Ltda
Atanda.Net - WPR v:20113.01

Identificador: WPR1741101-13237-UXWSKNKJVSC-9 - Emitido por: MAURO ALVES DA SILVA JUNIOR

09/05/2022 12:07:11 -03:00




MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE .@,a
Prestagéo de Contas 06
Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art 16, Inciso | o
Vinculo: 2593301 Periodo: Maio/2022 g
2 Yy
N >

by . a0
Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentario e Financeiro , em cumprime

dlsposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de

Diretrizes Orgamentarias, emitimos o seguinte parecer,

Fonte de Recursos: 2593301 - FNS GESTAO

Considerando os dados.

0,00

Ativo Financeiro Inicial (1) 256.157,18 256.157,18 256.157,18
Passivo Financeiro Inicial (l) 0,00 0,00 0,00
Situagdo Financeira Inicial (ll)=(1 - }l) 256.157,18 256.157,18 256.157,18

Acréscimos Patrimoniais no Financeiro (VIll)

Resultado Aumentativo (Acumulado) 0,00 0,00

Resultado Aumentativo Orgamentario (IV)=(V + VI) 0,00 0,00 0,00
Receita (V) 0,00 0,00 0,00
Interferéncias Ativas (Vi) 0,00 0,00 0,00
Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario(VIl)=(VIIi) 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00

Interferéncias Passivas (XI)
Resultado Diminutivo Extra-Orgamentério (XH)=(XIll)
Decréscimos Patrimoniais no Financeiro (XIIl)

Resultado Projetado

0,00

0,00

Resultado Diminutivo 0,00 0,00
Resultado diminutivo Orgamentario (IX)=(X + XI} 0,00 0,00' 0,00
Despesas (Projecdo das Despesas Liquidadas) (X) 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00

Situagdo Orgamentaria Antes do Ato (XIV)=(IV - 1X)
Situagdo Fnanceira Antes do Ato (XV)=(llI-+HV+VII-IX-XII)

Demonstrativo do Impacto

0,00
256.157,18

256.157,18

0,00

256.157,18

0,00

0,00
256.157,18

0,00

Resultado Orgamentario Final Reprojetado
Resultado Financeiro Final Reprojetado

0,00

0,00
256.157,18

Concluséo
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000

Assmado efetrénicamente

ULIO CESAR DA SILVA
< TAVARES:53272692649
©532.726,926-49
SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E

BIARIARMAAS

0,00(
256.157,18

0,00
256.157,18

ldentificador: WPR1741101-13237-CUWNOTAHJIMQ-6 - Emitido por: MAURO ALVES DA SILVA JUNIOR 09/05/2022 12:06:17 -03.00

{PM Sistemas Ltda
Atenda.Net - WPR v:2013.01



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
/ SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

DELIBERACAO CIB-SUS/MG N° 1.856, DE 10 DE JUNHO DE 2014.

Homologa a Declaragdo de Comando Unico

do municipio de Pouso Alegre.

A Comissio Intergestores Bipartite do Sistema Unico de Sande do Estado de Minas Gerais —
CIB-SUS/MG, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 14-A da Lei Federal n°® 12.466,
de 24 de agosto de 2011 e o art. 32 do Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011 e
considerando: DR

- a Lei Federal n° 8.080, de 19 de seter‘nvb’ro‘wde' 1990, que dispde sobre as condi¢Oes para a
promogio, protegio e recuperagio da saide, a organizagdo ¢ o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias; "

- a Lei Federal n® 12.466, de 24 ¢ agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, que "dispée sobre as condigdes para a promog¢ao, protegao
e recuperagdo da saide, a organizagdo € o funcionamerito dos servicos correspondentes € da
outras providéncias", para dispor sobre as Comissdes Intergestores do Sistema Unico de
Satide (SUS), o Conselho Nacional de Secretérios de Satde (CONASS), o Conselho Nacional
de Secretarias Municipais de Satide (CONASEMS) e suas respectivas composi¢des, ¢ da
outras providéncias; e "

- 0 Decreto Federal n° 7.508, de 28 de juﬁho‘de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da satde, a assisténcia a saude ¢ a articulagdo interfederativa, e d4 outras
providéncias;

- a Resolugdo CIT n° 4, de 19 de julho de 2012, que dispde sobre a pactuacdo tripartite acerca
das regras relativas as responsabilidades sanitdrias no &mbito do Sistema Unico de Saude
(SUS), para fins de transigdo entre os processos operacionais do Pacto pela Saide ¢ a
sistematica do Contrato Organizativo da Agéo Piblica da Satide (COAP);

- a Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 1.665, de 03 de dezembro de 2013, que institui o processo
para andlise das solicitagdes dos municipios que manifestaram interesse em assumir a gestao
dos prestadores em 2014; e

- a aprovagdo da CIB-SUS/MG, em sua 46° ReuﬁiEG ‘Extraordinaria, ocorrida em 10 de junho

de 2014.



. GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
. SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

DELIBERA:

Art. 1° Fica homologada a Declaragdo de Comando Unico do municipio de Pouso Alegre, que
assumira a gestdo de seus prestadores. -

Paragrafo tinico. A gestdo de que trata o caput deste artigo implica, ao respectivo municipio,
assumir as responsabilidades relativas a ,s‘éleqﬁo,; éédastramento, contratagio, estabelecimento
de contratos, regulacio, controle, avaliagdo e pagamento dos prestadores utilizando os

recursos financeiros de Média e Alta Complexidade (MAC).
Art. 2° Esta Deliberagio entre em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a

partir de julho de 2014.
Belo Horizonte, 10 de junho de 2014.
JOSE GERALDO DE OLIVEIRA PRADO

SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, GESTOR DO SUS/MG E
COORDENADOR DA CIB-SUS/MG



¥ GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

DELIBERACAO CIB-SUS/MG N° 1.446, DE 03 DE MAIO DE 2013.

Altera o Anexo Unico da Deliberagio CIB-SUS/MG n°
1.385 de 20 de fevereiro de 2013, que aprova o incentivo
financeiro de custeio destinado ao fomento da qualifica¢do
e produtividade das equipes de regulagdo, controle e
avaliacio dos municipios polos de regido de saude, no

ambito do SUS/MG.

A Comissdo Intergestores Bipartite do Sistema Unico de Saade do Estado de Minas Gerais —
CIB-SUS/MG, no uso de suas atribui¢des legais e considerando:

- 0 Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de‘ﬁoll; que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a 'organizagﬁo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da satde, a assisténcia a saﬁde e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias; |

- a Portaria GM/MS n° 399, de 22 de fevereiro de 2006, que divulga o Pacto pela Satde 2006
— Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto;

- a Portaria GM/MS n° 1.559, de 1° de agosto de 2008, que institui a Politica Nacional de
Regulagdo do Sistema Unico de Satde — SUS;

- a Portaria GM/MS n° 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes para a
organizacdo da Rede de Atengdo a Satde no Ambito do SUS;

- a Portaria GM/MS n° 2.975, de 21 de dezémBro de 2012, que habilita Estados € Municipios
a receberem incentivos financeiros de custeio destinados as Centrais de Regulagdo
organizadas no dmbito do Sistema Unico ae Saﬁdé'j;tSUS);

- 0 Decreto Estadual n° 45.468, de 13 de setembro de 2010, que dispde sobre as normas de
transferéncia, controle e avaliagio das contas de recursos financeiros repassados pelo Fundo
Estadual de Sande;

- a Deliberacdo CIB-SUS/MG n° 1.024, de 07 de dezembro de 2011, que dispde sobre
procedimentos, regras e critérios para apuragao do extrapolamento das internagdes de Média e
Alta complexidade;

- a Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 1.122, de 16 de maio de 2012, que aprova o Projeto de
Apoio Institucional em Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria no &mbito do SUS/MG;
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- a Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 1.385, de 20 de fevereiro de 2013, que aprova o incch
financeiro de custeio destinado ao fomento da qualifica¢do e produtividade das equipes de
regulacdio, controle e avaliagdo dos municipios pélos de regido de saide, no dmbito do

SUS/MG;
- a Resolucdo SES/MG n° 3.670, de 20 de fevereiro de 2013, que institui incentivo financeiro

de custeio destinado ao fomento da qualificagdo e produtividade das equipes de regulagdo,
controle e avalia¢do dos municipios polos de regifio de satde, no dmbito do SUS/MG;

- a necessidade de aprimoramento das ~bpréticas de gestdo das unidades de regulagdo
assistencial dos municipios p6los de regiao de satde;

- 0 Oficio n° 087, de 02 de maio de 2013, do Conselho das Secretarias Municipais de Satide -
COSEMS/MG; e

- a aprovagio Ad Referendum da CIB-SUS/MG, conforme disposto no artigo 5°, paragrafo 1°,

do seu regimento.

DELIBERA:

Art. 1° Fica aprovada a alteragcdo do Anexo Unico da Deliberagio CIB-SUS/MG n° 1.385 de

20 de fevereiro de 2013, que passa a vigorar nos termos do Anexo Unico desta Deliberagdo.

Art. 2° Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicago, com efeitos a partir de 26

de abril de 2013.

Belo Horizonte, 03 de maio 2013.

ANTONIO JORGE DE SOUZA MARQUES
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, GESTOR DO SUS/MG E
COORDENADOR DA CIB-SUS/MG

ANEXO UNICO DA DELIBERACAO CIB/SUS-MG N° 1.446, DE 03 DE MAIO DE

2013 (disponivel no sitio eletronico www.saude.mg.gov.br/cib).



/N
/N

, GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS /S
4’ SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

RESOLUCAO SES/MG N° 3.728, DE 03 DE MAIO DE 2013.

Altera o Art. 3° da Resolugdo SES/MG n° 3.670, de 20 de
fevereiro de 2013, que institui incentivo financeiro de custeio
destinado ao ‘fomento da qualificagdo e produtividade das
equipes de regulagdo, controle e avaliagdo dos municipios polos

de regidio de satide, no ambito do SUS/MG.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE E GESTOR DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE DE MINAS GERAIS, no uso da atribuigdo prevista no inciso II, §1°,
art. 93, da Constitui¢do do Estado de Minas Gcrais e considerando:

- 0 Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n® 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Sande -
SUS, o planejamento da saide, a assisténcia & satde ¢ a articulagéo interfederativa, ¢ da
outras providéncias;

- a Portaria GM/MS n° 399, de 22 de fevereiro de 2006, que divulga o Pacto
pela Satde 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido

Pacto;
- a Portaria GM/MS n°® 1.559, de 1° de agosto de 2008, que institui a Politica

Nacional de Regulagio do Sistema Unico de Satide — SUS;
- a Portaria GM/MS n° 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece
diretrizes para a organizagdo da Rede de Atengdo a Satide no dmbito do SUS;
- a Portaria GM/MS n° 2.975, de 21 de dezembro de 2012, que habilita Estados
e Municipios a receberem incentivos financeiros de custeio destinados as Centrais de
Regulagio organizadas no 4mbito do Sistema Unico de Saade (SUS);
- 0 Decreto Estadual n® 45.468, de 13 de setembro de 2010, que dispde sobre as

normas de transferéncia, controle e avaliagio das contas de recursos financeiros repassados

pelo Fundo Estadual de Saude;
- a Deliberagio CIB-SUS/MG n° 1.024, de 07 de dezembro de 2011, que

dispde sobre procedimentos, regras e critérios para apuragao do extrapolamento das

internacdes de Média e Alta complexidade;
- a Deliberagio CIB-SUS/MG n°® 1.122, de 16 de maio de 2012, que aprova o

Projeto de Apoio Institucional em Regulagéo; Controle, Avaliacdo e Auditoria no ambito do

SUS/MG;
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- a Deliberacio CIB-SUS/MG n°® 1.385, de 20 de fevereiro de 2013, g
institui incentivo financeiro de custeio destinado ao fomento da qualificagdo e produtividade
das equipes de regulagdo, controle e avaliagdo dos municipios pélos de regido de satide, no
ambito do SUS/MG; S

- a Resolugdo SES/MG n° 3.670, de 20 de fevereiro de 2013, que institui
incentivo financeiro de custeio destinado ao fomento da qualificagdo e produtividade das
equipes de regulagdo, controle e avaliagdo dos municipios pélos de regido de satde, no

ambito do SUS/MG;

- a necessidade de aprimoramento das praticas de gestdo das unidades de
regulagiio assistencial dos municipios pélos de regido de satde; e

- a Deliberacdo CIB-SUS/MG n° 1.446, de 03 de maio de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o Art. 3°, inciso V, da Resolu¢do SES/MG n° 3.670, de 20
de fevereiro de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 3° (...)

V - assinar Termo de Compromisso, por meio eletrénico, até dia 08 de maio

de 2013, através do sistema GEICOM, nos termos do Decreto n® 45.468/2010.” (nr)

Art. 2° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a

partir de 26 de abril de 2013.

Belo Horizonte, 03 de maio de 2013.

ANTONIO JORGE DE SOUZA MARQUES
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE E
GESTOR DO SUS
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RESOLUCAO SES/MG N° 3670, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2013.

Institui incentivo financeiro de custeio destinado ao fomento da
qualificacdo e produtividade das equipes de regulagdo, controle e avaliagdo

dos municipios pélos de regiﬁo de saude, no d4mbito do SUS/MG.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE E GESTOR DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE DE MINAS GERALIS, no uso da atribui¢do prevista no inciso III, §1°, art.

93, da Constituicio do Estado de Minas Gerais ¢ considerando:

- 0 Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n® 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
plancjamento da satde, a assisténcia a saide ¢ a’ articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias;

- a Portaria GM n° 399, d‘e.i‘22 de fevereiro de 2006, que divulga o Pacto pela
Satide 2006 — Consolidagio do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto;

- a Portaria GM n° 1.559, de 1° de agosto de 2008, que institui a Politica Nacional
de Regulagio do Sistema Unico de Satide — SUS;

- a Portaria GM/MS n° 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece
diretrizes para a organizagio da Rede de Atengdo a Satide no 4mbito do SUS;

- a Portaria GM/MS n° 2.975, de 21 de dezembro de 2012, que habilita Estados e
Municipios a receberem incentivos financeiros de custeio destinados as Centrais de Regulacdo
organizadas no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS);

- Decreto Estadual n® 45.468, de 13 de setembro de 2010, que dispde sobre as

normas de transferéncia, controle e avaliagdo das contas de recursos financeiros repassados pelo

Fundo Estadual de Sauade. - ‘

- a Deliberagao CIB—SUS/MG‘ﬁ"’ 1.024, de 07 de dezembro de 2011, que dispde
sobre procedimentos, regras e critérios baré apﬁfai;ﬁo do extrapolamento das internagdes de
Média e Alta complexidade;

- a Deliberagdo CIB—SUS/MG n° 1.122, de 16 de maio de 2012, que aprova o

Projeto de Apoio Institucional em Regulagio, Controle, Avaliagdo e Auditoria no dmbito do

1
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SUS/MG;

- a necessidade de aprimordmentofdas praticas de gestdo das unidades de regulagdo

assistencial dos municipios polos de regido de satde; e

- a Deliberacio CIB-SUS/MG n° 1.385, de 20 de fevereiro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o incentivo financeiro de custeio destinado ao fomento da
qualificagdo e produtividade das equipes de regulagio, controle e avaliagio dos municipios pdlos

de regido de saude, no dmbito do SUS/MG.

Paragrafo tnico. O incentivo financeiro de custeio, de que trata esta Resolugdo,
devera ser destinado ao financiamento de agdes de qualificagio e/ou pagamentos de incentivos
financeiros, por produtividade, para as equipes de regulagio, controle e avaliagdo dos municipios

pélos de regido de satde, no dmbito do SUS/MG.

Art. 2° Os municipios contemplados pelo incentivo financeiro de que trata esta
Resolugiio serdo enquadrados nos seguintes portes possiveis, definidos a partir do teto MAC
anual e observada a competéncia de publicagdo desta Resolugdo:

I - Porte I - até R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) IT - Porte IT — de
R$ 5.000.000,01 (cinco milhdes de reais e um centavo) até R$30.000.000,00 (trinta milhdes de
reais); ’

I - Porte IIT — de RS 30.000.000,01 (trinta milhdes de reais ¢ um centavo) até
50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais); |

IV - Porte IV — de R$ 50.0000.000.01 (cinquenta milhdes de reais e um centavo) a

R$100.000.000,00 (cem milhdes de reais);
V - Porte V — a partir de R$ 100.000.000,01 (cem milhdes de reais e um centavo).

§1° A classificagdio por porte de acordo com os valores do Teto MAC expressa a
abrangéncia populacional e capacidade/volume de atendimento, além do nivel de agregacdo

tecnologica e a complexidade dos servigos prestades por cada ente municipal.
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§2° A classificagio dos municipios podera ser revista anualmente pela SES/MG
observadas as alteracdes no Plano Diretor de Regionalizagdo- PDR/MG e na Programagio

Pactuada e Integrada da Assisténcia & Satde - PPMG.

Art. 3° Para fazer jus ao incentivo financeiro de que trata esta Resolugdo o ente
municipal devera cumprir os seguintes requisitos:

I — ser polo de regido de saude;

I — ndo ter sido contemplado com recursos da Portaria GM n.° 2.975, de 21 de
dezembro de 2012, que habilita Estados ¢ Municipios a receberem incentivos financeiros de

custeio destinados as Centrais de Regulacdo organizadas no dmbito do Sistema Unico de Satde

(SUS);
11T — manter interface ou co-gestdo com o Sistema Estadual de Regulagdo por meio

do SUSFacilMG;
IV - participar do Projeto Apoiadores em Regulagdo desenvolvido em parceira

pela SES/MG e COSEMS/MG; , ‘
V - assinar Termo de Compromisso, por meio eletronico, até dia 26 de abril de

2013, através do sistema GEICOM, nos termos do Decreto n° 45.468/2010.

Art. 4° O incentivo ﬁnanceird de que trata esta Resolucdo, serd executado no ano
de 2013, no limite anual de R$9.396.000,00 (nove milhdes, trezentos e noventa e seis mil reais), €
correrdio por conta das dotagdes orgamentarias n® 4291.10.302.237.4279.0001 — 334141 -10.1¢
4291.10.302.237.4279.0001 — 444142 — 10.1, contemplando uma parcela fixa referente ao

incentivo de adesdo 2 iniciativa, e uma parcela varidvel conforme critérios estabelecidos nesta

Resolucgio.

§1° Quando da adesio & iniciativa mediante a assinatura do Termo de
Compromisso, € do cumprimento dos critérios elencados no Artigo 3°, o municipio recebera
parcela fixa no valor de R$45.000,00 (quarenta e cinco mil reais).

§2° A parcela variavel serd paga em novembro de 2013, mediante comprovagao da
composi¢io ¢ manutenciio da equipe de regulagdo de junho a setembro de 2013, conforme

Anexos I e II desta Resolugao.

§3° O valor a ser repassado por meio da parcela varidvel observard o desempenho

apurado no indicador previsto no Anexo IT1, observando os seguintes limites:
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a) Porte I — Valor RS 35 .000;’00 (irinta e cinco mil reais);

b) Porte II - Valor R$ 49.000,00 (quarenta e nove mil reais);

¢) Porte III — Valor R$ 70.000,00 (setenta mil reais);

d) Porte IV — Valor R$ 90.000,00 (noVenta mil reais);

¢) Porte V — Valor R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais).

§4° A defini¢do dos Valorés de incentivo financeiro de custeio foi realizada
considerando as correspondentes as equipes minimas apresentadas no Anexo I e os portes
definidos no artigo 2° desta Resolug@o.

§5° O recurso sera transferido de forma regular e automatica do Fundo Estadual de
Saude para o Fundo Municipal de Satde.

§6° A transferéncia dos recursos estd condicionada a efetiva transferéncia dos
recursos estabelecidos na Portaria GM/MS n° 2975/12.

§7° A partir de 2014 a transferéncia das parcelas variaveis estd condicionada a
efetiva transferéncia dos recursos estabelecidos na Portaria GM/MS 2.975/12 e sera apurado nos

meses de Marco e Outubro, com repasse no més subsequente ao Fundo Municipal de Saude.

Art. 5° Os municipios passiveis de adésdo a iniciativa estéo classificados de acordo
com o porte previsto no Artigo 2° e elencados no Anexo IV, devendo observar todos os critérios

citados no Artigo 3°, todos desta Resolugdo até a data de assinatura do Termo de Compromisso.

Art. 6° O processo de adesdo, execu¢do, acompanhamento, controle e avaliagdo do
Termo de Compromisso ficara a cargo da SUBREGS/SES/MG e dar-se-4 por meio de avaliagdes
semestrais dos resultados alcangados no cumprimento dos indicadores descritos no Anexo III,
através do sistema GEICOM, nos termos do Decreto Estadual n® 45.468/2010.

Paragrafo tnico. Excepcionaimente o processo de adesdo, execugo,
acompanhamento, controle e avaliagdo poderﬁo ser realizados por meio fisico, até que o Sistema

GEICOM esteja em pleno funcionamento.

Art. 7° O desempenho alcancado pel‘o' beneficiario na avaliagdo impactara no valor

do incentivo a ser repassado, de acordo com o Anexo III desta Resolugdo.

4
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Acompanhamento no caso de ndo cumprimento de indicadores, mediante justificativas.
§1° O prazo para interposicdo de recurso é de 05 (cinco) dias corridos apos a
notifica¢do da nota alcancada por cada beneficiario.

§2° O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

Art. 9° A Comisséo de Acompanhamento serd composta por:

I - 01 (um) representante da Superintendéncia/Geréncia Regional de
Satde/SRS/GRS a que o municipio esta adstrito, a ser designado pela SRS/GRS;

II — 01 (um) representénte do Nicleo de Gestdo Microrregional da SRS/GRS do
qual o municipio avaliado faz parte, a ser indicado 'bor sua SRS/GRS;

IIT — 02 (dois) representantes‘do Colegiado de Secretarios Municipais de Saude
Regional, a ser designado por este; |

§1° O municipio contemplado serd convidado a participar da reunido de
acompanhamento quando houver interesse comum entre as partes, sem direito a voto.

§2° Os Superintendentes/Gerentes Regionais de Saude deverdo oficializar a
SUBREGS/SES/MG, os nomes dos membros da Comissdo de Acompanhamento em até 20
(vinte) dias ap0os a publicacdo da Resolugdo que definira os municipios contemplados.

§3° A Comissdo de Acompanhamento terd o prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a
contar do recebimento do recuréo, para avalid-lo e emitir parecer a respeito, conforme modelo
padronizado pela SES-MG, devendo ser encaminhado on line, através do sistema GEICOM.

§4° A Comissao de Acorﬁpénhéméh%b podera realizar visitas ao municipio durante
a vigéncia do Termo de Compromisso, caso seja apontada necessidade de verificagdo in loco

referente & execucdo dos compromissos e/ou indicadores pactuados.

Art. 10. A Comissio de Acompanhamento deverd se reunir em carater
deliberativo, para julgar o recurso interposto pelo municipio e decidir pelo deferimento ou ndo do
mesmo, devendo a decisdo ser validada pela Superintendéncia ou Geréncia Regional de Satde -

SRS/GRS no Sistema GEICOM até o 5° dia atil do més subsequente ao aceite da
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SUBREGS/SES/MG apds analise do Relatério de Avaliagdo.

Art. 11. O municipio tera até 05 (cinco) dias fteis ap6s a divulgacdo dos
resultados alcangados nas avaliagdes semestrais para validar digitalmente no Sistema GEICOM

os resultados apresentados ou interpor recurso.

Art. 12. A Comissdo de Avaliacdo ¢ a SUBREGS/SES/MG avaliardo o
desempenho do (s) beneficiario (s) considerando o Anexo III desta Resolugao.

§1° A Comissio de Avalia¢io serd aquela constituida pelo Secretario de Estado de
Saude, por meio de Resolugdo.

§2° A Comissdo de Avaliagdo figurara como instincia recursal. O recurso devera
ser interposto em até 5 (cinco) dias, apés a conclusdo da anilise da Comissdo de

Acompanhamento, devidamente instruido sob pena de ndo conhecimento do mesmo.

Art. 13. A ndo aplicagﬁo do incentivo financeiro ou sua aplicagdo de forma
diversa da estabelecida por esta Resolugéd acarretara em sua devolu¢do ao Fundo Estadual de

Saude, em conta especifica a ser indicada pela SES-MG.

Art. 14. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir do repasse de recursos federais garantido pela Portaria GM n° 2.975, de 21 de

dezembro de 2012.
Belo Horizonte, 20 de fevereiro de 2013.

ANTONIO JORGE DE SOUZA MARQUES
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE E
GESTOR DO SUS/MG

ANEXOS L IL ITI E IV DA RESOLUCAO SES/MG N° 3670, DE 20 DE FEVEREIRO DE
2013 (disponivel no sitio eletrdnico www.saude.mg.gov.br/cib).
' 6
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ANEXO I DA RESOLUCAO SES/MG N° 3670, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2013.

COMPOSICAO MINIMA DAS EQUIPES DE REGULACAO, CONTROLE E
AVALIACAO

Porte I

01 Coordenador

01 Médico Supervisor Hospitalar, Autorizador de ATH e Autorizador de APAC, quando se
aplicar

01 Técnico operador do SUSFacilMG

01 Operador de sistema de informagao

01 Profissional Nivel Médio para Apoio Administrativo

01 Auditor assistencial para os municipios que detém a gestdo de seus prestadores

Porte 11

01 Coordenador ,

01 Médico Supervisor Hospitalar, Autorizador de AIH e Autorizador de APAC, quando se
aplicar

01 Técnico operador do SUSFacilMG

01 Operador de sistema de informagéo

02 Profissionais Nivel Médio para Apoio Administrativo

01 Auditor assistencial para os municipios que detém a gestdo de seus prestadores

Porte 111

01 Coordenador

02 Médicos Supervisores Hospitalar, Autorizadores de AIH ¢ Autorizadores de APAC, quando se
aplicar

01 Técnico operador do SUSFaciIMG

02 Operadores de sistema de informagao

03 Profissionais Nivel Médio para Apoio Administrativo

01 Auditor assistencial para os municipios que detém a gestdo de seus prestadores

Porte 1V
01 Coordenador
03 Médicos Supervisores Hospitalar, Autorizadores de AIH e Autorizadores de APAC
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02 Técnicos operadores do SUSFacilMG
03 Operadores de sistema de informagao
04 Profissionais de Nivel Médio para Apoio Administrativo
01 Auditor assistencial para os municipios Que detém a gestdo de seus prestadores

Porte V

01 Coordenador

05 Médicos Supervisores Hospitalar, Autorizadores de AIH e Autorizadores de APAC
02 Técnicos operadores do SUSFaciIMG

03 Operadores de sistema de informagado

05 Profissionais Nivel Médio para Apoio Administrativo
02 Auditores assistencial para os municipios que detém a gestdo de seus prestadores
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MODELO DE RELATORIO DE AVALIACAO

Relatério de Avaliacdo

Municipio:

Porte:
Euncio: Cam‘éenader

—-H-

0: Médico Supetvisor Hos far, A

dores de AlH e me‘izados‘es de APAC

Pérlodo _/__J__ a __J_/_._

01 - Nome do profissional: CPF:

N&o se aplica( ) )

02 - Nome do profissional: | ICPF: ] lPerl’odo: |__/_/__| a l_/__/_
N3o se aplica( ) )

03 - Nome do profissional: | [cer: | [Periodo: lJ_/_l al /_/
N3ose aplica{ )

04 - Nome do profissional: | fcop: ! [Periodo: [/ / |a [/ /
Ndo se aplica( )

05 - Nome do profissional:' ICPF: I lPen’odo: I__/_/___I a l_/__/_

Nao se apllca { )‘

01- Nome do proflssmnal ' CPF:

Treroao ] 7 7 1ol / /-

02 - Nome do profissional: CPF:

Periodo: |_ /. / | a | [/ /

Nio ;e apllca‘( )
Funcio: Operadores de sistema de informacio

4PEr|’c‘)dv<}3; J__/_ - _/_/__

01 - Nome do profissional: CPF:

02 - Nome do profissional: CPF: Periodo: | /. / | a | / [/ _
N3ose aplica( )

03 - Nome do profissional: I ICPF: i [Perl’odo: |J__/_| a I_/_/,_

N3o se aplica (‘)

Tperiodo: |/ /2l J/_

Nao se aphca ()

01- Nome do proﬂssmnal

01- Nome do proflssmnal: CPF:

02 - Nome do profissional: CPF: Periodo: |_/ / | a{ / [/ _
N3o se aplica ( )

03 - Nome do profissional: l ]CPF: ] IPerl'odo: I_/_/____I a I_/_J__
N3o se aplica{ ) L

04 - Nome do profissional: | iCPF: i ]Periodo: l_/J____l a ]__j_J__
N&o se aplica{ )

05 - Nome do profissional: I ICPF: l |Per|’odo: I__j_/_| a |__/___/___

N3o se aplica( )

8
-

IPen’odo: |__/_/ |

02 - Nome do profissional: I lCPF: |
Néo se aplica{ ) e
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ANEXO III DA RESOLUCAQ SES/MG N° 3670, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2013.

INDICADOR E SISTE’MA.T?ICA DE PAGAMENTO

I- INDICADOR DE QUALIDADE
O Indicador abaixo listado € o calculo do repasse do recurso financeiro seré realizado, conforme

metas e percentuais estabelecidos.

Indicador: Equipe minima de regulacéio, controie e avaliagdo composta no municipio
Descri¢cio: Devera ser mantida a equipe minima conforme anexo I desta Deliberacdo sendo

observados critérios para atribui¢do do percentual do recurso a ser repassado.

Fonte: Declaratoria
Periodicidade: dos meses de junho a setembro de 2013

Método de calculo:

Critério Percentual do recurso a receber
Equipe completa de junho a setembro . 100% do recurso
Equipe com auséncia do médico supervisor por 70% do recurso

- até dois meses no periodo de junho a setembro

Equipe com auséncia do médico supervisor por 40% do recurso

mais de dois meses no periodo de junho a

setembro

II- SISTEMA DE PAGAMENTO
REGRAS E CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

O incentivo sera pago em duas parcelas nos meses de maio e novembro de 2013 sendo a tltima
condicionada ao cumprimento do indicador: Equipe minima de regulagfo, controle e avaliagdo

composta no municipio.

10
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IL1 - SISTEMATICA E CRITERIOS DE PAGAMENTO

O municipio devera preencher, até 11 de outubro de 2013, o Relatério de Avaliagdo conforme

Anexo II, por meio do Sistema GEICOM.

A meta e o valor percentual pactuados no item Indicador serdo utilizados para o calculo do valor
a ser pago de acordo com o desempenho alcangado, conforme Anexo III desta Resolugdo.
Os ajustes dos valores financeiros decorrerdo da analise das informagdes prestadas no GEICOM,

por meio do Relatorio de Avaliagdo conforme o Anexo IL
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ANEXO IV DA RESOLUCAO SES/MG N° 3670, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2

LISTA DE MUNICIPIOS PASSIVEIS DE ADESAO A INICIATIVA DE ACORDO COM
O PORTE PREVISTO NO ARTIGO 2° DESTA RESOLUCAO

Regido
Ampliada de - Municipio Porte
Sanide o
Nova Lima I
Caeté I
Betim v
Contagem v
Curvelo II
Centro Guanhies I
Itabira : II
Ouro Preto II
Joao Monlevade II
Sete Lagoas | II
Vespasiano II
Barbacena I
Centro Sul Conselheiro Lafaiete IT
Congonhas I
Sio Joao Del Rei II
Diamantina 11
Minas Novas I
Jequitinhonha | Turmalina 1
Araguai
Capelinha
Caratinga : I
Coronel Fabriciano 11
Governador Valadares v
Ipatinga AY
Leste Mantena
Resplendor
Santa Maria do Suagui
S3o Jodo Evang_elista I
Timéteo I
Leste do Sul | Manhuagu 11

12
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Ponte Nova II
Vicosa II
Aguas Formosas I
Almenara I
Itaobim ~ I
Nanuque I

Nordeste | Padre Paraiso I
Pedra Azul I
Tedbfilo Otoni III
Malacacheta
Jtambacuri
Jodo Pinheiro

Noroeste | Patos de Minas 111
Unai | I
Brasilia de Minas I
Coragio de Jesus I
Francisco Sa - I
Janauba II
Januaria I
Manga I

Norte Monte Azul I
Montes Claros \'%
Bocaiuva I
Pirapora I
Sdo Francisco I
Salinas I
Taijobeiras I
Bom Despacho I
Divinopolis 111
Formjgé R I
Oeste Itatina o 1I

Para de Minas I
Santo Antonio do Amparo
Santo Antonio do Monte
Campo Belo II
Além Parajba I

Sudeste Carangola I

Juiz de Fora A%
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Lima Duarte

Bom Jardim de Minas
Leopoldina IT
Cataguases II
Muriaé i
Santos Dumont I
S3o0 Joac Nepomuceno I
Bicas I
Uba II
Alfenas 11
Machado I
Guaxupé I
Itajubé. : II
Lavras I
Passos’ 111
Sul Piumhi 11
Pocos de Caldas I
Pouso AIEgre III
Sdo Lourengo II
Sdo Sebastido do Paraiso 11
Trés Coragdes II
Trés Pontas II
Varginha III
Ituiutaba 11
Triangulo do i:éﬁzlgzrmelo - III
Norte -
Uberlandia \'%
Araguari I
Araxd 1
Triangulo do | Frutal I
Sul Iturama I
v

Uberaba "
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DELIBERACAO CIB-SUS/MG N° 1.817, DE 16 DE ABRIL DE 2014.

“Aprova o incentivo financeiro de custeio destinado
ao fortalecimento e/ou ampliagdo das equipes de
regulacdo, controle e avaliagdo dos municipios

"pélos de regido de satde, no 4mbito do SUS/MG.

A Comissédo Intergestores Bipartite do Sistema ['Jnico de Saide do Estado de Minas Gerais - CIB-
SUS/MG, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 14-A da Lei Federal n° 12.466, 24 de
agosto de 2011 e o art. 32 do Decreto Fed'e;avl n®7 508,de 28 de junho de 2011 e considerando:

- a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condig¢des para a
promogdo, prote¢do e recuperagio da salide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes ¢ da outras providéncias;

- 0 Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei Federal n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o
planejamento da satde, a assisténcia 4 saude e a articulagdo interfederativa, ¢ da outras
providéncias;

- 0 Decreto Estadual n° 45.468, de 13 de setembro de 2010, que dispde sobre as normas de
transferéncia, controle e¢ avaliacio das contas de recursos financeiros repassados pelo Fundo
Estadual de Satde; o

- a Portaria GM/MS n° 399, de 22 de fevérffaird de 2006, que divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacio do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto;

- a Portaria GM/MS n° 1.559, de 1° de agosto de 2008, que institui a Politica Nacional de
Regulagio do Sistema Unico de Sande — SUS;

- a Portaria GM/MS n° 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes para a
organizagdo da Rede de Atengfio & Sade no dmbito do SUS;

- a Portaria GM/MS n° 2.975, de 21 de dezembro de 2012, que habilita Estados e Municipios a
receberem incentivos financeiros de custeio destinados as Centrais de Regulag@o organizadas no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);

- a Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 1.122, de 16 de maio de 2012, que aprova o Projeto de Apoio
Institucional em Regulaggo, Controle, Avaliac;éo e Auditoria no Ambito do SUS/MG;

- a Deliberacdo CIB-SUS/MG n° 1.511, de 22 de.julho de 2013, que altera a Deliberagdo CIB-
SUS n° 1.385, de 20 de fevereiro de 2013;
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- a Resolucdo SES/MG n°® 3.432, de 12 de seteiiibro de 2012, que estabelece normas para.a.~
Prestagdo de Contas no &mbito dos prograrﬁas estaduais cadastrados no sistema Gerenciador de
Indicadores, Compromisso e Metas (GEICOM) a partir de 2011 e d4 outras providéncias;

- a Resolugdo SES/MG n° 4.195, de 18 Vdc‘fétver‘eﬁifolde 2014, que estabelece prazos para a
Prestagdo de Contas no admbito dos prografh‘a‘s‘ esta@i;ais cadastrados no sistema Gerenciador de
Indicadores, Compromisso e Metas (GEICbM)t pa\rzif}éé‘ursos transferidos a partir do ano de 2013;

- a revisdo da classificagdo dos municipios segundo as alteracdes observadas na Programacao
Pactuada e Integrada da Assisténcia a Satide - PPI/MG e no Plano Diretor de Regionaliza¢do —
PDR/MG;

- a necessidade dar continuidade ao aprimbramento das praticas de gestdo das unidades de

regulacdo assistencial dos municipios poélos de regido de satde; e

- a aprovagdo da CIB-SUS/MG em sua 201* Reunidio Ordin4ria, ocorrida em 16 de abril de 2014.

DELIBERA:
Art. 1° Fica aprovado o incentivo financeiro dé custeio destinado ao fortalecimento e/ou
ampliagdo das equipes de regulagdo, controle e ai;éliagéo dos municipios pdlos de regido de

satide, no Ambito do SUS/MG, nos termos do Anexo Unico desta Deliberagio.

Art. 2° Esta Delibera¢io entre em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, 16 de abril de 2014.

JOSE GERALDO DE OLIVEIRA PRADO
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, GESTOR DO SUS/MG E
COORDENADOR DA CIB-SUS/MG

ANEXO UNICO DA DELIBERACAO CIB-SUS/MG N° 1.817, DE 16 DE ABRIL DE 2014

(disponivel no sitio eletronico www.saude.mg.gov.br).
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RESOLUCAO SES/MG N° 4.290, DE 16 DE ABRIL DE 2014.

Institui o incentivo financeiro de custeio destinado
ao foftalécimento e/ou ampliagdo das equipes de
regulagdo, controle e avaliagdo dos municipios

polos de regido de satde, no &mbito do SUS/MG.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE e Gestor do Sistema Unico de
Satide de Minas Gerais, no uso das suas “‘atribuigﬁes, que lhe confere o § 1° do art. 93 da
Constitui¢do Estadual, o inciso IV do art. 222 da Lei Delegada Estadual n° 180, de 20 de janeiro
de 2011 e considerando:

- a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes
para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos

correspondentes e da outras providéncias;

- 0 Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude -
SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satide e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias; e

- a Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 1.817, de 16 de abril de 2014, que aprova o
incentivo financeiro de custeio destinadb.\ a0 fortalecimento e/ou ampliacdo das equipes de

regulacio, controle e avaliagdo dos municipios polos de regifio de saide, no ambito do SUS/MG.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o incentivo financeiro de custeio para o fortalecimento e/ou
ampliagio das equipes de regulagdo, controle e avaliagdo dos municipios polos de regido de
saude, no &mbito do SUS/MG.

Paréagrafo tnico. Por agdes de fortalecimentos e/ou ampliagdo da equipe entende-
se o desenvolvimento de agdes de capacitagdes, pagamento de incentivos, pagamento de pessoal €

despesas com material de consumo para funcionamento dos setores de regulag@o.

Art. 2° Os municipios contemplados pelo incentivo financeiro de que trata esta
Resolugio serdo classificados conforme os seguintes portes possiveis, definidos a partir do Teto

MAC anual e observada a competéncia de publicagio desta Resolugdo:
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I - Porte I - até R$5.000.000,00 {(cinco milhdes de reais); \ FOT

II - Porte I — de R$ 5.000.000,01 (cinco milhdes de reais e um centavo
R$30.000.000,00 (trinta milhdes de reais);

III - Porte III — de R$ 30.000.000,01 (trinta milhdes de reais e um centavo) até
50.000.000,00 (cinquenta milhGes de reais);

IV - Porte IV — de R$ 50.0000.000.01 (cinquenta milhdes de reais € um centavo) a
R$100.000.000,00 (cem milhdes de reais);

V - Porte V —a partir de R$ 100.000.000,01 (cem milhdes de reais e um centavo).

§ 1° A classificagdio por porte de acordo com os valores do Teto MAC expressa a
abrangéncia populacional e capécidéde/voiﬁmej ‘de 'atendimento, além do nivel de agregac@o
tecnolégica e a complexidade dos servigos prestados por cada ente municipal.

§ 2° A classificagdo dos municipios podera ser revista anualmente pela SES/MG
observadas as alteragdes no Plano Diretor.de Regionalizagdo - PDR/MG e na Programagio

Pactuada e Integrada da Assisténcia a Saide - PPI/MG.

Art. 3° Para fazer jus ao incentivo financeiro de que trata esta Resolugdo o ente
municipal deverd cumprir os seguintes requisitos:

I — ser p6lo de regido de saude;

I — ndo ter sido contemplado com recursos da Portaria GM n.° 2.975, de 21 de

dezembro de 2012;

III — manter interface ou co-gestdo com o Sistema Estadual de Regulagdo por meio
do SUSFéciIMG;

IV - assinar Termo de Compromisso, por meio eletronico, até dia 18 de junho de
2014, através do sistema GEICOM, nos termos do Decreto n° 45.468/2010;

V — preencher o Formulario de Composi¢do da Equipe, no sistema GEICOM,

quando da assinatura do Termo de Compromisso; e

VI — ter realizado a prestagdo de contas dos recursos repassados no exercicio de

[\]

2013, via sistema GEICOM, até 18 de maio de 2014, de acordo com Resolugéo SES/MG n
4.195/14.

Art. 4° Os municipios passiveis de adeso & iniciativa estdo classificados de acordo
com o porte previsto no Artigo 2° e elencados.no Anexo I, devendo observar todos os critérios

citados no Artigo 3° desta Resolugdo até a data de assinatura do Termo de Compromisso.
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Art. 5° O incentivo financeiro de que frata esta Resolugdo, sera transferido 1o 5O
de 2014, no limite anual de R$9.396.000,0Q (ﬁove “mﬂfhﬁes, trezentos € noventa e seis mil reais), e
correra por conta de recursos do tésdiiro Estadual, conforme dotagdo or¢amentaria n°
4291.10.302.237.4279.0001 - 334141 — 10.1, cdntemﬁlando duas parcelas, sendo a primeira fixa e
a segunda variavel, conforme critérios estabelecidos nesta Resolucio.

§ 1° Os valores a serem repassados em cada parcela estio condicionados ao limite
dos recursos efetivamente transferidos pela Portaria GM/MS n° 2.975/12, até a data de solicitacgo
do pagamento das respectivas parcelas.

§ 2° Caso o montante repassado pelo Ministério da Satide seja insuficiente para o
pagamento de todos os beneficiarios até as datas estabelecidas nesta Resolucdo, o novo critério de
distribuicao sera definido no &mbito da Comissdo SES/COSEMS/PPL

§ 3° A definigio dos valores de incentivo financeiro de custeio foi realizada
considerando as correspondentes as equipes minimas apresentadas no Anexo II e os portes
definidos no artigo 2° desta Resolugio. | - ‘ o v

§ 4° O recurso sera transferido de forma regular e automatica do Fundo Estadual
de Saude para o Fundo Municipal de Saide.

§ 5° A partir de 2015 a transferéncia das parcelas estd condicionada a efetiva

transferéncia dos recursos estabelecidos na Portaria GM/MS 2.975/12 e a aprovagdo pela CIB-

SUS/MG.

Art. 6° A primeira parcela ser4 fixa no valor de R$45.000,00 (quarenta e cinco mil
reais) e serd repassada até 04 de julho de 2014.

Paragrafo tnico. A parcela fixa sera paga quando da adesdo a iniciativa, mediante:

I — a assinatura do Termo de Compromisso; €

II — o preenchimento do Formulario de Composi¢do da Equipe, disponivel no

sistema GEICOM, conforme previsto no inciso V do artigo 3° com a composigio atual da equipe.

Art. 7° A segunda parcela serd variavel e paga até 30 de novembro de 2014,
mediante comprovagdo da composi¢do da equipe de regulagdo, controle e avaliagdo descrita no
Anexo II.

§ 1° A declaragdo da composicdo da equipe de regulagdo, controle e avaliac¢do
deverd ser realizada mediante novo preenchimento do Formulario de Composigdo da Equipe,

conforme modelo do Anexo III, no sistema GEICOM, até 10 de outubro de 2014.
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§ 2° O valor maximo da parcela variavel, para cada beneficiario, observara

seguintes limites por Porte:
a) Porte I — Valor R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais);
b) Porte IT - Valor R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais);
¢) Porte IIT - Valor R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais);
d) Porte IV — Valor RS 95.000,00 (noventa e cinco mil reais);
e) Porte V — Valor R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais).
§ 3° O valor final a ser transferido serd éalculado a partir do desempenho obtido no

indicador de qualidade descrito no Anexo IV.- .

Art. 8° O processo de acompanhamento, controle e avaliagdo do Termo de
Compromisso ficard a cargo da SUBREGS/SES-MG e contera a andlise do indicador de
qualidade, descrito no Anexo IV.

§ 1° A analise descrita no capur-desse-artigo sera feita por meio dos dados do
Formulario de Composi¢io da Equipe, para o periodo 1° de julho de 2014 a 1° de outubro de
2014, gerando o enquadramento do beneﬁciério em um dos critérios listados no Anexo IV.

§ 2° A partir do enquadramento sera definido o percentual do recurso a receber da
parcela varidvel. : ,’

§ 3° O percentual definido seré.apliéado sobre o recurso previsto no §2°, do artigo
7° e constituira o valor final da parcela variavel de cada beneficidrio participante.

§ 4° O processo descrito no caput sera realizado através do sistema GEICOM, nos
termos do Decreto Estadual n® 45.468/2010.

§ 5° Excepcionalmente o processo de adesdio, execucdo, acompanhamento,

controle e avaliagdo podera ser realizados por meio fisico.

Art. 9° O municipio terd até 10 (dez) dias corridos, a partir da data de
disponibiliza¢do, no sistema GEICOM, do percentual do recurso a receber da parcela varidvel,
para: :
I - validar o mesmo digitalmente no sistema GEICOM; ou
Il - apresentar recurso, em caso" ,de discordincia, para a Comissdo de
Acompanhamento, mediante justificativas.

§ 1° A Comissdo de Acompénhamento tera até 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento do recurso, para avalia-lo ¢ emitir parecer a respeito, conforme modelo padronizado

pela SES-MG, devendo ser encaminhado on-line, através do sistema GEICOM.
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§ 2° N3o serd aceita validagdo do percentual ou interposi¢do de recurso fora-do-—" "

prazo estabelecido no caput desse Artigo.

Art. 10. A Comissdo de Acompanhamento prevista no Artigo anterior serd
composta por:

I - 0l (um) representante da Superintendéncia/Geréncia Regional de
Satde/SRS/GRS a que o municipio estd adstrito, a ser designado pela SRS/GRS;

II — 01 (um) representante do Nucleo de Gestdo Microrregional da SRS/GRS do
qual o municipio avaliado faz parte, a ser indicadq por sua SRS/GRS;

IIT — 02 (dois) 'reprcsentantejs‘ d(‘)”C(')’ilé‘giado de Secretarios Municipais de Satide
Regional, a ser designado por este.

§ 1° Os Superintendentes/ Gerentes Regionais de Satde deverdo oficializar a
SUBREGS/SES-MG, os nomes dos membros da Comissdo de Acompanhamento em até 20
(vinte) dias apés a publicagdo da Resolugdo que definird os municipios contemplados.

§ 2° O beneficidrio sera convidado a participar da reunio da Comissdo de
Acompanhamento quando houver inieresse comum entre as partes, sem direito a voto.

§ 3° A Comissdo de Acompanhamento poderd realizar visitas ao municipio
beneficiado durante a vigéncia do Termo dé Compromisso, caso seja apontada necessidade de

verificacdo in loco referente 4 execugdo dos compromissos e¢/ou indicadores pactuados.

Art. 11. Cabera a Comissaqi de Avaliagdo, prevista no inciso III do artigo 2° do

Decreto 45.468/2010:

I — atuar como segunda instancia recursal;

II — emitir parecer, com base no subsidio fornecido em relagdo a analise em carater
gerencial dos processos de prestagdo de contas ¢ através de analise adicionais que se fizerem
necessérias, referendando o conjunto de processos e disponibilizar estes pareceres no sitio
institucional do GEICOM até o final de maio de cada ano, nos termos do artigo 8° da Resolugéo
SES n° 3.432/2012. ) ‘

Paragrafo tnico. O recurso devera ser interposto em até 5 (cinco) dias, apos a

conclusdo da analise da Comissdo de Acompanhamento, devidamente instruido, sob pena de ndo

reconhecimento do mesmo.
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da estabelecida por esta Resolugdo acarretard em sua devolugido ao Fundo Estadual de Safide, em

conta especifica a ser indicada pela SES-MG.

Art. 13. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir do repasse de recursos federais garantido pela Portaria GM n° 2.975, de 21 de

dezembro de 2012.
Belo Horizonte, 16 de abril de 2014.

JOSE GERALDO DE OLIVEIRA PRADO
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE E
GESTOR DO SUS/MG

ANEXOS I, II, III E IV DA RESOLUCAO SES/MG N° 4.290, DE 16 DE ABRIL DE 2014

(disponive! no sitio eletronico www.saude.mg.gov.br).
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LISTA DE MUNICIPIOS PASSIVEIS DE ADESAO A INICIATIVA DE ACORDO COM
O PORTE PREVISTO NO ARTIGO 2° DESTA RESOLUCAO

Macro Municipio Porte
Betim v
Caeté I
Contagem " v
Curvelo il
Guanhaes I
Centro Itabira | I
Joao Monlevade It
Nova Lima II
Ouro Preto I
Sete Lagoas 11
Vespasiano | IT
Barbacéna I
Centro Sul Congénhas : :
Conselheiro Lafaicte I
S0 Joao Del Rei II
Capelinha I
Jequitinhonha Diamantina .
Minas Novas I
Turmalina I
Caratinga IT
Coronel Fabricianc II
Governador Valadares v
Leste Ipatinga " v
Mantena - I
Resprlendo’r R I
Santa Maﬁa do VSuagui I
Sao Joao Evangelista I
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Timéteo II

Manhuacu I

Leste do Sul |Ponte Nova ' . I
Vicosa I

Macro ; ~vMunicipi0 Porte

Aguas Formosas I

Almenara I

Aragua;i" I

Itambacuri I

Nordeste Htaobim !
Malacacheta I

Nanuque I

Padre Paraiso I

Pedra Azul I
Teofilo Otoni = I

Jodo Pinﬁéird B I
Noroeste Pato“s‘;‘de'Miﬁé;s‘v* . I
Unai II

Bocaiuva I

Brasilia de Minas I

Coragao de Jesus I

Francisco Sa I

Janatiba II

Januaria 1l

Norte Manga I
Monte Azul I

Montés Clarélsv,i \

Pirapora i

Salinas i

Sao Francisco I

Taiobeiras I

Oeste Bom Despache I

10
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Trés Coragdes

Campc; Belo I
Divinopolis i
Formiga | I
Itaﬁnd ; I
Para do Minas I
Santo Anténio do Amparo I
Santo Ant6nio do Monte I
Macro Municipio Porte
Além Paraiba I
Bicas I
Bom J ardim de Minas I
Cararig"ola I
Cataguases 11
Sudeste fuiz de’ F’(.)ra* | M
Leopoldina X
Lima Duarte I
Muriaé v
Santos Dumont I
Sdo Jodo Nepomuceno I
Uba I
Alfenas I
Guaxupé II
Tiajubs i
Lavras | i
Machado' I
Sul Passos | ) It
Piumhi: II
Pogos de Caldas 11
Pouso Alegre v
Sédo Lourenco I
Sao Sébastiéio do Paraiso I
I

11
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Trés Pontas L i1
Varginha it
Araguari IT
Ituiutaba II
Triangulo do
Monte Carmeio I
Norte
Patrocinio II
Uberlandia - Vv
Araxa II
Triangulo do |Frutal : I
Sul  [Tturama. T
Uberaba - v

12
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COMPOSICAO MINIMA DAS EQUIPES DE REGULACAO, CONTROLE E
AVALIACAO

Porte I

01 Coordenador ’
01 Médico Supervisor Hospitalar, Autorizador de AIH e Autorizador de APAC, quando se aplicar

01 Técnico operador do SUSFacilMG
01 Operador de sistema de informacao

01 Profissional Nivel Médio para Apoio Administrativo

Porte 11

01 Coordenador

01 Médico Supervisor Hospitalar, Autorizador de AIH e Autorizador de APAC, quando se aplicar
01 Técnico operador do SUSFacilMG

01 Operador de sistema de informacao

02 Profissionais Nivel Médio para Apoio Administrativo

Porte 111

01 Coordenador

02 Médicos Supervisores Hospitalar, Autorizadores de AIH e Autorizadores de APAC, quando se
aplicar

01 Técnico operador do SUSFacilMG

02 Operadores de sistema de informacdo

03 Profissionais Nivel Médio para Apoio Administrativo

Porte IV
01 Coordenador

03 Médicos Supervisores Hospitalar, Autorizadores de AIH e Autorizadores de APAC
02 Técnicos operadores do SUSFacilMG
03 Operadores de sistema de informagao

04 Profissionais de Nivel Médio para Apoio Administrativo

13
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Porte V

01 Coordenador
05 Médicos Supervisores Hospitalar, Autorizadores de AIH e Autorizadores de APAC
02 Técnicos operadores do SUSFAciIMG

03 Operadores de sistema de informacio

05 Profissionais Nivel Médio para Apoio Administrativo

14
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MODELO DE FORMULARIO DE COMPOSICAO DA EQUIPE

Relatdrio de Avaliacdo

Municipio:

01- Nome do profissional: CPF o Perfodo: |_/_/ la il / /
N3o se aplica( )

02 - Nome do profissional: [ {CPF: I IPeriodo: l__/_/_| a l___/__/___
N3o se aplica{ )

03 - Nome do profissional: l ICPF: ] [Pen’odo: IJ_/_! al / /_
N3o se aplica( )

04 - Nome do profissional: | [cpr: ! |Periodo: ]_J_/_I al / /_
N3o se aplica{ ) )

05 - Nome do profissional: | [cPF: | [Periodo: l_/___/_l al / /_

Ndo se apliqa
01 - Nome do profissional:

{)

CPF: ‘ Periodo:

02 - Nome do profissional:

CPF: Periodo: |/ / la |/ [/

Néo se aplica ( )
r peradores de s
01 - Nome do profissional:

R | periodo: | J /1 a |/ /_

02 - Nome do profissional:

CPF: | Periodo: | / /_ lal / /.

N&o se aplica( )

03 - Nome do profissional: I

[cer: | | freriodo: | / / lal / /

o

vPerféEo:”___/__/

02 - Nome do profissional:

, a
CPF: Periodo: | /_/ |a | / /

Nio se aplica ()

03 - Nome do profissional: [ ICPF; I ]Pen’odo: I__/_J_] a |_/__J_
N3o se aplica( )

04 - Nome do profissional: l |CPF: ] [Periodo: I_JJ__I a ]_/J_
N3o se aplica( ) )

05 - Nome do profissional: l |CPF: ] IPen’odo: |_/_J_[ a ]_/_/__

N3o se aplica( )
F : assister
01 - Nome do profissional:

Periodo: |/ /.

N3o se aplica( )

02 - Nome do profissional: |

C
-

[cre: ] [periodo: |_/_/ |

N3o se aplica ()

15
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ANEXO IV DA RESOLUCAO SES/MG N° 4.290, DE 16 DE ABRIL DE 2014.

INDICADOR E SISTEMATICA DE PAGAMENTO

I- INDICADOR DE QUALIDADE

O célculo do indicador apresentado abaixo e do repasse do recurso financeiro serd realizado,

conforme metas e percentuais estabelecidos.
Indicador: Equipe minima de regulagio, controle e avaliagio composta no municipio.

Descri¢ido: Devera ser mantida a equipe minima conforme Anexo II desta Resolugdo sendo

observados critérios para atribuigio do percentual do recurso a ser repassado na parcela variavel.

Fonte: Declaratoria

Periodicidade: Monitoramento para pagamento da parcela variavel: de 01 de julho de 2014 a 01

de outubro de 2014.

Método de calculo para cada uma das parcelas:

Critério Percentual do recurse a receber

Equipe completa no periodo em questdo , 100% do recurso

Equipe com auséncia de algum profissional
que ndo o médico supervisor por até dois 90% do recurso

meses no periodo em questdo

Equipe com auséncia apenas do médico
supervisor por até dois meses no periodo : . 80% do recurso

em questdo

Equipe com auséncia do médico supervisor
e outro profissional da equipe por até dois | = 70% do recurso

meses no periodo em questdo

Equipe com auséncia de algum profissional
P gump 60% do recurso

que ndo o médico supervisor por mais de

16
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dois meses no periodo em questio

Equipe com auséncia apenas do médico
supervisor por mais de dois meses no

periodo em questdo

50% do recurso

Equipe com auséncia do médico supervisor

e outro profissional da equipe por mais de

dois meses no periodo em questdo

40% do recurso

17
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RESOLUCAO SES/MG N° 4.290, DE 16 DE ABRIL DE 2014.

Institui o incentivo financeiro de custeio destinado
ao fortalecimento e/ou ampliagdo das equipes de
regulagdo, controle e avaliagdo dos municipios

pdélos de regido de saude, no ambito do SUS/MG.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE e Gestor do Sistema Unico de
Satde de Minas Gerais, no uso das suas atribui¢des, que lhe confere o § 1° do art. 93 da

Constitui¢do Estadual, o inciso IV do art. 222 da Lei Delegada Estadual n° 180, de 20 de janeiro

de 2011 e considerando:
- a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des

para a promogao, protegdo e recuperacdo da salide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes ¢ da outras providéncias; |

- 0 Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide -
SUS, o planejamento da saide, a assisténcia a safide e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias; e |

- a Deliberagdo CIB-SUS/MG n°® 1.817, de 16 de abril de 2014, que aprova o
incentivo financeiro de custeio destinado ao fortalecimento e/ou ampliacdo das equipes de

regulagdo, controle e avaliagdo dos municipios p6los de regido de satide, no 4ambito do SUS/MG.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o incentivo financeiro de custeio para o fortalecimento e/ou
ampliagdo das equipes de regulagdio, controle e avaliagdo dos municipios polos de regido de
saude, no A&mbito do SUS/MG.

Paragrafo Gnico. Por agdes de fortalecimentos e/ou ampliagdo da equipe entende-
se 0 desenvolvimento de agOes de capacita¢des, pagamento de incentivos, pagamento de pessoal e

despesas com material de consumo para funcionamento dos setores de regulacio.

Art. 2° Os municipios contemplados pelo incentivo financeiro de que trata esta
Resolugdo serdo classificados conforme os seguintes portes possiveis, definidos a partir do Teto

MAC anual e observada a competéncia de publicacdo desta Resolucéo:
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I - Porte I - até R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais);

R$30.000.000,00 (trinta milh3es de reais);

III - Porte III — de R$ 30.000.000,01 (trinta milhGes de reais € um centavo) até
50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais);

IV - Porte IV — de R$ 50.0000.000.01 ( cinquenta milhGes de reais e um centavo) a
R$100.000.000,00 (cem milhdes de reais);

V - Porte V —a partir de R$ 100.000.000,01 (cem milhdes de reais e um centavo).

§ 1° A classificagéo por porte de acordo com os valores do Teto MAC expressa a
abrangéncia populacional e capacidade/vol‘ilméi ‘de atendimento, além do nivel de agregacao
tecnoldgica e a complexidade dos servigos ﬁrestados por cada ente municipal.

§ 2° A classificagdo dos municipios podera ser revista anualmente pela SES/MG
observadas as alteragdes no Plano Diretor de Regionalizagdo - PDR/MG e na Programagao

Pactuada e Integrada da Assisténcia a Saude - PPI/MG.

Art. 3° Para fazer jus ao incentivo financeiro de que trata esta Resolugdo o ente
municipal devera cumprir os seguintes requisitos:

I — ser polo de regido de saude;

II - nfo ter sido contemplado com recursos da Portaria GM n.° 2.975, de 21 de
dezembro de 2012;

III — manter interface ou co-gestﬁo com o Sistema Estadual de Regulag&o por meio
do SUSFaciIMG; ’

IV - assinar Termo de Compromissc, por meio eletronico, até dia 18 de junho de
2014, através do sistema GEICOM, nos termos do Decreto n° 45.468/2010;

V — preencher o Formulario de Composi¢do da Equipe, no sistema GEICOM,
quando da assinatura do Termo de Compromisso; e

VI — ter realizado a prestagdo de contas dos recursos repassados no exercicio de

2013, via sistema GEICOM, até 18 de maio de 2014, de acordo com Resolu¢do SES/MG n°
4.195/14.

Art. 4° Os municipios passiveis de adesdo 2 iniciativa estdo classificados de acordo
com o porte previsto no Artigo 2° e elencados no Anexo I, devendo observar todos os critérios

citados no Artigo 3° desta Resolugdo até a data de assinatura do Termo de Compromisso.
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de 2014, no limite anual de R$9.396.000,00 '(novc mﬂhées, trezentos e noventa e seis mil reais),
correra por conta de recursos do tesouro E‘staduél, conforme dotagdo orcamentaria n°
4291.10.302.237.4279.0001 — 334141 - 10.1, cénterﬁplando duas parcelas, sendo a primeira fixa e
a segunda variavel, conforme critérios estabelecidos nesta Resolugdo.

§ 1° Os valores a serem repassados em cada parcela estdo condicionados ao limite
dos recursos efetivamente transferidos pela Portaria GM/MS n° 2.975/12, até a data de solicita¢do
do pagamento das respectivas parcelas. |

§ 2° Caso o montante repassado pelo Ministério da Satde seja insuficiente para o
pagamento de todos os beneficidrios até as datas estabelecidas nesta Resolugdo, o novo critério de
distribui¢io sera definido no dmbito da Comissdo SES/COSEMS/PPL.

§ 3° A definicdo dos valores de incentivo financeiro de custeio foi realizada
considerando as correspondentes as equipes ‘minir_.nas, apresentadas no Anexo II e os portes
definidos no artigo 2° desta Resolugao. o

§ 4° O recurso sera transferido de féf_ma regular ¢ automatica do Fundo Estadual
de Saude para o Fundo Municipal de Saude. -

§ 5° A partir de 2015 a transferéncia das parcelas estd condicionada a efetiva
transferéncia dos recursos estabelecidos na, Pbrtan'a GM/MS 2.975/12 e a aprovagdo pela CIB-

SUS/MG.

Art. 6° A primeira parcela sera fixa no valor de R$45.000,00 (quarenta ¢ cinco mil
reais) e sera repassada até 04 de julho de 2014.

Paragrafo Uinico. A parcela fixa serd paga quando da adesdo 4 iniciativa, mediante:

I — a assinatura do Termo de Compromisso; e

IT — o preenchimento do Formul‘ério‘ de Composi¢do da Equipe, disponivel no

sistema GEICOM, conforme previsto no inciso V do.artigo 3° com a composigéo atual da equipe.

Art. 7° A segunda parcela serd variavel e paga até 30 de novembro de 2014,
mediante comprovacio da composi¢do da equipe de regulagdo, controle e avaliagdo descrita no
Anexo IL

§ 1° A declaracdo da composi¢io da equipe de regulagdo, controle e avaliagio
devera ser realizada mediante novo preenchimento do Formuldrio de Composicéo da Equipe,

conforme modelo do Anexo III, no sistema GEICOM, até 10 de outubro de 2014.
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§ 2° O valor maximo da parcela variavel, para cada beneficiario, observar

seguintes limites por Porte: R
a) Porte I — Valor R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais);

b) Porte II - Valor R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais);

¢) Porte III - Vaior R$ 65.5000,00 (sessenta e cinco mil reais);

d) Porte IV — Valor R§ 95 ;‘000,00 (noventa e cinco mil reais);

e) Porte V — Valor R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais).
§ 3° O valor final a ser transferido ser4 calculado a partir do desempenho obtido no

indicador de qualidade descrito no Anexo IV.

Art. 8° O processo de acompanhamento, controle e avaliagdo do Termo de

Compromisso ficard a cargo da SUBREGS/SES-MG e conterd a andlise do indicador de

qualidade, descrito no Anexo IV.

§ 1° A analise descrita no caput desse artigo serd feita por meio dos dados do
Formulario de Composi¢do da Equipe, para o perfodo 1° de julho de 2014 a 1° de outubro de
2014, gerando o enquadramento do beneficidrio em um dos critérios listados no Anexo IV.

§ 2° A partir do enquadramento sera definido o percentual do recurso a receber da
parcela variavel. :

§ 3° O percentual definido sera aplicado sobre o recurso previsto no §2° do artigo
7° e constituira o valor final da parcela variavel de cada beneficiario participante.

§ 4° O processo descrito no cziput sera realizado através do sistema GEICOM, nos
termos do Decreto Estadual n® 45.468/2010.

§ 5° Excepcionalmente o processo de adesdio, execug@o, acompanhamento,

controle e avaliagdo podera ser realizados por meio fisico.

Art. 9° O municipio terd até 10 (dez) dias corridos, a partir da data de
disponibilizagdo, no sistema GEICOM, do vpercentu?l do recurso a receber da parcela variavel,
para: ; |

I - validar o mesmo digitalmbente‘nov sistema GEICOM; ou

I - apresentar recurso, t‘er‘n ,:vcaso“ de discordancia, para a Comissdo de
Acompanhamento, mediante justificativas.

§ 1° A Comissdo de Acompanhamento tera até 10 (dez) dias corridos, a contar do
recebimento do recurso, para avalia-lo e emitif parecer a respeito, conforme modelo padronizado

pela SES-MG, devendo ser encaminhado on-line, através do sistema GEICOM.
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§ 2° Nao sera aceita validagdo do percentual ou interposi¢do de recurso fora do

prazo estabelecido no caput desse Artigo.

Art. 10. A Comissdo de Acompanhamento prevista no Artigo anterior sera
composta por:

I — 01 (um) representante da Superintendéncia/Geréncia Regional de
Saude/SRS/GRS a que o municipio esta adstrito, a ser designado pela SRS/GRS;

IT — 01 (um) representante do Nucleo de Gestdo Microrregional da SRS/GRS do
qual o municipio avaliado faz parte, a ser indicado por sua SRS/GRS;

I — 02 (dois) representant_és do (&Qﬁl‘égiado de Secretarios Municipais de Satde
Regional, a ser designado por este. |

§ 1° Os Superintendentes/ Gerentes Regionais de Satde deverdo oficializar a
SUBREGS/SES-MG, os nomes dos membros da Comissdo de Acompanhamento em até 20
(vinte) dias ap6s a publicacio da Resolugio que definird os municipios contemplados.

§ 2° O beneficiario serd convidado a participar da reuniio da Comissdo de
Acompanhamento quando houver interesse comum entre as partes, sem direito a voto.

§ 3° A Comissdo de Acompanhamento podera realizar visitas ao municipio
beneficiado durante a vigéncia do Termo de Compromisso, caso seja apontada necessidade de

verificagdo in loco referente a execucdo dos compromissos e/ou indicadores pactuados.

Art. 11. Cabera a Comisséo.de. Avéliagio, prevista no inciso III do artigo 2° do
Decreto 45.468/2010:

I — atuar como segunda instincia recursal;

II — emitir parecer, com base no subsidio fornecido em rela¢do & analise em carater
gerencial dos processos de prestagdo de contas e através de andlise adicionais que se fizerem
necessarias, referendando o conjunto de processos ¢ disponibilizar estes pareceres no sitio
institucional do GEICOM até o final de maic de cada ano, nos termos do artigo 8° da Resolugao
SES n° 3.432/2012. ;

Pardgrafo unico. O recurso devera ser interposto em até 5 (cinco) dias, apds a
conclusdo da analise da Comissdo de Acompanhamento, devidamente instruido, sob pena de ndo

reconhecimento do mesmo.
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Art. 12. A n3o aplicagfio do incentivo financeiro ou sua aplicagfo de forma diversa
da estabelecida por esta Resolugdo acarretara em sua devolugdo ao Fundo Estadual de Satde, em

conta especifica a ser indicada pela SES-MG.

Art. 13. Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir do repasse de recursos federais garantido pela Portaria GM n° 2.975, de 21 de
dezembro de 2012.

Belo Horizonte, 16 de abril de 2014.

JOSE GERALDO DE OLIVEIRA PRADO
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE E
GESTOR DO SUS/MG

ANEXOS I, I1, I1II E IV DA RESOLUCAO SES/MG N° 4.290, DE 16 DE ABRIL DE 2014

(disponivel no sitio eletrénico www.saude.mg.gov.br).
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LISTA DE MUNICIPIOS PASSIVEIS DE ADESAO A INICIATIVA DE ACORDO COM
O PORTE PREVISTO NO ARTIGO 2° DESTA RESOLUCAO

Macro Municipio Porte
Betim v
Caeté I
Contagem v
Curvelo II
Guanhdes . 1
Centro Itabira : II
Joao Monlevade I
Nova Lima . .. II
Ouro Pretd - II
Sete Lagoas - I
Vespasiano II
Barbacena I
Centro Sul Congonhas :
Conselheiro Lafaiete I
Sdo Joao Del Rei II
- | Capelinha , I
Jequitinhonha Diamantina I
Minas Novas I
Turmaling I
Carat‘ingai ‘ I
Corb}-lel"‘Fabriéi‘ano I
Gove’rnador Valadarés v
Leste Ipatinga v
Mantena I
Resplendor I
Santa Maria do Suagui I
Sao Joao Evangelista I
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Timéteo II

Manhﬁé¢u "4 it

Leste do Sul |Ponte Nova II
Vigosa = - - II

Macro - Municipio Porte

Aguas Formosas |

Almenara I

Araguai - I

Itambaéﬁri I

Itaobim I

Nordeste

Malacacheta I

Nanuque I

Padre Paraiso I

Pedra Azul I
Teodfilo Otoni I

Jodo Pinheiro I
Noroeste | Patos ‘de-Minés 1
Unat? i

Bocahjva I

Brasilia de Minas I

Coragdo de Jesus I

Francis,“cyo Sa I

Janatba II

Januaria ; II

Norte ’Manga‘ I
Monte Azul ' I

| Montes Claf'oé v
Pirapo’ra"i _ I

Salinas I

Séo Francisco I

Taiobeiras I

Oeste Bom Despacho k I
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Campo Belo it
Divinopolis I
Formiga ] I
Itatina | I
Para de. Minaé II
Santvo‘Anthio do Amparo I
Santo Ahténio do Monte I
Macro :Municipio Porte
Além Paraiba I
Bicas I
Bom Jardim de Minas I
Carangola IT
Cataguases IT
Sudeste Juiz de Fora ’ v
Leop‘Qldina 11
Limé Duarte I
Muriaé v
Santos Dumont I
Sio Jodo Nepornuceno I
Uba I
Alfenas I
Guaxupé II
Ttajuba - it
Tavras I
Machadof I
. Passos. it
Piumhi I
Pogos de Caldas 111
Pouso Alegre v
Sho Lourengo il
Séo Sebastido do Paraiso I
Trés Coragoes I
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Trés Pontas

I
Varginhaﬂ ‘ I
Araguari. I
Ttuiutaba I
Triangulo do
Monte Carmelo I
Norte
Patrocinio II
Uberlandia AV
Araxa I
Triangulo do | Frutal I
Sul Tturama I
Uberaba. v
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ANEXO 11 DA RESOLUCAO SES/MG N° 4,290, DE 16 DE ABRIL DE 2014

COMPOSICAO MINIMA DAS EQUIPES DE REGULACAO, CONTROLE E
AVALIACAO

Porte 1

01 Coordenador

01 Médico Supervisor Hospitalar, Autorizador de AIH e Autorizador de APAC, quando se aplicar
01 Técnico operador do SUSFacilMG

01 Operador de sistema de informacao

01 Profissional Nivel Médio para Apoio Administrativo

Porte 11

01 Coordenador

01 Médico Supervisor Hospitalar, Autorizador de AIH e Autorizador de APAC, quando se aplicar
01 Técnico operador do SUSFacilMG

01 Operador de sistema de informagio

02 Profissionais Nivel Médio para Apoio Administrativo

Porte I11

01 Coordenador

02 Médicos Supervisores Hospitalar, Autorizadores de AIH e Autorizadores de APAC, quando se
aplicar

01 Técnico operador do SUSFacilMG

02 Operadores de sistema de informacéo

03 Profissionais Nivel Médio para Apoio Administrativo

Porte IV

01 Coordenador

03 Meédicos Supervisores Hospitalar, Autorizadores de AIH e Autorizadores de APAC
02 Técnicos operadores do SUSFacilMG

03 Operadores de sistema de informagdo

04 Profissionais de Nivel Médio para Apoid Administrativo

11
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Porte V
01 Coordenador

05 Médicos Supervisores Hospitalar, Autorizadores de AIH e Autorizadores de APAC
02 Técnicos operadores do SUSFacilMG |
03 Operadores de sistema de informagao

05 Profissionais Nivel Médio para Apoio Administrativo
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MODELO DE FORMULARIO DE COMPOSICAO DA EQUIPE

Relatério de Avaliacdo

Municipio:
Porte:

01- Nome do profissional:
N3o se aplica( )

Ter [ Treriodo [/ T [/ /|

rizad

Al

02 - Nome do profissional: | ) lCPF: i IPeriodo: l___/__j__] a I_j___/__
N3o se aplica{ ) :

03 - Nome do profissional: | ICPF: I |Periodo: l_/___/__[ al J /.
N3o se aplica{ )

04 - Nome do profissional: ] . |CPF: I IPen’odo: I_/_j__*l a [__/_j___
N&o se aplical ) '

05 - Nome do profissional: [ |CPF: I IPer;’odo: ]__/__/__I a I_/__j___

N3o se}ap!ica( )
Fungao: Te adol w0 . .
Nome do profissional: CPF: Periodo: | /. / la | / / _

01-

02 - Nome do profissionai: CPF: Periodo: | _/ / |al / /
N3o se aplica (

01 - Nome do profissional:
02 - Nome do profissional:
N3o se aplica( )

03 - Nome do profissional: |
N3o se aplica{ )
i rof v
01 - Nome do profissional:
02 - Nome do profissional:
N3o se aplica{ )

Periodo:

periodo: | / /_ la | / /__

[Periodo: [_/_/_|al / /

o

Periodo: |/ / a __/J_
Periodo: | / / | a | / /

03 - Nome do profissional: | [periodo: | / /| al / /
N3o se aplica{ )
04 - Nome do profissional: | [Periodo: |_/_/_1al / /_
N&o se aplica( )
05 - Nome do profissional: | [Periodo: |/ /| al| / /

N3o se aplica( )
Fung! ores assistern
01 - Nome do profissional:
N3o se aplica{ )

02 - Nome do profissional: I lCPF: ] lPeriodo: l_/__/_ !
N3o se aplica( )

o
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INDICADOR E SISTEMATICA DE PAGAMENTO

I- INDICADOR DE QUALIDADE

O célculo do indicador apresentado abaixo e do repasse do recurso financeiro sera realizado,

conforme metas e percentuais estabelecidos.
Indicador: Equipe minima de regulagio, controle e avaliagio composta no municipio.

Descri¢ido: Devera ser mantida a equipe minima conforme Anexo II desta Resolugdo sendo

observados critérios para atribui¢cdo do percentual do recurso a ser repassado na parcela variavel.

Fonte: Declaratéria

Periodicidade: Monitoramento para pagamento da parcela varidvel: de 01 de julho de 2014 a 01

de outubro de 2014.

Método de calculo para cada uma das parcelas:

Critério Percentual do recurso a receber

Equipe completa no periodo em questao 100% do recurso

Equipe com auséncia de algum profissional
que ndo o médico supervisor por até dois 90% do recurso

meses no periodo em questio

Equipe com auséncia apenas do médico
supervisor por até dois meses no periodo 80% do recurso

em questdo

Equipe com auséncia do médico supervisor
e outro profissional da equipe por até dois 70% do recurso

meses no periodo em questdo

Equipe com auséncia de algum profissional -
auip gump 60% do recurso

que ndo o médico supervisor por mais de

14
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dois meses no periodo em questdo

Equipe com auséncia apenas do médico
supervisor por mais de dois meses no

periodo em questao

50% do recurso

Equipe com auséncia do médico supervisor

e outro profissional da equipe por mais de

dois meses no periodo em questdo

40% do recurso
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Aprova incentivo financeiro de
custeio destinado ao fortalecimento
e/ou ampliagdo das equipes de
Regulacdo, Controle e Avaliagdo dos
municipios, no dmbito do SUS/MG,

competéncia 2017.

A Comissdo Intergestores Bipartite do Sistema Unico de Saude do Estado de Minas Gerais - CIB-
SUS/MG, no uso de suas atribui¢des que lhe conferem o art. 14-A da Lei Federal n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e o art. 32 do Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011 e considerando:

- a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para promogio,
proteciio e recuperagio da salide, a organizagio e o funcionamento dos servigos correspondentes;

- a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade
na gesto do Sistema Unico de Saﬁde/SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satide;

- a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3° do art. 198 da
Constituigio Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de saude; estabelece os critérios
de rateio dos recursos de transferéncias para a saide e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle
das despesas com satde nas 3 (trés) esferas de governo; fevoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19
de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias;

- 0 Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo interfederativa, € da outras providéncias;

- o Decreto Estadual n° 45.468, de 13 de setembro de 2010, que dispde sobre as normas de
transferéncia, controle e avaliacio das contas de recursos financeiros repassados pelo Fundo Estadual
de Saunde;

- a Portaria MS/GM n° 399, de 22 de fevereiro de 2006, que divulga o Pacto pela Satde 2006 —
Consolidacdio do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto;

- a Portaria MS/GM n° 1.559, de 1° de agosto de 2008, que institui a Politica Nacional de Regulagdo
do Sistema Unico de Saude — SUS;
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organizagdo da Rede de Aten@ﬁo a Saude no ambito do SUS;

- a Portaria MS/GM n° 2.975, de 21 de dezembro de 2012, que habilita Estados ¢ Municipios a
receberem incentivos financeiros de custeio destinados as Centrais de Regulacdo organizadas no
aAmbito do Sistema Unico de Saude (SUS);

- a Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 2.236, de 09 de dezembro de 2015, que estabelece estratégias e
procedimentos correlatos para a qualificagdo da regulagdo e a ampliagdo do acesso as acOes € servigos
de satide no SUS de Minas Gerais, nos termos da Politica Nacional de Regulacdo;

- a Resolugo CES/MG n° 016, de 12 de dezembro de 2016, que dispde sobre aprovagdo do Plano
Estadual de Saude de Minas Gerais para o quadriénio 2016-2019;

- a necessidade dar continuidade ao aprimor’émén%d das praticas de gestdo das unidades de regulacdo
assistencial dos municipios polos de regidio.de satde; e

- a aprovagdo da CIB-SUS/MG em sua 237* Reunido Ordindria, ocorrida em 23 de novembro de

2017.

DELIBERA:

Art. 1° - Fica aprovado o incentivo financeire de custeio destinado ao fortalecimento e/ou ampliagao
das equipes de Regulagdo, Controle € Avaliagdo dos municipios, no ambito do SUS/MG,

competéncia 2017, nos termos do Anexo Unico desta Deliberagfo.
Art. 2° - Esta Deliberago entra em vigor na data de sua publicagao.
Belo Horizonte, 23 de novembro de 2017.
LUIZ SAVIO DE SOUZA CRUZ

SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE E
COORDENADOR DA CIB-SUS/MG

ANEXO UNICO DA DELIBERACAO CIB-SUS/MG N° 2.600, DE 23 DE NOVEMBRO DE

2017 (disponivel no sitio eletrénico www.saude.mg.gov.br/cib ).
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RESOLUCAO SES/MG N° 5.978, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017.

Estabelece incentivo financeiro
de custeio destinado ao
fortalecimento e/ou ampliacdo
das equipes de Regulagdo,
Controle e Avaliagdo dos
municipios, no &ambito do

SUS/MG, competéncia 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais que
lhe confere o art. 93, § 1°, da Constituicio Estadual, e os incisos I e II, do artigo 39, da Lei Estadual
n°22.257, de 27 de julho de 2016 e, considerando:

- a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigoes
para a promogao, prote¢do e recuperagdo da saude, ’a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias;

- a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo
da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saide/SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na 4rea da saude;

- a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3° do art.
198 da Constitui¢io Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de satide; estabelece os
critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscaliza¢do, avaliagdo e
controle das despesas com satde nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos
8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias,

- 0 Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o

planejamento da satde, a assisténcia a saude e a articulago interfederativa, e da outras providéncias;

e .
- a Deliberacio CIB-SUS/MG n° 2.600, de 23 de novembro de 2017, que aprova

incentivo financeiro de custeio destinado ao fortalecimento e/ou amplia¢do das equipes de Regulagéo,

Controle e Avaliacdo dos municipios, no dmbito do SUS/MG, competéncia 2017.



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADOC DE SAUDE

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer incentivo financeiro de custeio destinado ao fortalecimento e/ou
ampliagio das equipes de Regulagdo, Controle e Avaliacdo dos municipios, no dmbito do SUS/MG,
competéncia 2017. |

Paragrafo tinico - Por acdes de fbrtalecimentos e/ou amplia¢do da equipe entende-se o
desenvolvimento de acdes de qualificagio profissional, pagamento de incentivos, pagamento de
pessoal, despesas com material de consumo, aquisi¢do ¢ manuten¢ao de sistemas informatizados para

funcionamento dos setores de regulagdo.

Art. 2° - Os municipios que fazem jus ao recebimento do incentivo financeiro, na
competénecia de 2017, correspondem aqueles gestores de seus prestadores e/ou polo de Regido de

Saude, conforme Anexo I desta Resolugdo.

Paragrafo tnico - O municipio de Belo Horizonte ndo foi contemplado por ter
apresentado projeto especifico ao Ministério da Saiide para recebimento de incentivos financeiros de
custeio destinados as Centrais de Regulagio organizadas no dmbito do Sistema Unico de Satde

(SUS), conforme previsto na Portaria GM/MS n° 2.975, de 21 de dezembro de 2012.

Art. 3° - Os municipios contemplados pelo incentivo financeiro de que trata esta
Resolucdio foram classificados por porte, definidos a partir do Teto MAC anual, observada a
competéncia de publicacdo desta Resolugdo:

I - Porte I - até R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais);

Il - Porte II - de R$ 2.000.000,01 (dois milhdes de reais e um centavo) até
R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais); ;

III - Porte III - de R$ 5.000.000,01 (cinco milhdes de reais ¢ um centavo) até
R$30.000.000,00 (trinta milhdes de reais);

IV - Porte IV - de R$ 30.000.000,01 (trinta milhdes de reais e um centavo) até
50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais); -

V - Porte V - de R$ 50.0000.000.01 (cinquenta milhdes de reais e um centavo) a

R$100.000.000,00 (cem milhdes de reais); e
VI — Porte VI - a partir de R$ 100.000.000,01 (cem milhdes de reais ¢ um centavo).
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Paragrafo unico - A classificagdo por porte de acordo com os valores do Teto MA@»\"’%/

expressa a abrangéncia populacional e capacidade/volume de atendimento, além do nivel de

agregacao tecnolédgica e a complexidade dos servigos prestados por cada ente municipal.

Art. 4° - O incentivo a que os beneficiarios fazem jus varia de acordo com o porte, no
valor de:

I - Porte I: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais);

II — Porte II: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais);

III — Porte III: R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais);

IV —Porte IV: R$ 90.000,00 (noventa mil reais);

V —Porte V: R$ 105.000,00 .‘:(ée"rvlto e Cinco mil reais); e

VI - Porte VI: 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

Art. 5° - As transferéncias de recursos financeiros referentes a competéncia de 2017
tém despesas no limite de R$ 10.425.000,00 (dez milhdes, quatrocentos e vinte e cinco mil reais), e
correrdo a conta do or¢camento do respectivo exercicio por meio da Dotacdo Orgamentaria n°

4291.10.302.183.4487.0001 — 334141 - 84.1.

Paragrafo tnico - O recurso sera transferido diretamente do Fundo Estadual de Satde
(FES) aos Fundos Municipais de Satde (FMS), em parcela Unica, apés firmarem Termo de
Compromisso, por meio de processo digital no Sistema Gerenciador de Indicadores, Compromissos ¢

Metas (GEICOM).

Art. 6° - O indicador a ser monitorado, descrito no Anexo II desta Resolugdo, sera
declaratério e devera ser inserido no GEICOM pelo beneficiario, em até seis meses apds o

recebimento do recurso financeiro, sob pena de devolugio dos recursos devidamente corrigidos.

Art. 7° - O prazo para execugdo dos recursos financeiros repassados nos termos desta

Resolugio sera de, no maximo, 12 (doze) meses, contados do efetivo recebimento do montante total

previsto para o municipio.

§ 1° - Os valores que ndo forem executados no prazo estabelecido deverdo ser

restituidos ao Fundo Estadual de Saude, no ato da apresentagdo do processo de acompanhamento,

controle e avaliagdo.
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§ 2° - Os rendimentos provenientes de saldo de aplicagdo financeira dévern s

P
/,,H)é?}
o1 By

utilizados na execug@o do objeto, nos termos desta Resolugao.

Art. 8° - Os procedimentos de acompanhamento ¢ verificagdo da adequada execugdo
financeira observardo o disposto no Decreto Estadual n° 45.468/2010.

Paragrafo unico - Os municipios deverdo inserir e validar os dados referentes a
prestagdo de contas no sistema GEICOM nos prazos e nas regras vigentes, bem como apresentar

Relatério de Gestdo dentro do prazo estipulado pelo Ministério da Sande.

Art. 9° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, 23 de novembro de 2017.

LUIZ SAVIO DE SOUZA CRUZ
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE

ANEXOS I E Il DA RESOLUCAO SES/MG N° 5.978, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017

(disponivel no sitio eletronico www.sande.mg.gov.br).
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LISTAGEM DOS MUNICIiPIOS BENEFICIARIOS

N° Municipio Porte RS
1| Aguas Formosas Porte II RS 60.000,00
2 | Além Paraiba Porte III R$ 75.000,00
3| Alfenas PorteV R$ 105.000,00
4 | Almenara Porte 11 R$ 60.000,00
5 | Andrelandia Porte I R$ 35.000,00
6 | Antdnio Carlos Porte I R$ 35.000,00
7 | Araguai Porte III R$ 75.000,00
8 | Araguari Porte 111 R$ 75.000,00
9| Araxa PorteIll | R$75.000,00
10 | Arinos Porte 1 R$ 35.000,00
11 | Bandeira do Sul Porte 1 R$ 35.000,00
12 | Bar3o de Cocais Porte | R$ 35.000,00
13 | Barbacena PorteV - R$ 105.000,00
14 | Bela Vista de Minas Porte I R$ 35.000,00
15| Belo Oriente Porte | - R$ 35.000,00
16 | Berilo Porte 1 R$ 35.000,00
17 | Berizal Porte | R$ 35.000,00
18 | Betim PorteV R$ 105.000,00
19 | Bicas Porte [ R$ 35.000,00
20 | Boa Esperanca Porte 11 R$ 60.000,00
21 | Bocaiuva Porte 11 R$ 60.000,00
22 | Bom Despacho Porte I R$ 60.000,00
23 | Bom Jardim de Minas Porte I R$ 35.000,00
24 | Brasilia de Minas Porte IIT R$ 75.000,00
25 | Brumadinho Porte II R$ 60.000,00
26 | Buritis Porte | R$ 35.000,00
27 | Buritizeiro ‘ Porte I o R$ 35.000,00
28 | Caeté Porte II R$ 60.000,00
29 | Campanha Porte | R$ 35.000,00
30 | Campestre Porte I R$ 35.000,00
31 | Campo Belo Porte III R$ 75.000,00
32 | Campos Altos Porte I R$ 35.000,00
33 | Capelinha Porte 11 R$ 60.000,00
34 | Carai Porte I R$ 35.000,00
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35 | Carandai Porte I R$ 35.000,00
36 | Carangola Porte IIl | R$ 75.000,00
37| Caratinga Porte (1T R$ 75.000,00
38 | Carlos Chagas Porte I R$ 35.000,00
39 | Carmo de Minas Porte I R$ 35.000,00
40 | Carmo do Paranaiba Porte II R$ 60.000,00
41 | Cataguases Porte III R$ 75.000,00
42 | Caxambu Porte I R$ 35.000,00
43 | Chapada Gaticha | Portel R$ 35.000,00
44 | Conceic¢dio das Alagoas Porte I R$ 35.000,00
45 | Congonhas Porte 111 R$ 75.000,00
46 | Conselheiro Lafaiete Porte II1 R$ 75.000,00
47 | Conselheiro Pena Porte I R$ 35.000,00
48 | Contagem PorteV R$ 105.000,00
49 | Coragéo de Jesus Porte II R$ 60.000,00
50 | Coromandel Porte I R$ 35.000,00
51 | Coronel Fabriciano Porte 11T R$ 75.000,00
52 | Cruzilia Porte I R$ 35.000,00
53 | Curvelo Porte IIT R$ 75.000,00
54 | Diamantina Porte IV R$ 90.000,00
55 | Divinolandia de Minas Porte I R$ 35.000,00
56 | Divinopolis PorteV R$ 105.000,00
57 | Espinosa Porte I R$ 35.000,00
58 | Formiga Porte III R$ 75.000,00
59 | Francisco S4 Porte 11 R$ 60.000,00
60 | Frei Inocéncio Porte 1 R$ 35.000,00
61 | Frutal Porte II RS 60.000,00
62 | Governador Valadares PorteV R$ 105.000,00
63 | Guanhies Porte 11 R$ 60.000,00
64 | Guaxupé Porte III R$ 75.000,00
65 | Ibertioga Porte I R$ 35.000,00
66 | Ibia Porte | R$ 35.000,00
67 | Ibirité Porte 111 R$ 75.000,00
68 | Ipaba Porte I R$ 35.000,00
69 | Ipatinga PorteV R$ 105.000,00
70 | Ipuiuna Porte I R$ 35.000,00
71 | Itabira Porte 111 R$ 75.000,00
72 | Itacarambi Porte 1 R$ 35.000,00
73 | Itajuba Porte IV R$ 90.000,00
74 | Itambacuri Porte 11 R$ 60.000,00
75 | Itanhandu Porte 11 R$ 60.000,00
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76 | Ttaobim | Porte It R$ 60.000,00

77 | Itatina Porte I | R$ 75.000,00
78 | Ituiutaba Porte I1L R$ 75.000,00
79 | Iturama Porte II R$ 60.000,00
80 | Jaboticatubas Porte | R$ 35.000,00
81 | Jampruca Porte I ~ R$35.000,00
82 | Janatiba Porte III R$ 75.000,00
83 | Januaria Porte I R$ 75.000,00
84 | Jequitinhonha Porte II R$ 60.000,00
85 | Jodo Monlevade Porte 111 R$ 75.000,00
86 | Jodo Pinheiro Porte 11 R$ 60.000,00
87 | Juiz de Fora Porte VI R$ 120.000,00
88 | Lagoa Formosa Porte I R$ 35.000,00
89 | Lagoa Santa Porte II R$ 60.000,00
90 | Lassance Porte | R$ 35.000,00
91| Lavras Porte 111 - R$ 75.000,00
92 | Leopoldina Porte III R$ 75.000,00
93 | Lima Duarte Porte | ~ R$35.000,00
94 | Machado Porte IT R$ 60.000,00
95 | Malacacheta Portel | R$ 35.000,00
96 | Mamonas Porte [ ~_R$35.000,00
97| Manga Porte]l |  R$35.000,00
98 | Manhuagu Porte 11 R$ 75.000,00
99 | Mantena Porte IT R$ 60.000,00
100 | Mathias Lobato Porte 1 R$ 35.000,00
101 | Matozinhos Porte 11 R$ 60.000,00
102 | Minas Nova Porte II R$ 60.000,00
103 | Monte Azul Porte I R$ 60.000,00
104 | Monte Carmelo Porte II R$ 60.000,00
105 | Montes Claros Porte I11 R$ 75.000,00
106 | Muriaé ~ PorteV R$ 105.000,00
107 | Nanuque Porte II R$ 60.000,00
108 | Nova Lima Porte III R$ 75.000,00
109 | Ouro Branco | Portel | R$ 35.000,00
110 | Ouro Preto Porte 11 ' R$ 75.000,00
111 | Padre Paraiso Porte 11 R$ 60.000,00
112 | Par4 de Minas Porte 1l R$ 75.000,00
113 | Paracatu Porte 11T R$ 75.000,00
114 | Paraguacu Porte | R$ 35.000,00
115 | Passos PorteV R$ 105.000,00
116 | Patos de Minas Porte v R$ 90.000,00
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117 | Patrocinio Porte 111 R$ 75.000,00
118 | Pedra Azul Porte I R$ 60.000,00
119 | Pedro Leopoldo Porte I1 R$ 60.000,00
120 | Perddes Porte ] R$ 35.000,00
121 | Pirapora Porte 111 R$ 75.000,00
122 | Piumhi Porte 111 R$ 75.000,00
123 | Pogo Fundo Porte [ R$ 35.000,00
124 | Pogos de Caldas PorteV R$ 105.000,00
125 | Ponte Nova Porte IV R$ 90.000,00
126 | Porteirinha Porte I1 R$ 60.000,00
127 | Pouso Alegre PorteV R$ 105.000,00
128 | Pouso Alto Porte I R$ 35.000,00
129 | Raul Soares Porte I R$ 35.000,00
130 | Resplendor Porte II R$ 60.000,00
131 | Ribeirdo das Neves Porte IV R$ 90.000,00
132 | Rio Novo Porte I R$ 35.000,00
133 | Rubelita Porte I R$ 35.000,00
134 | Sabara Porte TIT R$ 75.000,00
135 | Sacramento Porte 1 R$ 35.000,00
136 | Salinas Porte 111 R$ 75.000,00
137 | Santa Barbara Porte 11 R$ 60.000,00
138 | Santa Luzia Porte II1 R$ 75.000,00
139 | Santa Maria do Suacui Porte 11 R$ 60.000,00
140 | Santana do Paraiso Porte ¥ R$ 35.000,00
141 | Santo Antonio do Amparo Porte II R$ 60.000,00
142 | Santo Ant6nio do Monte _ Porte I R$ 35.000,00
143 | Santos Dumont Porte I R$ 75.000,00
144 | S0 Domingos do Prata Porte I R$ 35.000,00
145 | Sdo Félix de Minas Porte 1 R$ 35.000,00
146 | Sdo Francisco Porte II R$ 60.000,00
147 | Sao Gotardo Porte I R$ 35.000,00
148 | Sdo Jodo del Rei Porte III R$ 75.000,00
149 | Sdo Jodo Evangelista Porte I R$ 35.000,00
150 | Sdo Jodo Nepomuceno Porte 11 R$ 60.000,00
151 | Sdo Lourengo Porte 111 R$ 75.000,00
152 | Sao Sebastido do Paraiso Porte IV R$ 90.000,00
153 | Serrania Porte I R$ 35.000,00
154 | Sete Lagoas Porte IV R$ 90.000,00
155 | Taiobeiras Porte III R$ 75.000,00
156 | Teofilo Otoni PorteV R$ 105.000,00
157 | Tombos Porte 1 R$ 35.000,00

10
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Trés Coragdes Porte III R$ 75.000,00
159 | Trés Marias Porte II R$ 60.000,00
160 | Trés Pontas Porte 111 R$ 75.000,00
161 | Turmalina Porte IT RS$ 60.000,00
162 | Uba Porte IV R$ 90.000,00
163 | Uberaba Porte VI RS 120.000,00
164 | Uberlandia Porte VI R$ 120.000,00
165 | Unai Porte III RS 75.000,00
166 | Urucuia Porte I R$ 35.000,00
167 | Varginha PorteV R$ 105.000,00
168 | Varzea da Palma Porte 1T R$ 60.000,00
169 | Vazante Porte I R$ 35.000,00
170 | Vespasiano Porte III R$ 75.000,00
171 | Vigosa Porte 111! R$ 75.000,00
172 | Virgem da Lapa Porte I: R$ 35.000,00

TOTAL ' RS 10.425.000,00
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ANEXO II DA RESOLUCAO SES/MG N° 5.978, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017
INDICADOR DE MONITORAMENTO

Indicador: Existéncia de Equipe de Regulacio
Descri¢io: Confirmar a existéncia da equipe de regulagdo atuando no municipio, informando o
quantitativo de profissionais por cargo/ocupagao.
Periodicidade: Inserir no sistema GEICOM, no prazo de seis meses apds o recebimento da do

recurso financeiro.
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DELIBERACAO CIB-SUS/MG N° 2.858, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018. |

Aprova o incentivo financeiro de custeio
destinado a0 fortalecimento  e/ou
ampliacdo das equipes de Regulagdo,
Controle e Avaliacdo dos municipios, no

ambito do SUS/MG, competéncia 2018.

A Comissdo Intergestores Bipartite do Sistema Unico de Saude do Estado de Minas Gerais - CIB-
SUS/MG, no uso de suas atribuicdes que lhe conferem o art. 14-A da Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e o art. 32 do Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011 e considerando:

- a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para promogao,
prote¢io e recuperagio da satide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes;

- a Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembrd de 1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade
na gesto do Sistema Unico de Satide/SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satde;

- a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3° do art. 198 da
Constituigdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal ¢ Municipios em agdes e servigos publicos de saude; estabelece os critérios
de rateio dos recursos de transferéncias para a saide e as normas de fiscalizagdo, avaliagéio e controle
das despesas com satude nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19
de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias;

- 0 Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organiza¢do interfederativa, e da outras providéncias;

- 0 Decreto Estaduél n° 45.468, de 13 de setembro de 2010, que dispde sobre as normas de transferéncia,
controle e avaliacdo das contas de recursos financeiros repassados pelo Fundo Estadual de Saude;

- a Portaria MS/GM n° 399, de 22 de fevereiro de 2006, que divulga o Pacto pela Satde 2006 —
Consolidag¢do do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto;

- a Portaria MS/GM n° 1.559, de 1° de agosto de 2008, que institui a Politica Nacional de Regulagdo
do Sistema Unico de Saude — SUS;
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- a Portaria MS/GM n° 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes para a orgégiz,a,

da Rede de Atengdo a Satide no dmbito do SUS;
- a Portaria MS/GM n° 2.975, de 21 de dezembro de 2012, que habilita Estados e Municipios a

receberem incentivos financeiros de custeio destinados as Centrais de Regulag@o organizadas no ambito

do Sistema Unico de Satide (SUS);
- a Deliberagio CIB-SUS/MG n° 2.236, de 09 de dezembro de 2015, que estabelece estratégias e

procedimentos correlatos para a qualificagdo da regulacio e a ampliacdo do acesso as agOes e servigos
de satide no SUS de Minas Gerais, nos termos da Politica Nacional de Regulagio;

- a Resolugdo CES/MG n° 016, de 12 de dezembro de 2016, que dispoe sobre aprovagdo do Plano
Estadual de Satide de Minas Gerais para o quadriénio 2016-2019;

- a necessidade dar continuidade ao aprimoramento das praticas de gestdo das unidades de regulagio

assistencial dos municipios polos de regido de saide; e

- a aprovagdo da CIB-SUS/MG em sua 248 Reunido Ordinaria, ocorrida em 05 de dezembro de

2018.

DELIBERA:

Art. 1° - Fica aprovado o incentivo financeiro de custeio destinado ao fortalecimento e/ou ampliacédo
das equipes de Regulagio, Controle e Avaliagdo dos municipios, no dmbito do SUS/MG, competéncia

2018, nos termos do Anexo Unico desta Delibeyra‘(;ﬁo.
Art. 2° - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Belo Horizonte; 05 de dezembro de 2018.
NALTON SEBASTIAO MOREIRA DA CRUZ

SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE E
COORDENADOR DA CIB-SUS/MG

ANEXO UNICO DA DELIBERACAO CIB-SUS/MG N° 2.858, DE 05 DE DEZEMBRO DE

2018 (disponivel no sitio eletronico www.saude.mg.gov.br/cib ).
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RESOLUCAO SES/MG N° 6.534, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018.

Estabelece o -incentivo financeiro de
custeio destinado ao fortalecimento e/ou
ampliagio das equipes de Regulagdo,
Controle e Avaliacdo dos municipios, no

ambito do SUS/MG, competéncia 2018.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais que
lhe confere o art. 93, § 1°, da Constituicdo Estadual, e os incisos I e II, do artigo 39, da Lei Estadual n°
22.257, de 27 de julho de 2016 ¢, corisiderando:, g

- a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condiges para
a promogdo, prote¢do e recuperagdo da qaude, ’éﬁdrganizagﬁo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e d4 outras providéncias;

- a Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo
da comunidade na gestio do Sistema Unico de Sade/SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na rea da sande;

- a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3° do art.
198 da Constituicio Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela
Unifo, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios em agoes ¢ servicos pliblicos de satde; estabelece os
critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a safide e as normas de fiscalizacdo, avaliagdo e
controle das despesas com satide nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080,
de 19 de setembro de 1990, ¢ 8.689, de 27 de julho d_tj, 1993; e da outras providéncias,;

- 0 Decreto Federal n® 7.508, ’dé’28 d‘e‘ junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saade - SUS, o
planejamento da satde, a assisténcia a satde ea articulagdo interfederativa, e da outras providéncias; e

- a Deliberagio CIB-SUS/MG n° 2.858, de 05 de dezembro de 2018, que aprova o
incentivo financeiro de custeio destinado ao fortalecimento e/ou ampliagéo das equipes de Regulagdo,

Controle e Avaliacio dos municipios, no &mbito do SUS/MG, competéncia 2018.
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RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer incentivo financeiro de custeio destinado ao fortalecimento e/ou
ampliagdo das equipes de Regulagéo, ContrQle é Avaliagdo dos municipios, no dmbito do SUS/MG,
competéncia 2018. ' Lo

Paragrafo tnico - Por a¢Oes de fortaiécimentos e/ou ampliag@o da equipe entende-se o
desenvolvimento de agdes de qualificagio profissional, pagamento de incentivos, pagamento de
pessoal, despesas com material de consumo, éduisigéo e manutencdo de sistemas informatizados para

funcionamento dos setores de regulagdo.

Art. 2° - Os municipios que fazem jus ao recebimento do incentivo financeiro, na
competéncia de 2018 correspondem aqueles gestores de seus prestadores e/ou polo de Regido de Satde,
conforme Anexo I desta Resolugéo.

Paragrafo tinico - O municipio de Belo Horizonte ndo foi contemplado por ter
apresentado projeto especifico ao Ministério da Saude ioara recebimento de incentivos financeiros de
custeio destinados as Centrais de Regulagdo organizadas no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS),

conforme previsto na Portaria GM/MS n° 2.975, de 21 de dezembro de 2012.

Art. 3° - Os municipios contemplados pelo incentivo financeiro de que trata esta
Resolugdo foram classificados por porte, definidos a partir do Teto MAC anual, observada a
competéncia de publicagéo desta Resolugio: '

I - Porte I - até R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais);

Il - Porte I - de R$ 2.000.000,01 (dois milhdes de reais e um centavo) até
R$5.000.000,00 tcinco milhdes de reais);

III - Porte IIT - de R$ 5.000.000,01 (cinco milhdes de reais ¢ um centavo) até
R$30.000.000,00 (trinta milhdes de reais); =~ . o

IV - Porte IV - de R$ 30.000.000,01 (trinta milhdes de reais ¢ um centavo) até
50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais);

V - Porte V - de RS 50.0000.000.01 (cinquenta milhdes de reais ¢ um centavo) a

R$100.000.000,00 (cem milhdes de reais); ¢
VI - Porte VI - a partir de R$ 100.000.000,01 (cem milhJes de reais ¢ um centavo).
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Paragrafo unico - A classifica¢do por porte de acordo com os valores do Teto M:

expressa a abrangéncia populacional e capacidade/voiume de atendimento, além do nivel de agregagio

tecnologica e a complexidade dos servigos prestados por cada ente municipal.

Art. 4° - O incentivo a que os beneficiarios fazem jus varia de acordo com o porte, no

valor de:

I-Porte I R$ 16.617,05 (dezesseis mil, seiscentos e dezessete reais e cinco centavos);

II — Porte II: RS 26.617,05 (Vinte’e seis mil, seiscentos e dezessete reais e cinco
centavos);

III — Porte III: R$ 36.617,05 (trinta e seis mil, seiscentos e dezessete reais e cinco
centavos); -

IV — Porte IV: R$ 46.617,05 (quarenta e seis mil, seiscentos e dezessete reais € cinco
centavos);

V — Porte V: R$ 56.617,05 (cinquenta e seis mil, seiscentos e dezessete reais e cinco
centavos); e

VI — Porte VI: R$ 66.617,05 (sessenta ¢ seis mil, seiscentos ¢ dezessete reais € cinco

centavos).

Art. 5° - As transferéncias de recursos financeiros referentes a competéncia de 2018 t€m
despesas no limite de R$ 5.783.261,75 (cinco milhdes, setecentos e oitenta e trés mil, duzentos e
sessenta e um reais e setenta e cinco centavos), e correrdo a conta do orgamento do respectivo exercicio
por meio da Dotag@o Orgamentaria n° 4291.10.302.183.4487.0001 - 334141 - 37.1.

Paragrafo tinico - O recurso sera transferido diretamente do Fundo Estadual de Satde
(FES) aos Fundos Municipais de Saiide (FMS), em parcela unica, apés firmarem Termo de

Compromisso, por meio de processo digital no Sistema Gerenciador de Resolugdes Estaduais de Safide

(SiGRES).

Art. 6° - O cumprimento do indicador a ser monitorado, descrito no Anexo II desta
Resolucdo, sera oficial e devera ser inserido no SiG-RES pelo beneficiario, em até doze meses apos o

recebimento do recurso financeiro, sob pena de devolugao dos recursos devidamente corrigidos.
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Art. 7° - O prazo para execugdo dos recursos financeiros repassados nos termos desta

Resolugdo sera de, no maximo, 12 (doze) meses, contados do efetivo recebimento do montante total

previsto para o municipio. , ;

§ 1° - Os valores que nao forem executados no prazo estabelecido deverdo ser restituidos
a0 Fundo Estadual de Satde, no ato da apresentagdic do processo de acompanhamento, controle e
avaliacdo.

§ 2° - Os rendimentos provenientes de saldo de aplicagdo financeira devem ser

utilizados na execucdo do objeto, nos termos desta Resolugéo.

Art. 8° - Os procedimeutos dev_a';chrdhiﬁanhamento e verificacdo da adequada execugdo
financeira observaro o disposto no Decreto Estadual n® 45.468/2010.

Parégrafo tnico - Os municipios deverdo inserir e validar os dados referentes a
prestacdo de contas no sistema GEICOM nos prazos € nas regras vigentes, bem como apresentar

Relatério de Gestio dentro do prazo estipulado pelo Ministério da Satde.
Art. 9° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Belo Horizonte, 05 de dezembro de 2018.

NALTON SEBASTIAO MOR_EIRA DA CRUZ
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE

ANEXOS I E II DA RESOLUCAO SES/MG N° 6.534, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018
(disponivel no sitio eletronico www.saude.mg.gov.br).




LISTAGEM DOS MUNICIPIOS BENEFICIARIOS

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Municipio Porte Valor

Aguas Formosas 11 R$ 26.617,05
Aguas Vermelhas I RS 16.617,05
Além Paraiba 1§ R$ 36.617,05
Alfenas A% R$ 56.617,05
Almenara 11 R$ 26.617,05
Andradas 11 R$ 26.617,05
Andrelandia I R$ 16.617,05
Antdnio Carlos I R$ 16.617,05
Araguai 1 R$ 36.617,05
Araguari 111 R$36.617,05
Araxd 11 R$ 36.617,05
Arinos I "R$ 16.617,05
Baependi 11 R$ 26.617,05
Bandeira do Sul 1 R$ 16.617,05
Bardo de Cocais I RS 16.617,05
Barbacena \' R$ 56.617,05
Barroso 11 R$ 26.617,05
Bela Vista de Minas I R$ 16.617,05
Belo Oriente I R$ 16.617,05
Berilo 1 R$ 16.617,05
Berizal 1 R$16.617,05
Betim \% R$ 56.617,05
Bicas I R$ 16.617,05
Boa Esperanca 11 R$ 26.617,05
Bocaitiva i RS 26.617,05
Bom Despacho II R$26.617,05
Bom Jardim de Minas I " R$ 16.617,05
Botelhos I "R$ 16.617,05
Brasilia de Minas I R$ 36.617,05
Brumadinho il R$ 26.617,05
Buritis I R$ 16.617,05
Buritizeiro 1 R$ 16.617,05
Caeté 1I R$ 26.617,05
Campanha I

R$ 16.617,05
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R$ 16.617,05

Campestre I

Campo Belo I RS 36.617,05
Campos Altos I R$ 16.617,05;
Capelinha II RS 26.617,05
Carai I R$ 16.617,05
Carandai I R$ 16.617,05
Carangola v R$46.617,05
Caratinga 1 R$36.617,05
Carlos Chagas 1 R$16.617,05
Carmo de Minas il RS 26.617,05
Carmo do Paranaiba 11 R$26.617,05
Carmo do Rio Claro I RS 16.617,05
Cataguases 11 R$ 36.617,05
Caxambu I RS 16.617,05
Chapada Gatcha 1 R$ 16.617,05
Conceicdo da Aparecida T R$ 16.617,05
Conceigdo das Alagoas I R$ 16.617,05
Congonhas I R$ 36.617,05
Conselheiro Lafaiete 111 R$ 36.617,05
Conselheiro Pena I R$ 16.617,05
Contagem \% R$ 56.617,05
Coracio de Jesus II R$ 26.617,05
Coromandel I R$ 16.617,05
Coronel Fabriciano m "R$ 36.617,05
Cristais I R$ 16.617,05
Cruzilia I R$ 16.617,05
Curvelo I RS 36.617,05
Diamantina \Y R$ 46.617,05
Divinolandia de Minas I R$ 16.617,05
Divindpolis \% R$ 56.617,05
Espinosa 1 R$ 16.617,05
Formiga 11 R$ 36.617,05
Formoso I R$ 16.617,05
Francisco Sa 1I R$ 26.617,05
Frei Inocéncio I R$ 16.617,05
Frutal II RS 26.617,05
Gameleiras I 'R$ 16.617,05
Governador Valadares VI " R$ 66.617,05
Grao Mogol I ‘R$ 16.617,05
Guanhies i1 R$ 26.617,05
Guaxupé 11 R$ 36.617,05
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Ibertioga I R$ 16.617,05
Ibia I RS 16.617,05
Ibirité 111 RS 36.617,05
Indaiabira I R$ 16.617,05
Ipaba I RS 16.617,05
Ipatinga \ R$ 56.617,05
Ipuitina 1 R$ 16.617,05
Itabira 11 R$ 36.617,05
Itabirito 111 "R$36.617,05
Itacarambi I R$ 16.617,05
Itajub4 v R$ 46.617.05
Itambacuri 11 R$26.617,05
Itamonte I R$ 16.617,05
Itanhandu 111 R$ 36.617,05
Itaobim i R$ 26.617,05
Itatina I R$ 36.617,05
Ituiutaba 111 RS 36.617.05
Tturama 1 R$ 26.617,05
Jaboticatubas 1 R$ 16.617,05
Jampruca 1 R$ 16.617,05
Janatba IT1 R$ 36.617,05
Januaria I R$ 36.617,05
Jequitinhonha 11 RS 26.617,05
Joaima I R$ 16.617,05
Jodo Monlevade I R$ 36.617,05
Jodio Pinheiro 11 R$ 26.617,05
Juiz de Fora VI R$ 66.617.05
Lagoa Formosa I R$ 16.617,05
Lagoa Santa 11 R$ 26.617,05
Lassance i R$ 16.617,05
Lavras I R$ 36.617,05
Leopoldina 11 R$ 36.617,05
Lima Duarte I R$ 16.617,05
Lontra I RS 16.61 7,05
Machacalis I R$ 16.617,05
Machado I R$ 26.617,05
Malacacheta I R$ 16.617,05
Mamonas I R$ 16.617,05
Manga I R$ 26.617,05
Manhuagu I R$ 36.617,05
Mantena 11

R$ 26.617,05
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RS 16.617.05

Mathias Lobato I _J

Mato Verde I RS 16.517,05
Matozinhos 11 R$ 26.617,05
Medina I R$ 26.617,05
Minas Novas II R$ 26.617,05
Monte Azul II R$ 26.617.05 |
Monte Carmelo II R$ 26.617,05
Montes Claros VI R$ 66.617,05 |
Muriaé \ R$ 56617,05!
Nanuque 1 R$ 26.617,05
Nepomuceno 1 R$ 16.617,65
Nova Lima il R$ 36.617,05
Nova Serrana I “R$ 36.617,05
Ouro Branco I RS 16.617,05
Ouro Preto 111 R$ 36.617,05
Padre Paraiso Il R$ 26.617,05
Pai Pedro I R$ 16.617,05
Par4 de Minas m R$ 36.617,05
Paracatu 111 RS 36.617,05
Paraguacu I R$ 16.617,05
Passa Quatro I RS 16.617,05
Passos V :$ 56.617,05
Patos de Minas v R$ 46.617.05
Patrocinio 111 R$ 36.617,05
Pedra Azul i R$ 26.617,05
Pedro Leopoldo i} R$ 26.617,05
Perddes I R$16.617,05
Pirapora 111  R$36.617,05
Piumhi I - R$ 36.617,05
Pogo Fundo I ' R$16.617,05
Pocos de Caldas \Y% R$ 56.617,05
Ponte Nova v R$ 46.617,05
Porteirinha 1 R$ 26.617,05
Pouso Alegre \ R$ 56.617,05
Pouso Alto I R$ 16.617,05
Raul Soares 1 R$ 16.617,05
Resplendor II R$ 26.617,05
Ribeirdo das Neves v RS 46.617,05
Rio Novo I R$ 16.617,05 |
Rio Paranaiba I R$ 16.617,05
Rio Vermelho I R$ 16.617,05
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RS 16.617,05

Rubelita I

Rubim I R$ 16.617.05)
Sabaréd I R$ 36.617,05
Sacramento 1 R$ 16.617,05
Salinas 111 R$ 25.617,05:
Santa Barbara i R$26.617 W5
Santa Fé de Minas I RS 16.617,05
Santa Luzia I R$ 36.617,05
Santa Maria do Suagui 11 R$ 26617,05
Santana do Paraiso I RS 16.617,05
Santo Antbnio do Amparo |11 R$ 26.61 7.05
Santo Antdnio do Monte  |II RS 26.617,05
Santos Dumont 111 RS$ 36.617,05
Sao Domingos do Prata 1 R$ 16.617,05
Séo Félix de Minas I R$ 16.617,05
S3o Francisco 11 R$ 26.617,05
Sao Gotardo 1 R$ 16.617,05
S50 Jodo del Rei 11 R$ 36.617,05
S3o Jodo do Paraiso I R$ 16.617,05
Sao Jodo Evangelista I R$ 16.617,05
Sio Jodo Nepomuceno 11 R$ 26.617,05
S0 Lourenco 11 RS 36.617,05
S#o Sebastifio do Paraiso | IV R$ 46.617,05
Sao Sebastido do Rio Verde |1 R$ 16.617,05
Serrania I R$ 16.617,05
Sete Lagoas \4 RS$ 56.617,05
Soledade de Minas I R$ 16.617,05
Taiobeiras 11 R$ 36.617,05
Ted6filo Otoni \% R$ 56.617,05
Timéteo III R$36.617,05
Tombos I R$ 16.617,05
Trés Coragoes 11 R$ 36.617,05
Trés Marias I R$ 26.617,05
Trés Pontas I R$ 36.617,05
Turmalina I R$ 26.617,05
Uba v R$ 46.617,05
Uberaba VI R$ 66.617,05
Uberlandia VI RS 66.617,05
Unai 11 RS 36.617,05
Urucuia I " R$ 16.617,05
Varginha 4 R$ 56.617,05
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RS 26.017,05

Varzea da Palma I

Vazante | ‘RS 16.617,05
Vespasiano I R$ 36.617,05
Vigosa 111 R$ 36.617,05
Virgem da Lapa I R$ 16.617,05
Total

R$ 5.783.261,75
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADQ DE SAUBE

ANEXO 11 DA RESOLUCAO SES/MG N° ’6.534, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018.
INDICADOR DE MONITORAMENTO

1- Indicador: Existéncia de Equipe de Regulagao

1.1 - Descricdo: O indicador é o resultado do nimero de relatorios contendo a informacdo da
existéncia da equipe de regulagdo atuando no municipio, inserida pelo beneficiario no SIGRES,
descrevendo o(s) nome(s) do(s) proﬁssmnal(lb ) ¢ a sua quantidade, por cargo/fungao dividido

pela quantidade de relatérios esperada que o beneficidrio insira no SIGRES.

1.2 - Método de Calculo: ,
Nimero de relatérios inseridos no SIGRES
Numero de relatérios esperados no SIGRES

1.3 - Defini¢do de termos utilizados para o calculo do indicador:
Numerador: Nimero de relatérios iﬁsefidos ne SIGRES pelo beneficiario, contendo a
informagdo acerca da existéncia de equipe de re gulagao atuando no municipio. O valor a ser
atribuido ao numerador serd igual ao nuimero de relatérios que o beneficiario inserir no

SIGRES.

Denominador: Numero de relatorios esperados que o beneficidrio insira no SIGRES.

1.4 —Resultados: O resultado do calculo igual ou maior a 100% significa que o beneficidrio
cumpriu a meta e faz jus a totalidade do recurso financeiro recebido. Quando o resultado for
igual a 0 (zero) representa que o beneficiario ndo atingiu a meta, sob pena de devolugdo dos
recursos devidamente corrigidos, nos termos do Art. 6° desta Resolugdo. O valor maximo a ser

pago serd o mesmo, se o resultado de cumprimento do indicador for superior a 100%.

13



GOVERNO DO ESTADO DF M N ’X‘% (TERAJS
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1.5 — Fonte: Formulario para conﬁrmar a eaisténcia da equipe de regulagdo atuando no
municipio, com o quantitativo de profissicnais or cargo/ocupago, nos termos da Resolugdo
SES/MG n® XXXX, de XX ¢ XXXX de 251§ dizponivel no SIGRES.

1.6 — Unidade de medida: Percentual.

1.7 — Polaridade: Quanto maior, melkor.

1.8 — Meta: 100

Modelo de formulario para confirmar a existéncia da equipe de regula¢io atuando no
municipio, com o quantitativo de profissionais por cargo/ocupacio, nos termos da

Resolucio SES/MG n® XXXX, de XX de XXXX de 2018.

Municipio: Porte da Equipe:
Regional de Saude:

01 - Nome do profissional

() ndo se aplica

01 - Nome do profissional: CPF: i o a

( ) nio se aplica
02 - Nome do profissional: l CPF: l Periodo*: / / a [/ [/

( ) ndo se aplica

03 - Nome do profissional: CPF: ' Periodo*: / / a /| |/
( ) nfo se aplica

04 - Nome do profissional: ‘ CPF: l Periodo*: / / a [/ [/
() ndo se aplica »

05 - Nome do profissional: I CPF: , l Periodo*: / / _a_ [/ |/

( ) ndo se aplica

01 - Nome do profissional: CPF: Periodo*: / / a_/ [/

() nfo se aplica .
02 - Nome do profissional: ~ |CPF: Periodo*: / / a [/ /
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() ndo se aplica

03 - Nome do profissional: | CFT: ‘ Periodo*: / / a [/ /
() ndo se aplica ; o
04 - Nome do profissional: l CPFE: ] Periodo*: / / a [/ [/

() ndo se aplica

01 - Nome do profissional:

() n#o se aplica SIS
02 - Nome do profissional: : ! CPF. [ Periodo*: / / a /[ |/

() ndo se aplica
03 - Nome do profissional: ] CPFE: l Periodo*: / / a [/ |/

( ) ndo se aplica
04 - Nome do profissional: [ CPF: l Periodo*: / / a [/ /

() ndo se aplica

01 - Nome do profissional: CPF: Periodo*: / / a [/ /
( ) ndo se aplica
02 - Nome do profissional: l CPF: 1 Periodo*: / / a /[ /

() ndo se aplica . ;
03 - Nome do profissional: ' i CPF I lPerl’odo*: /[l a [ /

() néo se aplica L
04 - Nome do profissional: : ’CPF:_ AT 1Periodo*: [/ a |/

{_ ) ndo se aplica L
05 - Nome do profissional: } CPF: [Periodo*: [/ a [/

() ndo se aplica

«O/IM-Nome; do p;oﬁséionalz | CPF: Periodo*: / / a [/ /

() n#o se aplica
02 - Nome do profissional: ‘ CPFE: ‘ Periodo*: / [/ a [/ [

() nfo se aplica ,
03 - Nome do profissional: l CPF: l Periodo:* / / a [ /

(_ ) nfo se aplica
04 - Nome do profissional: , ‘ CPF: ] Periodo*: / / a /[ /

() ndo se aplica S
05 - Nome do profissional; lCPF: | Periodo®: / [ _a_ /| |

( ) ndo se aplica
*Periodo de atuagdo do profissional na hqulpe de Regulac;ao Municipal, exercendo as atividades

no ano de 2019.
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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Pouso Alegre-MG

Pouso Alegre, 28 de maio de 2022.

PARECER JURIDICO

Autoris ~ Poder Executive

Nos termos do artigo 79 do Regimenio Interno desta Casa de Leis, passamos
a analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n° 1.329/2022. de autoria do Chefe
do Executive, que “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA
COMPOR A EQUIPE DO SISTEMA MUNICIPAL DE REGULACAO,
CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA - RCAA NO MUNICIPIO DE
POUSO ALEGRE/MG.”

O Projeto de Lei em anélise, nos termos do artigo primeiro (1°), dispbe que
ficam criadas vagas para contratagfo temporaria, no quadro da Administragdo Direta,
junte a Secretaria Municipal de Satide, que s8o para os cargos de:

I - Enfermeiro Coordenador;

II - Médico Supervisor Hospitalar;

III - Médico Autorizador de AIH;

IV - Médico Auiorizador de APAC;

V- Técnico Operador do SUS Facil MG
VI - Ogperador de Sistema de Informagio
VII - Médico Auditor Assistencial;

VIII - Enfermeiro Auditor Assistencial.

O arfigo segundo (2°) determina que as contratagdes serfo feitas por prazos

definidos em lei, nfio excedendo o méximo de dois anos. Q




e

O artigo terceiro {3°% que o recrutamento de pessoal a ser

termos dests Lei se operard mediante processo seletivo simplificado.

O artigo quarto (4°) que a extingio do contrato temporario podera ocorrer
podera ocorrer nos seguintes casos:
I - término do prazo contratual,
I - a pedido do contratado mediante comunicacio prévia com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias;
I11 - falta grave cometida pelo contratado;

IV - por interesse da administracfo publica.

G artigo quinto {5°) que as despesas decorrentes da aplicagfo desta lei

correrdo & conta da dotagdo orcamentaria propria,

O artigo sexto (6°) consta 0 Anexo |, contendo tabela com néimero de vagas,

escolaridade, salario, carga horéaria e cédigos, fazem parte integrante desta Lei.

O artigo sétimo (7°) que revogadas as disposi¢fes em contrario, esta Lei entra

em vigor na data de sua publicacfo.

INICIATIVA

A Iniciativa para a propositura é do Prefeito, pois cabe a ele privativamente
administrar os cargos do Executivo, segundo art. 45, inciso L, c/c art. 69, incisos II,

[T e X111, veja:

Art. 45. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros,
os projetos de lei que disponham sobre: I - a criagdo,
transformacdo e extingdo de carge e fungdo publica do
Poder Executivo, autarquias e fundacdoc publica, bem como
a fixacdo da respectiva remuneracdo, observados o0s
pardmetros da Lei de Diretrizes Orcamentarias;




Art. 69. Compete ao Prefeifo:

I - exercer, com o auxilio dos auxiliares diretos, a dire¢do
superior do Poder Executivo;

[l - prover os cargos de funcbes publicas do Poder
Executivo;

XIII - dispor, na forma da lei, sobre a organizagdo e a
atividade do Poder Executivo,

COMPETENCIA

A Carta Magna, em seu art. 37, inciso IX, consonante & Lei Orgénica

Municipal, em seu art. 108, dispSem que “a fei estabelecers os casos de contratacio

por temno determinado para atender 2 necessidade tempordria de excepcional

interesse pliblico.”

E, considerando que o Municipio tem competéncia para legislar sobre
assuntos de interesse local, conforme art. 30 da CR/88, entende-se que possui

capacidade plena para contratar temporariamente, desde que faga mediante lei.

E importante estabelecer o conceito juridico de “pecessidade tempordria” e

“excepcional interesse piiblico”, para o fim das coniratagbes a que se referem os

dispositivos constitucionais e legais citados. Os ensinamentos segundo a professora

e Ministra do STEF Carmem Licia:

(...) aguilo que tem duracdio prevista no tempo, o que ndo tende a
duragdo ou permanéncia no tempo. A tronsitoriedade poe-se como
uma condicdo que indica ser passageira a situagdo, pelo que o
desempenho da fungdo, pelo menos pelo coniratado, iem o conddo
de ser precdrio. A necessidade que impde o comportamento hd de
ser tempordria, segundo 0s termos constitucionaimente tracados.
Pode dar-se que a necessidade do desempenho ndo seja
tempordria, que ela aié temha de ser permanente. Mas a
necessidade, por ser confinua e até mesmo ser objelo de uma
resposta administrativa conlida o expressa num cargo que se
encontre, eventualmente, desprovido, ¢ que torna aplicdvel a
hipdtese  comstitucionalmente manifestada  pela  express§o
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“necessidade tempordria”. Quer-se, entio, dizer que
necessidade das funcées é continua, mas aguely que determina
@ forma especial de designacdo de alguém para desempenhd-las
sem 0 concurse e wmediante coniratacdo é lempordria. (..). A
necessidade é tempordria guanio 4 forma de indicagdo do servidor
para desenvolver as atividades, ndo do seu desenvolvimento, que
é permanente.

()

Também de imporidncia capital nessa matéria é o esclarecimento
do que venha a ser considerado, juridicamente, “excepcional

interesse pubiico”.
significado, podendo ser assim consideradc o que é alheio,

Excepcional é palavra que contém mais de um

’

singular, estranho, ou o gue é impar, irrepetido, jora do ordindrio.
Para os efeitos da norma constitucionai, poder-se~ia cogitar ser
excepcional o intevesse publico em razdo de sua natureza sin gulaf,
impar, extraordindria, ou em razdo de sua jorma de prestacdo,
que, por fer de ser continua e implicar presiagio imprescindivel,
tem cunhada wuma situacdo de excepcional interesse na
contratagdo. Dito de outra forma, a excepcionalidade do interesse
pode corresponder ¢ contratacdo ou ao objeio do interesse.

José dos Santes Carvalho Filho trata dos pressupostos da contratagfo

temporaria:

Por fim, tem-se admitido que o concursc publico também é
inexigivel para o recrutamento de servidores tempordrios. Aqui a
dispensa se baseia em razdes logicas, sobretudo as que levam em
conta o determinabilidade do prazo de comtratacdo, a
temporariedade do caréncia e a excepcionaiidade da situacdo de
interesse publico, pressupostos, alids, expressos no art. 37, IX, da
CF

(o). ;
O regime especial visa a disciplinar uma categoria especifica de
servidores: os servidores tempordrios (...) O texto constitucional
usa a expressdo a “lei estabelecerd”, indicando desde logo que se
trata de norma constitucional de eficdcia limitada, na cldssica
sistemdtica de JOSE AFONSO DA SILVA, porgue depende de lei
para que possa consumar ¢ objetivo nela contemplada.(...)
Havendo a lei, néo pode a autoridade maior do ente federativo ser
acusada de crime de responsabilidode por recrutamento ndo
previsto em lei. Pode haver outros vicios na adwissdo, mas ndo o
de inexistir previsio legal.

()

O regime especial deve atender a trés pressupostos inafastdveis:




=T

O primeiro deles ¢ g determinabilidade temporal da contratacdo,
ou _sejn, 05 conirgios firmados com esses servidores devem ter
Sempre prazo determinedy, (..)

Depois, temos o pressuposto da femporariedade da funcdo: a
necessidade desses servicos deve ser sempre tempordria. Se a
necessidade ¢ permanente, o Estado deve processar o
recrutamento airavés dos demais regimes. Estd, por isso,
descartada a admissdo de servidores tempordrios para o
exercicio de funcdes permanentes, se tal ocorrer, porém haverd
indisfarcavel simulacdo, e a admissdo serd inteiramente invdlida.
(..

O ultimo pressuposto é o gxcepcionalidade do interesse publico
que_obriga o recrutgmento. Empregando o termo_excepcional
para carqcterizar o interesse publico do Estado, o Constituicdo
deixoy claro que situacdes administrativas comuns_ndo podem
ensejar o chamamento desses servidores, Porianto, pode dizer-se
que a excepcionalidade do interesse publico corresponde a
excepcionalidade do proprio regime especiai.

(CARVALHO FILEO, José dos Santos in Manual de Direito
Administrativo, 26 ed., Atlas, p. 608-610. )

REQUISITOS - ARTIGO 108 DA LEI ORGANICA

A Lei Organica, no paragrafo unico do art. 108, estabelece os requisitos a

serem seguidos pela lei que contratar temporariamente, quais sejam:

Pardgrafo unico. A lei a que se refere esie artigo dispord
sobre:

I - indicacdo geral e especial dos casos;

Il - prazos e contratacdes com variacdo de 1 (um) més no
minimo, a 24 (vinte e guatro) meses, no mdximo, mediante
prorrogacdo ou duracdo unica,

{Il - contratagdes por prazos superiores aos inciso anterior,
em harmonia com a finalidade do interesse publico a ser
entendido, como o caso de programas de assisténcia
promovidos pela Fundagdo Municipal PROMENOR ou o
caso de conselheiros de conselhos municipais, como o
Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente;




IV - regime juridico dos tempordrios ou sua inclusdo no"" '

regime geral dos servidores ndo envolvendo direitos de
estabilidade.

(0 Projeto de Lei em andlise atende aos requisites ao: ) dispoer os cargos
a serein contratados temporariamente, guais sejam 1 Enfermeire Coordenador,
1 Médico Supervisor Hospitalar, Z Médicos Autorizadores e ATH, 2 Médicos
Autorizadores De APAC, 2 Téenicos Operadores Do SUS Facil, 2 Operadores
De Sistema De Informacfo, I Medico Auditor Assistencial £ 1 Enfermeiro
Auditor Assistencial; if) para qual finalidade se destinam, qual seja atender a
equipe do Sisterna Municipal de Regulacfio, Controle, Avaliagiio ¢ Auditoria -
RCAA (Termo de Compromisse anexo); iii) o modo como ser a contratacio,
qual seja por Processo Seletive Simplificade; e iv) o praze da contratacdo

temporiria, sendo de no maximo 24 (vinte ¢ quatro meses) meses.

REQUISITOS LEGAIS - ARTIGO 16 DA LEI N° 101/2000

Por fim, cumpre ressaltar que, em obediéncia ao disposto na Lei

Complerentar 101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, g Poder Executivo

apreseniou declaracio de que hd compatibilidade e adequecdo_da despesa

constanie do referido Projeto a Lei de Responsabilidade Fiscal - {FPA, LOA e

LDQO) ¢ estimativa de impacte orcamenidrio financeiro,

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE L.ET

O Sistema Unico de Satde/SUS, definido pela Constituigdo Federal de 1988
e nas Leis Orgénicas da Satde - 8080/90 e 8142, tem como uma das diretrizes
fundamentais a descentralizacio politica- administrativa com diregéo Unica em cada
esfera de governo, com énfase na descentralizagio das agdes e dos servigos de saude
para os municipios, alterandc substancialmente o papel historicamente

desempenhado pelos Estado e pela Unifo.
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Criada em 2008, a Politica Nacional de Regulagio do Ministério da Satde,

pode ser entendida como um mecanisme de gestio no SUS que visa garantir a

o

organizaclo das redes e fluxos assistenciais, esta integracc pode garantir o

T

direcionamento ¢ conduco das agles e servigos, visando contribuir na melhoria do
acesso aos usudrios e na constituicdo de uma rede de assisténcia integral, humanizada
e resolutiva.

O Municipio de Pouso Alegre foi habilitado e homologado pela Deliberagéo
CIB/SUS/MG 1n.° 1.856, de 10 de junho de 2014, assumir a declaragdo de Comando
Unico a gestdio de seus prestadores, que implica assumir as responsabilidades
relativas a selecfo, cadastramento, contratagfo, estabelecimento de contratos,
regulacio, controle, avaliacdo e pagamento dos prestadores de satide que compde a
rede assistencial de satde.

| Assim, apresentamos o projeto de lei, que dispSe sobre a criagdo de vagas
para compor a equipe de profissionais do SISTEMA MUNICIPAL DE
REGULACAQ, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA NO SISTEMA
UNICO DE SAIDE NO MUNICIPIC DE POUSO ALEGRE -— MG, em
conformidade 2 Lei n.° 6.579, de 01 de abril de 2022, ¢ sinda destacamos:
- Deliberaciio CIB/SUS/MG n.° 1.385, de 20 de fevereirc de 2013 - Aprova o
incentivo financeiro de custeio destinado ao fomento da qualificagfio ¢ produtividade
das equipes de regulagfio, controle e avaliagio dos municipios polos de regido de
satde, no A&mbito do SUS/MG;
- Resolucio SES/MG n.° 3.670, de 20 de fevereiro de 2013 - Institui incentivo
financeiro de custeio destinado ao fomento da qualificagéio e produtividade das
equipes de regulagio, controle e avaliagdo dos municipios polos de regifo de satde,
no &mbito do SUS/MG;
- Deliberaciio CIB/SUS/MG n.° 1.817, de 16 de abril de 2014 - Aprova o incentivo
financeiro de custeio destinado ao fomento da qualificagio e produtividade das
equipes de regulacio, controle e avaliagho dos municipios polos de regido de satde,
no dmbito do SUS/MG;
- Resolucdo SES/MG n.° 4.290, de 16 de abril de 2014 - Institui incentivo financeiro

de custeio destinado ac fomento da qualificacio e produtividade das equipes de

regulacw, controle ¢ avaliagdo dos mun mp polos de regifio de saide, no dmbito
e N
do SUS/MG: j

,,,,,,




T,

- Deliberagdo CIB/SUS/MG n.° 2.600, de 23 de novembro de 2017 - Aprov"
incentivo financeiro de custeio destinado ac fortalecimento e/ou ampliagdo das
equipes de Regulacéo, Controle e Avaliacio dos municipios, no dmbito do SUS/MG,
competéncia 2017;

- Resolucdo SES/MG n.° 5.978, de 23 de novembro de 2017 - Estabelece incentivo
financeiro de custeio destinado ao fortalecimento e/ou ampliagio das equipes de
Regulacdo, Controle e Avaliagdo dos municipios, no 4dmbito do SUS/MG,
competéncia 2017;

- Deliberagio CIB/SUS/MG n.° 2.858, de 05 de dezembro de 2018 - Aprova incentivo
financeiro de custeic destinado ao fortalecimento e/ou ampliagiic das equipes de
Regulacio, Controle ¢ Avaliacio dos municipios, no ambitc do SUS/MG,
competéncia 2018;

- Resolucio SES/MG n.° 6.534, de 05 de dezembro de 2018 - Estabelece incentivo
financeiro de custeio destinado ao fortalecimento e/ou ampliagiio das equipes de
Regulagio, Controle e Avaliagio dos municipios, no &mbito do SUS/MG,
competéncia 2018.

Ao fim e ao cabo busca- se dar efetividade ac pleno atendimento ao interesse
publico primdrio, a Saude, através da reorientagdo ac processo de trabalho com
finalidade de aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos da Politica Nacional
de Regulagio, através do Sistema Municipal de Regulagio, Controle, Avaliacdo e
Auditoria no Ambito do SUS no Municipio de Pouso Alegre/MG, que visa ampliar
as a¢des e servigos afim de dar resolutividade ¢ impacto na situagfo de satde das
pessbas, facilitar o acesso aos recursos especializados para a assisténcia.

Ante o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia ¢ dos demais
vereadores com assento nesta egrégia Casa Legislativa, a fim de debater e aprovar a

presente propositura.

QUORUM

Oportuno esclarecer que € exigido maioria simples, nos termos do artigo 53

da L.O.M. e do artigo 56, 1T, do RILC.M.P.A.



CONCLUSAQ

Por tais razdes, exara-se parecer favoravel ao regular processo de tramitagéo

do Substitutive n° 01 a0 Projeto de Lei 1.329/2022, para ser para ser submetido a

analise das ‘Comissdes Temdticas’ da Casa e, posteriormente, a deliberacfo Plenaria.

Salienta-se que o parecer juridico, ora exarado, ¢ de cardter meramente
opinativo, sendo que 2 decisfo final a respeito, compeie exclusivamente aos

ilustres membros desta Casa de Leis.

E o modesto entendimento e parecer, S.MLJ..

Teraes Pereira
UG 1 ° TT2586



Pouso Alegre
- Minas Gerais -

PARECER N° 112 /2022

RELATORIO

A Comissdo de Legislagdo, Justica ¢ Redagfio da Camara Municipal de Pouso
Alegre- MG, no uso de suas atribui¢des legais para exame PROJETO DE LEI N° 1329/2022
“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA COMPOR A EQUIPE DO SISTEMA
MUNICIPAL DE REGULACAO, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA - RCAA
NO MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG.”

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento interno desta Casa, combinado
com o artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica do Municipal, sdo atribui¢des das Comissdes
Permanentes o estudo € a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo apresentadas e,
a esta Comissdo de Permanentes o estudo e a emisséo de parecer acerca das proposi¢Ses que lhe
sdo apresentadas e, a esta Comissgo de Legislag:ﬁo Justica e Redagio cabe especificamente, nos
termos do artigo 68, do Regimento Interno, examinar as proposu;oes referentes as matérias desta
natureza que trata este referido Projeto de Lei.

O Projeto de Lei em estudo tem como objetivo, nos termos do artigo primeiro
(1°), dispde que ficam criadas vagas para contratagdo temporaria, no quadro da Administracdo
Direta, junto a Secretaria Municipal de Satide, que sfio para os cargos de: I - Enfermeiro
Coordenador; II - Médico Supervisor Hospitalar; III - Médico Autorizador de AIH; IV - Médico
Autorizador de APAC; V- Técnico Operador do SUS Facil MG; VI - Operador de Sistema de
Informaggio VII - Médico Auditor Assistencial; VIII - Enfermeiro Auditor Assistencial. O artigo
segundo (2°) determina que as contratagSes serdio feitas por prazos definidos em lei, ndo
excedendo o maximo de dois anos. 2 O artigo terceiro (3°) que o recrutamento de pessoal a ser
contratado nos termos desta Lei se operara mediante processo seletivo simplificado. O artigo
quarto (4°) que a extingdo do contrato temporario poderd ocorrer podera ocorrer nos seguintes
casos: I - término do prazo contratual, II - a pedido do contratado mediante comunicagéo prévia
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; III - falta grave cometida pelo contratado; IV - por
interesse da administragdo plblica. O artigo quinto (5°) que as despesas decorrentes da aplicagdo
desta lei correrfio a conta da dotagdo orgamentéria préopria. O artigo sexto (6°) consta 0 Anexo I,
contendo tabela com niimero de vagas, escolaridade, salario, carga horaria e cédigos, fazem parte
integrante desta Lei. O artigo sétimo (7°) que revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei
entra em vigor na data de sua publicago.

Na justificativa do projeto encontramos que o projeto de lei O Municipio de Pouso
Alegre foi habilitado e homologado pela Deliberagéo CIB/SUS/MG n.° 1.856, de 10 de junho de
2014, assumir a declaragdo de Comando Unico a gesto de seus prestadores, que implica assumir
as responsabilidades relativas & selecdo, cadastramento, contratagfio, estabelecimentode
contratos, regulagdo, controle, avaliagdo e pagamento dos prestadores de salide que compde a



- Minas Gerais -

rede assistencial de satide. Assim, apresentamos o projeto de lei, que dispde sobre a criagio d&™"

vagas para compor a equipe de profissionais do SISTEMA MUNICIPAL DE REGU,LACAO,
CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIANO SISTEMA UNICO DE SAIDE NO
MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE — MG, em conformidade a Lei n.° 6.579, de 01 de abril de
2022,

Segue anexo ao Projeto de Lei 1329/2022 , o quadro de vagas, descricéo e tabela
salarial, a tabela com a fonte de recursos para a criagdo dos cargos e impacto financeiro e a
Declaracdo da Adequagdio Orcamentaria e de Compatibilidade com a lei de Diretrizes
Orgamentdrias.

No que tange a iniciativa, verifica-se que o Projeto em analise observou o disposto
artigo 61, paragrafo 1°, inciso II, alinea b, da Constituicdo Federal, pois, ¢ de iniciativa privativa
no do Poder Executivo as leis que dispdem sobre a organizagdo administrativa e judiciaria,
matéria tributdria e orgamentaria, servigos publicos e pessoal da administragdo dos Territérios.

Verifica-se ser competéncia do chefe do executivo a propositura de projeto de lei
que vise a abertura a criagfo, transformagdo de cargo e fungfo do Poder Publico municipal
observando-se os pardmetros da Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme a Lei Orgénica do
Municipio prevé em seu artigo 45:

Art. 45 — S#o de iniciativa privativa do Prefelto, entre outros, os projetos de lei
que disponham sobre:

I - a criagfo, transformagio e extingdo de cargo e fungdo publica do Poder
Executivo, autarquias e fundagfo publica, bem como a fixagfio da respectiva remuneragéo,
observados os pardmetros da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias;

No art. 69 da LOM, lemos:

Art. 69- Compete ao Prefeito:

II - exercer, com o auxilio dos auxiliares dlretos a direcio superior do Poder
Executivo;

III - prover os cargos de fungdes publicas do Poder Executivo;

XI1II - dispor, na forma da lei, sobre a organizagio e a atividade do Poder

Executivo;

A Carta Magna, em seu art. 37, inciso IX, consonante a Lei Organica Municipal,
em seu art. 108, dispdem que “a lei estabelecera os casos de contratag@o por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico. ” E, considerando que o
Municipio tem competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local, conforme art. 30 da
CR/88, entende-se que possui capacidade plena para contratar temporariamente, desde que faga

mediante lei.
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A Lei Orgénica, no paragrafo tnico do art. 108, estabelece os requisitos a serem
seguidos pela lei que contratar temporariamente, quais sejam: Pardgrafo Gnico. A lei a que se
refere este artigo dispora sobre: I - indicagdo geral e especial dos casos; II - prazos e contratagdes
com varia¢do de 1 (um) més no minimo, a 24 (vinte e quatro) meses, no maximo, mediante
prorrogagdo ou duragio tnica; III - contratagdes por prazos superiores aos inciso anterior, em
harmonia com a finalidade do interesse ptblico a ser entendido, como o caso de programas de
assisténcia promovidos pela Fundagdo Municipal PROMENOR ou o caso de conselheiros de
conselhos municipais, como o Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente; IV - regime
juridico dos temporarios ou sua inclusdo no regime geral dos servidores ndio envolvendo direitos
de estabilidade.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds andlise, emitiu o parecer
FAVORAVEL 2 tramitacio do Projeto de Lei em estudo, eis que ndio forma constatados
obstaculos legais a tramitagio do aludido Projeto de Lei.

Dessa forma, esta Comissfo concluiu que ao Projeto de Lei n° 1393/2022 cumpriu
as condigdes legais no que tange & competéncia e a iniciativa.

CONCLUSAQ

Apbs andlise do presente ao Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei n° 1393/2022, a
Comisso verificou que a proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comiss#o de Legislacdo, Justica e Redacdo EXARA
PARECER FAVORAVEL 4 tramitagéio do referido Projeto de Lei, julgando-o apto a ser
apreciado pelo Plendrio desta Edilidade. E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 24 de maio de 2022.
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R DA COMISSAO DE SAUDE, MEIO AMBIENTE E PROTECAO
ANIMAL

RELATORIO:

A Comissdo de Saide, Meio Ambiente e Prote¢io Animal da Camara Municipal de Pouso
Alegre- MG, no uso de suas atribuigBes legais, em andlise ao Projeto de Lei n°
1329/2022, que “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA COMPOR A
EQUIPE DO SISTEMA MUNICIPAL DE REGULACAO, CONTROLE,
AVALIACAO E AUDITORIA - RCAA NO MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE.”
A Comissdo, cumprido os regulares procedimentos, emite o respectivo parecer € voto,

nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o Artigo
37 e paragrafos, da Lei Orgénica Municipal, sdo atribui¢des das ComisS(”)es Permanentes
o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo apresentadas e, a esta
Comissio de Satde, Meio Ambiente e Protegdo Animal, cabe especificamente, nos
termos do art® 71-B, do Regimento Interno, examinar as proposi¢des referentes as
matérias desta natureza que trata esse referido Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou, que no Projeto de Lei n° 1329/2022, o municipio de
Pouso Alegre esta habilitado e homologado pela deliberagéo CIB/SUS/MG n.° 1.856, de
10 de junho de 2014, assumir a declaragdio de Comando Unico a gestdio de seus
prestadores, que implica assumir as responsabilidades relativas a selegdo, cadastramento,
contratacfio, estabelecimento de contratos, regulagio, controle, avaliagdo e pagamento
dos prestadores de satde que compde a rede assistencial de saude.

Sendo apresentado no projeto de lei, que dispde sobre a criagdio de vagas para
compor a equipe de profissionais do “SISTEMA MUNICIPAL DE REGULACAO,
CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA — RCAA, NO SISTEMA UNICO DE




SAUDE NO MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE — MG,” em conformidade a Lei n.°

6.579, de 01 de abril de 2022, que autoriza o Poder Executivo a realizar as contrata¢des

por prazos definidos por lei, nfo excedendo o méaximo de dois anos.

Assim serfio criadas doze (12) vagas; 01 para Enfermeiro Coordenador; 01
Meédico Superior; 02 Médico Autorizador de ATH; 02 Técnico Operador de SUS Facil;
02 Operador de Sistema de Informagdo; 01 Médico Auditor Assistencial e uma para
Enfermeiro Auditor Assistencial. Afim de dar resolutividade e melhorias na situagio de
saude das pessoas.

Portanto esse € um projeto muito importante para ampiiar o atendimento primario
a saade do municipio de Pouso Alegre.

Diante do exposto, segue a conclusfio deste parecer cujos termos estio

devidamente apresentados.

CONCLUSAO:

O Relator da Comissdo Permanente de Saude, Meio Ambiente e Protecdo Animal,
apds andlise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO DO PROJETO
DE LEI N° 1329/2022.

Pouso Alegre, 24 de maio de 2022.
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Pouso Alegre, 23 de maio de 2022.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA
(CAFO)

RELATORIO:

A Comiss3o de Administragdo Financeira e Orcamentdria da Camara Municipal de Pouso
Alegre — MG, no uso de suas atribui¢cdes legais para exame ao PROJETO DE LEI N¢
1.329/2022 QUE “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA COMPOR A EQUIPE DO
SISTEMA MUNICIPAL DE REGULAGCAO, CONTROLE, AVALIAGAO E AUDITORIA - RCAA
NO MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG.”, emite o respectivo parecer e voto, nos
termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAQ DA COMISSAQ:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica Municipal, sdo atribuigdes das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposicdes que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administragdo  Financeira e
Orcamentdria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposicdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido

Projeto de Lei.

Esta Comissdo constatou que o Projeto de lei n 1.329/2022 tem como objetivo
criar vagas para contratagdo tempordria, no quadro da Administragdo Direta, junto a Secretaria
Municipal de Satide, para os cargos de:

| — Enfermeiro Coordenador;

Il - Médico Supervisor Hospitalar;

il — Médico Autorizador de AlH;

IV — Médico Autorizador de APAC;

V —Técnico Operador do SUS Facil MG;



VI - Operador de Sistema de Informacao;
Vil — Médico Auditor Assistencial;
VIlI — Enfermeiro Auditor Assistencial.

O Projeto de Lei ora apresentado tem por objetivo dar efetividade ao pleno
atendimento ao interesse piiblico primario, a Saude, através da reorientégfio ao processo de
trabalho com finalidade de aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos da Politica
Nacional de Regulacdo, através do Sistema Municipal de Regulacdo, Controle, Avaliacdo e
Auditoria no ambito do SUS no Municipio de Pouso Alegre/MG, que visa ampliar as agbes e
servigos afim de dar resolutividade e impacto na situacdo de saude das pessoas, facilitar o acesso
aos recursos especializados para aassisténcia. '

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apés analise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramitacdo do Projeto em Estudo, eis que ndo foram constatados
obstaculos legais a tramitagdo do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO:

Ap6s andlise do presente Projeto de Lei n? 1.329/2022, verificou-se que a
proposta se encontra com todos 0s requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdo Permanente de Administragdo Financeira
e Orcamentdria EXARA PARECER FAVORAVEL a tramitagdo do referido Projeto, julgando-
o apto a ser apreciado pelo Plenario desta Edilidade. E o nosso parecer.
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Pouso Alegre, 23 de Maio de 2022

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA
RELATORIO:

A Comissido de Administracdo Publica da Camara Municipal de Pouso
Alegre - MG, no uso de suas atribui¢des legais para exame PROJETO DE LET N*
1329, DE 17 DE MAIO DE 2022, que dispde sobre a “a criagdo de vagas para compor
a equipe do Sistema Municipal de Regulagﬁo Controle, Avaliagdo e Auditoria - RCAA
no Municipio de Pouso Alegre/MG” emite o respectlvo parecer e voto, nos termos
regimentais. :

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

A Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil assegura aos Municipios

o direito de legislar sobre assuntos de interesse local, conforme art. 30, 1.

Consectario da CRFB, o art. 22 da Lei Orgénica do Municipio de Pouso Alegre,

carreia para o Poder Legislativo municipal o dever de “identificar os interesses da
comunidade”, e “dispor normativamente sobre eles”. ‘

A seu turno, garantindo o devido proce’sso legislativo, o artigo 37 e
parégrafos, da Lei Orgénica, e o artigo 67 e seguintes do Regimento Interno
Camara Municipal de Pouso Alegre, atribuem as ComissOes Permanentes, 0
estudo e a emissdo de parecer acerca das proposicdes que lhe séo apresentadas,
competindo a Comisséo de Administragdo Publica (art. 70, RICMPA), o dever de
examinar as proposigdes referentes as matérias desta natureza, vale dizer:

A expressdo “Administragdo Publica” pode ser empregada em
diferentes sentidos:

— Administragio Piblica em sentido subjetivo, orgénico ou
formal é o conjunto de agentes, 6rgéos e entidades publicas que
exercem a funcdo Administrativa.

22 — Administragdo Piblica em sentido objetivo, material ou
funcional, mais adequadamente denominada “administracio
~ publica” (com iniciais mindsculas), é a atividade estatal
consistente em defender concretamente o interesse ptblico. No
que diz respeito ao aspecto material da administragao publica,




A

P

isto ¢, utilizada a expressdo para designar uma atividade estatal,
pode-se distinguir a administragdo publica lato sensu,
compreendendo tanto a fungéo administrativa quanto a fungdo
politica (ou de governo). Ja administragdo ptiblica stricto sensu
abrange exclusivamente o desempenho da fungdo
administrativa (MAZZA, Alexandre. Manual de direito
administrativo. 2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

Prima facie, a Comissdo de Administragio Piiblica assinala que a Camara
Municipal é competente para “legislar, com a sangdo do prefeito, sobre todas as
matérias de competéncia do Municipio, nos termos do Art. 39, I, da Lei Organica do
Municipio, que acambarca a prerrogativa de “criar, transformar e extinguir os
cargos e fungies piiblicas do Municipio, autarquias e fundagdes priblicas” (Art. 39, PU,

Com efeito, a Comissdo de Administragdo Piblica analisou o Projeto de
Lei n? 1329/2022, que dispde sobre “a criagio de vagas para compor a equipe do
Sistema Municipal de Regulagao, Controle, Avaliagdo e Auditoria - RCAA no Municipio
de Pouso Alegre/lMG”. ' o

Na Justificativa, apurou a Comisséo de Adinini‘s_tragéo Publica que ao “

Ao fim e ao cabo busca- se dar efetividade ao pleno atendimento
ao interesse publico primério, a Saude, através da reorientagdo
ao processo de trabalho com finalidade de aprofundar os
principios, diretrizes e fundamentos da Politica Nacional de
Regulagio, através do Sistema Municipal de Regulacdo,
Controle, Avaliagio e Auditoria no dmbito do SUS no Municipio
de Pouso Alegre/MG, que visa ampliar as acdes e servigos afim
de dar resolutividade e impacto na situagio de satude das
pessoas, facilitar o acesso aos recursos especializados para a
assisténcia.

Resta claro que a alteragdo legislativa, observa ndo apenas 0 respeito ao
principio da legalidade, mas também, eficiéncia e impessoalidade, conforme art.
37 da CRFB e art. 13 da Constituicio de Minas Gerais, verbis:

" Art. 13. A atividade de administragdo ptiblica dos Poderes do
Estado e a de entidade descentralizada se sujeitardo aos principios



de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e razoabilidade.

§ 12. A moralidade e a razoabilidade dos atos do Poder Piblico
serdo apuradas, para efeito de controle e invalidagdo, em face dos
dados objetivos de cada caso.

Outrossim, a Lei Orgéanica do Municipio de Pouso Alegre, no art. 139, na
esteira do art. 196 da CRFB, determina a satidde como direito de todos e dever do
Poder Publico, cuja efetivacdo se da por diversas medidas, dentre as quais a
organizacdo pela dire¢do municipal do Sistema Unico de Satde, dos servigos
publicos de satide (LOM, art. 143, I), restando, patente, dessa forma, a existéncia
de interesse publico no objetivo da lei de assegurar 0 bem estar coletivo. Como
assinala Maria Sylvia Zanella:

Esse principio estd presente tanto no momento da elaboragéo da
lei como no momento da sua execugdo em concreto pela
Administracio Publica. Ele inspira o legislador e vincula a
autoridade administrativa em toda a sua atuagdo (..) em
primeiro lugar, as normas de direito publico, embora protejam
reflexamente o interesse individual, tém o objetivo primordial de
atender ao interesse publico, ao bem-estar coletivo (.. .). Emnome

- do primado do interesse publico, inlimeras transformacgGes
ocorreram. Houveram uma ampliagdo das atividades assumidas
pelo Estado para atender as necessidades coletivas, com a
consequente ampliagdo do proprio conceito de servigo publico.
(...). Surgem, no plano constitucional, novos preceitos que
revelam a interferéncia crescente do Estado na vida econdmica e
no direito de propriedade; assim sdo as normas que permitem a
intervencgio do Poder Publico' no funcionamento ‘e na
propriedade das empresas, as que condicionam o uso da
propriedade ao bem-estar social (...). Tudo isso em nome dos
interesses publicos que incumbe ao Estado tutelar (Di Pietro,
Maria Sylvia Zanella, Direito administrativo / Maria Sylvia Zanella
Di Pietro. — 33. ed. — Rio de Janeiro: Forense, 2020; grifos).



CONCLUSAO:

Em conclusdo, considerando a fundamentagdo exarada, a Comissdo de
Administracio Ptblica manifesta-se FAVORAVEL A TRAMITACAO do
Projeto de Lei 1329/2022, podendo prosseguir em tramitagéo nos termos da lei.
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