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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 1.315/2022

ESTABELECE A COMPOSICAO DE EQUIPE
PROFISSIONAL PARA ATENDER
PROGRAMAS DE SAUDE E CRIA VAGAS
PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PESSOAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Céamara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova € o Chefe do Poder Executivo

sanciona e promulga a seguinte Lei:

i

Art. 1° Fica estabelecida a composigio de equipes profissionais para funcionamento de programas de

saude, conforme o que segue:
I - Equipe de Consultério na Rua (

01 Psicologo

01 Enfermeiro

01 Assistente Social

01 Médico

02 Técnicos de Enfermagem
01 Agente Social

11 - Equipe Multidisciplinar: -

- 03 Professores de Educagfo Fisica
- 03 Médicos Ginecologistas

03 Médicos Pediatras

06 Fonoaudidlogos

06 Psicdlogos

05 Nutricionistas

06 Fisioterapeutas

03 Auxiliares Administrativos

01 Terapeuta Ocupacional

III - Equipe de Satide Bucal:

08 Dentistas
08 Auxiliares de Satude Bucal

eCR):

Art. 2° Os profissionais, que compdem as equipes, serdo do quadro efetivo, contratados através de
processo seletivo simplificado ou terceirizagdo.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Art. 3° Ficam criadas as seguintes vagas para contratagdo temporaria em atendimento a programas de
saude:

I - Equipe de Consultério na Rua (eCR)

' o J < CARGA ]
VAGAS | CARGO ,
R HABILITAGAO HORARIA SALARIQ S
Enfermeiro Nivel | Graduagdo em Enfermagem e registro junto | 30 horas RS
01 93 Padrdo 07 ao COREN/MG semanais R$4.033,26
Médico
Graduagdo em Medicina e registro no 30 horas
1 .
0 Nivel 92 | CRM/MG. semanais RS 11.341,86
Padrao 06
Agente  Social
01 Nivel 19 Nivel Médio 30 horas | pg 1.440,33
semanais
Padrao 00
11 — Equipe Multidisciplinar
| - < CARGA )
VAGAS | CARGO HABILITACAO | HORARIA SALARIOV
Professor ~ de
Educacao Fisica ’G :
» raduacdo em Educagéo Fisica e registro no | 40 horas o
03 Nivel 92 CREF/MG ‘ semanais R$ 4'249’87 ’
Padréo 02
Médico
Ginecologista Graduacéo em Medicina com especializagéo | 20 horas
03 ) . . . R$ 7.570,09
Nivel 92 Padrao em ginecologia e registro no CRM/MG. semanais
04
Médico Pediatra
Graduacéo em Medicina com especializagéo | 20 horas
03 Nivel 92 Padréo | em pediatria e registro no CRM/MG. semanais R$ 7.570,09
04

TII - Equipe de Saude Bucal (ESB)

)
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

Estado de Minas Gerais
VAGAS | CARGO HABILITAGAO ﬁgRR?\Ql A SALARIO
Dentista . N Ty
08 Niv"el 92 Padrao g:gfl\j(ééo em Odontologia © regiso 19 :gmanaishoras R$796853 5l
05 Sl
Auxiliar de 7
08 2?\?322 PS;‘EO' Nivel Médio ‘S‘gmanaishoras RS 1.920,41
00

Art. 4° As contratacdes serdo feitas por prazos definidos em Lei, nfio excedendo 0 maximo de 2 (dois) anos.
Art. 5° A extingdio do contrato temporario poderé ocorrer nos seguintes casos:

I - interrupgdo do programa;

I - término do prazo contratual;

I - a pedido do contratado mediante comunicago prévia, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; |

1V - falta grave cometida pelo contratado;

V - por interesse da Administra¢do Publica.

Art. 6° Compete & Secretaria Municipal de Satde planejar, coordenar, supervisionar e controlar 08
programas e convénios alcangados por esta Lei.

Art. 7° As dotagdes para cobertura orcamentéaria das despesas decorrentes desta Lei sfio aquelas
consignadas e destinadas especificamente a cobertura das despesas com pessoal.

Art. 8° Ficam revogadas a Lei Municipal n° 5.901, de 28 de dezembro de 2017, e a Lei Municipal n° 5.960,
de 2 de julho de 2018, bem como todas as disposigdes em contrario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Pouso Alegre, 24 de maio de 2022.

~ Réverendo Dionisio Dr. Arli c ~
PRESIDENTE DA MESA ¢ SECRETARIO :
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A Camara Municipal de P

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — MG

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 1.315/22

Estabelece a composigao de equipe profissional para atender
programas de saide e cria vagas para contratagéo por tempo
determinado de pessoal e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

sanciona e promulga a seguinte lei:

ouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo

Art. 1°. Fica estabelecida a composigéo de equipes profissionais para funcionamento de programas de
salide, conforme 0 que segue:

| - Equipe de Consultorio na Rua (eCR):

a)
b)
c)
d)
e)

f)

01 Psicologo

01 Enfermeiro

01 Assistente Social

01 Médico

02 Técnicos de Enfermagem
01 Agente Social

il - Equipe Multidisciplinar:

a)

03 Professores de Educagéo Fisica
03 Médicos Ginecologistas

03 Médicos Pediatras

06 Fonoaudiblogos

06 Psicologos

05 Nutricionistas

06 Fisioterapeutas

03 Auxiliares Administrativos

01 Terapeuta Ocupacional

lll - Equipe de Saude Bucal:

a)
b)

Art. 2° Os profissionais, que compdem

08 Dentistas
08 Auxiliares de Saude Bucal

processo seletivo simplificado ou terceirizagao.

saude:

| - Equipe de Consultorio na Rua (eCR)

as equipes, serdo do quadro efetivo, contratados através de

Art. 3° Ficam criadas as seguintes vagas para contratacdo temporaria em atendimento a programas de

\X\GAS

CARGO HABILITAGAO

CARGA
HORARIA

SALARIO ]




PREEEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG

GABINETE DO PREFEITO

Enfermeiro Graduagdo em Enfermagem e registro 30 horas
01 Nivel 93 | . : R$ 4.033,26
Padrao 07 junto ao COREN/MG semanais
Médico
Graduacdo em Medicina e registro no 30 horas
01 .
Nivel 92 | CRM/MG. semanais R$ 11.341,86
Padrao 06
Agente Social
01 Nivel 19 Nivel Médio 30 horas | pe 144033
semanais
Padrao 00
it — Equipe Multidisciplinar
r - CARGA <
VAGAS | CARGO HABILITACAO HORARIA SALARIO
Professor de
Educacéo
Fisica 2 o e .
03 Graduagéo em Educagéo Fisica e registro | 40 _horas RS 4.249,87
. no CREF/MG semanais
Nivel 92
Padrao 02
Médico
Ginecologista Graduago em Medicina com | 54 horas
03 especializagdo em ginecologia e registro semanais R$ 7.570,09
Nivel 92 | no CRM/MG.
Padréao 04
Médico
Pediatra Graduagao em Medicina com | 54 horas
03 especializagdo em pediatria e registro no semanais R$ 7.570,09
Nivel 92 | CRM/MG.
Padrao 04
Il - Equipe de Saude Bucal (ESB)
- CARGA :
VAGAS | CARGO HABILITACAO HORARIA SALARIO
Dentista . .
08 ' Graduacdo em Odontologia e registro no | 40 'horas RS 7.968,53
Nivel 92 | CRO/MG. semanais
Padrado 05
08 Auxiliar de | Nivel Médio 40 horas R$ 1.920,41
Saude  Bucal




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — MG

GABINETE DO PREFEITO

Nivel 92 semanais
Padr&o 00

Art. 4°. As contratacdes seréo feitas por prazos definidos em lei, n&o excedendo o maximo de 2 (dois)
anos.

Art. 5°. A exting&o do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

| - interrupgéo do programa,

I - término do prazo contratual;

1l - a pedido do contratado mediante comunicag&o prévia, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
IV - falta grave cometida pelo contratado;

V - por interesse da Administragéo Publica.

Art. 6°. Compete a Secretaria Municipal de Saude planejar, coordenar, supervisionar e controlar 0s
programas e convénios alcangados por esta Lei.

Art. 7°. As dotagbes para cobertura orcamentaria das despesas decorrentes desta Lei sdo aquelas
consignadas e destinadas especificamente & cobertura das despesas com pessoal.

Art. 8°. Ficam revogadas a Lei 5.901 de 28 de dezembro de 2017 e suas alteracdes, bem como todas as
disposicdes em contrario.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG

GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submeto a apreciag&o, a presente propositura que estabelece a composigao de equipe profissional para
atender programas de salde e cria vagas para contratacdo por tempo determinado de pessoal e a
revogacao da Lei Municipal n° 5.901/2017 de 28 de dezembro de 2017 e suas alteragdes, tendo em vista a
necessidade de adequar e atualizar programas de satde governamentais na area da Atencéo Primaria a

Saude.
Ha necessidade de regulamentacdo das seguintes equipes:

A Equipe de Consultério na Rua & formada por equipes multiprofissionais que desenvolvem acgdes
integrais de saude frente as necessidades da populagéo em situagéo de rua. Realizam as atividades de

forma itinerante, € quando necessario, desenvolvem acdes em parceria com as equipes das Unidades

Basicas de Sadde.

A equipe é formada por: 01 Psicologo, 01 Enfermeiro, 01 Assistente Social, 01 Médico, 02 Técnicos de

Enfermagem e 01 Agente Social.

A Equipe Multidisciplinar & composta por profissionais de diferentes areas de conhecimento, que devem
atuar de maneira integrada, contribuindo para ampliar a abrangéncia e 0 escopo das acdes da Atengéo
Primaria a Saude - APS, bem como sua resolubilidade, contribuindo para a integralidade do cuidado aos
usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, nas estratégias de clinica ampliada, discusséo de casos,
atendimento individual e compartilhado, interconsulta, construgdo conjunta de projetos terapéuticos,
educacdo permanente, acdes intersetoriais, acbes de educagdo em saude, desenvolvendo agbes de
promogao, prevencgao, protecéo, diagnostico, tratamento, reabilitacdo, redugéo de danos, cuidados
paliativos e vigilancia em salde pautadas na promogéo da equidade em salde e de forma intra e
intersetorial. E formada por: 03 Professores de Educacao Fisica, 03 Médicos Ginecologistas, 03 Medicos
Pediatras, 06 Fonoauditlogos, 06 Psicologos, 05 Nutricionistas, 06 Fisioterapeutas, 03 Auxiliares

Administrativos e 01 Terapeuta Ocupacional.

A Equipe de Saude Bucal atua na atenc@o basica e busca ampliar o acesso as acdes € servicos de
promog&o, prevengao e recuperacdo da saude bucal, através de medidas individuais e coletivas. E

constituida por 08 Dentistas e 08 Auxiliares de Saude Bucal.

Informamos que os programas em tela ja existem encontram-se em funcionamento, ocorrendo a presente

propositura com a finalidade de adequar e atualizar as diretrizes dos programas aos dias de hoje.



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG

GABINETE DO PREFEITO

Ante o exposto rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com assento nessa
Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discussao e aprovacdo da presente propositura onde
solicitamos a revogagéo e edicdo de lei nova pleiteada, tendo como escopo a qualidade dos servi¢os
prestados em consonancia com a Politica Nacional de Atencdo Basica, que &€ uma das diretrizes do
Sistema Unico de Satde — SUS.

Pouso Alegre, 28 de abril de 2022.

JOSE




Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

DECLARAGCAO DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA E DE COMPATIBILIDADE COM A LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E COM O PLANO PLURIANUAL

NO OBJETO: Estabelece a composicao de equipe profissional para atender programas de
satde e cria vagas para contrataggo por tempo determinado de pessoal e da outras

providéncias.

Declaro, para os devidos fins, que © objeto da propositura em comento & compativel com
a LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias) no que se refere as metas da Administragao,

assim como é compativel com o PPA (Plano Plurianual).

Pouso Alegre, 27 de Abril de 2022.

&

Silvia Regina Pereira da Silva
Secretaria Municipal de Satde

- . oy ] - . - ~ L le N N e o R N T AR s T s vy
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MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Prestacéo de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vinculo: 2593305 Periodo: Abril/2022

E.stimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentario e Financeiro , em cumprimento ao
d|§po§to no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n” 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 2593305 - FNS - ATENGCAO PRIMARIA

7.976.368,95 7.976.368,95 7.976.368,95
161.306,05 161.306,05 161.306,05
7.815.062,90 7.815.062,90 7.815.062,90

Ativo Financeiro inicial (})
Passivo Financeiro Inicial (I}
Situagéo Financeira Inicial (my=(1 - il

Resultado Aumentativo (Acumulado) 0,00 0,00 0,00

Resultado Aumentativo Orgamentario (IV)=(V + V1) 0,00 0,00 0,00
Receita (V) 0,00 0,00 0,00
Interferéncias Ativas (Vi) 0,00 0,00 0,00
Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario(VIl)=(VIil) 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Acréscimos Patrimoniais no Financeiro (Vi)

Resultado Diminutivo 3.456.880,10 3.456.880,10 3.456.880,10

Resultado diminutivo Orgamentario (X)=(X + XI) 3.230.579,51 3.230.579,51 3.230.579,51
Despesas (Projecéo das Despesas Liquidadas) (X} 3.230.579,51 3.230.579,51 3.230.579,51
Interferéncias Passivas (XI) 0,00 0,00 0,00
Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario (Xi=(Xit) 226.300,59 226.300,59 226.300,59
226.300,59 226.300,59 226.300,59

\Decréscimos Patrimoniais no Financeiro (X

. Resultado Projetado 0,00 0,00 0,00
J{ Situagio Orgamentaria Antes do Ato (XIV)=(IV - IX) (3.230.579,51) (3.230.579,51) (3.230.579,51)
4.358.182,80 4.358.182,80

L Situagao Fnanceira Antes do Ato (XV)-(III+IV+VII-IX-XII)

Demonstrativo do Impacto 640.066,57

Fontes de Compensagio

Resultado Orgamentario Final Reprojetado (3.230.579,51) (3.230.579,51)
4,358.182,80 4.358.182,80| o

Resultado Financeiro Final Reprojetado

Conclusao
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000

Assinado slefronicamente

Or.

YO A D S hads
g 537 726,026-49
SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAD E

CIRARKI AL

-y

\PM Sistemas Ltda Identificador: WPR1741 101-13237-PZKIOHHNXEJ-4 - Emitido por: MAURO ALVES DA SILVA JUNIOR 26/04/2022 18:06:07 -03:.00

Atende Net - WPR v:2013.01



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Prestagdo de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentério e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vinculo: 2593305 Perfodo: Abril/2022

E.stimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentaric e Financeiro , em cumprimento ao
d|§posto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 2593305 - FNS - ATENGAO PRIMARIA

7.976.368,95

Ativo Financeiro Inicial (1) 7.976;368,95 7.976.368,95
Passivo Financeiro Inicial () 161.306,05 161.306,05 161.306,05
Sigéo Financeira Inicial (lH)=(l - II) 7.815.062,90 7.815.062,90 7.815.062,90

Resultado Aumentativo (Acumulado) 0,00 0,00

Resultado Aumentativo Orgamentario (IV)=(V + VI) 0,00 0,00
Receita (V) 0,00 0,00
interferéncias Ativas (VI) 0,00 0,00
0,00

Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario(VI)=(Viil)

Acréscimos Patrimoniais no Financeiro (Viil) 0,00

- - ] L :
Resultado Diminutivo 3.456.880,10 3.456.880,10 3.456.880,10
Resultado diminutivo Orgamentario (IX)=(X + Xi) 3.230.579,51 3.230.579,51 3.230.579,51
Despesas (Projecéio das Despesas Liquidadas) (X) 3.230.579,51 3.230.579,51 3.230.579,51] =
Interferéncias Passivas (XI) 0,00 0,00 0,00 ?
Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario (XI)=(XIII) 226.300,59 226.300,59 226.300,59| &
Decréscimos Patrimoniais no Financeiro (XIIf) 226.300,59 226.300,59 226.300,59

o B

Resuitado Projetado 0,00 0,00 0,00
Situagdo Orgamentaria Antes do Ato (XIV)=(IV - IX) (3.230.579,51) (3.230.579,51) (3.230.579,51)
.| Situagdo Fnanceira Antes do Ato (XV)= 4.358.182,80 4.358.182,80

882.100,53
0,00

Demonstrativo do impacto
Fontes de Compensagao

HEMTO FOIASSIMNADG ER 2804120221

S

Resultao Orgamentario Final Reprojetado (3.230.579,51) (3.230.579,51) (3.230.579,51)
Resultado Financeiro Final Reprojetado 4.358.182,80 4.358.182,80 4.358.182,80

Conclusao
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000

AGsinado efefronicamente

oY
I:UUO CESAR DA SILVA
« TAVARES:53272692649
532.726,926-49
SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E

EEREARLSR

{PM Sistemas Ltda \dentificador: WPR1741101-13237-QJTPHFCFWWN-5 - Emitido por: MAURO ALVES DA SiL.VA JUNIOR 26/04/2022 18:04:52 -03:00

Atende Net - WPR v:2013.01



MUNICiPIO DE POUSO ALEGRE
Prestagdo de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vinculo: 2593305 Periodo: Abril/2022

iro , em cumprimento ao

-financeiro para com a finalidade de impacto Orcamentario e Finance
elencadas na Lei de

lementar n° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades
os dados.

Estimativa do impacto orgamentério
disposto no inciso | do art. 16 da Lei Comp
Diretrizes Orcamentérias, emitimos o seguinte parecer, Considerando

Fonte de Recursos: 2593305 - FNS - ATENGAO PRIMARIA

Ativo Financeiro Inicial (1) 7.976.368,95 7.976.368,95 7.976.368,95
Passivo Financeiro Inicial (If) 161.306,05 161.306,05 161.306,05
Situagédo Financeira Inicial (Hl)=(i - ) 7.815.062,90 7.815.062,90

0,00

Resultado Aumentativo (Acumulado) 0,00

Resultado Aumentativo Orgamentario (IV)=(V + Vi) 0,00 0,00
Receita (V) 0,00 0,00
Interferéncias Ativas (Vi) 0,00
Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario(VIl)=(Viil) 0,00

0,00

Acréscimos Patrimoniais no Financeiro (VII1)

A

3.456.880,10 3.456.880,10

Resultado Diminutivo 3.456.880,1
Resultado diminutivo Orgamentario (IX)=(X + X1) 3.230.579,51 3.230.579,51 3.230.579,51
Despesas (Projegéo das Despesas Liquidadas) (X) 3.230.579,51 3.230.579,51 3.230.579,51
Interferéncias Passivas (X1) 0,00 0,00 0,00
Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario (X=(Xiln) 226.300,59 226.300,59 226.300,59
226.300,59 226.300,59

.Decréscimos Patrimoniais no Financeiro (XIi)

0,00

) Resultado Projetado 0,00
/| situagdo Orgamentaria Antes do Ato (XIV)=(IV - IX) (3.230.579,51) (3.230.579,51) (3.230.579,51)
4.358.182,80 4.358.182,80 4.358.182,80

Situagdo Fnanceira Antes do Ato (XV)=(1+IV+VE-IX-XH)

¥

0,00
0,00

Demonstrativo do Impacto
Fontes de Compensagéo

(3.230.579,51)
4.358.182,80

(3.230.579,51)
4,358.182,80

OOCUMENTO FOLAS

3 PARA CONFEREMGHI

(3.230.579,51)
4.358.182,80

=

Resultado Orgamentario Final Reprojetado
Resultado Financeiro Final Reprojetado

EAT

Concluséo
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000

por:

]'_UUO CESAR DA SILVA
AVARES:53272692649

532.726,926-49

SECRETARIO DE

ADMINISTRACAO E

EERTA RIS AL

26/04/2022 17:58:13 -03:00

{PM Sistemas Ltda Identificador: WPR1741 101-13237-KPGOKVHZGDP-4 - Emitido por: MAURO ALVES DA SiL.VA JUNIOR
Atende.Net - WPR v:2013.01
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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Pousc Alegre/MG

Pouso Alegre, 24 de maio de 2022.

PARECER JURIDICO

Autoria — Poder Executive

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, passamos
a analisar os aspectos legais do Projete de Lei n° 1.315/2022, de autoria do Chefe
do Execcutive, gque “ESTABELECE A COMPOSICAO DE ' EQUIPE
PROFISSIONAL PARA ATENDER PROGRAMAS DE SAUDE E CRIA
VAGAS PARA CONTRATACAC POR TEMPO DETERMINADO DE
PESSOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Projeto de Lei em andlise, nos termos do artigo primeiro (1°), dispde que
fica estabelecida a composicio de equipes profissionais para funcionamento de
programas de satde, conforme o que segue:
I - Equipe de Consultério na Rua (eCR):

a) 01 Psicdlogo

b} 01 Enfermeiro

¢) 01 Assistente Social

d) 01 Médico

¢) 02 Técnicos de Enfermagem

£) 01 Agente Social

I - Equipe Multidisciplinar:

a) 03 Professores de Educagéo Fisica
b) 03 Médicos Ginecologistas

¢) 03 Médicos Pediatras




d) 06 Fonoaudiodlogos

e) 06 Psicodlogos

) 05 Nutricionistas

9) 06 Fisioterapeutas

h) 03 Auxiliares Administrativos
i) 01 Terapeuta Ocupacional

IIT - Equipe de Satide Bucal:

a) 08 Dentistas

b) 08 Auxiliares de Satde Bucal

O artigo segundo (29 determina que os profissionais, que compdem as
equipes, serfio do quadro efetivo, contratados através de processo seletivo

simplificado ou terceirizacio.

O artigo terceiro (3% que ficam criadas as seguintes vagas para contratagdo

temporéaria em atendimento a programas de saude: (Vide tabelas do Projeto de Lei)

O artige quario (4°) que as contratacBes serfio feitas por prazos definidos em

£ A

lei, nfo excedendo o0 maximo de 2 {dois) anos.

O arfige quinto (5° que a extingfo do contrato temporério podera ocorrer
poderd ocorrer nos seguintes casos:
I - interrup¢édo do programa;
II - término do prazo contratual;
111 - a pedido do contratado mediante comunicagfio prévia com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias;
IV - falta grave cometida pelo contratado;

V - por interesse da administra¢dio publica.

O artige sexto (6% que compete 4 Secretaria Municipal de Saude planejar,
coordenar, supervisionar e controlar os programas € convénios alcangados por esta

Lei.



decorrentes destz Lei sfo aquelas consignadas e destinadas especificamente a

cobertura das despesas com pessoal.

O artigo oitavo (8°) que ficam

2017 e suas alteragdes, bem como o

& de dezembro de

O artigo nono (9°) que esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

INICIATIVA

A iniciativa para a propositura ¢ do Prefeito, pois cabe a ele privativamente

administrar os cargos do Executivo, segundo art. 45, inciso I, ¢/c art. 69, incisos II,

[T e X111, veja:

Art. 45. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros,
0§ projetos de lei gw disponham sobre: [ - a criagdo,
transformacdo e extingfio de cargo e fungdo publica do
Poder Executivo, awm*quias e fundagdo publica, bem como
a fixagdo da respectiva remuneragdo, observados os

pardmetros da Lei de Direirizes Or¢amentarias,
Art. 69. Compete ao Prefeito:

I - exercer, com o auxilio dos auxiliares diretos, a dire¢do
superior do Poder Execulivo;

I - prover os cargos de fungdes publicas do Poder
Lxecutivo,

[T - dispor, na forma da lei, sobre a organizagdo e a
idade do Poder Execuiivo,

COMPETENCIA

A Carta Magna, em seu art. 37, inciso IX, consonante a Lei Orgénica

Municipal, em seu art. 108, dispdem que “a lei estabelecerd os casgs de contratacio

T , . -
O artige sétimo {7°) que as dotagbes para cobertura orgamentaria das debpesasw :, s

<5



por temno determinads nara atender a2 necessidade temporaria de excepeion

interesse piblice.”

E, considerando que o Municipio tem competéncia para legislar sobre
assuntos de interesse local, conforme art. 30 da CR/88, entende-se que possui

capacidade plena para contratar temporariamente, desde que faga mediante lei.

iridico de “nrecessidade tempordria” e

C.ma

E importante estabelecer o conceito

“excepcional interesse publico”, para o fim das contratages a que se referem os

dispositivos constitucionais e legais citados. Os ensinamentos segundo a professora

e Ministra do STF Carmem Liicia:

(...) aquilo que tem duracdo prevista no tempo, ¢ que ndo tende a
duraghio ou permanéncia no tempo. A transiioriedade poe-se como
uma condicdio que indico ser passageiva a situagdo, pelo que o
desempenho da funcio, pelo menos pelo contratado, tem o conddo
de ser precdrio. A necessidade que impJe o comportamento hd de
ser tempordria, segundo os termos constitucionaimente tra¢ados.
Pode dar-se que a necessidade do desempenho ndo seja
tempordria, que ela até ftenha de ser permanente. Mas a
necessidade, por ser continua e até mesmo ser cbjeto de uma
resposta administrativa contida oy expressa num cargo que se
enconire, eventualmente, desprovido, é que iorna aplicdvel a
hipbtese  comstitucionalmente  manifesiada  pela  expressdo
“necessidade  tempordric”.  Quer-se, entlic, dizer que a
necessidade das funcdes é continua, mas aquela que determina
a forma especial de designacdio de alguém para desempenhd-las
sem o concurse ¢ mediante contratacio ¢ tempordria. (..). A
necessidade é tempordria quanio & forma de indicacdo do servidor
para desenvolver as atividades, ndo do seu desenvolvimento, que
é permanente.

(.)

Também de imporidncia capital nessa matéria é o esclarecimento
do que venha a ser considerado, juridicamente, “excepcignal
interesse phblico”. Excepcional é palavra que contém mais de um

significado, podendo ser assim considerado o que é alheio,
singular, estranho, ou o que & impar, irrepetido, fora do ordindrio.
Para os efeitos da norma constitucional, poder-se-ia cogitar ser
excepcional o interesse publico em razdo de sua natureza singular,
impar, extraordindria, ou em razdo de sua forma de prestagdo,
que, por fer de ser continua e implicar prestagdio zmpresczndzvel
tem cunhada wma  situagldo de  excepcional interesse ~ja




contratagdo. Dito de outra forma, ¢ excepcionalidade do interesse .

pode corresponder o contratagdo ou ao objeto do inieresse.

José dos Samtos Carvalhe Filho trata dos pressupostos da contratagio
temporaria:

Por fim, tem-se admitido que 0 CONCUrsO puiblico também é
inexigivel para o recrutamento de servidores tempordrios. Aqui a
dispensa se baseia em razdes 16gicas, sobretudo as que levam em
conta a determinabilidade do prozo de contratagdo, a
temporariedade do caréncia e a excepcionalidade da situagdo de
interesse publico, pressuposios, alids, expressos no art. 37, IX, da
CF
{-..).
O regime especial visa a disciplinar vma categoria especifica de
servidores: os servidores tempordrios {...) O texto constitucional
usa a expressdo a “lei estabelecerd”, indicondo desde logo que se
trata de norma constitucional de eficdcia limitada, na cldssica
sistemdtica de JOSE AFONSO DA SILVA, porque depende de lei
para que possa CORSUmar 0 objetivo nela contemplada.(... )
Havendo a lei, ndio pode a autoridade maior do ente, federativo ser
acusade de crime de responsabilidade por vecrutamento ndo
previsto em lei. Pode haver outros vicios na admissdo, mas ndo o
de inexistir previsdo legal.
()
O regime especial deve atender a irés pressupostos inafastdveis:
O primeiro deles é a determinabilidade temporal da contratacdo,
ou seja, os contratos [irmados com £sses servidores devem ter

sempre prazo determinado. (...)

Depois, temos ¢ pressuposio da temporariedade da funcdo: a
necessidade desses servicos deve ser sempre tempordria. Se a
necessidade ¢ permanente, o Estado deve processar 0

vecrutamento alravés dos demais regimes. Estd, por isso,
descartada a admissdo de servidores tempordrios para 0
exercicio de fungbes permanentes; s¢ tal ocorrer, porém haverd
indisfarcdvel simulacio, e a admissdo serd inteiramente invdlida.
()

O witimo pressuposto ¢ excepcionalidade_do_interesse publico
qize obrigg o recrutamento. Empregando ¢ termo_excepcional
para caracterizar o interesse publico do Estado, a_Constituicdo
deivou claro que situacies administygrivas comuns ndo podem
ensejar o chamamento desses servidgres. Portanio, pode dizer-se
que a excepcionalidade do interesse publico corresponde a
excepcionalidade do proprio regime especial.

(CARVALHO FILHO, José dos Santos in Manual de Direito
Administrativo, 26" ed., Atlas, p. 608-610.)




REQUISITOS - ARTIGO 108 DA LEI ORGANICA

A Lei Orgénica, no pardgrafo tnico do art. 108, estabelece os requisitos a

serem seguidos pela lei que contratar temporariamente, quais sejam:

Pardgrafo unico. A lei a que se refere esie artigo dispord
sobre:

I - indicacdo geral e especial dos casos;,
Il - prazos e contratacdes com variacdo de 1 (um) més no

minimo, a 24 (vinte e quatro) meses, no mdximo, mediante
prorrogacdo ou duragdo unica;

LI - contratacdes por prazos superiores aos inciso anterior,

em harmonia com a finalidade do interesse publico a ser
entendido, como o caso de programas de assisténcia
promovidos pela Fundagdo Municipal PROMENOR ou o
caso de conselheiros de conselhos municipais, como o

P
e

Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente;

IV - regime juridico dos tempordrios ou sua inclusdo no
regime geral dos servidores ndo envolvendo direitos de
estabilidade.

C Projeto de Lei em andlise atende aos requisitos ao: i) dispor os cargos
a serem coniratades temporariamente, quais sejam §1 psicéloge, 01 enfermeiro,
01 assistente social, 01 médico, 02 téenicos de enfermagem, 01 agente social, 03
professores de educacio fisica, 03 médicos ginecologistas, 03 médicos pediatras,
06 fencaudidlogos, 06 psicélogoes, 5 nutricionistas, 06 fisioterapeutas, 03
auxiliares administrativos, 01 terapeuta ocupacional, 8 dentistas e 08 auxiliares
de sadfide bucal; ii) para qual finalidade se destinam, gual seja atender a Equipe
de Consultério na Rua (eCR), Equipe Disciplinar e Equipe de Saide Bucal; iii)

o modo como sera a contratacio, qual seja por Processo Seletive Simplificado




ou terceirizacfio; e iv) o praze da contrataciio temporaria, sendo de no maxi

24 (vinte e quatro meses) meses.

REQUISITOS LEGAIS - ARTIGO 16 DA LEI N° 161/20600

Por fim, cumpre ressaltar que, em obediéncia ac disposto na Lei

i

Complementar 101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, ¢ Poder Executivo

apresenton_decloraciio de qgue ha compatibilidade ¢ adeauacde da despesa

constante do referido Projeto a Lei de Responsabilidade Fiscal - {PPA, LOA e

LDQ) e estimativa de impacto orcamenidrvio finaneeire,

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

Submeto a apreciagfo, a presente propositura que estabelece a composicio de
equipe profissional para atender programas de saude e cria vagas para contratagdo
por tempo determinado de pessoal e a revogacfo da Lei Municipal n® 5.901/2017 de
28 de dezembro de 2017 e suas alterages, tendo em vista a necessidade de adequar
e atualizar programas de satde governamentais na area da Atencfo Priméria a Sadde.

Ha necessidade de regulamentacfio das seguintes equipes:

A Equipe de Consultério na Rua ¢ formada por equipes multiprofissionais
que desenvolvem acles integrais de satde frente as necessidades da populagdo em
situagdo de rua. Realizam as atividades de forma itinerante, e quando necessario,
desenvoivem acles em parceria com as equipes das Unidades Bésicas de Saude.

A equipe é formada por: 01 Psicdlogo, 01 Enfermeiro, 01 Assistente Social,
01 Médico, 02 Técnicos de Enfermagem e 01 Agente Social.

A Equipe Multidisciplinar € composta por profissionais de diferentes areas de
conhecimento, que devem atuar de maneira integrada, coniribuindo para ampliar a
abrangéncia e o escopo das agBes da Atenco Primaria a Saude - APS, bem como sua
resolubilidade, contribuindo para a integralidade do cuidado aos usuérios do Sistema
Unico de Satde - SUS, nas estratégias de clinica ampliada, discusso de casos,
atendimento individual e compartilhado, interconsulta, construcfio conjunta de

projetos terapéuticos, educacfo permanente, acdes intersetoriais, agdes de edficagdo



em saude, desenvolvendo agdes de promogfo, prevengdo, protecio, diagndstico,

tratamento, reabilitacfio, reducfo de danos, cuidados paliativos e vigildncia em satde
pautadas na promocio da equidade em safide ¢ de forma intra e intersetorial. E
formada por: 03 Professores de Educacio Fisica, 03 Médicos Ginecologistas, 03
Médicos Pediatras, 06 Fonoaudidloges, 06 Psicologos, 05 Nutricionistas, 06
Fisioterapeutas, 03 Auxiliares Administrativos e 01 Terapeuta Ocupacional.

A Equipe de Sande Bucal atua na atengio bésica e busca ampliar o acesso as
acOes e servigos de promogio, prevencio e recuperacdo da saude bucal, através de
medidas individuais e coletivas. E constituida por 08 Dentistas ¢ 08 Auxiliares de
Satde Bucal.

Informamos que os programas em tela j& existem enconiram-se em
funcionamento, ocorrendo a presente propositura com a finalidade de adequar e
atualizar as diretrizes dos programas aos dias de hoje.

Ante o exposto rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais
Vereadores com assento nessa Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discusséo e
aprovacio da presente propositura onde solicitamos a revogacdo ¢ edico de lei nova
pleiteada, tendo como escopo a qualidade dos servigos prestados em consondncia
com a Politica Nacional de Atenc¢8o Basica, que é uma das diretrizes do Sistema

Unico de Saude - SUS.

QUORUM

Oportuno esclarecer que € exigido maioria simples, nos termos do artigo 53

da L.O.M. e do artigo 56, III, do R.I.C.MLP.A.

CONCLUSAO

Por tais razBes, exara-se parecer favoravel ao regular processo de tramitagéo

do Prejeto de Lei 1.315/2022, para ser para ser submetido a analise das ‘Comissoes

Temdticas’ da Casa e, posteriormente, a deliberacdo Plenaria. ‘\\/
8
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opinative, sendo gque a decis@io final a respeito, compete exclusivamente aos

ilustres membros destz Casa de Leis.

E o modesto entendimengoe-parecer, S.M.J..

-,




PARECER N° 116/2022

RELATORIO

A Comisso de Legislagfo, Justica e Redagfio da Camara Municipal de Pouso Alegre-
MG, no uso de suas atribuices legais para o exame do Prejete de Lein® 1.315/2022, de autoria
do Chefe do Executivo, que “ESTABELECE A COMPOSICAO DE EQUIPE
PROFISSIONAL PARA ATENDER PROGRAMAS DE SAUDE E CRIA
VAGAS PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADOC DE
PESSOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FUNDAMENTACAQ E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento interno desta Casa, combinado com o
artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica do Municipal, sdo atribui¢des das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissio de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo apresentadas e,
3 esta Comissio de Permanentes o estudo e a emissio de parecer acerca das proposi¢des que lhe
sdo apresentadas e, & esta Comissdo de Legislagdo, Justica e Redac8o cabe especificamente, nos
termos do artigo 68, do Regimento Interno, examinar as proposiges referentes as matérias desta
natureza que trata este referido Projeto de Lei. :

O Projeto em estudo tem como objetivo estabelecer a composigio de equipe profissional
para atender programas de satde e cria vagas para contratacio por tempo determinado de pessoal
e a revogacfio da Lei Municipal n° 5.901/2017 de 28 de dezembro de 2017 e suas alteragOes,
tendo em vista a necessidade de adequar e atualizar programas de satide governamentais na area
da Atengéo Primdria a Satde. . :

O Projeto de Lei em analise, nos termos do artigo primeiro (1°), dispde que fica estabelecida a
composi¢io de equipes profissionais para funcionamento de programas de satde, conforme o
que segue:

I - Equipe de Consultério na Rua (eCR): '
a) 01 Psicélogo
b) 01 Enfermeiro
c) 01 Assistente Social
d) 01 Médico
e) 02 Técnicos de Enfermagem
) 01 Agente Social
IT - Equipe Multidisciplinar:
a) 03 Professores de Educagdo Fisica
b) 03 Médicos Ginecologistas
c) 03 Médicos Pediatras
d) 06 Fonoaudidlogos
e) 06 Psicologos
s




f) 05 Nutricionistas
9) 06 Fisioterapeutas

h) 03 Auxiliares Administrativos
1) 01 Terapeuta Ocupacional

[I - Equipe de Satde Bucal:

a) 08 Dentistas

b) 08 Auxiliares de Satide Bucal

O artigo segundo (2°) determina que os profissionais, que compdem as

equipes, serdio do quadro efetivo, contratados através de processo seletivo
simplificado ou terceirizag8o.

O artigo terceiro (3°) que ficam criadas as seguintes vagas para contratacio
temporaria em atendimento a programas de saude: (Vide tabelas do Projeto de Lei)
O artigo quarto (4°) que as contrata¢des serdo feitas por prazos definidos em

lei, ndo excedendo o maximo de 2 (dois) anos.

O artigo quinto (5°) que a extingfo do contrato temporario podera ocorrer

podera ocorrer nos seguintes casos:

I - interrupcdo do programa;

I1 - término do prazo contratual;

I1I - a pedido do contratado mediante comunicagio prévia com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias; '

IV - falta grave cometida pelo contratado;

V - por interesse da administragdo plblica.

O artigo sexto (6°) que compete & Secretaria Municipal de Sande planejar,
coordenar, supervisionar € controlar os programas e convénios alcancados por esta
Lei.

O artigo sétimo (7°) que as dotagdes para cobertura orgamentéria das despesas
decorrentes desta Lei sfo aquelas consignadas e destinadas especificamente a
cobertura das despesas com pessoal.

O artigo oitavo (8°) que ficam revogadas a Lei 5.901 de 28 de dezembro de

2017 e suas alteracdes, bem como todas as disposi¢des em contrario.

O artigo nono (9°) que esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfo.

No que tange 2 iniciativa, verifica-se que o Projeto em andlise A iniciativa para a
propositura é do Prefeito, pois cabe a ele privativamente
administrar os cargos do Executivo, segundo art. 45, inciso I, c/c art. 69, incisos II,
Il e X111, veja:

Art. 45. S#o de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros,
os projetos de lei que disponham sobre: I - a criagéo,
transformacfio e extingdo de cargo e fungfo publica do
Poder Executivo, autarquias e fundagfo publica, bem como
a fixagfio da respectiva remunerag8o, observados os
parametros da Lei de Diretrizes Or¢amentarias;




Art. 69. Compete ao Prefeito:

IT - exercer, com o auxilio dos auxiliares diretos, a direcéo
superior do Poder Executivo;

II - prover os cargos de fungdes publicas do Poder
Executivo; '

XIII - dispor, na forma da lei, sobre a organizagfio ¢ a
atividade do Poder Executivo;

Quanto a forma, o projeto embasa na Carta Magna, em seu art. 37, inciso IX, consonante
a Lei Orgénica Municipal, em seu art. 108, dispSem que “a lei estabelecera os casos de
contratago por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.” E, considerando que o Municipio tem competéncia para legislar sobre
assuntos de interesse local, conforme art. 30 da CR/88, entende-se que possui capacidade plena
para contratar temporariamente, desde que faca mediante lei.

A Lei Orginica, no pardgrafo tGnico do art. 108, estabelece os requisitos a
serem seguidos pela lei que contratar temporariamente, quais sejam:

Paragrafo anico. A lei a que se refere este artigo dispora sobre:
I - indicagfo geral e especial dos casos;

I1 - prazos e contratagdes com variagio de 1 (um) més no minimo, a 24 (vinte € quatro) meses,
no méximo, mediante prorrogagio ou duragfo tinica;

III - contratagBes por prazos superiores aos inciso anterior, em harmonia com a finalidade do
interesse publico a ser entendido, como o caso de programas de assisténcia promovidos pela
Fundagfio Municipal PROMENOR ou o caso de conselheiros de conselhos municipais, como o
Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente;

IV - regime juridico dos tempordrios ou sua inclusdo no regime geral dos servidores ndo
envolvendo direitos de estabilidade.

REQUISITOS LEGAIS - ARTIGO 16 DA LEI N° 101/2000

Por fim, cumpre ressaltar que, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar 101, de 4 de
maio de 2000, em seu artigo 16, o Poder Executivo apresentou declaracfio de que ha
compatibilidade e adequagiio da despesa constante do referido Projeto a Lei de Responsabilidade
Fiscal - (PPA, LOA e LDO) ¢ estimativa de impacto orgamentario financeiro.

Quanto a justificativa do projeto, submeto a apreciagdio, a presente propositura que estabelece a
composicio de equipe profissional para atender programas de saude e cria vagas para contratagio
por tempo determinado de pessoal e a revogagdo da Lei Municipal n° 5.901/2017 de
28 de dezembro de 2017 e suas alteragdes, tendo em vista a necessidade de adequa e atualizar



Camara Municipal de Pouso
- Minas Gerais -

programas de satide governamentais na area da Aten¢fo Primdria a Satde.
Ha necessidade de regulamentag@o das seguintes equipes: A Equipe de Consultorio na Rua é
formada por equipes multiprofissionais que desenvolvem a¢des integrais de satide frente as
necessidades da populagdo em situagfo de rua. Realizam as atividades de forma itinerante, e
quando necessario, desenvolvem agdes em parceria com as equipes das Unidades Basicas de
Saude. A equipe ¢ formada por: 01 Psicologo, 01 Enfermeiro, 01 Assistente Social, 01 Médico,
02 Técnicos de Enfermagem e 01 Agente Social. A Equipe Multidisciplinar é composta por
profissionais de diferentes dreas de conhecimento, que devem atuar de maneira integrada,

contribuindo para ampliar a abrangéncia e o escopo das a¢Oes da Atengdo Primdria 4 Sadade -+

APS, bem como sua resolubilidade, contribuindo para a integralidade do cuidado aos usuanos

do Sistema Unico de Satde - SUS, nas estratégias de clinica ampliada, discussio de casos, -
atendimento individual e compartilhado, interconsulta, construgio conjunta de projetos ©

terapéuticos, educagdo permanente, ag¢les intersetoriais, ac¢des de educa¢do em saade,
desenvolvendo agdes de promogio, prevencio, protecio, diagnostico, tratamento, reabilitagdo,
redugdo de danos, cuidados paliativos e vigildncia em saude pautadas na promogio da equidade
em satde e de forma intra e intersetorial. E formada por: 03 Professores de Educagfo Fisica, 03
Meédicos Ginecologistas, 03 M¢édicos Pediatras, 06 Fonoaudidlogos, 06 Psicélogos, 05
Nutricionistas, 06 Fisioterapeutas, 03 Auxiliares Administrativos e 01 Terapeuta Ocupacional.
A Equipe de Saude Bucal atua na atencdo basica e busca ampliar o acesso as
acOes e servicos de promogdo, prevencdo e recuperagdo da satde bucal, através de
medidas individuais e coletivas. E constituida por 08 Dentistas e 08 Auxiliares de Satde Bucal.

Informamos que os programas em tela ja existem encontram-se em funcionamento, ocorrendo a
presente propositura com a finalidade de adequar e atualizar as diretrizes dos programas aos dias
de hoje. Ante o exposto rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais
Vereadores com assento nessa Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discussio e
aprovagdo da presente propositura onde solicitamos a revogagdo e edi¢do de lei nova
pleiteada, tendo como escopo a quahdade dos servigos prestados em consondncia com a Politica
Nacional de Atengdo Bésica, que é uma das diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS.

Por sua vez, 0 Departamento Juridico desta Casa, ap6s andlise, emitiu o parecer
FAVORAVEL 3 tramitagdo do Projeto de Lei em estudo, eis que nfio foram constatados

obstaculos legais a tramitagdo do aludido Projeto de Lei. Ressalta-se apenas para constar na
redagdo final do artigo 8° arevogacfio expressa da Lei 5960/2018 € a remogdo da expressdo “e
suas alteragdes”.

Dessa forma, esta Comissdo concluiu que o Projeto de Resolugéo n°1315/2022 cumpriu
com as condigdes legais no que tange a competéncia e a iniciativa.

CONCLUSAOQ

Ap6s andlise do presente Projeto de Resolugdo n° 1315/2022, a Comissdo verificou
que a proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo EXARA
PARECER FAVORAVEL i tramitagdo do referido Projeto de Lei, julgando-o apto a ser.
apreciado pelo Plenario desta Edilidade. E 0 nosso parecer.



Camara Municipal de Pouso Alegre

- Minas Gerais -

Pouso Alegre, 24 de maio de 2022.

1€ : Olivéira Altair
Presidente : Secretario




R DA COMISSAO DE SAUDE, MEIO AMBIENTE E PROTECAO
ANIMAL

RELATORIO:

A Comisséo de Satide, Meio Ambiente e Protegdo Animal da Camara Municipal de Pouso

Alegre- MG, no uso de suas atribuigdes legais, em andlise a0 Projeto de Lei n°

1315/2022, que “ESTABELECE A COMPOSICAO DE EQUIPE PROFISSIONAL

PARA ATENDER PROGRAMAS DE SAUDE E CRIA VAGAS PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETEMINADO DE PESSOAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.” A Comissio, cumprido os regulares procedimentos, emite o

respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o Artigo
37 e paragrafos, da Lei Orgénica Municipal, s3o atribuigdes das Comissdes Permanentes
o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposigdes que lhe sdo apresentadas e, a esta
Comissio de Saude, Meio Ambiente e Protecdo Animal, cabe especificamente, nos
termos do art® 71-B, do Regimento Interno, examinar as propQSigc”)es referentes as
matérias desta natureza que trata esse referido Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou, que o Projeto de Lei n° 1315/2022, visa estabelecer a
composigio de equipes profissionais de satide, para atender programas de saude, criando
as seguintes vagas, para Equipe de Consultério na Rua (eCR); 01 Psicologo, 01
Enfermeiro, 01 Assistente Social, 01 Médico, 02 Técnicos de Enfermagem, 01 Agente
Social. Para a Equipe Multidisciplinar serdo; 03 Professores de Educagéo Fisica, 03
Médicos Ginecologistas, 03 Médicos Pediatras, 06 Fonoaudi6logos, 06 Psicélogos, 05
Nutricionistas, 06 Fisioterapeutas, 03 Auxiliares Administrativos, 01 Terapeuta
Ocupacional, ¢ para a compor a Equipe de Satude Bucal; 08 Dentistas, 08 Auxiliares de

Saide Bucal.




Tendo esse projeto a finalidade de adequar e atualizar as diretrizes dos programas

ja existentes aos dias de hoje.

Diante do exposto, segue a conclusiio deste parecer cujos termos estdo

devidamente apresentados.

CONCLUSAO:

O Relator da Comissio Permanente de Saude, Meio Ambiente e Prote¢do Animal,
ap06s andlise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO DO PROJETO
DE LEI N° 1315/2022.

Pouso Alegre, 24 de maio de 2022.

MIGUELSIMIAD | fetre o o
- PEREIRA "

# JUNIOR:07969256660
;< DadBs; 2022.05.24 13:59:48
JUNIOR:07969256660 300

Vereador Miguel Jinior Tomatinho

Relator
ARLINDO CESAR DA Assinado de forma dighal por HELIO CARLOS DE i Assinado de forma digital por
‘ RLOS
MOTTAPAES &/ Comicane OLIVEIRA:59153024 §iiemsdrssoaser2
SILVA:53249828653 Dados 20720524 140933 0300 672 & Dad0$: 2022.05.24 14:34:05 -03'00'
Vereador Arlindo Motta Paes Vereador Hélio da Van

Presidente Secretario




Pouso Alegre, 24 de maio de 2022.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA
(CAFO)

RELATORIO:

A Comissdo de Administragdo Financeira e Orgamentaria da Camara Municipal de Pouso

Alegre — MG, no uso de suas atribuicbes legais para exame ao PROJETO DE LEI N2
1.315/2022 QUE “ESTABELECE A COMPOSICAO DE EQUIPE PROFISSIONAL PARA
ATENDER PROGRAMAS DE SAUDE E CRIA VAGAS PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PESSOAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”, emite o respectivo
parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA COMISSAO:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, s3o atribui¢Bes das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administracdo Financeira e
Orcamentéria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposicdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido
Projeto de Lei.

Esta Comiss3o constatou que o Projeto de lei n2 1.315/2022 tem como objetivo
estabelecer a composicdo de equipe profissional para atender programas de saudde e
criar vagas para contratagdo por tempo determinado de pessoal e a revogagdo da Lei
Municipal n2 5.901/2017 de 28 de dezembro de 2017 e suas alterag¢des, tendo em vista
a necessidade de adequar e atualizar programas de saide governamentais na drea da

~ Atengdo Primdria a Saude.



linas Gerais -

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apos analise, emitiu o parecer
do Projeto em Estudo, eis que ndo foram constatados

obstdaculos legais a tramitacdo do aludido Projeto de Lei.

Favoravel, a Tramitacdo

CONCLUSAO:

Apds andlise do presente Projeto de Lei n? 1.315/2022, verificou-se que a
proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdo Permanente de Administracdo Financeira
e Orcamentaria EXARA PARECER FAVORAVEL a tramitacdo do referido Projeto, julgando-
o apto a ser apreciado pelo Plendrio desta Edilidade. E 0 nosso parecer.
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Pouso Alegre, 23 de Maio de 2022

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA
RELATORIO:

A Comissdo de Administragdo Publica da Camara Municipal de Pouso
Alegre — MG, no uso de suas atribui¢des legais para exame PROJETO DE LET N*
1315, DE 11 DE MAIO DE 2022, que estabelece a “a composicio de equipe
profissional para atender programas de satide e cria vagas para contratagio por tempo
determinado de pessoal”, emite o respectivo parécer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAQ DA RELATORIA:

A Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil assegura aos Municipios
o direito de legislar sobre assuntos: de interesse local, conforme art. 30, L
Consectério da CRFB, o art. 22 da Lei Organica do Municipio de Pouso Alegre,
carreia para o Poder Legislativo municipal o dever de “identificar os interesses da
comunidade”, e “dispor normativamente sobre eles”.

A seu turno, garantindo o devido processo legislativo, o artigo 37 e
paragrafos, da Lei Orgénica, e o artigo 67 e seguintes do Regimento Interno
Camara Municipal de Pouso Alegre, atribuem as Comissbes Permanentes, o
estudo e a emissdo de parecer acerca das proposigdes que lhe sdo apresentadas,
competindo a Comisséo de Administracdo Piblica (art. 70, RICMPA), o dever de
examinar as proposicdes referentes as matérias desta natureza, vale dizer: -

A expressdo “Administracdo Publica” pode ser empregada em

diferentes sentidos:

1° — Administracio Publica em sentido subjetivo, orgénico ou

formal é o conjunto de agentes, 6rgéos e entidades publicas que

exercem a fun¢do Administrativa.

2¢ — Administracio Ptblica em sentido objetivo, material ou

funcional, mais adequadamente denominada “administragdo

ptiblica” (com iniciais mintsculas), é a atividade estatal
_ consistente em defender concretamente o interesse publico. No

que diz respeito ao aspecto material da administracdo publica,

isto é, utilizada a expressdo para designar uma atividade estatal,




pode-se distinguir a administracgido publica lato sensuy,
compreendendo tanto a fungdo administrativa quanto a fungéo
politica (ou de governo). J4 administragdo publica stricto sensu
abrange exclusivamente o desempenho da fungdo
administrativa (MAZZA, Alexandre. Manual de direito
administrativo. 2.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

Prima facie, a Comissdo de Administracdo Publica assinala que a Camara
Municipal é competente para “legislar, com a sangdo do prefeito, sobre todas as
matérias de competéncia do Municipio, nos termos do Art. 39, I, da Lei Organica do
Municipio, que agambarca a prerrogativa de “criar, transformar e extinguir 0$
cargos e fungdes publicas do Municipio, autarquias e fundagbes publicas” (Art. 39, PU,
v). -

Com efeito, a Comissdo de Administragdo Pliblica analisou o Projeto de
Lei n® 1315/2022, que estabelece “a composicdo de equipe profissional para atender
programas de satide e cria vagas para contratagio por tempo determinado de pessoal”.

Na Justificativa, apurou a Comissdo de Administragdo Publica que a
alteracdo se faz necessaria para “atualizar programas de satide governamentais na drea
da Atengio Primdria a Saiide”. Mas adiante, explicitou o autor do Projeto:

Hé necessidade de regulamentagdo das seguintes equipes: A
Equipe de Consultério na Rua é formada por equipes
multiprofissionais que desenvolvem agdes integrais de saude
frente s necessidades da populagio em situagdo de rua.
Realizam as atividades de forma itinerante, e quando necessario,
desenvolvem agdes em parceria com as equipes das Unidades
Basicas de Satide. A equipe é formada por: 01 Psicologo, 01
Enfermeiro, 01 Assistente Social, 01 Médico, 02 Técnicos de
Enfermagem e 01 Agente Social. A Equipe Multidisciplinar €
composta por profissionais de diferentes areas de conhecimento,
que devem atuar de maneira integrada, contribuindo para
ampliar a abrangéncia e o escopo das agoes da Atengéo Primaria
2 Satide - APS, bem como sua resolubilidade, contribuindo para
a integralidade do cuidado aos usuérios do Sistema Unico de
Satide — SUS, nas estratégias de clinica ampliada, discusséo de
casos, atendimento individual e compartilhado, interconsulta,
construcio conjunta de projetos terapéuticos, educagdo
permanente, agOes intersetoriais, aces de educagdo em satde,



desenvolvendo acdes de promogdo, prevengdo, protecdo,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo, reducdo de danos,
cuidados paliativos e vigilancia em satide pautadas na promogado
da equidade em satide e de forma intra e intersetorial. E formada
por: 03 Professores de Educacdo Fisica, 03 Médicos
Ginecologistas, 03 Médicos Pediatras, 06 Fonoaudidlogos, 06
Psicélogos, 05 Nutricionistas, 06 Fisioterapeutas, 03 Auxiliares
Administrativos e 01 Terapeuta Ocupacional. A Equipe de Satide
Bucal atua na atencdo basica e busca ampliar o acesso as agbes e
servi¢os de promogao, preven(;ﬁo e recuperacéo da satide bucal,
através de medidas individuais e coletivas. E constituida por 08
Dentistas e 08 Auxiliares de Satide Bucal. Informamos que os
programas em tela ja existem encontram-se em funcionamento,
ocorrendo a presente propositura com a finalidade de adequar e
atualizaras diretrizes dos programas aos dias de hoje. Ante o
exposto rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais
Vereadores com assento nessa Laboriosa Casa Legislativa no
sentido da discussdo e aprovagdo da presente propositura onde
solicitamos a revogacio e edi¢o de lei nova pleiteada, tendo
como escopo a qualidade dos servigos prestados em consonancia
com a Politica Nacional de Atencdo Bésica, que é uma das
diretrizes do Sistema Unico de Saide — SUS.

Resta claro que a alteragdo legislativa, observa ndo apenas o respeito ao
principio da legalidade, mas também, eficiéncia e impessoalidade, conforme art.
37 da CRFB e art. 13 da Constituigdo de Minas Gerais, verbis:

Art. 13. A atividade de administragdo piiblica dos Poderes do
Estado e a de entidade descentralizada se sujeitardo aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e razoabilidade.

§ 1°. A moralidade e a razoabilidade dos atos do Poder Publico
serdo apuradas, para efeito de controle e invalidacdo, em face dos
dados objetivos de cada caso.

Outrossim, a Lei Organica do Municipio de Pouso Alegre, no art. 139, na
esteira do art. 196 da CRFB, determina a satide como direito de todos e dever do
Poder Publico, cuja efetivagio se da por diversas medidas, dentre as quais a
organizacio pela dire¢do municipal do Sistema Unico de Satde, dos servigos
publicos de satde (LOM, art. 143, 1), restando, patente, dessa forma, a existéncia



de interesse ptiblico no objetivo da lei de assegurar o bem estar coletivo. Como
assinala Maria Sylvia Zanella:

Esse principio esta presente tanto no momento da elaboragéo da
lei como no momento da sua execugdo em concreto pela
Administracao Publica. Ele inspira o legislador e vincula a
autoridade administrativa em toda a sua atuagdo (...) em
primeiro lugar, as normas de direito ptiblico, embora protejam
reflexamente o interesse individual, t¢ém o objetivo primordial de
atender ao interesse ptiblico, ao bem-estar coletivo (...). Em nome
do primado do interesse publico, intimeras transformagdes
ocorreram. Houveram uma ampliagao das atividades assumidas
pelo Estado para atender as necessidades coletivas, com a
consequente ampliacdo do proprio conceito de servigo publico.
(....). Surgem, no plano constitucional, novos preceitos que
revelam a interferéncia crescente do Estado na vida econ6mica e
no direito de propriedade; assim sdo as normas que permitem a
intervencdo do Poder Publico no funcionamento e na
propriedade das empresas, as que condicionam o uso da
propriedade ao bem-estar social (...). Tudo isso em nome dos
interesses publicos que incumbe ao Estado tutelar (Di Pietro,
Maria Sylvia Zanella, Direito administrativo / Maria Sylvia Zanella
Di Pietro. — 33. ed. — Rio de Janeiro: Forense, 2020; grifos).

CONCLUSAOQ:

Em conclusdo, considerando a fundamentacdo exarada, a Comissdo de
Administracio Pablica manifesta-se FAVORAVEL A TRAMITACAO do
Projeto de Lei 1315/2022, podendo prosseguir em tramitagdo nos termos da lei.
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