PARECER N° 87 /2022

RELATORIO

A Comissio de Legislagio, Justica ¢ Redagio da Cémara Municipal de Pouso
Alegre- MG, no uso de suas atribuicdes legais para exame AQO PROJETO DE LEI N°
1.311/2022- QUE ALTERA A LFIN®6.572, DE 17 DE MARCO DE 2022, QUE DISPOE
SOBRE A CRIACAQ DE VAGAS PARA COMPOR A EQUIPE PROFISSIONAL DA
UNIDADE DFE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24H — DAISA DE PAULA
SIMOES.”

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAQ DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento interno desta Casa, combinado
com o artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica do Municipal, sdo atribuigdes das ComissSes
Permanentes o estudo e a emissfio de parecer acerca das proposicdes que lhe sfo apresentadas e,
A esta Comisséo de Permanentes o estudo € a emiss#o de parecer acerca das proposigdes que lhe
sfio apresentadas e, & esta Comissiio de Legislagio, Justica e Redagfio cabe especificamente, nos
termos do artigo 68, do Regimenio Tnteiro, exam’nar as proposicdes referentes as matérias desta
natureza que trata este referido Projeto de Lei.

0 Projeto de Lei em estudo tem como objetivo alterar a Lei n° 6.572, de 17 de
margo de 2022, que dispds sotve a cringio de vagas para compor a Equipe Frofissional da
Unidade de Pronto Atendimento —— UPA 24k — Daisa de Pauvla Simdes. O Projeto de Lei em
andlise, nos termos do seu artige primeiro (1%, aduz que: O caput do artigo 1° ¢ 0 Anexo | da Lei
n° 6.572, de 17 de margo de 2022, passars 2 vigorar com as seguintes redagSes: “Ast. 1° Ficam
criadas vagas para contratagio tepordiia, no guadro da Administragio Direta, junto a Secretaria
Municipal de Satide, que s3o pera os cargos de: | - Médico Clinico Geral Responsavel Técnico;
Il — Enfermeiro Responsdvel Técnico; ill — Médico Clinico Geral Pronto Atendimento; IV —
Médico Pediatra Provto Ates anto: V- Médico Radiologista/U trassonografista VI -
Enfermeirc Pronto Atend WAL o AuxiliarAdministrative Pronto Atendimente VI —
Auxiliar de Servigos ] ndimento L7 —— Téonico de  Enfermagem
ProntoAtendimento X —- Téenico e Redioiogin” Segue o quadro anexo 1 com a velago das
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especificamente aos Técnicos de Enfermagem de pronto Atendimento, tendo em vista a jornada
de trabalho diferenciada e outras peculiaridades, a experiéncia com a terceirizag@o néo tem sido
exitosa, o que leva a Administragdoa propor a recriagdo do cargo. Em se tratando do cargo de
Técnico em Radiologia, 0 Municipio dispde apenas de uma que no momento encontra-se afastada
de suas atividades por licen¢a sem vencimento. Ambos os cargos sdo de extrema importancia
para o funcionamentoda Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h — Daisa de Paula Sim&es,
vez que presta atendimento qualificado aos pacientes acometidos por quadros agudos de natureza
clinica, e presta o primeiro atendimento aos casos de natureza cirurgica e de trauma, estabilizando
os pacientes e realizando a investigagdio diagnéstica inicial, de modo a definir a conduta
necessaria para cada caso, bem como garantir o referenciamento dos pacientes que necessitarem
de atendimento.

No que tange a iniciativa, verifica-se que o Projeto em analise observou o disposto
artigo 61, paragrafo 1°, inciso II, alinea b, da Constitui¢o Federal, pois, ¢ de iniciativa privativa
no do Poder Executivo as leis que dispdem sobre a organiza¢do administrativa e judicidria,
matéria tributaria e orcamentaria, servigos publicos e pessoal da administragdo dos Territorios.
Ademais, h4 de se destacar que foi observado, ainda, o disposto no artigo 30, inciso I, da
Constitui¢io Federal, pois, cabe ao Municipio legislar sobre assuntos de interesse local.

Verifica-se ser competéncia do chefe do executivo a propositura de projeto de lei
que vise a abertura a criagfo, transformaco de cargo e fungfo do Poder Publico municipal
observando-se os pardmetros da Lei de Diretrizes Orgamentérias, conforme a Lei Orgénica do
Municipio prevé em seu artigo 45:

Art. 45 — S#o de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os projetos de lei
que disponham sobre:

I - a criagfo, transformacgio e extingfio de cargo e fung@io publica do Poder
Executivo, autarquias e fundagdio plblica, bem como a fixa¢8io da respectiva remuneragio,
observados os pardmetros da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

No art. 69 da LOM, lemos:

Art. 69- Compete ao Prefeito:

11 - exercer, com o auxilio dos auxiliares diretos, a dire¢8o superior do Poder
Executivo;

III - prover os cargos de fungdes publicas do Poder Executivo;

XIII - dispor, na forma da lei, sobre a organizag8o e a atividade do Poder
Executivo;

A Carta Magna, em seu art. 37, inciso IX, consonante a Lei Organica Municipal,
em seu art. 108, dispdem que “a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse piiblico. ” E, considerando que o
Municipio tem competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local, conforme art. 30 da
CR/88, entende-se que possui capacidade plena para contratar temporariamente, desde que faga
mediante lei.
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A Lei Organica, no paragrafo unico do art. 108, estabelece os requisitos a serem
seguidos pela lei que contratar temporariamente, quais sejam: Paragrafo tnico. A lei a que se
refere este artigo dispora sobre: I - indicagfo geral e especial dos casos; II - prazos e contratagdes
com variagdo de 1 (um) més no minimo, a 24 (vinte e quatro) meses, no méaximo, mediante
protrogacdo ou duragdo Unica; III - contratagBes por prazos superiores aos inciso anterior, em
harmonia com a finalidade do interesse piblico a ser entendido, como o caso de programas de
assisténcia promovidos pela Fundagdo Municipal PROMENOR ou o caso de conselheiros de
conselhos municipais, como o Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente; IV - regime
juridico dos temporarios ou sua inclusdo no regime geral dos servidores n3o envolvendo direitos
de estabilidade.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s analise, emitiu o parecer
FAVORAVEL 4 tramitacdo do Projeto de Lei em estudo, eis que ndo forma constatados
obstaculos legais a tramitagfo do aludido Projeto de Lei.

Dessa forma, esta Comisséo concluiu que o Projeto de Lei n® 1311/2022 cumpriu
as condigdes legais no que tange & competéncia e a iniciativa.

CONCLUSAO

Ap0s andlise do presente Projeto de Lei n° 1311/2022, a Comiss#o verificou que
a proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comisso de Legislagio, Justica e Redagio EXARA
PARECER FAVORAVEL i tramitagdo do referido Projeto de Lei, julgando-o apto a ser
apreciado pelo Plenério desta Edilidade. E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 03 de maio de 2022.
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