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PROJETO DE LEI N° 1.304/2022

As Comissdes, em 23/03/2022

DISPOE  SOBRE O PAGAMENTO DE

GRATIFICAGAO AOS SERVIDORES MEMBROS DE Quérum:
COMISSAO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA, o
' PROCESSO * ADMINISTRATIVO, ~ PROCESSO () Maioria Simples

ADMINISTRATIVO ‘DISCIPLINAR, PROCESSO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO, PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO E
TOMADA DE CONTAS.
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Prafeitura Muricipal
de Pouso. Alegre

PROJETO DE LEI N° 1.304, DE 22 DE MARGO DE 2022

Dispbe sobre o pagamento de gratificacdo aos servidores
membros de Comissio de Sindicancia Administrativa,
Processo Administrativo, Processo Administrativo Disciplinar,
Processo Administrativo Sancionatorio, Processo
Administrativo de Responsabilizagdo e Tomada de Contas.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificagéo sobre os vencimentos dos servidores
membros de Comissdes de Sindicancia Administrativa, Processo Administrativo, Processo Administrativo
Disciplinar, Processo Administrativo Sancionatorio, Processo Administrativo de Responsabilizagéo e
Tomada de Contas.

Art. 2° A Sindicancia Administrativa é regida pela Lei Ordinaria n® 1.042/1971, Processo Administrativo &
regido pela Lei Federal n° 9.784/1999, Processo Administrativo Disciplinar é regido pela Lei Ordinaria n°
1.042/1971, Processo Administrativo Sancionatério € regido pela Lei Federal n® 8.666/1993, Processo
Administrativo de Responsabilizagéo ¢é regido pela Lei Federal n° 12.846/1993 e a Tomada de Contas €
regida pela Lei Federal n® 13.019/2014. '

Art. 3° O pagamento de gratificagdo regulamentado nesta Lei, aos membros que atuarem em Processo
Administrativo regido pela Lei Federal n® 9.784/1999, limita-se aos procedimentos que destoam das
atividades rotineiras e respeitem o rito proprio de requisitos como (Instauragdo de Portaria, com a
nomeacdo de comissdo composta com 03 membros, instruc&o processual, relatorio final e termo de
remessa para Decis&o da Autoridade Instauradora).

Art. 4° O Suplente fara jus a gratificacéo quando este for substituir o membro nomeado e atuar de fato nos
procedimentos.

Art.5° Também fara jus ao pagamento desta gratificagao, o Secretario ad hoc, devidamente nomeado.

§1° O servidor devera solicitar esta gratificagéo ap6s o término dos trabalhos com a remessa dos autos a
autoridade instauradora para proferir a Decisdo Administrativa.

§2° E permitido ao servidor receber pela participagdo em um ou mais procedimentos administrativos.

§3° Os membros teréo direito ao pagamento de gratificagéo por cada processo finalizado, o valor de R$
600,00 (seiscentos reais).

Art. 6° As despesas da aplicagéo desta Lei serdo atendidas por conta das dotagbes orcamentarias
préprias consignadas no orcamento do Municipio de Pouso Alegre.

Art. 7° Revogada‘s as disposigées em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
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\RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal

Pouso Alegre, 22 de margo de 2022.
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JUSTIFICATIVA

' Senhor Presidente da Camara Municipal,
Senhores Vereadores.

Ao cumprimentar Vossas Exceléncias, na oportunidade, submetemos para anélise" e
deliberacio dessa Colenda Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei que “INSTITUI O PAGAMENTO DE
GRATIFICAGAO AOS SERVIDORES MEMBROS DE COMISSAO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA,
PROCESSO ADMINISTRATIVO, PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, PROCESSO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO, PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO E
TOMADA DE CONTAS".

O pagamento da referida gratificacdo se destina aos servidores incumbidos de atuarem nos
procedimentos administrativos envolvendo apurag&o de conduta de servidores e empregados publicos,
bem como nos procedimentos que englobam empresas contratantes com o municipio e com parcerias
firmadas dentro do ambito da Administragdo Publica Municipal, encargo este que o0s servidores

desempenham além de sua rotina normal de trabalho.

Com essa finalidade é que propde o presente Projeto de Lei, a fim de gratificar o servidor que
desempenha 0 -arduo encargo de apurar a reponsabilidade funcional de seus préprios colegas e propor a
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punicao aplicavel, e de instaurar procedimentos visando apurar as irregularidades, em tese, cometidas -

pelas empresas contratadas e com parcerias firmadas com a Administragéo e todos os seus envolvidos.

Ressalta-se que nio somente penalidades s&o recomendadas pelas comissdes, mas
também, sugestdes de melhorias nos expedientes objetivando a criagdo de mecanismos de controle,

deteccio e prevengéo de fraudes.

Tal atividade exige conhecimento técnico, imparcialidade, reunides, estudo, o que demanda
dedicagdo e tempo dos servidores que compdem as comisses processantes, justo, dando-lhes
oportunidade de serem gratificados por desempenhar o trabalho tdo importante e de reciproco interesse
do servico e do servidor, visando também a transparéncia dos atos da Administrag&o.

Face ao exposto, entendendo pertinente e justificada & medida que ora se propbe,

encarecemos aos Senhores Vereadores a sua aprovagao.

Pouso Alegre, 22 de marco de 2022.

AFAEL TADEU SIMOES |
Prefeito Municipal
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Camara Municipal de Pouso Alegre
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PARECER N° 57 /2022

RELATORIO

A Comiss3o de Legislagfio, Justica e Redagdo da Camara Municipal de Pouso
Alegre- MG, no uso de suas atribui¢des legais para exame DO PROJETO DE LEI N°
1.304/2022- DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE GRATIFICACAO AOS
SERVIDORES MEMBROS DE COMISSAO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA,
PROCESSO ADMINISTRATIVO, PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR,
PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO, PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO E TOMADA DE CONTAS.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA %

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento interno desta Casa, combinado '}
com o artigo 37 e pardgrafos, da Lei Organica do Municipal, sdo atribui¢des das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposigdes que lhe séo apresentadas e,
a esta Comissio de Permanentes o estudo e a emisséo de parecer acerca das proposigdes que lhe
sdo apresentadas e, & esta Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagao cabe especificamente, nos
termos do artigo 68, do Regimento Interno, examinar as proposngoes referentes as matérias desta
natureza que trata este referldo Pro;eto de Lei.

O Projeto de Lei em estudo tem como objetivo autorizar o Poder Executivo a
conceder gratificagio sobre os vencimentos dos “servidores membros de Comissdes de
Sindicincia Administrativa, Processo Administrativo, Processo Administrativo Disciplinar,
Processo Administrativo Sangcionatério, Processo Administrativo de Responsabilizagdo e
Tomada de Contas.O Projeto de Lei em analise, nos termos do seu artigo primeiro (1°), Fica o
Poder Executivo autorizado a- conceder gratificagdo sobre os vencimentos dos servidores
membros de Comisstes de Sindicdncia Administrativa, Processo Administrativo, Processo
Administrativo Disciplinar, Processo Administrativo Sancionatério, Processo Administrativo de
Responsabilizacdo e Tomada de Contas. O artigo segundo reza que: (2°) A Sindicéncia
Administrativa é regida pela Lei Ordinaria n® 1.042/1971, Processo Administrativo € regido pela
Lei Federal n° 9.784/1999, Processo Administrativo Disciplinar € regido pela Lei Ordinéria n°
1.042/1971, Processo Administrativo Sancionatério € regido pela Lei Federal n® 8.666/1993,
Processo Administrativo de Responsabilizagdo é regido pela Lei Federal n® 12.846/1993 ¢ a
Tomada de Contas é regida pela Lei Federal n° 13.019/2014. Ja no artigo terceiro(3°)
encontramos: O pagamento de gratificagfio regulamentado nesta Lei, aos membros que atuarem
em Processo Administrativo regido pela Lei Federal n® 9.784/1999, limita-se aos procedimentos
que destoam das atividades rotineiras e respeitem o rito proprio de requisitos como (Instauragéo
de Portaria, com a nomeag3o de comissdo composta com 03 membros, instrugdo processual,
relatdrio final e termo de remessa para Deciso da Autoridade Instauradora). O artigo quarto(4°)
diz que: O Suplente fara jus a gratificagio quando este for substituir o membro nomeado e atuar
de fato nos procedimentos. No artigo quinto (5°) se 1&: Também fara jus ao pagamento desta
gratificagio, o Secretdrio ad hoc, devidamente nomeado. $1° O servidor devera solicitar esta
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gratificagfio apds o término dos trabalhos com a remessa dos autos a autoridade instauradora para
proferir a Decisio Administrativa. 82° E permitido ao servidor receber pela participagio em um
ou mais procedimentos administrativos. $3° Os membros terdo direito ao pagamento de
gratificagfio por cada processo finalizado, o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais). E no sexto (6°)
As despesas da aplicagdio desta Lei serfio atendidas por conta das dotagBes orgamentdrias proprias
consignadasno orgamento do Municipio de PousoAlegre. No artigo sétimo(7°) lemos: Revogadas
as disposig¢des em contrério, esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag8o.

Na justificativa do projeto encontramos que o projeto de lei tem por objetivo O
pagamento da referida gratificagio se destina aos servidores incumbidos de atuarem nos
procedimentos administrativos envolvendo apuragdo de conduta de servidores e empregados
publicos, bem como nos procedimentos que englobam empresas contratantes com o municipio e
com parcerias firmadas dentro do 4mbito da:Administra¢éio Publica Municipal, encargo este que
os servidores desempenham além de sua rotina normal de trabalho. Com essa finalidade ¢ que
propde o presente Projeto de Lei, a fim de gratlﬁcar o servidor que desempenha o arduo encargo
de apurar a reponsabilidade funcional de seus préprios colegas e propor a punigdo aplicavel, e de
instaurar procedimentos visando apurar as irregularidades, em tese, cometidas pelas empresas
contratadas e com parcerias firmadas com a Administragfio e todos os seus envolvidos.

No que tange a iniciativa, verifica-se que o Projeto em anélise observou o disposto
artigo 61, paragrafo 1°, inciso II, alinea b, da Constituicio Federal, pois, ¢ de iniciativa privativa
no do Poder Executivo as leis que dispdem sobre a organizagio administrativa e judicidria,
matéria tributaria e orcamentéria, servigos publicos e pessoal da administragio dos Territérios.
Ademais, ha de se destacar que foi observado, ainda, o disposto no artigo 30, inciso I, da
Constituigdo Federal, pois, cabe ao Municipio legislar sobre assuntos de interesse local.

Verifica-se ser competéncia do chefe do executivo a propositura de projeto de lei
que vise a abertura a criagio, transformagfio de cargo e fungfio do Poder Piiblico municipal
observando-se os pardmetros da Lei de Diretrizes Orgamcntanas conforme a Lei Orgénica do
Municipio prevé em seu artlgo 45:

Art. 45 — S3o de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os projetos de lei
que disponham sobre:

I - a criag8o, transformag8o e extingdo de cargo e funclo phblica do Poder
Executivo, autarquias e fundagfio publica, bem como a fixagdo da respectiva remunerag8o,
observados os pardmetros da Lei de Diretrizes Orcamentarias;

No art 69 da LOM, lemos:

Art. 69- Compete ao Prefeito:
II - exercer, com o auxilio dos auxiliares diretos, a dire¢do superior do Poder

Executivo;
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III - prover os cargos de fungdes publicas do Poder Executivo;
XIII - dispor, na forma da lei, sobre a organizagéo e a atividade do Poder
Executivo;

O artigo 37, caput, da Constituigdo Federal frisa que a Administragio Publica,
seja ela direta ou indireta, de quaisquer Poderes, da Unifio, Estados, Distrito Federal e
Municipios, deve observar os principios norteadores de sua atuagfo, a saber: legalidade,
isonomia, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

No mais, o municipio pode, por expressa permissdo constitucional, a legislar
sobre assuntos de interesse local. E o que se verifica no art. 30 da CF/88.
Art. 30. Compete-aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

Entende-se que a gratiﬁcagﬁo ¢ uma vantagem pecunidria atribuida precariamente
ao servidor que estd prestando servigos comuns da fungfio em condi¢es anormais de seguranga,
salubridade ou onerosidade, ou concedida como ajuda aos servidores que reunam as condigGes
pessoais que a lei especifica. E que portanto uma vez concedida por lei, também podera ser
revogada por lei.

No caso em andlise trata-se de gratificagio aos servidores membros da comisséo
de sindicancia, processo administrativo, processo disciplinar, ato administrativo sancionatério,
tomada de contas, qual seja o valor de R$600,00 por processo finalizado. Nota-se o relevante
interesse publico no ato para promover a eficiéncia do processo disciplinar e tomada de contas
na administra¢@o publica com fins de garantir a efetividade e celeridade do processo, justificada
ainda pelo acimulo da fungio da smdlcancxa no amblto do poder executivo por funciondrios
indicados para o cargo. o -

Entretanto faltam ao;Projetb de Lei a indicagéo dos recursos financeiros para o
pagametno de tais gratificagdes, a fonte do recurso e dotagdes orgamentdrias, bem como a
declaragfo de que tais pagamentos ndo oneram o orgamento publico, de acordo com a LRF.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds analise, emitiu o parecer
FAVORAVEL & tramitagio do Projeto de Lei em estudo, eis que ndo forma constatados
obstéculos legais a tramitagio do aludido Projeto de Lei.

Dessa forma, esta Comissdo concluiu que o Projeto de Lei n° 1304/2022 cumpriu
as condig0es legais no que tange a competéncia ¢ 2 iniciativa. No entanto € necessario a juntada
ao Projeto de Lei do quadro informativo da dotagdo oramentéria/fonte de recurso para os
pagamentos, e a Declaragdo da Adequagio Orcamentiria e de Compatibilidade com a lei de
Diretrizes Orgamentérias e com o plano Plurianual atestando que o mesmo nfo afetard em
propor¢do aumento de despesa para a regular tramitagéio do mesmo.
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CONCLUSAO

Ap6s analise do presente Projeto de Lei n° 1304/2022, a Comisséo verificou que
a proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdo de Legislagfo, Justi¢a e Redagio EXARA
PARECER FAVORAVEL COM RESSALVA 2 tramitagdo do referido Projeto de Lei,
julgando-o apto a ser apreciado pelo Plenario desta Edilidade, com as devidas corre¢des qual
seja juntada do quadro informative da dotacio oramentaria/fonte de recurso para os
pagamentos, e a Declaraciio da Adequac¢io Orcamentiria e de Compatibilidade com a lei
de Diretrizes Or¢camentarias e com o plano Plurianual atestando que o mesmo néo afetara
em proporgcéio aumento de despesa, paraa regular tram1ta9ao do mesmo.E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 04 de abril de 2022.
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Pouso Alegre, 14 de Margo de 2022

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA

RELATORIO:

A Comissdo de Administragdo Publica da Camara Municipal de Pouso
Alegre — MG, no uso de suas atrlbulgoes legais para exame PROJETO DE LEI N°
1304 DE 22 DE MARCO DE 2022, que dispde sobre o pagamento de gratificagdo
aos servidores membros de Comlssao de Smd1canc1a Administrativa, Processo
Administrativo, Processo Admmlstratlvo D1sc1p11nar Processo Administrativo
- Sancionatodrio, Processo Adm1mstrat1vo de Responsabﬂlzagao e Tomada de
Contas, emite o respectlvo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

A Constitui¢do da Reptblica Federativa do Brasil assegura aos Mun1c1plos
o direito de legislar sobre assuntos de interesse local, conforme art. 30, /L.
Consectario da CRFB, o art. 22 da Lei Orgéanica do Municipio de Pouso Alegre,
carreia para o Poder Legislativo municipal o dever de “identificar os interesses da
comunidade”, e “dispor normativamente sobre eles” .

A seu turno, garantindo o devido processo legislativo, o artigo 37 e
paragrafos, da Lei Organica, e o artigo 67 e seguintes do Regimento Interno
Camara Municipal de Pouso Alegre, atribuem as Comissdes Permanentes, o
estudo e a emisso de parecer acerca das proposu;oes que lhe sdo apresentadas,
competindo a Comissdo de Administragdo Publica (art. 70, RICMPA), o dever de
examinar as proposigdes referentes as matérias desta natureza, vale dizer:

A expressdo “Administragio Publica” pode ser empregada em
diferentes sentidos:

1° — Administracio Piiblica em sentido subjetivo, organico ou
formal é o conjunto de agentes, érgaos e entidades publicas que
exercem a funcao

- Administrativa.

2¢ _ Administracio Publica em sentido objetivo, material ou
funcional, mais adequadamente denominada “administracao

ptblica” (com iniciais mindsculas), € a atividade estatal (/\




consistente em defender concretamente 0 interesse publico. No
que diz respeito ao aspecto material da administragdo publica,
isto &, utilizada a expressao para designar uma atividade estatal,
pode-se distinguir a administracdo publica lato sensu,
compreendendo tanto a funcdo administrativa quanto a fungao
politica (ou de governo). Ja administracdo publica stricto sensu
abrange exclusivamente O desempenho da  fungao
administrativa (MAZZA, Alexandre. Manual de direito
administrativo. 2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

Prima facie, a Comissao de Administracéo Publica assinala que a Camara
Municipal é competente p’ara’ “legislar, com a sangdo do prefeito, sobre todas as
matérias de competéncia do Municipio, nos termos do Art. 39, 1, da Lei Orgénica do
Municipio. sy

Com efeito, a Comissao de Administracdo Publica analisou o Projeto de
Lei n°1304/2022, que dispde sobre o pagamento de gratificagdo aos servidores
membros de Comissao de Sindicancia Administrativa, Processo Administrativo,
Processo Administrativo Disciplinar, Processo Administrativo Sancionatorio,
Processo Administrativo de Responsabilizagao e Tomada de Contas.

A Comissio de Administracdo Publica, verificou na Exposigao de Motivos
que, ' ' \
(...) pagamento da referida gratificacéo se destina aos servidores
incumbidos de atuarem nos procedimentos administrativos
envolvendo apuragdo de conduta de servidores e empregados
pt’lblicos, bem como nos procedimentos que englobam empresas
contratantes com o municipio e com parcerias firmadas dentro
do ambito da Administracao Publica Municipal, encargo este
que os servidores desempenham além de sua rotina normal de
trabalho (...) a fim de gratificar o servidor que desempenha o
arduo encargo de apurar a reponsabilidade funcional de seus
préprios colegas e propor a punigdo aplicavel, e de instaurar
procedimentos visando apurar as irregularidades, em tese,
“cometidas pelas empresas contratadas e com parcerias firmadas
com a Administragao e todos 0s seus envolvidos. Ressalta-se que
nao somente penalidades sio recomendadas pelas comissoes,
mas também, sugestdes de melhorias nos expedientes
objetivando a criacdo de mecanismos de controle, deteccdo e




prevencdo de fraudes. Tal atividade exige conhecimento técnico,
imparcialidade, reunides, estudo, o que demanda dedicagdo e
tempo dos servidores que compdem as comissOes processantes,
justo, dando-lhes oportunidade de serem gratificados por
desempenhar o trabalho tdo importante e de reciproco interesse
do servico e do servidor, visando também a transparéncia dos
atos da Administracio

A Lei Organica do Municipio de Pouso Alegre estabelece no art. 123:

Art. 123. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragao, a crlagao de cargos ou alteracdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo de pessoal, a qualquer titulo,
pelos 6rgéos. publicos de admmlstragao direta e entidades de
admmlstragao 1nd1reta, lncluswe fundagoes publicas, s6 poderao
efetivar-se:
I - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender
as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

“II - se houver autorizacio especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades
de economia mista.

Resta claro que a gratiﬁcagéb em tela é medida ancorada nos principios da
legalidade e moralidade, em compasso com o art. 37 da CRFB e art. 13 da -
Constituicao de Minas Gerais, verbis:

Art. 13. A atividade de administracdo publica dos Poderes do
Estado e a de entidade descentralizada se sujeitardo aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e razoabilidade.

§ 1°. A moralidade e a razoabilidade dos atos do Poder Publico
serdo apuradas, para efeito de controle e invalidacdo, em face dos
dados objetivos de cada caso.

Como ensina Hely Lopes Meirelles sobre o principio da legalidade:

- ALein. 9.784/99, prevé, assim como a Constituicao da Republica,
o principio da legalidade como de obrigatéria observéncia pelo
administrador putblico, de forma que a atuagdo deste ndo
depende de qualquer vontade pessoal, estando vinculado a lei




editados o Decreto n. 1.171/94 (Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Federal) e o Decreto n. 6.029/2007 (Sistema de
Gestdo Etica do Poder Executivo Federal). As exigéncias
impostas pelo principio da moralidade atingem os dois polos da
relagio  juridico-administrativa. Além de vincular a
Administracdo Publica, constitui dever imposto também aos
administrados “proceder com lealdade, urbanidade e boa-f¢”
(art. 4% 11, da Lei n. 9.784/99). (Manual de direito administrativo
- 11. ed. — S0 Paulo: Saraiva — p. 238 Educacao, 2021).

Patente estd o interesse publico na criacdo da gratificacdo, que
potencializara a transparéncia dos atos da: admlmstragao publica. Como assinala

Maria Sylvia Zanella:

Esse principio esta presentevtanjto no momento da elaboragdo da
lei como no momento da sua execugdo em concreto pela
Administracio Publica. Ele inspira o legislador e vincula a
v ‘autoridade administrativa em toda a sua atuagdo (..) em
primeiro 1ugar,,' as normas de direito puiblico, embora protejam
- reflexamente o interesse individual, tém o objetivo primordial de
. atender ao interesse publico, ao bem-estar coletivo (...). Emnome
. do primado do interesse publico, intimeras transformacdes
- ocorreram. Houveram uma ampliacio das atividades assumidas
pelo Estado para. atender as necessidades coletivas, com a
consequente ampliagao, do proéprio conceito de servigo publico.
(....). Surgem, no plano constitucional, novos preceitos que
revelam a interferéncia crescente do Estado na vida econdmica e
no direito de propriedade; assim sd0 as normas que permitem a
intervengdo do Poder Pablico no funcionamento e na
propriedade das empresas, as que condicionam o uso da
propriedade ao bem-estar social (...). Tudo isso em nome dos
interesses publicos que incumbe ao Estado tutelar (Di Pietro,
Maria Sylvia Zanella Direito administrativo / Maria Sylvia
Zanella Di Pietro. — 33. ed. — Rio de Janeiro: Forense, 2020; grifos).

Por fim, a Comissdo de Administragao Publica verificou o adimplemento
das obrigacdes prevista no Projeto de Lei serdo atendidas por conta das dotagGes
orcamentérias consignadas nas leis or¢amentarias.




administrativa que, normalmente, trata de matéria de ordem
publica cujos preceitos ndo poderdo ser descumpridos, ou seja, a
natureza da fun¢do publica determina que os gestores devam
cumprir os deveres e exercitar os poderes que a lei impde
(MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 28.
ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.

A seu turno, Maria Sylvia Zanella Di Pietro discorre sobre o principio da
moralidade:

A Lei n®9.784/99 prevé o principio da moralidade no artigo 2¢,
caput, como um dos principios a que se obriga a Administracao
Publica; e, no paré‘grafd dnico, inciso 1V, exige “atuagéo segundo
padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé”, com referéncia
evidente aos principais aspectos da moralidade administrativa.
Mesmo o0s comportamentos ofensivos da moral comum
implicam ofensa ao principio da moralidade administrativa (cf.
Manoel de Oliveira Franco Sobrinho, 1974?11). Além disso, o
principio deve ser observado ndo apenas pelo administrador,
 mas também pelo particular que se relaciona com a
- Administracao Publica. Sdo frequentes, em matéria de licitagéo,
" os conluios entre licitantes, a caracterizar ofensa a referido
principio. Em resumo, sempre 'que_em matéria administrativa se
verificar que o comportamento da Administracio ou do

administrado que com ela se relaciona juridicamente, emboraem .

consondncia com a lei, ofende a moral, os bons costumes, as
regras de boa administragdo, os principios de justica e de
equidade, a ideia comum de honestidade, estara havendo ofensa
ao principio da moralidade administrativa - (Direito
administrativo — 33. ed. — Rio de Janeiro: Forense, 2020, p. 239)

No mesmo sentido, Alexandre Mazza assinala:

E nesse sentido que o art. 2°, paragrafo tnico, IV, da Lei n.
9.784/99 define a moralidade nos processos administrativos
como um dever de “atuagio segundo padrdes éticos de
~probidade, decoro e boa-fé”. E também o art. 116 da Lei n.
~ 8.112/90 elenca como deveres dos servidores publicos “ser leal as
institui¢des que servir” (inciso II) e “manter conduta compativel
com a moralidade administrativa”. Na mesma esteira de
disciplina do comportamento ético dos agentes publicos, foram




CONCLUSAOQO:

Em conclusao, considerando a fundamentagéo exarada, a Comissdo de
‘Administracio Ptblica manifesta-se FAVORAVEL A TRAMITACAO do
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Pouso Alegre, 25 de margo de 2022.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA
(CAFO)

RELATORIO:

A Comiss3o de Administracio Financeira e Orgamentéria da CAmara Municipal de Pouso

Alegre — MG, no uso de suas atribuicdes legais para exame ao PROJETO DE LEI N¢
1.304/2022 QUE “DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO AOS SERVIDORES
MEMBROS DE COMISSAO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA, PROCESSO
ADMINISTRATIVO, = PROCESSO ADMINISTRATIVO  DISCIPLINAR, PROCESSO
ADMINISTRATIVO  SANCIONATORIO,  PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
RESPONSABILIZAGAO E TOMADA DE CONTAS.”, emite o respectivo parecer e voto, nos
termos regimentais.

FUNDAMENTA‘QA' 0 E CONCLUSAO DA COMISSAO:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribui¢des das Comissoes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢ées que the sdo
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administracdo Financeira e
Or¢camentaria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposicdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido

Projeto de Lei.

Esta Comissdo constatou que o Projeto de lei n? 1.304/2022 tem como objetivo
autorizar o Chefe do Poder Executivo a conceder gratificagdo sobre os vencimentos dos
servidores membros de Comissdes de Sindicincia Administrativa, Processo
Administrativo, Processo Administrativo Disciplinar, Processo Administrativo
Sancionatério, Processo Administrativo de Responsabilizacdo e Tomada de Contas.
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O pagamento da referida gratificacdo se destina aos servidores incumbidos de
atuarem nos procedimentos administrativos envolvendo apuragdo de conduta de
servidores e empregados publicos, bem como nos procedimentos que englobam
empresas contratantes com o municipio e com parcerias firmadas dentro do dmbito da
Administracdo Pdblica Municipal, encargo este que os servidores desempenham além
de sua rotina normal de trabalho.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds analise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramitacdo do Projeto em Estudo, eis que ndo foram constatados
obstaculos legais a tramitagdo do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO:

Apés analise do presente Projeto de Lei n? 1.304/2022, verificou-se que a
proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdo Permanente de Administracdo Financeira
e Orcamentaria EXARA PARECER FAVORAVEL a tramitagdo do referido Projeto, julgando-
o apto a ser apreciado pelo Plenario desta Edilidade. E 0 nosso parecer.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — MG

GABINETE DO PREFEITO

POUSO ALEGRE, 04 DE ABRIL DE 2022.

OFiCIO GAPREF N° 63/22

Senhor Presidente,
Ref.: Projeto de Lei n. 1.304/2022

Dirijo-me a Vossa Exceléncia, para solicitar a devolugdo do Projeto de Lei n° 1304/22 que “Dispbe sobre o
pagamento de gratificag&o aos servidores membros de Comissédo de Sindicancia Administrativa, Processo
Administrativo, Processo Administrativo Disciplinar, Processo Administrativo Sancionatério, Processo
Administrativo de Responsabilizacdo e Tomada de Contas.” para reexame por parte deste Poder

Executivo.

Agradecido pela atengao, subscrevo-me, reafirmando-lhe protestos de elevado aprego.

Excelentissimo Senhor
Vereador Reverendo Dionisio
Presidente da Camara Municipal
POUSO ALEGRE - MG



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEG
Estado de Minas Gerais

Pouso Alegre, 06 de abril de 202

Oficio N° 76 / 2022

Senhor Prefeito,

Em atengfio ao Oficio GAPREF n° 63/2022, efetuamos a devolugdo do
Projeto de Lei n° 1.304/2022, que “Dispde sobre o pagamento de gratificagio aos servidores membros
de Comisso de Sindicadncia Administrativa, Processo Administrativo, Processo Administrativo
Disciplinar, Processo Administrativo Sancionatério, Processo Administrativo de Responsabilizagio e
Tomada de Contas”.

Atenciosamente,

Rev egéérlhfomslo Ailton Pereira

PRESIDENTE

A Sua Exceléncia o Senhor
José Dimas da Silva Fonseca
Prefeito Municipal

Pouso Alegre/MG

" Av, Sdo Francisco, n”»320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6501 | 3429-6502 | Site: www.cmpa.mg.gov.br



