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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 1.305/2022

DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE
GRATIFICACAO AOS - SERVIDORES
MEMBROS DE COMISSAO - DE

SINDICANCIA ADMINISTRATIVA,
PROCESSO ADMINISTRATIVO, PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR,
PROCESSO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO, PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE
RESPONSABILIZACAO E TOMADA DE
CONTAS.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e 0 Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal: :

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificagdo sobre os vencimentos dos serv1d0res
membros de Comissdes de Sindicancia Administrativa, Processo Administrativo, Processo
Administrativo Disciplinar, Processo Administrativo Sancionatorio, Processo Admlmstratlvo de
Responsabiliza¢éio e Tomada de Contas. '

Art. 2° A Sindicancia Administrativa é regida pela Lei Ordinaria n® 1.042/1971, Processo Administrativo
¢ regido pela Lei Federal n°® 9.784/1999, Processo Administrativo Disciplinar ¢ regido pela Lei Ordinaria
n° 1.042/1971, Processo Administrativo Sancionatério é regido pela Lei Federal n°® 8.666/1993, Processo
Admlmstratlvo de Responsabilizagfo ¢é regido pela Lei Federal n° 12.846/1993 ¢ a Tomada de Contas &
regida pela Lei Federal n® 13.019/2014.

Art. 3° O pagamento de gratificagdo regulamentado nesta Lei, aos membros que atuarem em Processo
Administrativo regido pela Lei Federal n° 9.784/1999, limita-se aos procedimentos que destoam das
atividades rotineiras e respeitem o rito proprio de requisitos como (Instaura¢dio de Portaria, com a
nomeagdo de comissdo composta com 03 membros, instrugdo processual, relatério final e termo de
remessa para Decisdo da Autoridade Instauradora).

Art. 4° O Suplente fard jus a gratificagdo quando este for substituir 0 membro nomeado e atuar de fato
nos procedimentos. : ,

Art. 5° Também fara jus ao pagamento desta gratificagfio, o Secretario ad hoc, devidamente nomeado. :

§ 1° O servidor devera solicitar esta gratificagdo apds o término dos trabalhos com a remessa dos autos a
autoridade instauradora para proferir a Decisdo Administrativa.
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

§ 2° E permitido ao servidor receber pela participagio em um ou mais procedimentos administraﬁvos. -

§ 3° Os membros terdio direito ao pagamento de gratificagdo por-cada processo finalizado, o Vélor de R$
600,00 (seiscentos reais). ' ‘

I - ndo se incorporard, para quaisquer efeitos, aos vencimentos ou proventos, bem como sobre ele nio
incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer forma,
para calculo simultdneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria; '

I - nfo sera computado para efeito de céalculo do 13° (décimo terceiro) salario e férias.

Art. 5° As despesas da aplicagfo desta Lei serfio atendidas por conta das dotagGes orgamentarias proprias
consignadas no orgamento do Municipio de Pouso Alegre.

Art. 6° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.
g

Céamara Municipal de Pouso Alegre, 12 de abril de 2022.

Véfehdo Dionisio
PRESIDENTE DA MESA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — MG

CABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 1.305/22

Dispde sobre o pagamento de gratificacdo aos servidores
membros de Comissdo de Sindicancia Administrativa,
Processo Administrativo, Processo Administrativo Disciplinar,
Processo Administrativo Sancionatério, Processo
Administrativo de Responsabilizacdo e Tomada de Contas.
Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo

sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificagdo sobre os vencimentos dos servidores
membros de Comissées de Sindicancia Administrativa, Processo Administrativo, Processo Administrativo
Disciplinar, Processo Administrativo Sancionatério, Processo Administrativo de Responsabilizagao e

Tomada de Contas.

Art. 2° A Sindicancia Administrativa é regida pela Lei Ordinaria n® 1.042/1971, Processo Administrativo €
regido pela Lei Federal n° 9.784/1999, Processo Administrativo Disciplinar € regido pela Lei Ordinaria n°
1.042/1971, Processo Administrativo Sancionatério & regido pela Lei Federal n® 8.666/1993, Processo
Administrativo de Responsabilizag&o é regido pela Lei Federal n® 12.846/1993 e a Tomada de Contas &

regida pela Lei Federal n° 13.019/2014.

Art. 3° O pagamento de gratificacdo regulamentado nesta Lei, aos membros que atuarem em Processo
Administrativo regido pela Lei Federal n® 9.784/1999, limita-se aos procedimentos que destoam das
atividades rotineiras e respeitem o rito proprio de requisitos como (Instauracéo de Portaria, com a
nomeacdo de comissdo composta com 03 membros, instrucdo processual, relatério final e termo de

remessa para Decisdo da Autoridade Instauradora).

Art. 4° O Suplente faré jus a gratificagdo quando este for substituir o membro nomeado e atuar de fato nos

procedimentos.
Art.5° Também fara jus ac pagamento desta gratificacdo, o Secretario ad hoc, devidamente nomeado.

§1° O servidor devera solicitar esta gratificac&o apos o término dos trabalhos com a remessa dos autos a

autoridade instauradora para proferir a Decisdo Administrativa.

§2° E permitido ao servidor receber pela participagdo em um ou mais procedimentos administrativos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG

GABINETE DO PREFEITO

§3° Os membros terdo direito ao pagamento de gratificagdo por cada processo finalizado, o valor de R$

600,00 (seiscentos reais).

I - N&o se incorporara, para quaisquer efeitos, aos vencimentos ou proventos, bem como sobre ele nédo
incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma,

para calculo simultdneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.
It - N&o sera computado para efeito de calculo do 13° (décimo terceiro) salario e férias.

Art. 5° As despesas da aplicacdo desta Lei serdo atendidas por conta das dotacbes orgamentarias

préprias consignadas no or¢camento do Municipio de Pouso Alegre.

Art. 6° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢éo.

Pouso Alegre, 04 de abril de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — MG

GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Ao cumprimentar Vossas Exceléncias, na oportunidade, submetemos para analise e deliberacdo dessa
Colenda Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei que “Disp6e sobre o pagamento de gratificacdo aos
servidores membros de Comissdo de Sindicdncia Administrativa, Processo Administrativo,
Processo Administrativo Disciplinar, Processo Administrativo Sancionatério, Processo

Administrativo de Responsabilizacdo e Tomada de Contas.”.

O pagamento da referida gratificacdo se destina aos servidores incumbidos de atuarem nos
procedimentos administrativos envolvendo apuragdo de conduta de servidores e empregados publicos,
bem como nos procedimentos que englobam empresas contratantes com o municipio e com parcerias
firmadas dentro do ambito da Administracdo Pulblica Municipal, encargo este que os servidores

desempenham além de sua rotina normal de trabatho.

Com essa finalidade & que propbe o presente Projeto de Lei, a fim de gratificar o servidor que
desempenha o arduo encargo de apurar a reponsabilidade funcional de seus préprios colegas e propor a
punicéo aplicavel, e de instaurar procedimentos visando apurar as irregularidades, em tese, cometidas
pelas empresas contratadas e com parcerias firmadas com a Administracdo e todos os seus envolvidos.

Ressalta-se que ndo somente penalidades s&o recomendadas pelas comissdes, mas também, sugestbes
de melhorias nos expedientes objetivando a criagdo de mecanismos de controle, detecgdo e prevengéo de

fraudes.

Tal atividade exige conhecimento técnico, imparcialidade, reunides, estudo, o que demanda dedicacdo e
tempo dos servidores que compdem as comissées processantes, justo, dando-lhes oportunidade de serem
gratificados por desempenhar o trabalho tdo importante e de reciproco interesse do servico e do servidor,

visando também a transparéncia dos atos da Administracéo.

Face ao exposto, entendendo pertinente e justificada a medida que ora se propSe, encarecemos aos

Senhores Vereadores a sua aprovacao.

Pouso Alegre, 04 de abril de 2022.

ECA




MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Prestacao de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art 16, Inciso i
Vincuto: 1001001 Periodo: Margo/2022

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentario e Financeiro , em cumprimentc ao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 1001001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

... @ lmpace L .
Ativo Financeiro Inicial (l) 60.694.476,14 60.694.476,14 60.694.476,14
Passivo Financeiro Inicial () (137.558.574,03) (137.558.574,03) (137.558.574,03)
Situagdo Financeira Inicial (II)=(1 - II) 198.253.050,17 198.253.050,17 198.253.050,17

134.640.240,72 134.640.240,72 134.640.240,72

Resultado Aumentativo (Acumulado)
Resultado Aumentativo Orgamentario (IV)=(V + Vi} 130.651.065,23 130.651.065,23 130.651.065,23
Receita (V) 80.072.062,27 80.072.062,27 80.072.062,27
Interferéncias Ativas (VI) 50.579.002,96 50.579.002,96 50.579.002,96
Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario(VIf)=(Vil) 3.989.175,49 3.989.175,49 3.989.175,49
(v 3.989.175,49 3.989 49 3 175,49

Acréscimos Patrimoniais no Financeiro

Resultado Diminutivo 36.504.068,49 36.504.068,49 36.504.068,49

Resultado diminutivo Orgamentario (IX)=(X + XI) 36.410.628,11 36.410.628,11 36.410.628,11
Despesas (Projecao das Despesas Liquidadas) (X) 32.410.628,11 32.410.628,11 32.410.628,11
Interferéncias Passivas (XI) 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00
Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario (Xif)=(XHI) 93.440,38 93.440,38 93.440,38

Decréscimos Patrimoniais no Financeiro (XIil) 93.440,38 93.440,38 93.440,38

Resultado Projetado » 0,00 0,00 0,00

Situagdo Orgamentaria Antes do Ato (XIV)=(IV - IX) 94.240.437,12 94.240.437,12 94.240.437,12

296.389.222,40

Situacdo Fnanceira Antes do Ato (XV)=(HI+IV+VII-IX-XII) 296.389.222,40 296.389.222,40

‘:5[.000,00 T 59.400,00 65.340,00
0,00 0,00 0,00

Demonstrativo do Impacto
Fontes de Compensagio

94.240.437,12
296.389.222,40

94.240.437,12
296.389.222,40

94.240.437,12
296.389.222,40

Resultado Orgamentario Final Reprojetado
Resultado Financeiro Final Reprojetado

Conclusé@o
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000

Assinado de forma digital por

JULIO CESAR DA SILVA . juLio CESAR DA SILVA

TAVARES:53272692649  TAVARES 53272692649
Dados: 2022.03.29 17:3%:11 -03'00"

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPR1741101-1127-PYLUEHMZUXOY-6 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 29/03/2022 17:38:12 -03:00
Atendea Net - WPR v:2013 01



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — MG

GABINETE DO PREFEITO

POUSO ALEGRE, 08 DE ABRIL DE 2022,

OFiCIO GAPREF N° 66/22
] Senhor Presidente,

Com cordiais cumprimentos, encaminho para juntada ao Projeto de Lei
=+ N°1.305, de 04 de abril de 2022 que “Dispde sobre o pagamento de gratificacdo aos servidores memp?;c;)s
% de Comiss&o de Sindicancia Administrativa, Processo Administrativo, Processo Administrativo Discipliriér,
Processo Administrativo Sancionatorio, Processo Administrativo de Responsabilizacéo e Tomada de
Contas.”, a Declaracgdo de adequacdo orgamentaria e de compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias € com o Plano Plurianual.

¥
%,
k)

Com protestos 4 tinto apreco,

2 Souza Lambert
Chefe dg Gabinete Interino

Excelentissimo Senhor
Vereador Reverendo Dionisio
Presidente da Camara Municipal
POUSO ALEGRE - MG



Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E DE
COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E
COM O PLANO PLURIANUAL

OBJETO: Suplementagdo Orcamentdria por Projeto de Lei para adequagdo das
dotagdes orcamentdrias em atendimento as necessidades da Controladoria Geral do
Municipio, quanto ao desenvolvimento dos trabalhos relacionados aos Processos

Administrativos Disciplinares instaurados na Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

Declaro que o Projeto de Lei n° 1.305/2022 que autoriza o Chefe do
Poder Executivo a conceder gratificagdo de R$600,00 (seiscentos reais) aos membros
integrantes das comissdes processantes dos Processos Administrativos Disciplinares,
por cada processo finalizado, é compativel com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e com

o0 Plano Plurianual, no que se refere as metas da Administragdo.

Declaro, ainda, com base na estimativa do Impacto Orgamentario e
Financeiro, que o pagamento das gratificagdes aos membros integrantes das comissdes
processantes dos Processos Administrativos Disciplinares ndo acarretara no aumento,

em grandes proporc¢des, da despesa do Municipio.

ROBERTO Assinado de forma digital
FRANCISCO DOS por ROBERTO FRANCISCO

DOS SANTOS:73456705620
SANTOS:734567056 pados: 2022.04.08 11:07:12
20 -03'00'

Roberto Francisco dos Santos
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS




Pouso Alegre, 08 de abril de 2022.

PARECER JURIDICO

Autoria — Executivo

Nos termos do artigo 79 e seguintes do Regimento Interno desta Casa de Leis,
passam-se & analisar os aspecios legais do Projeto de Lei n°® 1.305/2022, de autoria do
Chefe do Executive que “Dispée socbre o pagamento de gratificaciio aos servidores
membros de Comissiic de Sindicancia Administrativa, Processo Administrativo,
Processo Administrative Disciplinar, Processo Administrativo Sancionatorio,

Processo Administrative de Responsabilizacio ¢ Tomada de Contas.”

O Projeto de Lei em anglise, em seu artigo primeiro (1°), determina que fica o
Poder Executivo autorizado a conceder gratificac&o sobre os vencimentos dos servidores
membros de ComissGes de Sindicincia Administrativa, Processo Administrativo,
Processo Administrative Disciplinar, Processo Administrativo Sancionatoério, Processo

Administrativo de Responsabilizacdo ¢ Tomada de Contas.

O artigo segundo {2°) aduz que a Sindicincia Administrativa ¢ regida pela Lei
Ordinédria n°® 1.042/1971, Processo Administrativo € regido pela Lei Federal n°
9.784/1999, Processo Administrativo Disciplinar é regido pela Lei Ordinaria n°

1.042/1971, Processo Administrativo Sancionatério ¢ regido pela Lei Federal n°




8.666/1993, Processo Administrativo de Responsabilizagio € regido pela Lei Federal n°®
12.846/1993 e a Tomada de Contas ¢ regida pela Lei Federal n® 13.019/2014.

O artigo terceiro (3°) estipula que o pagamento de gratificagdo regulamentado
nesta Lei, aos membros que atuarem em Processo Administrativo regido pela Lei Federal
n°® 9.784/1999, limita-se aos procedimentos que destoam das atividades rotineiras e
respeitem o rito proprio de requisitos como (Instaurag¢do de Portaria, com a nomeagdo de
comissdo composta com 03 membros, instrugio processual, relatério final e termo de

remessa para Decisdo da Autoridade Instauradora).

O artigo quarto (4°) afirma que o Suplente fara jus a gratificagdo quando este for

substituir o membro nomeado e atuar de fato nos procedimentos.

O artigo quinte (5% Também faré jus ao pagamento desta gratificagdo, o
Secretario ad hoc, devidamente nomeado.
§1° O servidor devera solicitar esta gratificacic apds o término dos trabalhos com a
remessa dos autos a autoridade instauradora para proferir a Decisdo Administrativa.
§2° E permitido ao servidor receber pela participagdo em um ou mais procedimentos
administrativos.
§3° Os membros terfo direito ao pagamento de gratificagfio por cada processo finalizado,
o valor de R$600,00 (seiscentos reais).
I - Nio se incorporard, para quaisquer efeitos, acs vencimentos ou proventos, bem como
sobre ele ndo incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua
utilizagdo, sob qualquer forma, para célculo simultdneo que importe em acréscimo de
outra vantagem pecuniéria.

IT - N3o sera computado para efeito de calculo do 13° (décimo terceiro) saldrio e férias.

O artigo sexto (6°) ressalta que as despesas da aplicagdo desta Lei serdo atendidas
por conta das dotagdes orgamentarias proprias consignadas no or¢amento do Municipio

de Pouso Alegre.

O artigo sétimo (7°) que revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entra.gm

vigor na data da sua publicagéo.



FORMA

A matéria veiculada deve ser proposta em forma de Projeto de Lei conforme art.
251 do Regimento Interno.

Art. 251. Os Projetos de Lei Ordindria sdo proposigdes que tem
j -

por fim regular toda matéria legislativa de competéncia da

Camara e sujeita a sancio do Prefeito.

INICIATIVA

A iniciativa para propor Proieto de Lei Ordindria estd regulada no art. 44 da Lei

3

Organica do Municipio ¢/c art. 242 do Regimento Interno:

Art. 44. A iniciativa de lei cabe a qualquer vereador ou Comisséo
da Céamara, ao Prefeito e aos eleitores, na forma e nos casos
previstos nesta Let.

COMPETENCIA

A iniciativa para a propositura ¢ do Prefeito, pois cabe a ele privativamente
administrar os cargos do Executivo e as respectivas remuneragdes, segundo art. 45, inciso

I, c/c art. 69, incisos I, Hi ¢ XIII, veja:

Art. 45. S8o de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os
projetos de lei que disponham sobre:

I - a criagfo, transformagéo e extingdo de cargo e fungéo publica
do Poder Executivo, autarquias e fundagéio piiblica, bem como a
fixacio da respectiva remuneragdo, observados os parametros da
Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Art. 69. Compete ao Prefeito:

If - exercer, com o auxilio dos auxiliares diretos, a direclo
superior do Poder Executivo;

I - prover os cargos de fungGes publicas do Poder Executivo;




XTI - dispor, na forma da lei, sobre a organizacgio e a atividade
do Poder Executivo:;

A competéneiza do Municipio reside no direito subjetivo ptblico de tomar toda e
qualquer providéncia, erm assunto de interesse local, isto é, em assuntos de seu peculiar
interesse, legislando, administrando, tributando, fiscalizando, sempre nos limites ou

pardmetros fixados pela Constituicdo da Repiblica e também pela Constitui¢do Estadual.

DA POSSIBILIDADE JURIDICA DE PAGAMENTO DE GRATIFICACAQ

Em uma andlise de similaridade temos o que salienta o Dr. Sidnei Di Bacco, sobre
o pagamento de gratificacfio a servidor instituido em cargos de chefia:

“A funcio de confianga, também de livre nomeagio e exoneragio
pela autoridade competente, representa um acréscimo salarial na
forma de “gratificacfc” pago ao servidor efetivo que exerce
atribuic8o de direcfio, chefia ou assessoramento. A gratificagdo
pode ser em valor pecuniéric ou na forma de percentual incidente
sobre o vencimento do cargo efetivo. A fungéo de confianga deve
ser instituida quando n#o se justificar a criagdo do cargo

comissionado.”

Assim, como no exercicio de uma funcdo de chefia, também € possivel o
pagamento de gratificaciio ao servidor gue integra comissfo de sindicdncia, destarte,
imprescindivel levar em consideracdo que as vantagens pecunidrias sempre pressupdem
a ocorréncia de um “suporte fatico especifico para gerar o direito a sua percep¢do”.

(Carvalho Filho, 2016}, no caso em analise integrar comissdo de sendicancia.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI




Ao cumprimentar Vossas Exceléncias, na cportunidade, submetemos para analise
e deliberagdo dessa Colenda Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei que “Dispde sobre
o pagamento de gratificagdo aos servidores membros de Comissice de Sindicincia
Administrativa, Processo Administrativo, Processo Administrativo Disciplinar,
Processo  Administrative  Sancionatério, Processo  Administrativo de

Responsabilizacdo ¢ Tomada de Contas.”.

O pagamento da referida gratificacéio se destina aos servidores incumbidos de
atuarem nos procedimentos administrativos envolvendo apuragdo de conduta de
servidores e empregados piiblicos, bem como nos procedimentos que englobam empresas
contratantes com o municipio ¢ com parcerias firmadas dentro do ambito da
Administragdo Pablica Municipal, encargo este que os servidores desempenham além de

sua rotina normal de trabatho.

Com essa finalidade ¢ que propde o presente Projeto de Lei, a fim de gratificar o
servidor que desempenha o arduo encargo de apurar a reponsabilidade funcional de seus
proprios colegas e propor a punicdo aplicdvel, ¢ de instaurar procedimentos visando
apurar as irregularidades, em tese, cometidas pelas empresas contratadas e com parcerias

firmadas com a Administragic e todos 0s seus envolvidos.

Ressalta-se que nic somente penalidades sfo recomendadas pelas comissdes, mas
também, sugestdes de melhorias nos expedientes objetivando a criagio de mecanismos

de controle, detecgo e prevencio de fraudes.

Tal atividade exige conhecimento técnico, imparcialidade, reunides, estudo, o que
demanda dedicacdc e tempo dos servidores que compdem as cormissdes processantes,
justo, dando-lhes oportunidade de serem gratificados por desempenhar o trabalho tdo
importante e de reciproco interesse do servigo e do servidor, visando também a
transparéncia dos atos da Administracio.

Face ao exposto, entendendo pertinente e justificada & medida que ora se propde,

encarecemos aos Senhores Vereadores a sua aprovagio.



DOS REQUISITOS LEGAILS - ARTIGO 16 DA LE] N° 101/2000

Por fim, cumpre ressaltar que, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar

101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, ¢ Poder Executivo apresentou declaracio

de que hd compatibilidade ¢ adeguacdo de despesa constante do referido Projeto a Lei

de Responsabilidade Fiscal - (PPA, 1OA e LDQ) e estimativa de impacto orcamentdrio

financeiro.

Isto posto, S.M.J., ndo se vislumbra obstaculo legal a regular tramitagéo do Projeto

de Lei, vez que estd em conformidade tanto com a iniciativa da Mesa Diretora, como com

a competéncia Municipal e desta Egrégia Casa de Leis.

Insta registrar que este parecer refere-se exclusivamente aos aspectos legais de

tramitacio, sendo gue a questio de mérito cabe Unica e exclusivamente ao Douto Plenario

desta Casa de Leis.

QUORUM

Oportuno esclarecer que, para a sua aprovagio ¢ exigido quorum de maioria

simples, nos termos do art. 53 da L.O.M. ¢/c art. 56, inciso 11, do RI.C.M.P.A.

DA CORRECAQ DE ERRO MATERIAL

No presente projeto em apreco, consta erro material na enumeragdo dos artigos,
no que tange a sequéncia onde o “artigo 5°” ¢ utilizado duas vezes. Dessa forma, o projeto
ficou com 6 (seis) artigos, quande o correto sio 7 (sete). Assim, recomenda-se que a

©o

Comissdo de Justica e Redagio desta Casa proceda com as devidas correges.

CONCLUSAO




Por tais razées, exara-se parecer favoravel ao regular processo de tramitagdo do

Projeto de Lei 1.305/2022, para ser submetido & andlise das ‘Comissées Tematicas® da
Casa e, posteriormente, a deliberagio Plendria, salientando-se que o parecer juridico
exarado ¢ de cardter meramente opinativo, sendc que a decisfo final a respeito compete

exclusivamente aos ilustres membros desia Casa de Leis.

E 0 modesto entendimento e parecer, S.M.J..
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PARECER N°* 66 /2022

RELATORIO

A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagiio da Camara Municipal de Pouso
Alegre- MG, no uso de suas atribui¢des legais para exame DO PROJETO DE LEI N°
1.305/2022- DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE GRATIFICACAO AOS
SERVIDORES MEMBROS DE COMISSAO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA,
PROCESSO ADMINISTRATIVO, PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR,
PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO, PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILZACAO E TOMADA DE CONTAS

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento interno desta Casa, combinado
com o artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica do Municipal, sdo atribuigSes das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposmoes que lhe sdo apresentadas e,
a esta Comissio de Permanentes o estudo e a emissio de parecer acerca das proposigdes que Ihe
sdo apresentadas e, 4 esta Comissdo de Legxslagao Justiga e Redagao cabe especificamente, nos
termos do artigo 68, do Regimento Interno, examinar as proposu;oes referentes as matérias desta =
natureza que trata este referido Pro;eto de Lei. »

.....

O Projeto de Le1 em estudo tem como ob_]etlvo autorizar o Poder Executivo a
conceder gratificagio sobre os vencimentos dos servidores membros de Comissdes de
Sindicdncia Administrativa, Processo Administrativo, Processo Administrativo Disciplinar,
Processo Administrativo Sangionatério, Processo Administrativo de Responsabilizagio e
Tomada de Contas.O Projeto de Lei em andlise, nos termos do seu artigo primeiro (1°), Fica o
Poder Executivo autorizado a conceder gratificagio sobre os vencimentosdos servidores membros de
Comissdes de Sindicancia Administrativa, Processo Administrativo, Processo Administrativo Disciplinar,
Processo Administrativo Sancionatério, Processo Administrativo de Responsabilizagdo e Tomada de
Contas. O artigo segundo reza que: (2°) A Sindicincia Administrativa é regida pela Lei Ordinéria n°
1.042/1971, Processo Administrativo é regido pela Lei Federal n® 9.784/1999, Processo Administrativo
Disciplinar ¢ regido pela Lei Ordinéria n® 1.042/1971, Processo Administrativo Sancionatério € regido
pela Lei Federal n® 8.666/1993, Processo Administrativo de Responsabilizagfo € regido pela Lei Federal
n° 12.846/1993 e a Tomada de Contas é regida pela Lei Federal n° 13.019/2014. J4 no artigo terceiro(3°)
encontramos: O pagamento de gratificagdo regulamentado nesta Lei, aos membros que atuarem em
Processo Administrativo regido pela Lei Federal n® 9.784/1999, limita-se aos procedimentos que destoam
das atividades rotineiras e respeitem o rito préprio de requisitos como (Instauragéio de Portaria, com a
nomeagdo de comissdio composta com 03 membros, instrug@io processual, relatério final e termo de
remessa para Decisdo da Autoridade Instauradora). O artigo quarto(4°) diz que: O Suplente far4 jus a
gratificagdio quando este for substituir o membro nomeado e atuar de fato nos procedimentos.No artigo
quinto (5°) se 16: Também faré jus ao pagamento desta gratificagdio, o Secretério ad hoc, devidamente
nomeado. §1° O servidordevera solicitar esta gratificagdo apds o término dos trabalhos com a remessa dos
autos & autoridade instauradora para profenr a Decisdo Administrativa. §2° E permitido ao servidor
receber pela participacdo em um ou mais procedimentos administrativos. §3° Os membros terdo direito
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ao pagamento de gratificagdo por cada processo finalizado, o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais). I -
Nio se incorporard, para quaisquer efeitos, aos vencimentos ou proventos, bem como sobre ele néo
incidira vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagéo, sob qualquer forma,
para célculo simultineo que importe em acréscimo de outra vantagem pecunidria. II - N&o serd computado
para efeito de célculo do 13° (décimo terceiro) saldrio e férias. Repete-se artigo quinto( 5°): As despesas
da aplicagio desta Lei serdio atendidas por conta das dotagdes orgamentdrias proprias consignadasno
orgamento do Municipio de Pouso Alegre. E no sexto (6°) Revogadas as disposi¢des em contrério, esta
Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Na justificativa do projeto encontramos que o projeto de lei tem por objetivo O
pagamento da referida gratificagdo se destina aos servidores incumbidos de atuarem nos
procedimentos administrativos envolvendo apuragdio de conduta de servidores e empregados
publicos, bem como nos procedimentos que englobam empresas contratantes com 0 municipio e
com parcerias firmadas dentro do 4mbito da Administragdo Publica Municipal, encargo este que
os servidores desempenham além de sua rotina normal de trabalho. Com essa finalidade € que
propde o presente Projeto de Lei, a fim de gratlﬁcar o servidor que desempenha o0 arduo encargo
de apurar a reponsabilidade funcional de seus proprios colegas ¢ propor a punigéo aplicavel, e de
instaurar procedimentos visando apurar as irregularidades, em tese, cometidas pelas empresas
contratadas e com parcerias firmadas com a Administrago e todos os seus envolvidos.

No que tange a iniciativa, verifica-se que o Projeto em andlise observou o disposto
artigo 61, paragrafo 1°, inciso I, alinea b, da Constitui¢do Federal, pois, é de iniciativa privativa
no do Poder Executivo as leis - que dlspoem sobre a organizacio administrativa e judicidria,
matéria tributaria e orcamentdria, servigos pliblicos e pessoal da administragio dos Territérios.
Ademais, ha de se destacar que foi observado, ainda, o disposto no artigo 30, inciso I, da
Constituigio Federal, pois, cabe ao 'Mimicipio legislar' SObre'aSSuntos de-interesse local.

Verifica-se ser competenc1a do: chefe do executlvo a propositura de projeto de lei
que vise a abertura a criag8o, transformagdo de cargo e fungio do Poder Publico municipal
observando-se os pardmetros da Lei de Diretrizes Orgamentarlas conforme a Lei Orgénica do
Municipio prevé em seu artigo 45: :

Art. 45 — Sdo de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os projetos de lei
que disponham sobre:

I - a criagfio, transformagio e extingdo de cargo e fungdo plblica do Poder
Executivo, autarquias e fundagfio publica, bem como a fixagfio da respectiva remuneragio,
observados os parAmetros da Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

No art. 69 da LOM, lemos:

Art. 69- Compete ao Prefeito:
11 - exercer, com o auxilio dos auxiliares diretos, a dire¢éio superior do Poder

Executivo;
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III - prover os cargos de fungdes publicas do Poder Executivo;

XIII - dispor, na forma da lei, sobre a organizagfo e a atividade do Poder
Executivo;

O artigo 37, caput, da Constitui¢do Federal frisa que a Administragéio Publica,
seja ela direta ou indireta, de quaisquer Poderes, da Unifio, Estados, Distrito Federal e
Municipios, deve observar os principios norteadores de sua atuagdo, a saber: legalidade,
isonomia, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

No mais, o municipio pode, por expressa permissdo constitucional, a legislar
sobre assuntos de interesse local. E o que se verifica no art. 30 da CF/88.
Art. 30, Compete-aos Municipios: ;
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

Entende-se que a gratificagdo é uma vantagem pecunidria atribuida precariamente
ao servidor que esta prestando servigos comuns da fungfo em condigdes anormais de seguranga,
salubridade ou onerosidade, ou concedida como ajuda aos servidores que reunam as condigdes
pessoais que a lei especifica. E que portanto uma vez concedida por lei, também podera ser
revogada por lei. ‘

No caso em andlise trata-se de gratificagfo aos servidores membros da comissio
de sindicancia, processo administrativo, processo disciplinar, ato administrativo sancionatério,
tomada de contas, qual seja o valor de R$600,00 por processo finalizado. Nota-se o relevante
interesse publico no ato para promover a eficiéncia do processo disciplinar e tomada de contas
na administragiio publica com fins de garantir a efetividade e celeridade do processo, justificada
ainda pelo actimulo da fungdo da sindicincia no 4mbito do poder executivo por funciondrios
indicados para o cargo. : '

Est4 anexado ao Projeto de Lei grafico com a indicagfo dos recursos financeiros
para o pagametno de tais gratificagdes, a fonte do recurso e dotagbes orcamentérias e a
declaragdo de que tais pagamentos ndo oneram o orgamento publico, de acordo com a LRF.

. Por sua vez, o Departamentd] uridico desta Casa, apés andlise, emitiu o parecer
FAVORAVEL 2 tramitacdo do Projeto de Lei em estudo, eis que nfio forma constatados
obstaculos legais a tramitagfio do aludido Projeto de Lei.

Dessa forma, esta Comiss&o concluiu que o Projeto de Lei n° 1305/2022 cumpriu
as condigSes legais no que tange & competéncia e 4 iniciativa.

Em sede de correcio de erro material ha que se modificar o texto para constar:no
lugar de art. 5° artigo 6° e no lugar de artigo 6° artigo 7°, ficando o texto corrigido da
seguinte forma:



- Camara Municipal de Pouso Al
- Minas Gerais -

“Art. 6° As despesas da aplicacdo desta Lei seriio atendidas por conta das dotacgdes
or¢camentarias proprias consignadasno orcamento do Municipio de Pouso Alegre. “

“Art. 7° Revogadas as disposi¢bes em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacéio.”

CONCLUSAO

Apds andlise do presente Projeto de Lei n° 1305/2022, a Comissgo verificou que
a proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissgo de Legislag#io, Justica e Redagdo EXARA

PARECER FAVORAVEL 3 tramitago do referido Projeto de Lei, julgando-o apto a ser
apreciado pelo Plenério desta Edilidade, para a regular tramltagao do mesmo.E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 06 de abril de 2022.

EL!ZELTO * Assinado de forma
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GUIDO:
PEREIRA:04 7~~~
946602607 ?%wa o
Elizelto Guido
Relator
£ Assinado de forma v ‘
ANTONIO «/ digital por ' )
D ' O N l C | O ANTONIO DIONICIO ‘ : " Digitally signed
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Dionicio doPantano ‘ Oliveira Altair

Presidente . Secretario



Pouso Alegre, 05 de abril de 2022.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA
(CAFO)

RELATORIO:

. A Comiss3o de Administrac¢do Financeira e Or¢camentéria da Camara Municipal de Pouso
Alegre — MG, no uso de suas atribuicfes legais para exame ao PROJETO DE LEI N2
1.305/2022 QUE “DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE GRATIFICAGCAO AOS SERVIDORES
MEMBROS DE COMISSAO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA, PROCESSO
ADMINISTRATIVO,  PROCESSO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINAR, PROCESSO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO, PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
RESPONSABILZACAO E TOMADA DE CONTAS.”, emite o respectivo parecer e voto, nos
termos regimentais. :

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAQ DA COMISSAO:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica Municipal, sdo atribui¢des das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposigdes que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administracdo Financeira e
Orcamentaria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposicdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido

Projeto de Lei.

Esta Comiss3o constatou que o Projeto de lei n2 1.305/2022 tem como objetivo
autorizar o Chefe do Poder Executivo a conceder gratificagdo sobre os vencimentos dos
servidores membros de Comissdes de Sindicancia Administrativa, Processo
Administrativo, Processo Administrativo Disciplinar, Processo Administrativo
Sancionatério, Processo Administrativo de Responsabilizagdo e Tomada de Contas.

P




O pagamento da referida gratificacio se destina aos servidores incumbidos de
atuarem nos procedimentos administrativos envolvendo apuragdo de conduta de
servidores e empregados publicos, bem como nos procedimentos que englobam
empresas contratantes com o municipio e com parcerias firmadas dentro do &mbito da
Administracdo Publica Municipal, encargo este que os servidores desempenham além

de sua rotina normal de trabalho.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds analise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramitagio do Projeto em Estudo, eis que ndo foram constatados
obstéculos legais a tramitagdo do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO:

Apds andlise do presente Projeto de Lei n? 1.305/2022, verificou-se que a
proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissao Permanente de Administragdo Financeira
e Orcamentaria EXARA PARECER FAVORAVEL 4 tramitagdo do referido Projeto, julgando-
o apto a ser apreciado pelo Plenario desta Edilidade. E 0 nosso parecer.

Ry

Vereador Odair Quincote

Relator:
: ,/’w
- lgor Tavares Vereador Leandro Morais

Presidente Secretario



Pouso Alegre, 05 de Abril de 2022

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA

RELATORIO:

A Comissdo de Administragdo Publica da Camara Municipal de Pouso
Alegre — MG, no uso de suas atribui¢des legais para exame PROJETO DE LEI N®
1305 DE 04 DE ABRIL DE 2022, que dispde sobre o pagamento de gratificagdo
a0s servidores membros de Comissdo de SindicAncia Administrativa, Processo
Administrativo, Processo Administr’ativo Disciplinar, Processo Administrativo
Sancionatdrio, Processo Administrativo de ResponSébilizagéo e Tomada de
Contas, emite o respectivo vpaifecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAQ DA RELATORIA:

A Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil assegura aos Municipios
o direito de legislar sobre assuntos de interesse local, conforme art. 30, I
Consectario da CRFB, o art. 22 da Lei Orgéanica do Municipio de Pouso Alegre,
carreia para o Poder Legislativo municipal o dever de “identificar os interesses da
comunidade”, e “dispor normativamente sobre eles”. '

A seu turno, ,;garantindo o devido processo legislativo, o artigo 37 e
paragrafos, da Lei Orgénica, e o artigo 67 e seguintes do Regimento Interno
Camara Municipal de Pouso Alegre, atribuem as ComissGes Permanentes, o
estudo e a emissdo de parecer acerca das proposigoes que lhe sdo apresentadas,
competindo a Comissao de Administragdao Publica (art. 70, RICMPA), o dever de
examinar as proposicdes referentes as matérias desta natureza, vale dizer:

A expressdo “Administragdo Publica” pode ser empregada em
diferentes sentidos:
1° — Administragdo Publica em sentido subjetivo, organico ou
formal é o conjunto de agentes, érgaos e entidades publicas que
- exercem a fungdo
. Administrativa.
2° — Administracdo Publica em sentido objetivo, material ou
funcional, mais adequadamente denominada “administragdo
publica” (com iniciais minusculas), é a atividade estatal




consistente em defender concretamente o interesse publico. No
que diz respeito ao aspecto material da administracdo publica,
isto é, utilizada a expressdo para designar uma atividade estatal,
pode-se distinguir a administragdo publica lato sensu,
compreendendo tanto a fun¢do administrativa quanto a fungéo
politica (ou de governo). Ja administragdo ptiblica stricto sensu
abrange exclusivamente o desempenho da funcdo
administrativa (MAZZA, Alexandre. Manual de direito
administrativo. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Prima facie, a Comissdo de Administragéo Publica assinala que a Camara
Municipal é competente para “legislar, com a sancdo do prefeito, sobre todas as
matérias de competéncia do Municipio, nos termos do Art. 39, I, da Lei Orgénica do
 Municipio. ' '

Com efeito, a Comissdo de Administracao Publica analisou o Projeto de
Lei n®1305/2022, que dispde sobre o pagamento de gratificagdo aos servidores
membros de Comissio de Sindicancia Administrativa, Processo Administrativo,
Processo Administrativo Disciplinar, Processo Administrativo Sancionatorio,
Processo Administrativo de Responsabilizagdo e Tomada de Contas.

A Comissido de Administracao Pablica, verificou na Exposi¢do de Motivos
que, : ‘

~ (...) pagamento da referida gratificagao se destina aos servidores
incumbidos de atuarem nos procedimentos administrativos
envolvendo apuracio de conduta de servidores e empregados
publicos, bem como nos procedimentos que englobam empresas
contratantes com o municipio e com parcerias firmadas dentro
do 4mbito da Administracdo Publica Municipal, encargo este
que os servidores desempenham além de sua rotina normal de
trabalho (...) a fim de gratificar o servidor que desempenha o
4rduo encargo de apurar a reponsabilidade funcional de seus
préprios colegas e propor a punigdo aplicavel, e de instaurar
procedimentos visando apurar as irregularidades, em tese,
cometidas pelas empresas contratadas e com parcerias firmadas
~ com a Administragdo e todos os seus envolvidos. Ressalta-se que
ndo somente penalidades sdo recomendadas pelas comissoes,
mas também, sugestdes de melhorias nos expedientes
objetivando a criagdo de mecanismos de controle, deteccdo e




prevengdo de fraudes. Tal atividade exige conhecimento técnico,
imparcialidade, reunides, estudo, o que demanda dedicagéo e
tempo dos servidores que compdem as comissdes processantes,
justo, dando-lhes oportunidade de serem gratificados por
desempenhar o trabalho tdo importante e de reciproco interesse
do servigo e do servidor, visando também a transparéncia dos
atos da Administragao

A Lei Organica do Municipio de Pouso Alegre estabelece no art. 123:

Art. 123. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracao, a criagdo de cargos ou alteragao de estrutura de
carreitas, bem como a admissio de pessoal, a qualquer titulo,
pelos 6rgaos publicos de administracdo direta e entidades de
administracio indireta, inclusive fundagdes publicas, s6 poderdo
efetivar-se:

1 - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender
as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

II - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades
de economia mista.

Resta claro que a gratificagio em tela é medida ancorada nos principios da
legalidade e moralidade, em compasso com o art. 37 da CRFB e art. 13 da -
Constituicdo de Minas Gerais, verbis:

Art. 13. A atividade de administragio publica dos Poderes do
Estado e a de entidade descentralizada se sujeitardo aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e razoabilidade.

§ 1°. A moralidade e a razoabilidade dos atos do Poder Piblico
serdo apuradas, para efeito de controle e invalidag¢do, em face dos
dados objetivos de cada caso.

Como ensina Hely Lopes Meirelles sobre o principio da legalidade:

A Lein. 9.784/99, prevé, assim como a Constitui¢do da Republica,
o principio da legalidade como de obrigatdria observancia pelo
administrador publico, de forma que a atuacdo deste nao
depende de qualquer vontade pessoal, estando vinculado a lei
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administrativa que, normalmente, trata de matéria de ordem
publica cujos preceitos ndo poderao ser descumpridos, ou seja, a
natureza da fungio publica determina que os gestores devam
cumprir os deveres e exercitar os poderes que a lei impGe
(MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 28.
ed. Sao Paulo: Malheiros, 2012.

A seu turno, Maria Sylvia Zanella Di Pietro discorre sobre o principio da
moralidade:

A Lei n°9.784/99 prevé o principio da moralidade no artigo 2°,
caput, como um dos principios a que se obriga a Administracao
Ptblica; e, no paragrafo tnico, inciso IV, exige “atuacao segundo
padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé”, com referéncia
evidente aos principais aspectos da moralidade administrativa.
Mesmo o0s comportamentos ofensivos da moral comum
implicam ofensa ao principio da moralidade administrativa (cf.
Manoel de Oliveira Franco Sobrinho, 1974?11). Além disso, o
principio deve ser observado ndo apenas pelo administrador,
mas também pelo particular que se relaciona com a
Administracdo Pablica. Sdo frequentes, em matéria de licitacao,
os conluios entre  licitantes, a caracterizar ofensa a referido
principio. Em resumo, sempre que em matéria administrativa se
verificar que o comportamento da Administragdo ou do

administrado que com ela se relaciona juridicamente, emboraem .

consonancia com a lei, ofende a moral, os bons costumes, as
regras de boa administragio, os principios de justica e de
equidade, a ideia comum de honestidade, estara havendo ofensa
ao principio . da moralidade administrativa (Direito
administrativo — 33. ed. — Rio de Janeiro: Forense, 2020, p. 239)

No mesmo sentido, Alexandre Mazza assinala:

E nesse sentido que o art. 2° paragrafo tunico, 1V, da Lei n.
9.784/99 define a moralidade nos processos administrativos
como um dever de “atuagio segundo padrdes éticos de
probidade, decoro e boa-fé”. E também o art. 116 da Lei n.
8.112/90 elenca como deveres dos servidores ptiblicos “ser leal as
instituicdes que servir” (inciso II) e “manter conduta compativel
com a moralidade administrativa”. Na mesma esteira de
disciplina do comportamento ético dos agentes publicos, foram




editados o Decreto n. 1.171/94 (Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Pablico Federal) e o Decreto n. 6.029/2007 (Sistema de
Gestdo Etica do Poder Executivo Federal). As exigéncias
impostas pelo principio da moralidade atingem os dois polos da
relagio  juridico-administrativa. Além de vincular a
Administracdo Publica, constitui dever imposto também aos
administrados “proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé”
(art. 4%, 11, da Lei n. 9.784/99). (Manual de direito administrativo
- 11. ed. — S4o Paulo: Saraiva — p. 238 Educagao, 2021).

Patente estd o interesse publico na criagdo da gratificagdo, que
potencializard a transparéncia dos atos da administracao publica. Como assinala
Maria Sylvia Zanella: '

Esse principio esta presente tanto no momento da elaboragdo da
lei como no momento da sua execugdo em concreto pela
Administracdo Publica. Ele inspira o legislador e vincula a
autoridade administrativa em toda a sua atuagdo (..) em
primeiro lugar, as normas de direito publico, embora protejam
" reflexamente o interesse individual, t8m o objetivo primordial de
atender ao interesse publico, ao bem-estar coletivo (...). Emnome
do primado do interesse publico, inimeras transformagdes
ocorreram. Houveram uma ampliacao das atividades assumidas
pelo Estado para atender 4s necessidades coletivas, com a

consequente ampliacdo do proprio conceito de servico publico. .

(...). Surgem, no plano constitucional, novos preceitos que
revelam a interferéncia crescente do Estado na vida econdmica e
no direito de propriedade; assim sdo as normas que permitem a
intervencdo do Poder Publico no funcionamento e na
propriedade das empresas, as que condicionam o uso da
propriedade ao bem-estar social (...). Tudo isso em nome dos
interesses puiblicos que incumbe ao Estado tutelar (Di Pietro,
Maria Sylvia Zanella Direito administrativo / Maria Sylvia
Zanella Di Pietro. — 33. ed. — Rio de Janeiro: Forense, 2020; grifos).

Por fim, a Comissdo de Administrac;éo Publica verificou o adimplemento
das obrigagdes prevista no Projeto de Lei serdo atendidas por conta das dotacgdes
orcamentdrias consignadas nas leis or¢amentarias.




CONCLUSAQ:

Em conclusao, considerando a fundamentacao exarada, a Comissao de
Administracio Publica manifesta-se FAVORAVEL A TRAMITACAO do
Projeto de Lei 1305/2022, podendo prosseguir em tramitacao nos termos da lei.

/ Igor Tav?es/ ‘
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