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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 1.307 / 2022

AUTORIZA O CHEFE DO PODER
EXECUTIVO A CONCEDER REAJUSTE DE
VENCIMENTOS AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, EXCETUANDO
AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, -
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 'E
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS E ,
AGENTES POLITICOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo
A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova ¢ o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder 11,73% (onze virgula setenta e trés por
cento) de reajuste sobre os vencimentos béasicos dos servidores publicos municipais. :

Art. 2° O reajuste sera concedido aos servidores publicos municipais, excetuando os profissionais do
magistério, agentes comunitarios de saide, agentes de combate as endemias e agentes politicos.

Art. 3° O reajuste serd a partir de 1° (primeiro) de abril de 2022, respeitando a data base da categoria.

Art. 4° Revégadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua publica‘gﬁd.
Camara Municipal de Pouso Alegre, 19 de abril de 2022.

Reverendo Dionisio Asfindo Motta Paes™
PRESIDENTE DA MESA 41° SECRETARIO

Av. Sio Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6501 | 3429-6502 | Site: www.cmpa.mg.gov.br = :



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSC ALEGRE « MG

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 1.307/22

Autoriza o Chefe do Poder Executivo a conceder
reajuste de vencimentos aos servidores publicos
municipais, excetuando aos profissionais do
magistério, agentes comunitarios de satde e agentes
de combate as endemias e agentes politicos e da
outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

A Cémara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder
Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder 11,73% (onze virgula setenta e
trés por cento) de reajuste sobre os vencimentos basicos dos servidores publicos municipais.

Art. 2°. O reajuste serd concedido aos servidores publicos municipais, excetuando os
profissionais do magistério, agentes comunitarios de salde, agentes de combate as endemias e
agentes politicos.

Art. 3°. O reajuste sera a partir de 1° (primeiro) de abril de 2022, respeitando a data base da
categoria.

Art. 4°. Revogadas as disposicdes em contrério, esta Lei entra em vigor na data da sua
publicago.

Pouso Alegre, 18 de Abril de 2022.

¥ Souza Lambert
Gabinete interino



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ ME

GABINETE DO PREFEITC

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Ref.: Projeto de Lei n° 1307/2022

Submeto a apreciacdo dessa Colenda Casa o presente projeto de lei, cujo objeto
€ autorizar o Chefe do Poder Executivo a conceder reajuste de vencimentos aos servidores
publicos municipais exceto aos profissionais do magistério, agentes de combate as endemias,
agentes comunitarios de saude e agentes politicos, consoante a data base das categorias.

Esclarecemos que o percentual de reajuste constante nessa propositura, 11,73%
(onze virgula setenta e trés por cento) € a reposicdo da inflagdo acumulado nos ultimos 12
meses, ou seja, de Abril/2021 a Margo/2022 de acordo com o INPC/IBGE.

A administracdo municipal a exemplo do que fez em anos anteriores, neste ato
concede reajuste de 11,73% (onze virgula setenta e trés por cento) aos servidores municipais
com intuito de manter o poder aquisitivo do salario dos servidores.

A recomposicéo salarial dos servidores publicos municipais, a exemplo no que foi
feito com os profissionais de magistério, mantém a cultura desta administragcdo em valorizacéo
do servidor.

Portanto, a aplicacado do reajuste no percentual de 11,73% (onze virgula setenta e
trés por cento), representa um aumento na ordem de R$ 1.057.214,56 (um milh&o, cinquenta e
sete mil, duzentos e quatorze reais e cinquenta e seis centavos) mensais para o exercicio
financeiro de 2021/2022, apenas com despesas direta de pessoal.

Informamos que o percentual aplicado esta dentro do “limite prudencial’ e das
demais limitagdes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000); observando, em especial, o que dispbe os arts. 20, incs. | e lll, alinea “b”, e 22,
paragrafo unico. Em outras palavras, o aumento pretendido se encontra respaldado pelo
principio da legalidade.

O gasto total com pessoal passaré para R$ 319.178.932,83 (trezentos e dezenove
milhdes, cento e setenta e oito mil, novecentos e trinta e dois reais e oitenta e trés centavos)
anuais. Verifica-se, pois, o comprometimento de 44,93% (quarenta e quatro virgula noventa e
trés por cento) da Receita Corrente Liquida (RCL), realizada nos ultimos 12 (doze) meses em R$
710.333.331,78 (setecentos e dez milhGes, trezentos e trinta e trés mil, trezentos e trinta e um
reais e setenta e oito centavos) (Cf. relatério da Secretaria Municipal de Administracdo e

Financas).

Essa propositura visa a atender aos anseios dos servidores com coeréncia e
responsabilidade. 0\



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG

GABINETE DO PREFEITO

Por isso &€ que rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais
Vereadores com assento nessa Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discuss&o e aprovacao
da presente Projeto de Lei com a maior urgéncia possivel.

Pouso Alegre, 18 de Abril de 2022.




DECLARACAO DA ADEQUACAO ORGAMENTARIA E DE COMPATIBILIDADE COM A LEI
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E COM O PLANO PLURIANUAL

Objeto: Autoriza o Chefe do Poder Executivo a conceder reajuste de vencimentos aos
servidores publicos municipais, excetuando aos profissionais do magistério, agentes
comunitarios de saude e agentes de combate as endemias e agentes politicos e da outras
providéncias.

Declaro que o projeto de lei 1.307 de 18/04/2022 que Autoriza o Chefe do Poder Executivo a
conceder reajuste de vencimentos aos servidores publicos municipais, excetuando aos
profissionais do magistério, agentes comunitarios de saude e agentes de combate as endemias
e agentes politicos e dd outras providéncias.”, em epigrafe é compativel com a LDO (Lei de
Diretrizes Or¢camentdrias) no que se refere as metas da Administragdo, assim como é
compativel com o PPA(Plano Plurianual).

Declaro ainda, como base na Estimativa do Impacto Or¢amentdrio e Financeiro que a
recomposicio salarial ndo afetara em propor¢do um aumento de despesa.

Pouso Alegre MG, 18 de abril de 2022.

Roberto $Co dos Santes.
pod
Secretario Municipal de Recursos Humanos



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

Agéncia Nome A"gévhcié» ‘
1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR

Despesa Orgamentaria

Plano
3319004990000000000
3319004990000000000
3319004990000000000
3319011030000000000
3319011050000000000
3319011090000000000
3319011520000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339008000000000000
3339049000000000000

Plano
2188101010000010000
2188101030000010000
2188101040000040000
2188101100000010000
2188101110000010000
2188101130000990000
2188101150000010000
2188101150000060000
2188101150000090000
2188101150000250000
2188101150000270000

Total Banco

Descricao Valor
Outros 6.543,18
Outros 1.308,64
Outros 96,18
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculado ao RPPS), exceto FUNDEB 171.432,46
Pessoal de Cargo Comissionado, exceto FUNDEB 90.576,39
Subsidio de Secretario Municipal 58.763,73
Licenca Salde 4.940,36
Contribuigéo Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 29.868,05
Contribuigdo Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 2.195,31
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 4.051,78
Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 20.111,49
previdenciario

Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 34.950,87
previdenciario

Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 112,94
Auxilio-Transporte 1.106,85
Descricdo Valor
INSS - SERVIDORES 11.924,82
IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 20.111,16
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 24.900,65
PENSAQ ALIMENTICIA 1.207,00
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 1.789,82
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 591,28
EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.E.F. 5.916,92
BANCO SANTANDER BRASIL S/A - EMPRESTIMO 506,09
EMPRESTIMO BMC 75,00
BANCO DAYCOVAL S/A 901,60
EMPRESTIMO BRADESCO 5.171,38
Despesa Orgamentaria 426.058,23
Retengao 73.095,72
Liguido 352.962,51

Valér
352.962,51
352.,962,51

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WFP v:2013 01

Identificador: WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES

12/04/2022 07:38:02 -03:00



MUNICiPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planitha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

pag 2 | 41

Despesa Orgamentaria

Banco: 237 - BANCO BRADES
Agéncia Nome Agéncia
1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR

Plano
3319011030000000000
331901 1050000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339049000000000000

Plano
2188101010000010000
2188101030000010000
2188101040000040000
2188101100000010000
2188101110000010000
2188101130000990000
2188101150000010000
2188101150000250000
2188101150000270000

Total Banco

Descrigao Valor
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculado ao RPPS), exceto FUNDEB 24.287,66
Pessoal de Cargo Comissionado, exceto FUNDEB 80.007,94
Contribuiggo Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 16.001,61
Contribuigao Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre 0 FUNDEB) 1.176,10
Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 1.636,00
previdenciario

Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 2.843,13
previdenciério

Auxilio-Transporte 80,55
Descrigao Valor
INSS - SERVIDORES 8.530,44
IPREM-INSTITUICAOC DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 1.635,96
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 8.582,00
PENSAQ ALIMENTICIA 1.518,41
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 430,68
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 26,35
EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.E.F. 504,42
BANCO DAYCOVAL S/A 97,98
EMPRESTIMO BRADESCO 1.066,85"
Despesa Orgamentaria 126.032,99
Retencédo 22.393,09 -
Liguido 103.639,90

h Vélor
103.639,90
103.639,90

1PM Sistemas Lida
Atande Net - WFP v:2013 01

Identificador: WEP831101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES

12/04/2022 07:38:02 -03:00



MUNICIiPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

Agéncia Nome Agéncia

Despesa Orgamentaria

Plano
3319011030000000000
3319011050000000000
3319011090000000000
3319011520000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339048000000000000

Plano
2188101010000010000
2188101030000010000
2188101040000040000
2188101110000010000
2188101130000990000
2188101150000010000
2188101150000060000
2188101150000250000
2188101150000270000

Total Banco

Total Banco

Descrigao Valor
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculado ao RPPS), exceto FUNDEB 81.353,05
Pessoal de Cargo Comissionado, exceto FUNDEB 33.607,42
Subsidio de Secretario Municipal 10.132,53
Licenca Satde 4.034,28
Contribuigéo Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 8.748,00
Contribuigéo Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 642,99
Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 7.986,00
Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 9.954,10
previdenciario

Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 17.298,77
previdenciario

Auxilio-Transporte 598,54
Descri¢do Valor
INSS - SERVIDORES 3.867,16
IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 9.953,95
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 8.477,85
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 878,53
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 449,91
EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.E.F. 3.645,76
BANCO SANTANDER BRASIL S/A - EMPRESTIMO 48,50
BANCO DAYCOVAL S/A 699,44
EMPRESTIMO BRADESCO 1.828,28
Despesa Orgamentéaria 174.355,68
Retencgdo 29.849,38
Liquido 144.506,30

1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR

144.506,30
144.506,30

{PM Sistemas Ltda
Atende Net - WFP v:2013 01

ldentificador: WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES

12/04/2022 07:38:02 -03:00
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Despesa Orgamentaria

Plano
3319011030000000000
3319011050000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339049000000000000

Plano
2188101010000010000
2188101030000010000
2188101040000040000
2188101110000010000
2188101150000010000

Agéncia No

Descrigao Valor
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculado ao RPPS), exceto FUNDEB 1.538,95
Pessoal de Cargo Comissionado, exceto FUNDEB 15.413,24
Contribuigao Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 3.082,65
Contribuicao Patronal para o INSS (exceto a incidente sobre o FUNDEB) 226,57
Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 215,45
previdenciario

Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 374,43
previdenciario

Auxilio-Transporte 100,93
Descrigao Valor
INSS - SERVIDORES 1.490,54
IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 215,45
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 1.424,78
ASSISTENCIA MEDICA - PLANC DE SAUDE 50,58
EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.E.F. 264,00
Despesa Orgamentaria 20.952,22
Retencido 3.445,35
Liquido 17.506,87

1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR

Total Banco

Valor .
17.506,87
17.506,87

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WEP v:2013 01

\dentificador: WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES

12/04/2022 07:38:02 -03:00



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

Despesa Orgamentaria

Plano Descricao Valor
3319011050000000000 Pessoal de Cargo Comissionado, exceto FUNDEB 6.968,55
3319011090000000000  Subsidio de Secretaric Municipal 10.132,53
3319013030000000000  Contribuigdo Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 3.420,22
3319013030000000000  Contribuigdo Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 251,39

Retencao

Plano Descricdo Valor
2188101010000010000  INSS - SERVIDORES 1.501,43
2188101040000040000  IRRF da Receita - Folha de Pagamento 1.995,05
2188101110000010000 ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 24,11

Despesa Orgamentaria 20.772,69
Retencio 3.520,59
Liquido 17.252,10

h Vaior

1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR 17.252,10
Total Banco 17.252,10
IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP831101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/04/2022 07:38:02 -03:00

Atende Net - WFP v:2013 1



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Pianilha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

pag 6 [ 41

Despesa Extra Orgamentaria

Plano
1138129010300000000
1138129010400000000

Despesa Orgamentaria

Plano
3319004990000000000
3319004990000000000
3319004990000000000
3319011030000000000
3319011050000000000
3319011090000000000
3319011520000000000
3319013030000000000
3318013030000000000
3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339008000000000000
3339049000000000000

Plano
1138126020000000000
1138129010300000000
1138129010400000000
2188101010000010000
2188101030000010000
2188101040000040000
2188101100000010000
2188101110000010000
2188101130000010000
2188101130000990000
2188101150000010000
2188101150000020000
2188101150000060000
2188101150000090000
2188101150000250000
2188101150000270000

Descrigéo Valor
Salaric Familia INSS 56,47
Salario Maternidade INSS 1.436,10
Descrigado Valor
Outros 18.321,25
Outros 3.664,24
Qutros 269,32
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculado ao RPPS), exceto FUNDEB 409.521,03
Pessoal de Cargo Comissionado, exceto FUNDEB 47.269,74
Subsidio de Secretario Municipal 10.132,53
Licenga Saude 5.266,15
Contribuicao Patronal para o INSS (exceto a incidente sobre o FUNDEB) 11.606,68
Contribuigao Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o0 FUNDEB) 853,11
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 2.966,69
Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 49,559,93
previdenciario

Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 86.128,14
previdenciario

Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 169,41
Auxilio-Transporte 3.427,22.
Descrigado Valor
MULTAS DE TRANSITO/PREJUIZOS A SER DESC. FUNCIONARIO 33,68 )
Salario Familia INSS 56,47
Salario Maternidade INSS 1.436,10
INSS - SERVIDORES 6.874,36
IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 49.559,15
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 15.406,33
PENSAQ ALIMENTICIA 399,96
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 3.805,25
SIND. PROF. DO MAGISTERIO DE POUSO ALEGRE 68,24
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 1.802,50
EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.E.F. 16.665,66
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 921,54
BANCO SANTANDER BRASIL S/A - EMPRESTIMO 613,91
EMPRESTIMO BMC 170,00
BANCO DAYCOVAL S/A 1.117,79
EMPRESTIMO BRADESCO 12.599,31
Despesa Orgamentaria 649.155,44
Despesa Extra Orgamentaria 1.492,57
Retengao 111.530,25
Liquido 539.117,76

: Agéﬁcié ome Agéncié ¥ e . . Valof
1412-5 1.619,01
1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR 537.498,75

Total Banco 539.117,76

IPM Sistemas Ltda \dentificador: WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/04/2022 07:38:02 -03:00

Atende Net - WFP v:2013 01



e

MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

Despésa Orgamentérla

Agéngi‘a Nome Agénciam
1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR

Plano
3319011030000000000
3319011050000000000
3319011090000000000
3319011520000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339008000000000000
3339049000000000000

Plano
1138126020000000000
2188101010000010000
2188101030000010000
2188101040000040000
2188101100000010000
2188101110000010000
2188101130000010000
2188101130000990000
2188101150000010000
2188101150000060000
2188101150000090000
2188101150000250000
2188101150000270000

Total Banco

Descricdo Valor
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculado ao RPPS), exceto FUNDEB 308.370,77
Pessoal de Cargo Comissionado, exceto FUNDEB 46.798,73
Subsidio de Secretario Municipal 10.132,53
Licenca Saude 1.502,75
Contribuicéo Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 10.778,30
Contribuicéo Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 792,21
Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 5.693,51
Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 38.483,72
previdenciario

Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 66.879,12
previdenciario

Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 56,47
Auxilio-Transporte 2.204,83
Descrigéo Valor
MULTAS DE TRANSITO/PREJUIZOS A SER DESC. FUNCIONARIO 24,20
INSS - SERVIDORES 5.002,25
IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 38.483,17
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 22.016,57
PENSAO ALIMENTICIA 1.999,80
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 2.631,94
SIND. PROF. DO MAGISTERIO DE POUSO ALEGRE 669,76
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 662,54
EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.E.F. 16.692,31
BANCO SANTANDER BRASIL S/A - EMPRESTIMO 380,63
EMPRESTIMO BMC 658,97
BANCO DAYCOVAL S/A 1.689,57
EMPRESTIMO BRADESCO 4.850,63
Despesa Orgamentaria 491.692,94
Retengdo 95.762,34
Liquido 395.930,60

395.930,60
395.930,60

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WFP v:2013 01

\dentificador: WFP831101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES

12/04/2022 07:38:02 -03:00



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE Pag 8 / 41
Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

Despesa Orgamentaria

Plano Descrigado Valor
3319011020000000000  Pessoal do FUNDEB (Recursos: até 40%) 101.318,80
3319011500000000000  Satario Maternidade 1.354,28
3319011520000000000  Licenga Saude 12.054,67
3319016000000000000  Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 1.128,97
3319113080000000000  Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 15.623,14

previdenciario
3319113080000000000  Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 27.150,68
previdenciario
3339008000000000000  Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 6.155,23
3339049000000000000  Auxilio-Transporte 4.190,63
Retencao

Plano Descricédo Valor
2188101030000010000  IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 15.622,61
2188101040000040000 IRRF da Receita - Folha de Pagamento 326,29
2188101100000010000  PENSAO ALIMENTICIA 884,76
2188101110000010000  ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 1.114,47
2188101130000010000  SIND. PROF. DO MAGISTERIO DE POUSO ALEGRE 145,44
2188101130000990000 RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 759,66
2188101150000010000 EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.EF. 8.877,97
2188101150000060000 BANCO SANTANDER BRASIL S/A - EMPRESTIMO 169,54
2188101150000250000 BANCO DAYCOVAL S/A 158,71
2188101150000270000 EMPRESTIMO BRADESCO 5.146,85
2188101990000460000 DESCONTO JUDICIAL TRIBUNAL DE MINAS GERAIS 322,97

Despesa Orgamentaria 168.976,40
Retencgao 33.529,27

Liquido

anco; 237 - BANCO
Agéncia Nome Agéncia

1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR 135.447,13
Total Banco 135.447,13
IPM Sistemas Ltda |dentificador: WEP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/04/2022 07:38:02 -03:00

Atende Net - WFP v:2013 01



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Pianilha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

Despesa Orgamentdéria

Plano Descrigdo Valor
3319004990000000000  Outros 2.807.,48
3319004990000000000  Outros 561,50
3319004990000000000  Outros 41,27
3319011030000000000 Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculado ao RPPS), exceto FUNDEB 4.702,73
3319011520000000000 Licenca Saude 4.029,31
3319113080000000000  Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 1.222,49

previdenciario
3319113080000000000  Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 2.124,50
previdenciario
Retencao

Plano Descricao Valor
2188101010000010000  INSS - SERVIDORES 245,89
2188101030000010000 IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 1.222,47
2188101040000040000 IRRF da Receita - Folha de Pagamento 875,49
2188101110000010000 ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 90,66
2188101130000010000  SIND. PROF. DO MAGISTERIO DE POUSO ALEGRE 24,24
2188101150000250000 BANCO DAYCOVAL S/A 50,00
2188101150000270000 EMPRESTIMO BRADESCO 820,77

Despesa Orgamentaria 15.489,28
Retengao 3.329,52
Liquido 12.159,76

DESH

Valor

- Agénéia Nome Agénciam
1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR 12.159,76
Total Banco 12.159,76
IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/04/2022 07:38:02 -03:00

Atande Net - WFP v:2013 01



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Folha; 03/2022 Tipo Folha: Mensal

Pag 10 / 41

Despesa Extra Orgamentaria

Plano
1138129010400000000

Despesa Orgamentaria

Plano
3319004010000000000
3319004010000000000
3319004010000000000
3319004990000000000
3319004990000000000
3319004990000000000
3319011010000000000
3319011500000000000
3319011520000000000
3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339049000000000000

Plano
1138129010400000000
2188101010000010000
2188101030000010000
2188101040000040000
2188101100000010000
2188101110000010000
2188101130000010000
2188101130000990000
2188101150000010000
2188101150000020000
2188101150000060000
2188101150000090000
2188101150000250000
2188101150000270000
2188101990000460000

Descricao Valor
Salario Maternidade INSS 3.353,44
Descricao Valor
Pessoal do FUNDEB (recursos: minimo de 60%) 1.466.706,69
Pessoal do FUNDEB (recursos: minimo de 60%}) 293.531,16
Pessoal do FUNDEB (recursos: minimo de 60%) 21.574,64
QOutros 4.008,99
Outros 801,80
Outros 58,93
Pessoal do FUNDEB (Recursos: Minimo de 60%) 2.720.131,66
Salario Maternidade 17.295,04
Licenga Salde 20.340,43
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Givil 72.986,95
Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 341.649,71
previdenciario

Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 593.737,61
previdenciario

Auxilio-Transporte 9.227,97
Descrigao Vabr">
Salario Maternidade INSS 3.353,44
INSS - SERVIDORES 137.102,20
IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 341.645,22
IRRF da Receita - Folha de Pagamento %&%ZM'
PENSAQ ALIMENTICIA 1.306,26
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 27.358,43
SIND. PROF. DO MAGISTERIO DE POUSO ALEGRE 6.924,72
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 3.015,61
EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - CE.F. 95.030,29
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 4.939,73
BANCO SANTANDER BRASIL S/A - EMPRESTIMO 1.550,67
EMPRESTIMO BMC 100,00
BANCO DAYCOVAL S/A 8.570,88
EMPRESTIMO BRADESCO 62.328,90
DESCONTO JUDICIAL TRIBUNAL DE MINAS GERAIS 1.636,70
Despesa Orgamentaria 5.562.051,58
Despesa Extra Orgamentaria 3.353,44
Retengédo 945.070,29
Liquido 4.620.334,73

1PM Sistemas Lida
Atende Net - WFP v:2013 01

\dentificador: WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES

12/04/2022 07:38:02 -03:00



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE

Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

Valo;
11.333,07
‘ 11.;33,07

Agencna‘ NdmebAgenc(la

Total Banco

33 e
Agéncia Nome Agéncia Plano Valor
27-2 PARANA 3.096,63
664-5 7.413,98
1016- MONSENHOR PAULO 8.599,85
1026- bradesco - pedreira 244574
1412-5 22.263,60
1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR 4.521.728,38
1591-1 BRADESCO JUIZ DE FORA 3.313,41
1853-8 BRADESCO 1.888,28
1875-9 2.486,66
1890-2 BANCO BRADESCO 3.242,48
2428-7 BRADESCO SILVIANOPOLIS 22.929,25
3101-1 bradesco 3.070,09
5098-9 ALTO SANTO CEARA 3.268,42
. 6445-9 ESTIVA 3.254,89
4.609.001,66

Total Banco

IPM Sistemas Ltda |dentificador; WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SiLVA TAVARES 12/04/2022 07:38:02 -03:00

Atende Nat - WFP v:2013 01



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE Pag 12 / 41
Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Fotha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

Despesa Orgamentaria

Plano Descrigao Valor
3319011030000000000  Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculado ao RPPS), exceto FUNDEB 28.497,69
3319113080000000000  Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 3.423,37

previdenciario
3319113080000000000  Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 5.949,33
previdenciario
Retengéo

Plano Descri¢ao Valor
2188101030000010000  IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 3.423,31
2188101040000040000 IRRF da Receita - Folha de Pagamento 1.210,85
2188101110000010000  ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 287,05
2188101130000010000  SIND. PROF. DO MAGISTERIO DE POUSO ALEGRE 72,72
2188101130000990000 RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 24,62
2188101150000010000 EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.EF. 1.071,25
2188101150000270000 EMPRESTIMO BRADESCO 47,65

Despesa Orgamentaria 37.870,39
Retengao 6.137,45
Liquido 31.732,94

-

1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR 31.732,94 i .
Total Banco 31,732,946 -
IPM Sistemas Ltda Wentificador, WFPG31101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/04/2022 07-38:02 -03:00

Atende Net - WFP v:2013 01



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Pianilha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

i

Despesa Orgamentaria

Plano Descricao Valor
3319011020000000000  Pessoal do FUNDEB (Recursos: até 40%) 4.000,91
3319113080000000000  Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 559,62

previdenciario
3319113080000000000  Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 972,54
previdenciario
3339049000000000000  Auxilio-Transporte 200,77
Retengao

Plano Descricédo Valor
2188101030000010000  IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 559,59
2188101110000010000  ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 41,27
2188101150000010000 EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.E.F. 247,53
2188101150000270000 EMPRESTIMO BRADESCO 675,34

Despesa Orgamentaria 5.733,84
Retengéo 1.523,73
Liquido 4.210,11

37 - BANCO BRADES:
Valor

vAgéncia Nome Agéncia
1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR 4.210,11
Total Banco 4.210,11
IPM Sistemas Ltda Identificador; WFPG34101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/04/2022 07:38:02 -03:00

Atenda Net - WFP v:2013 01



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

pag 14 [ 41

Retengao

Orcamentaria

nco: 237 - BANCO BRADES
Agéncia Nome Agéncia

5

Plano
3319011010000000000
3319011500000000000
3319011520000000000
3318016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339049000000000000

Plano
2188101030000010000
2188101040000040000
2188101110000010000
2188101130000010000
2188101130000990000
2188101150000010000
2188101150000020000
2188101150000060000
2188101150000250000
2188101150000270000

Descricado Valor
Pessoal do FUNDEB (Recursos: Minimo de 60%) 754.361,99
Salario Maternidade 2.378,94
Licenga Satide 13.317,93
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 46.251,06
Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 94.343,04
previdenciario

Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 163.954,50
previdenciario

Auxilio-Transporte 5.735,46
Descricdo Valor
IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 94.341,61
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 48,782,32
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 6.490,96
SIND. PROF. DO MAGISTERIO DE POUSO ALEGRE 1.535,68
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 987,44
EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.E.F. 43.762,38
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 204,49
BANCO SANTANDER BRASIL S/A - EMPRESTIMO 943,69
BANCO DAYCOVAL S/A 247135
EMPRESTIMO BRADESCO 16.005,51
Despesa Orgamentaria 1.080.342,92
Retengio 21552543
Liquido 864.817,49

Plano

1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR

Total Banco

Vélxor
864.817,49
864.817,49

IPM Sistemas Lida
Atenda Net - WFP v:2013 01

\dentificador: WFP31101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES

12/04/2022 07:38:02 -03:00



MUNICIiPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planitha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

15 /1 41

Despesa Orgamentaria

Retengao

Bah

Plano
3319011020000000000
3319011500000000000
3319011520000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339049000000000000

Plano
2188101030000010000
2188101100000010000
2188101110000010000
2188101130000010000
2188101130000990000
2188101150000010000
2188101150000060000
2188101150000090000
2188101150000250000
2188101150000270000
2188101990000460000

‘ Agehma Nohe Agenmam

Total Banco

Descrigao Valor
Pessoal do FUNDEB (Recursos: até 40%) 229.383,43
Salario Maternidade 1.953,45
Licenca Saude 993,14
Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 31.450,13
previdenciario
Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 54.655,84
previdenciario
Auxilio-Transporte 11.822,09
Descrigao Valor
IPREM-INSTITUICAQ DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 31.448,82
PENSAO ALIMENTICIA 212,55
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 2.288,92
SIND. PROF. DO MAGISTERIO DE POUSO ALEGRE 458,32
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 1.625,58
EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.E.F. 19.214,53
BANCO SANTANDER BRASIL S/A - EMPRESTIMO 184,74
EMPRESTIMO BMC 31,52
BANCO DAYCOVAL S/A 1.263,16
EMPRESTIMO BRADESCO 12.974,60
DESCONTO JUDICIAL TRIBUNAL DE MINAS GERAIS 238,58
Despesa Orgamentaria 330.258,08
Retengéo 69.941,32
260.316,76

Liguido

Plano

1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR

Valor
260.316,76
260.316,76

IPM Sistemas Ltda
Atfenrle Net - WFP v:2013 01

{dentificador: WFP831101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SiLVA TAVARES

12/04/2022 07:38:02 -03:00



MUNICiPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Fotha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

Pag 16 [ 41

Agéncia Nome Agénc;é
1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR

Despesa Orcamentaria

Plano
3318011010000000000
3319011520000000000
3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339049000000000000

Plano
2188101030000010000
2188101040000040000
2188101100000010000
2188101110000010000
2188101130000010000
2188101130000990000
2188101150000010000
2188101150000020000
2188101150000060000
2188101150000090000
2188101150000250000
2188101150000270000

-

Total Banco

Descrigdo Valor
Pessoal do FUNDEB (Recursos: Minimo de 60%) 272.578,55
Licenca Saude 10.735,13
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 12.617,95
Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 35.2565,23
previdenciario

Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 61.268,48
previdenciario

Auxilio-Transporte 1.973,86
Descrigdo Valor
IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 35.254,69
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 13.732,81
PENSAO ALIMENTICIA 813,66
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 2.212,35
SIND. PROF. DO MAGISTERIO DE POUSO ALEGRE 581,76
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 380,02
EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - CEF, 10.447,09
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 1.753,00
BANCO SANTANDER BRASIL S/A - EMPRESTIMO 46,47
EMPRESTIMO BMC 50,00
BANCO DAYCOVAL S/A 1.202,98
EMPRESTIMO BRADESCO 6.143,22
Despesa Orgamentaria 394.429,20 )
Retengéo 72.618,05
Liquido 321.811,15

N

321.811,15
321.811,15

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WFP v:2013 01

\dentificador; WFP631101-1127-L.SQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES

12/04/2022 07:38:02 -03:00



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Fotha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

Despesa Orgamentaria

Plano
3319011030000000000
3319011520000000000
3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339008000000000000
3339048000000000000

Plano
2188101030000010000
2188101040000040000
2188101100000010000
2188101110000010000
2188101130000010000
2188101130000990000
2188101150000010000
2188101150000250000
2188101150000270000

anco: 237 - BANCO BRA
Agéncia Nome Agéncia

Descrigao Valor
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculado ao RPPS), exceto FUNDEB 158.881,94
Licenga Saude 6.685,12
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 1.138,78
Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 19.803,55
previdenciario

Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 34.415,77
previdenciario

Qutros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 56,47
Auxilio-Transporte 874,65
Descrigao Valor
IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 19.803,38
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 15.601,85
PENSAQ ALIMENTICIA 7.783,72
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 1.066,75
SIND. PROF. DO MAGISTERIO DE POUSO ALEGRE 504,56
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 92,49
EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.E.F. 2.690,19
BANCO DAYCOVAL S/A 345,99
EMPRESTIMO BRADESCO 1.366,78
Despesa Orgamentaria 221.856,28
Retencao 49.255,71
Liquido 172.600,57

1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR

Total Banco

Valor
172.600,57
172.600,57

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WFP v:2013 01

Identificador: WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES

12/04/2022 07:38:02 -03.00




MUNICIiPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

Pag 18 | 41

Despesa Orgamentériav

Retengéao

2

Agéncia Nome Agéncia

Plano
3319011030000000000
3319011520000000000
3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339049000000000000

Plano
2188101030000010000
2188101040000040000
2188101110000010000
2188101130000010000
2188101130000990000
2188101150000010000
2188101150000250000
2188101150000270000

BANCO BRADE

Descrigao Valor
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculado ao RPPS), exceto FUNDEB 96.737,38
Licenga Saude 1.727,15
Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 1.427,06
Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 12.108,95
previdenciario
Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 21.043,64
previdenciario
Auxilio-Transporte 477,73
Descricao Valor
IPREM-INSTITUICAQ DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 12.108,83
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 7.507,64
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 832,73
SIND. PROF. DO MAGISTERIO DE POUSO ALEGRE 193,92
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 161,42
EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.EF. 2.456,46
BANCO DAYCOVAL S/A 322,67
EMPRESTIMO BRADESCO 2.761,48
Despesa Orgamentaria 133.521,91
Retengdo 26.345,15
iquido 107.176,76

1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR

Total Banco

107.176,76
107.176,76

IPM Sistemas Lida
Atende Net - WFP v:2013 01

Identificador: WEP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES

12/04/2022 07:38:02 -03:00



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

Despesa 'Orvgaméntarvia

Plano
3319011030000000000
3319011050000000000
3319011520000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339048000000000000

Plano
2188101010000010000
2188101030000010000
2188101040000040000
2188101100000010000
2188101110000010000
2188101130000010000
2188101130000990000
2188101150000010000
2188101150000060000
2188101150000250000
2188101150000270000
2188101990000460000

Total Banco

Descricdo Valor
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculado ao RPPS), exceto FUNDEB 70.960,39
Pessoal de Cargo Comissionado, exceto FUNDEB 28.795,96
Licenca Saude 6.220,18
Contribuig&o Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 5.759,19
Contribuicio Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 423,31
Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 10.233,50
previdenciario

Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 17.784,43
previdenciario

Auxilio-Transporte 409,81
Descricao Valor
INSS - SERVIDORES 2.642,86
IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 10.233,39
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 2.767,95
PENSAO ALIMENTICIA 606,00
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 824,09
SIND. PROF. DO MAGISTERIO DE POUSO ALEGRE 24,24
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 407,96
EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.E.F. 5.639,93
BANCO SANTANDER BRASIL S/A - EMPRESTIMO 63,34
BANCO DAYCOVAL S/A 62,00
EMPRESTIMO BRADESCO 1.183,60
DESCONTO JUDICIAL TRIBUNAL DE MINAS GERAIS 1.112,95
Despesa Orgamentaria 140.586,77
Retencao 25.568,31
Liquido 115.018,46

1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR

Valor\
115.018,46
115.018,46

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WFP v:2013 01

\dentificador: WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES

12/04/2022 07:38:02 -03:00



MUNICIiPIO DE POUSO ALEGRE Pag 20 / 41
Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

Despesa Orgamentaria
Plano
3319011030000000000
3319011050000000000
3319011090000000000
3319011520000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339049000000000000
Retencgao
Plano
2188101010000010000
2188101030000010000
2188101040000040000
2188101100000010000
2188101110000010000
2188101130000990000
2188101150000010000
2188101150000090000
2188101150000250000
2188101150000270000

Descricao Valor
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculado ao RPPS), exceto FUNDEB 232.388,36
Pessoal de Cargo Comissionado, exceto FUNDEB 50.433,62
Subsidio de Secretario Municipal 10.132,53
Licenca Saude 8.507,99
Contribuicio Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 12.113,23
Contribuicao Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 890,33
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 895,52
Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 30.121,40
previdenciario

Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 52.346,72
previdenciario

Auxilio-Transporte 213,60
Descrigdo Valor
INSS - SERVIDORES 5.405,10
IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 30.121,19
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 30.548,15
PENSAO ALIMENTICIA 776,16
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 2.163,99
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 267,34
EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.E.F. 12.611,47
EMPRESTIMO BMC 100,00
BANCO DAYCOVAL S/A 889,60
EMPRESTIMO BRADESCO 2.490,81 -
Despesa Orgamentaria 398.043,30
Retengao 85.373,81
Liquido 312.669,49

Plano Valor

gencllé No e Agéﬁcia
1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR 312.669,49
Total Banco 312.669,49

[P\ Sisternas Ltda
Atende Nat - WFP v:2013 01

\dentificador: WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/04/2022 07:38:02 -03:00



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planitha Contabil
Periodo Folha; 03/2022 Tipo Folha: Mensal

e

Despesa Orgamentaria

Retencao

Plano
3319004990000000000
3319004990000000000
3319004990000000000
3319011030000000000
3319011050000000000
3319011090000000000
3319011520000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339008000000000000
3339049000000000000

Plano
1138126020000000000
2188101010000010000
2188101030000010000
2188101040000040000
2188101100000010000
2188101110000010000
2188101130000990000
2188101150000010000
2188101150000060000
2188101150000090000
2188101150000250000
2188101150000270000

Agéncia Nome Agéncia
14974 BRADESCO POUSO ALEGR
Total Banco

sttt bd
Descrigao Valor
Qutros 4.433,85
Outros 1.074,75
Outros 79,00
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculado aoc RPPS), exceto FUNDEB 364.127,56
Pessoal de Cargo Comissionado, exceto FUNDEB 45.246,70
Subsidio de Secretario Municipal 10.132,53
Licenga Saude 13.776,73
Contribuicdo Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 11.075,86
Contribuigéo Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 814,07
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 27.169,86
Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 41.060,79
previdenciario
Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 71.357.66
previdenciario
Qutros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 169,41
Auxilio-Transporte 7.726,93
Descrigdo Valor
MULTAS DE TRANSITO/PREJUIZOS A SER DESC. FUNCIONARIO 45,26
INSS - SERVIDORES 5.488,72
IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 41.060,11
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 13.156,39
PENSAOQ ALIMENTICIA 8.667,24
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 3.984,69
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 2.420,46
EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.E.F. 20.833,39
BANCO SANTANDER BRASIL S/A - EMPRESTIMO 979,99
EMPRESTIMO BMC 695,28
BANCO DAYCOVAL S/A 2.145,57
EMPRESTIMO BRADESCO 11.089,26
Despesa Orgcamentéria 598.245,70
Retengao 110.566,36
Liquido 487.679,34
7 i 3

486.763,49
486.763,49

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WFP v:2013 01

Identificador: WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 -

Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES

12/04/2022 07:38:02 -03:00



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

Pag 22 | 41

Despesa Orgamentaria

Plano
3319011030000000000
3319011050000000000
3319011090000000000
3319011520000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339049000000000000

Plano
1138126020000000000
2188101010000010000
2188101030000010000
2188101040000040000
2188101100000010000
2188101110000010000
2188101130000010000
2188101130000990000
2188101150000010000
2188101150000020000
2188101150000060000
2188101150000250000
2188101150000270000

Total Banco

Descrigao Valor
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculado ao RPPS), exceto FUNDEB 434.449,91
Pessoal de Cargo Comissionado, exceto FUNDEB 27.427,13
Subsidio de Secretario Municipal 10.132,53
Licenga Satde 7.816,54
Contribuigao Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 7.511,95
Contribuigao Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 552,13
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 6.596,44
Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 56.830,12
previdenciario

Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 98.762,53
previdenciario

Auxilio-Transporte 671,78
Descrigao Valor
MULTAS DE TRANSITO/PREJUIZOS A SER DESC. FUNCIONARIO 201,44
INSS - SERVIDORES 3.444.82
IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 56.829,66
IRRF da Receita - Fotha de Pagamento 48.185,58
PENSAO ALIMENTICIA 5,730,27
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 3.767,27
SIND. PROF. DO MAGISTERIO DE POUSO ALEGRE 48,48 .
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 625,73
EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.E.F. 13.988,01 °
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 2.528,14
BANCO SANTANDER BRASIL S/A - EMPRESTIMO 733,23
BANCO DAYCOVAL S/A 1.295,98
EMPRESTIMO BRADESCO 10.491,02
Despesa Orgamentaria 650.751,06
Retengao 147.869,63
Liquido 502.881,43

1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR

i

Valor
502.881,43
502.881,43

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WFP v:2013 01

\dentificador: WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES

12/04/2022 07:38:02 -03:00



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

23 [ 4

Despesa Extra Orgamentaria

Plano
1138129010400000000

Despesa Orgamentéria

Plano
3319004990000000000
3319004990000000000
3319004990000000000
3319011030000000000
3319011050000000000
3319011090000000000
3319011500000000000
3319011520000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339008000000000000
3339048000000000000

Plano
1138126020000000000
1138129010400000000
21881010106000010000
2188101030000010000
2188101040000040000
2188101100000010000
2188101110000010000
2188101130000010000
2188101130000990000
2188101150000010000
2188101150000020000
2188101150000060000
2188101150000090000
2188101150000250000
2188101150000270000
2188101990000460000

Descrigdo Valor
Salario Maternidade INSS 12.140,57
Descrigdo Valor
Outros 1.126.852,46
Outros 233.749,74
Outros 17.180,74
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculado ao RPPS), exceto FUNDEB 1.5627.972,42
Pessoal de Cargo Comissionado, exceto FUNDEB 64.221,96
Subsidio de Secretario Municipal 10.132,53
Salario Maternidade 10.000,00
Licenga Satde 54.772,46
Contribuigéo Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 14.847,53
Contribuigéo Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 1.091,29
Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 196.069,69
Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 181.393,94
previdenciario

Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 315.236,69
previdenciario

Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 225,88
Auxilio-Transporte 4.209,33
Descri¢do Valor
MULTAS DE TRANSITO/PREJUIZOS A SER DESC. FUNGIONARIO 52,06
Salario Maternidade INSS 12.140,57
INSS - SERVIDORES 98.642,65
IPREM-INSTITUICAOC DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 181.668,32
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 310.875,93
PENSAO ALIMENTICIA 13.041,42
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 14.917,82
SIND. PROF. DO MAGISTERIO DE POUSO ALEGRE 46,24
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 2.783,13
EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.E.F. 58.301,39
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 924,73
BANCO SANTANDER BRASIL S/A - EMPRESTIMO 1.228,46
EMPRESTIMO BMC 1.682,58
BANCO DAYCOVAL S/A 5.059,88
EMPRESTIMO BRADESCO 26.441,17
DESCONTO JUDICIAL TRIBUNAL DE MINAS GERAIS 1.051,80
Despesa Orgamentaria 3.757.956,66
Despesa Extra Orgamentaria 12.140,57
Retengao 728.858,15
Liquido 3.041.239,08

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WFP v:2013 (1

\dentificador: WFP631101-1427-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES

12/04/2022 07:38:02 -03:00



Pag 24 | 41

MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

A s
- 9.589,84
R e 2589,84

; Total Banco
1237 - BANCO BRADESCOSA. - -
Agéncia Nome Agéncia Valor
531-0 LEME 15.362,82
1412-5 4.542,29
1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR 2.986.947,02
2072-9 BRADESCO 1.908,03
2428-7 BRADESCO SILVIANOPOLIS 2.248,07
2525- Paraguagu 14.166,53
6564-1 SANTO ANTONIO DO AMPARO 6.474,48
3.031.649,24

Total Banco

identificador: WFP831101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/04/2022 07:38:02 -03:00

{PM Sistemas Ltda
Atende Net - WFP v:2013 01



MUNICIiPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

25 | 41

Despesa Orgamentaria

Retencao

1C6!

Agvénma Nome Agéncla

Plano
3319004990000000000
3319004990000000000
3319004990000000000
3319011030000000000
3319011500000000000
3319011520000000000
3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339008000000000000
3339049000000000000

Plano
2188101010000010000
2188101030000010000
2188101040000040000
2188101110000010000
2188101130000990000
2188101150000010000
2188101150000020000
2188101150000060000
2188101150000090000
2188101150000250000
2188101150000270000

Descricdo Valor
Outros 49.861,28
Outros 9.972,25
Outros 732,97
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculado ao RPPS), exceto FUNDEB 161.867,90
Salario Maternidade 1.876,56
Licenga Saude 8.623,04
Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 7.962,43
Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 20.495,24
previdenciario
Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 35.617,79
previdenciario
Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 112,94
Auxilio-Transporte 1.534,46
Descricéo Valor
INSS - SERVIDORES 4.678,86
IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 20.494,92
"IRRF da Receita - Folha de Pagamento 13.034,38
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 1.522,24
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 416,20
EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.E.F. 7.989,14
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 78,98
BANCO SANTANDER BRASIL S/A - EMPRESTIMO 110,00
EMPRESTIMO BMC 80,00
BANCO DAYCOVAL S/A 712,05
EMPRESTIMO BRADESCO 5.197,10
Despesa Orgamentaria 298.656,86
Retencao 54.313,87
Liquido 244.342,99

1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR

Total Banco

7

Valor
244.342,99
244.342,99

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WFP v:2013 01

\dentificador: WFPE31101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES

12/04/2022 07:38:02 -03:00



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

Pag 26 | 41

&

Deép;esa Extra Orgamentaria

Retengao

S

Plano
1138129010400000000

Despesa Orgcamentaria

Plano
3318004990000000000
3318004990000000000
3319004990000000000
3319011030000000000
3319011520000000000
3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

Plano
1138129010400000000
2188101010000010000
2188101030000010000
2188101040000040000
2188101100000010000
2188101110000010000
2188101130000990000
2188101150000010000
2188101150000020000
2188101150000060000
2188101150000250000
2188101150000270000

Descrigdo Valor
Salario Maternidade INSS 15.600,09
Descrigdo Valor
Outros 482.946,21
Outros 99.639,74
Outros 7.323,66
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculado ao RPPS), exceto FUNDEB 569.311,48
Licenca Saude 1.593,69
Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 36.370,09
Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 66.409,78
previdenciario

Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 115.410,63
previdenciario

Descrigéo Valor
Salario Maternidade INSS 15.600,09
INSS - SERVIDORES 39.056,91
IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 66.409,33
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 121.397,23
PENSAQ ALIMENTICIA 606,00 .
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 6.197,94
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 754,38
EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.EF. 21.498,76
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 648,08
BANCO SANTANDER BRASIL S/A - EMPRESTIMO 77,00
BANCO DAYCOVAL S/A 179,30
EMPRESTIMO BRADESCO 5.768,80
Despesa Orgamentaria 1.379.005,28
Despesa Extra Orgamentaria 15.600,09
Retencao 278.193,82
Liquido 1.116.411,55

Banco: 237 - BANCOB . ; v .
Agéncia Nome Agéncia Plano Vélor
1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR 1.116.411,55
Total Banco 1.116.411,55

IPM Sistemas Ltda

Identificador: WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES
Atende Net - WFP v:2013 01 .

12/04/2022 07:38:02 -03:00



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Folha; 03/2022 Tipo Folha: Mensal

Despesa Orgamenarla

Plano Descricdo Valor
3319004990000000000  Outros 48.065,21
3319004990000000000  Outros 12.787,19
3319004990000000000  Outros 939,86
3319016000000000000  Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 15.870,75

Retencdo

Plano Descrigdo Valor
2188101010000010000  INSS - SERVIDORES 5.490,99
2188101040000040000 IRRF da Receita - Folha de Pagamento 9.297,15
2188101110000010000  ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 444,82

Despesa Orgamentaria 77.663,01
Retengédo 15.232,96
Liquido 62.430,05

nco: 237 oF L .
Agéncia Nome Agéncia Valor
1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR 62.430,05
Total Banco 62.430,05

IPM Sistemas Ltda 1dentificador: WFEP631104-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/04/2022 07:38:02 -03:00

Atende Net - WFP v:2013 01



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE Pag 28 [ 41
Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

Despesa Orgamentaria
Plano
3319004990000000000
3319004990000000000
3319004990000000000
Retengao
Plano
2188101010000010000
2188101040000040000

Descrigao Valor
Outros 16.039,50
Outros 3.207,90
Outros 235,78
Descrigdo Valor
INSS - SERVIDORES 1.656,78
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 2.164,39
Despesa Orgamentéria 19.483,18
Retencgao 3.821,17
Liquido 15.662,01

Baneco: 23?" } o . e . .. -~
Agéncia Nome Agéncia Plano Valor
568-1 BELO HORIZONTE 7.857,07
914-8 Guapé 7.804,94
Total Banco 15.662,01
IPM Sistemas Ltda Identificador: WFPE31101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO GESAR DA SILVA TAVARES 12/04/2022 07:38:02 -03:00

Atende Net - WFP v:2013 011



MUNICIiPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

Despesa Orgamentaria

Plano Descricdo Valor
3319011030000000000 Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculado ao RPPS), exceto FUNDEB 2.850,00
Despesa Orgamentaria . 2.850,00

Liquido 2.850,00

Valor

1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR 2.850,00
Total Banco 2.850,00
|PM Sistemas Ltda \dentificador: WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Enitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/04/2022 07:38:02 -03:00

Atenre Net - WFP v:2013 01



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE Pag 30 / 41
Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

Despesa Orgamentaria

Plano Descricao Valor
3319011030000000000 Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculado ao RPPS), exceto FUNDEB 109.475,65
3319016000000000000 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 6.684,71
3319113080000000000  Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 14.062,44

previdenciario
3319113080000000000  Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 24.438,51
previdenciario
Retengéo

Plano Descrigado Valor
2188101030000010000  IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 14.062,35
2188101040000040000  IRRF da Receita - Folha de Pagamento 14.967,46
2188101110000010000  ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 809,92
2188101130000990000 RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 38,97
2188101150000010000 EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.E.F. 4.467,49
2188101150000060000 BANCO SANTANDER BRASIL S/A - EMPRESTIMO 650,79

Despesa Orcamentaria 154.661,31
Retengéo 34.996,98
Liquido 119.664,33

Valor

Agéncianbﬁérﬁe Agencia ) o ‘\I\Dlan;
1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR 119.664,33
Total Banco 119.664,33
IPM Sistemas Ltda |dentificadar: WFP631104-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/04/2022 07:38:02 -03:00

Atende Net - WFP v:2013 01



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planitha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

Despesa Or¢camentéria

Plaho Descricdo Valor
3319004990000000000  Outros 12.831,25
3319004990000000000  Outros 2.847,87
3319004990000000000  Outros 209,32
3319016000000000000  Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 1.408,08

Retencado

Plano Descrigéo Valor
2188101010000010000  INSS - SERVIDORES 1.155,22
2188101040000040000  [RRF da Receita - Folha de Pagamento 85,03
2188101110000010000  ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 77,44

Despesa Orgamentaria 17.296,53
Retencao 1.317,69
Liquido 15.978,84

Banco: 23 , ‘ - A . ‘ S
Agéncia Nome Agéncia

1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR 15.978,84
Total Banco 15.978,84
IPM Sistemas Ltda \dentificador: WFPE31101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/04/2022 07:38:02 -03:00
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MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE Pag 32 / 41
Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

Plano Descrigcao Valor
3319011030000000000  Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculado ao RPPS), exceto FUNDEB 2.998,97
3319113080000000000  Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 214,54

previdenciario
3319113080000000000  Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 372,85
previdenciario
3339049000000000000  Auxilio-Transporte 94,85
Retengéo

Plano Descrigdo Valor
2188101030000010000  IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 214,54
2188101040000040000  IRRF da Receita - Folha de Pagamento 66,03
2188101110000010000  ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 29,99

Despesa Orcamentaria 3.681,21
Retengéo 310,56
Liquido 3.370,65

N

37 - BA AD - - - .
Agéncia Nome Agéncia Plano Valor
1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR 3.370,65

Total Banco 3.370,65

IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP831101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES :38: :
NP 2013 01 P 12/04/2022 07:38:02 -03.00



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

Despesa Orgamentaria
Plano
3319004990000000000
3319004990000000000
3319004990000000000
3319016000000000000
Retencgdo

Plano
2188101010000010000
2188101040000040000
2188101110000010000
2188101130000990000

Agéncia Nomev Agéncia

Descrigao Valor
Outros 114.379,28
Outros 22.965,21
Outros 1.687,98
Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 446,83
Descrigao Valor
INSS - SERVIDORES 9.354,53
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 152,80
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 1.018,92
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 11,98
Despesa Orgamentaria 139.479,30
Retencéo 10.538,23
Liquido 128.941,07

3 .

1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR

Total Banco

‘ Valc‘Jri
128.941,07
128.941,07

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WFP v:2013 01

|dentificador; WFP831101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES

12/04/2022 07:38:02 -03:00



MUNICiPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

4 [/ M#

Despesa Orgamentaria

Y 28

Plano
3319011030000000000
3319011050000000000
3319011520000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3318016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339048000000000000

Retengao

Plano
2188101010000010000
2188101030000010000
2188101040000040000
2188101100000010000
2188101110000010000
2188101130000990000
2188101150000010000
2188101150000060000
2188101150000250000
2188101150000270000

237 - BANGO

Descrigdo Valor
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculado ao RPPS), exceto FUNDEB 51.962,19
Pessoal de Cargo Comissionado, exceto FUNDEB 28.908,76
Licenga Saude 2.458,23
Contribuicao Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 5.781,76
Contribuicao Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 424,96
Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 5.220,14
Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 6.751,70
previdenciario

Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 11.733,43
previdenciario

Auxilio-Transporte 801,55
Descrigdo Valor
INSS - SERVIDORES 2.629,31
IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 6.751,56
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 2.381,22
PENSAQ ALIMENTICIA 475,55
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 626,92
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 396,02
EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.E.F. 3.947,81
BANCO SANTANDER BRASIL S/A - EMPRESTIMO 76,96
BANCO DAYCOVAL S/A 46317 ©
EMPRESTIMO BRADESCO 1.831,14
Despesa Orgamentaria 114.042,72
Retengio 19.579,66

Plano

94.463,06

Valor

Atende Net - WFP v:2013 01

Aé‘éncia Nome Agéncia -
1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR 94.463,06
Total Banco 94.463,06
IPM Sistemas Ltda |dentificador: WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/04/2022 07:38:02 -03:00



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Folha; 03/2022 Tipo Folha: Mensal

Despesa Orgamentaria

Plano
3319011030000000000
3319011050000000000
3319011090000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339049000000000000

Plano
2188101010000010000
2188101030000010000
2188101040000040000
2188101110000010000
2188101130000930000
2188101150000010000
2188101150000270000

» Agéncia Nome Agéncia
14974 BRADESCO POUSO ALEGR

Total Banco

Descricdo Valor
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculado ao RPPS), exceto FUNDEB 90.481,73
Pessoal de Cargo Comissionado, exceto FUNDEB 30.179,29
Subsidio de Secretario Municipal 20.265,06
Contribuigao Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre 0 FUNDEB) 10.088,88
Contribuigéo Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o0 FUNDEB) 741,54
Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 12.265,52
previdenciario

Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 21.315,73
previdenciario

Auxilio-Transporte 100,93
Descrigdo Valor
INSS - SERVIDORES 2.808,40
IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 12.265,43
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 13.060,98
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 676,67
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 71,69
EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.E.F. 1.749,79
EMPRESTIMO BRADESCO 1.652,20
Despesa Orgamentaria 185.438,68
Retengao 32.285,16
Liquido 153.153,52

Plano

~ valor
153.153,52
153.153,52

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WFP v:2013 01

\dentificador: WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES

12/04/2022 07:38:02 -03:00




MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

Pag 36 [ 41

[ ———

Despesa Orcamentaria
Plano

3319003020000000000
3319011030000000000
3319011050000000000
3319011090000000000
3319011520000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339049000000000000
Retengao
Plano
2188101010000010000
2188101030000010000
2188101040000040000
2188101110000010000
2188101130000990000
2188101150000010000
2188101150000060000
2188101150000090000
2188101150000250000
2188101150000270000

Agxéncia Nome Agéﬁcia

«'«I'otal Banco

‘Banco: 104.- CAIXA ECONO!
Agéncia Nome Agéncia
147-3 Agéncia 1473

Total Banco

Agéncia Nome Agéncia

NOMICA FEDERAL

1co: 237 - BANCO BRADESCO S.A,

Descrigédo Valor
Pensfes custeadas com recursos ordindrios do tesouro 5.491,54
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculado ao RPPS), exceto FUNDEB 98.838,92
Pessoal de Cargo Comissionado, exceto FUNDEB 21.030,84
Subsidio de Secretario Municipal 10.132,53
Licenca Satde 1.415,84
Contribuicao Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 6.232,68
Contribuigao Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 458,11
Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 69,46
Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 12.107,12
previdenciario
Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 21.040,43
previdenciario
Auxilio-Transporte 508,79
Descricdo Valor
INSS - SERVIDORES 2.742,24
IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 12.106,88
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 4.038,42
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 1.004,33
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 318,69
EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.EF. 4.190,26
BANCO SANTANDER BRASIL S/A - EMPRESTIMO 34,63
EMPRESTIMO BMC 50,00
BANCO DAYCOVAL S/A 382,85
EMPRESTIMO BRADESCO 2.204,43
Despesa Orgamentaria 177.326,26
Retencéo 27.072,73
150.253,53

Plano

1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR

Total Banco

Valor
176,20
176,20

Valor
478,68

47868

Valof
149.598,65
149.598,65

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WFP v:2013 01

\dentificador: WFPG31101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES

12/04/2022 07:38:02 -03.00



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Fotha: Mensal

Despesa Orgamentaria

* Agéncia Nome Agéncia
107-4 sdo paulo
1497-4 BRADESCO POUSO ALEGR

Plano
3319011030000000000
3319011050000000000
3319011090000000000
3319011520000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339008000000000000
3339049000000000000

Plano
2188101010000010000
2188101030000010000
2188101040000040000
2188101100000010000
2188101110000010000
2188101130000990000
2188101150000010000
2188101150000090000
2188101150000250000
2188101150000270000
2188101990000460000

BANC!

Total Banco

Descricéo Valor
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculado ao RPPS), exceto FUNDEB 150.456,50
Pessoal de Cargo Comissionado, exceto FUNDEB 47 225,06
Subsidio de Secretario Municipal 10.132,53
Licenga Satde 7.542,76
Contribuigdo Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 11.471,52
Contribuigéo Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre 0 FUNDEB) 843,14
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 10.652,57
Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 17.877,47
previdenciario

Contribuicoes previdenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 31.068,54
previdenciario

Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 112,94
Auxilio-Transporte 942,80
Descricao Valor
INSS - SERVIDORES 5.446,38
IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL 17.877,18
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 6.519,91
PENSAO ALIMENTICIA 3.619,83
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 1.883,73
RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES 1.344 .44
EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.E.F. 8.027,93
EMPRESTIMO BMC 597,12
BANCO DAYCOVAL S/A 2.588,47
EMPRESTIMO BRADESCO 5.274,16
DESCONTO JUDICIAL TRIBUNAL DE MINAS GERAIS 846,76
Despesa Orgamentaria 288.325,83
Retencdo 54.025,91
Liquido 234.299,92

ano

s

Valor

3.810,42
230.489,50
234.299,92

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WFP v:2013 01

Identificador: WFPE31101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES

12/04/2022 07:38:02 -03:00



MUNICIiPIO DE POUSO ALEGRE Pag 38 / 41
Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

Total Despesa Orgamentaria 18.263.043,73

Total Despesa Extra Orgamentaria 32.586,67
Total Retengéo 3.392.797,64
Liguido Geral 14.902.832,76

Valor

MULTAS DE TRANS!TO/PREJU?ZOS A SER 280,38
DESC. FUNCIONARIO

Salario Familia INSS 56,47
Salario Maternidade INSS 1.436,10
INSS - SERVIDORES 64.796,58
IPREM-INSTITUICAQ DE PREVIDENCIA 272.144,38
MUNICIPAL

IRRF da Receita - Folha de Pagamento 182.656,11
PENSAQ ALIMENTICIA 23.000,42
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 22.197,71
SIND. PROF. DO MAGISTERIO DE POUSO 213,68
ALEGRE

RETENCOES - ENTIDADES 8.746,99
REPRESENTATIVAS DE CLASSES

EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.E.F. 99.056,60
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 3.449,68
BANCO SANTANDER BRASIL S/A - 3.056,65
EMPRESTIMO

EMPRESTIMO BMC 1.687,40
BANCO DAYCOVAL S/A 10.644,45 -
EMPRESTIMO BRADESCO 56.930,09
DESCONTO JUDICIAL TRIBUNAL DE MINAS 1.959,71
GERAIS

Total Retengao 752.313,40
Liquido Vinculo 3.257.137,13
ENSINO. T e
Retencéo Valor
MULTAS DE TRANSITO/PREJUiZOS A SER 24,20
DESC. FUNCIONARIO

INSS - SERVIDORES 5.248,14
IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA 71.617,85
MUNICIPAL

IRRF da Receita - Folha de Pagamento 46.001,55
PENSAO ALIMENTICIA 9.783,52
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 4.622,08
SIND. PROF. DO MAGISTERIO DE POUSO 1.392,48
ALEGRE

RETENCOES - ENTIDADES 916,45
REPRESENTATIVAS DE CLASSES

EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.E.F. 21.838,96
BANCO SANTANDER BRASIL S/A - 380,63
EMPRESTIMO

EMPRESTIMO BMC 658,97
BANCO DAYCOVAL S/A 2.408,23
EMPRESTIMO BRADESCO 9.799,66
Total Retengao 174.692,72
Liquido Vinculo 687.867,69

. o000 SAUDEGERAL
Retencdo . . . T el
MULTAS DE TRANSITO/PREJUiZOS A SER 52,06
DESC. FUNCIONARIO
Salario Maternidade INSS 12.140,57
IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/04/2022 07:38:02 -03:00
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MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Fotha: Mensal

5

Retengé?: o Valor

INSS - SERVIDORES 103.321,51
IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA 202.163,24
MUNICIPAL

IRRF da Receita - Folha de Pagamento 323.910,31
PENSAO ALIMENTICIA 13.041,42
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 16.440,06
SIND. PROF. DO MAGISTERIO DE POUSO 46,24
ALEGRE

RETENCOES - ENTIDADES 3.199,33
REPRESENTATIVAS DE CLASSES

EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.E.F. 66.290,53
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 1.003,71
BANCO SANTANDER BRASIL S/A - . 1.338,46
EMPRESTIMO

EMPRESTIMO BMC 1.762,58
BANCO DAYCOVAL S/A 5.771,93
EMPRESTIMO BRADESCO 31.638,27
DESCONTO JUDICIAL TRIBUNAL DE MINAS 1.051,80
GERAIS

Total Retengao 783.172,02
Liquido Vinculo 3.285.582,07

Retencgao

Salario Maternidade INSS 3.353,44
INSS - SERVIDORES 137.102,20
IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA 471.241,52
MUNICIPAL

IRRF da Receita - Folha de Pagamento 312.722,37
PENSAQ ALIMENTICIA 2.118,92
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 36.061,74
SIND. PROF. DO MAGISTERIO DE POUSO 9.042,16
ALEGRE

RETENCOES - ENTIDADES 4.383,07
REPRESENTATIVAS DE CLASSES

EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.E.F. 149.239,76
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 6.897,22
BANCO SANTANDER BRASIL S/A - 2.540,83
EMPRESTIMO

EMPRESTIMO BMC 150,00
BANGO DAYCOVAL S/A 12.245,21
EMPRESTIMO BRADESCO 84.477,63
DESCONTO JUDICIAL TRIBUNAL DE MINAS 1.636,70
GERAIS

Total Reten¢éo 1.233.213,77

5.806.963,37

Retengdio
IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA 47.631,02
MUNICIPAL
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 326,29
PENSAO ALIMENTICIA 1.097,31
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 3.444,66
SIND: PROF. DO MAGISTERIO DE POUSO 603,76
ALEGRE
RETENCOES - ENTIDADES 2.385,24
REPRESENTATIVAS DE CLASSES
EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.EF. 28.340,03
BANCO SANTANDER BRASIL S/A - 354,28
EMPRESTIMO

IPM Sistemas Lida Identificador: WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/04/2022 07:38:02 -03:00
Atende Net - WFP v:2013 01 s



MUNICIiPIO DE POUSO ALEGRE

Folha de Pagamento
Planitha Contabil

Petiodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

Pag 40 [/ 41

o

Valor

‘ Retengéo
EMPRESTIMO BMC 31,52
BANCO DAYCOVAL S/A 1.421,87
EMPRESTIMO BRADESCO 18.796,79
DESCONTO JUDICIAL TRIBUNAL DE MINAS 561,55
GERAIS
Total Retengéo 104.994,32
Liuido Vinculo o 399.974,00

_ ASSISTENC CA ESTADUAL 2.850,00
Retengéio Valor
Total Retengao 0,00
Liquido Vinculo 2.850,00

| MAC -ESTADO | TEe30
Retengao Valor
INSS - SERVIDORES 5.490,99
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 9.297,15
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 444,82
Total Retengdo 15.232,96

62.430,05

gt

Valor

Retencédo
IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA 214,54
MUNICIPAL
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 66,03
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 29,99
Total Retengéo 310,56
Liquido Vinculo 3.370,65
BRVSAUDE . e 17.296,53
Retencgéao Valor
INSS - SERVIDORES 1.155,22
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 85,03
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 77,44
Total Retengéo 1.317,69
Liquido Vinculo 15.978,84
| SAUDEWENTAL 5310
Retengéo Valor
INSS - SERVIDORES 1.656,78
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 2.164,39
Total Retengéo 3.821,17
Liquido}»)linculo 15.662,01
NOASANITARIA-FES. 0 e 154.661,31
Transferéncias de Recursos do o
Estadual de Saide
Retengdo Valor
IPREM-INSTITUICAO DE PREVIDENCIA 14.062,35
MUNICIPAL
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 14.967,46
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 809,92
RETENCOES - ENTIDADES 38,97
REPRESENTATIVAS DE CLASSES
EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.E.F. 4.467,49
BANCO SANTANDER BRASIL S/A - 650,79
EMPRESTIMO
Total Retengéo 34.996,98
Liquido Vinculo 119.664,33

Atende Nef - WFP v:2013 01

\dentificador: WFP831101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES
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MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento ‘

Planilha Contabil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

Valor

etencado
Salario Maternidade INSS 15.600,09
INSS - SERVIDORES 39.056,91
IPREM-INSTITUICAC DE PREVIDENCIA 66.409,33
MUNICIPAL
IRRF da Receita - Folha de Pagamento - 121.397,23
PENSAO ALIMENTICIA 606,00
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 6.197,94
RETENCOES - ENTIDADES 754,38
REPRESENTATIVAS DE CLASSES
EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.E.F. 21.498,76
EMPRESTIMO BANCO DO BRASIL 648,08
BANCO SANTANDER BRASIL S/A - 77,00
EMPRESTIMO
BANCO DAYCOVAL S/A 179,30
EMPRESTIMO BRADESCO 5.768,80
Total Retengédo 278.193,82

1.116.411,55
ol

Retengao - » B . Valor

Liquido Vinculo

INSS - SERVIDORES 9.354,53
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 152,80
ASSISTENCIA MEDICA - PLANO DE SAUDE 1.018,92
RETENCOES - ENTIDADES 11,98
REPRESENTATIVAS DE CLASSES
Total Retengao 10.538,23
Liquido Vinculo 128.941,07
IPM Sistemas Lida \dentificador: WEP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/04/2022 07:38:02 -03:00
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MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE

Prestacdo de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art'16, Inciso |
Vinculo: 2553099 Periodo: Abril/2022

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentario e Financeiro , em cumprimento ao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de
Diretrizes Orgamentérias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 2553099 - MAC - ESTADO

Ativo Financeiro Inicial ()
Passivo Financeiro Inicial (ll)
Situagao Financeira Inicial (IH)=(I - I}

722.521,50
190.706,48
531.815,02

0,00

722.521,50
190.706,48
531.815,02

0‘,00 0,00

722.521,50
190.706,48
531.815,02

Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario(VI)=(Viil)
Vit

Acréscimos Patrimoniais no Financeiro

)

Resultado Aumentativo (Acumulado)
Resultado Aumentativo Orgamentario (IV)=(V + VI) 0,00 0,00 0,00
Receita (V) 0,00 0,00 0,00
Interferéncias Ativas (V1) 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

)

Decréscimos Patrimoniais no Financeiro (X!

Resultado Projetado

Resultado Diminutivo 2.133.610,17 2.133.610,17 2.133.610,17

Resultado diminutivo Orgamentario (IX)=(X + Xi) 2.104.417,37 2.104.417,37 2.104.417,37

Despesas (Projegao das Despesas Liquidadas) (X} 2.104.417,37 2.104.417,37 2.104.417,37

Interferéncias Passivas (XI) 0,00 0,00 0,00

Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario (Xi)=(XHil) 29.192,80 29.192,80 29.192,80
29.192,80 29.192,80

0,00

‘ 0,00 0,00

29.192,80

Situagio Orcamentdaria Antes do Ato (XIV)=(lV - IX)

Demonstrativo do Impacto

Situagdo Fnanceira Antes do Ato (XV)=(I+IV+VII-IX-Xii)

(2.104.417,37)
(1.601.795,15)

1.128.047,45

(2.104.417,37)
(1.601.795,15)

70,00 0,00

(2.104.417,37)
(1.601.795,15)

Fontes de Compensagao

Resuitado Orgamentario Final Reprojetado

0,00

(2.104.417,37)
(1.601.795,15)

Conclusao
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000

R

Assinado eletrénicamente
Or:

ULIO CESAR DA SILVA
AVARES:B3272682649
532.726,926-48
SECRETARIO DE
ADMINISTRACAC E

CIREARMS A D

s

0,00 0,00| =

(2.104.417,37)
(1.601.795,15)

(2.104.417,37)
(1.601.795,15)

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPR v:2013.01

Identificador: WPR1741101-13237-EYIWYCMGZNC-7 - Emitido por: MAURO ALVES DA SILVA JUNIOR

12/04/2022 08:39:18 -03.00




MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Prestacédo de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vinculo: 2593327 Periodo: Abril/2022

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentario e Financeiro , em cumprimento ao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 2593327 - FNS VS

Ativo Financeiro Inicial (1) 1.716.003,67 1.716.003,67 1.716.003,67
Passivo Financeiro Inicial (Il) 39.614,71 39.614,71 39.614,71
1.676.388,96 1.676.388,96 1.676.388,96

Situagao Financeira Inicial (Ill)=

Resultado Aumentativo {(Acumuiado) 0,00 0,00 0,00

Resultado Aumentativo Orgamentario (IV)=(V + VI) 0,00 0,00 0,00
Receita (V) 0,00 0,00 0,00
Interferéncias Ativas (VI) 0,00 0,00 0,00

Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario(VIl)=(VH) 0,00 0,00 0,00
Acréscimos Patrimoniais no Financeiro (VIil) 0,00 0,00 0,00

Resultado Diminutivo 175.883,32 175.883,32 175.883,32

Resultado diminutivo Orgamentario (IX)=(X + XI) 151.230,13 151.230,13 151.230,13

Despesas (Projegdo das Despesas Liquidadas) (X) 151.230,13 151.230,13 151.230,13
Interferéncias Passivas (XI) 0,00 0,00 0,00
Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario (XIl)=(XIIl) 24.653,19 24.653,19 24.653,19

24.653,19 24.653,19 24.653,19

Decréscimos Patrimoniais no Financeiro (XI1)

Resultado Projetado 0,00 0,00 0,00
Situagdo Orgamentaria Antes do Ato (XIV)=(IV - IX) (151.230,13) (151.230,13) (151.230,13)
Situagdo Fnanceira Antes do Ato (XV)=(llII+IV+VI-IX-XII) 1.500.505,64 .505,64

2.025.922,88
0,00

Demonstrativo do Impacto
Fontes de Compensagao

(151.230,13)
1.500.505,64

(151.230,13)
1.500.505,64

(151.230,13)
1.500.505,64

Resultado Orgamentario Final Reprojetado
Resultado Fi eiro Final Reprojetado

Conclusao
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000

Assinado eletrénicamente

OF:
i.j;ULIO CESAR DA SiLVA
AVARES:53272692649
532.726,926-49
SECRETARIO DE
gDMINlST ACAD E

AN RESA R

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPR1741101-13237-MDIWPFDKRGU-5 - Emitido por: MAURO ALVES DA SILVA JUNIOR 12/04/2022 08:43:15 -03:00
Atande Net - WPR v:2013.01



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Prestacdo de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vinculo; 2593305 Periodo: Abril/2022

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentario e Financeiro , em cumprimento ao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de
Diretrizes Or¢gamentérias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 2593305 - FNS - ATENGAO PRIMARIA

22 20 v
8.557.533,08 8.557.533,08

8.557.533,08

Ativo Financeiro Inicial (1)
Passivo Financeiro Inicial (If) 732.219,76 732.219,76 732.219,76
7.825.313,32

Situagdo Financeira Inicial (Il)=(1 - 1) 7.825.,313,32 7.825.313,32

Resultado Aumentativo (Acumulado) 0,00 0,00

Resultado Aumentativo Orgamentario (IV)=(V + V1) 0,00 0,00 0,00
Receita (V) 0,00 0,00 0,00
Interferéncias Ativas (V1) 0,00 0,00 0,00
Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario(Vil)=(VIII) 0,00 0,00 0,00

) 0,00 0,00 0,00

Acréscimos Patrimoniais no Financeiro (Vill

Resultado Diminutivo 3.446.629,68 3.446.629,68 3.446.629,68

Resultado diminutivo Orgamentario (IX)=(X + XI) 3.220.329,09 3.220.329,09 3.220.329,09
Despesas (Projecdo das Despesas Liquidadas) (X) 3.220.329,09 3.220.329,09 3.220.329,09
Interferéncias Passivas (Xl) 0,00 0,00 0,00
Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario (XI1)=(XIlI) 226.300,59 226.300,59 226.300,59

)

Decréscimos Patrimoniais no Financeiro (XIlI 226.300,59 226.300,59 226.300,59

Resultado Projetado 0,00 0,00 0,00
Situagdo Orgamentaria Antes do Ato (XIV)=(lV - IX) (3.220.329,09) (3.220.329,09) (3.220.329,09)
Situagdo Fnanceira Antes do Ato (XV)=(IlI+HV+VIL-IX-XII) 4.378.683,64 4.378.683,64 4.378.683,64

20.256.503,54 ' 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Demonstrativo do Impacto
Fontes de Compensacéio

(3.220.329,09)
4.378.683,64

(3.220.329,09)
4.378.683,64

(3.220.329,09)
4.378.683,64

Resultado Orgamentario Final Reprojetado
Resultado Financeiro Final Reprojetado

Conclusdo
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000

Assinado eletronicamente

L por:

- JULIO CESAR DA SILVA
AVARES:53272692649
532.726,926-49
SECRETARIC DE
ADMINISTRAGAO E

EEKTARIM AL

o

1PM Sistemas Ltda Identificador: WPR1741101-13237-DGWPHALNASD-5 - Emitido por: MAURQ ALVES DA SILVA JUNIOR 12/04/2022 08:42:49 -03:00
Atende Net - WPR v:2013 01



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Prestacdo de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art 186, Inciso |
Vinculo: 2553161 Periodo: Abril/2022

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orcamentério e Financeiro , em cumprimento ao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de
Diretrizes Orcamentérias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 2553161 - VIGILANCIA SANITARIA - FES - Transferéncias de Recursos do Fundo Estadual
de Saude

Ativo Financeiro Inicial (l) 371.170,61 371.170,61 371.170,61
Passivo Financeiro Inicial (if) 73.497,93 73.497.93 73.497,93
Situagdo Financeira Inicial (1l)=(1 - H) 297.672,68 297.672,68 297.672,68

Resultado Aumentativo (Acumulado) 0,00 0,00 0,00

Resultado Aumentativo Orgamentario (IV)=(V + VI) 0,00 0,00
Receita (V) 0,00 0,00
Interferéncias Ativas (VI) 0,00 0,00
Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario(VIl)=(VIII) 0,00 0,00

0,00 0,00

Acréscimos Patrimoniais no Financeiro (VIif)

Resultado Diminutivo 154.661,31 154.661,31 154.661,31

Resultado diminutivo Orgamentario (IX)=(X + XI) 154.661,31 154.661,31 154.661,31
Despesas (Projecao das Despesas Liquidadas) (X) 154.661,31 154.661,31 154.661,31
Interferéncias Passivas (Xl) 0,00 0,00 0,00
Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario (Xi)=(XIil) 0,00 0,00 0,00

Decréscimos Patrimonials no Financeiro 0,00 0,00 . O,QO» :

Resultado Projetado 0,00 0,00 0,00

Situagao Orgamentaria Antes do Ato (XIV)={IV - IX) (154.661,31) (154.661,31) (154.661,31)

Situagdo Fnanceira Antes do Ato (XV)=(III+IV+VII-IX-Xil) 143.011,37 143.011,37 » » 143.011,37

2.246.440,06] 0,00
0,00 0,00 0,00

Demonstrativo do Impacto

Fontes de Compensagado

Resultado Orgcamentario Final Reprojetado (154.661,31) (154.661,31) (154.661,31)
Resultado Financeiro Final Reprojetado 143.011,37 143.011,37 ‘ 143.011,37

Conclusao
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n°® 101-2000

Assinado efefronicamente

OF 2
pULlO CESAR DA SILVA
AVARES:53272692649
532.726,926-49
SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E

EERE A RES A e

|PM Sistemas Ltda Identificador: WPR1741101-13237-TZKZMZXZEYO-5 - Emitido por: MAURO ALVES DA SILVA JUNIOR 12/04/2022 08:42:06 -03:00
Atende Net « WPR v:2013.01



MUNICiPIO DE POUSO ALEGRE
Prestagdo de Contas

Estimativa de Impacto Orgcamentario e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vinculo: 2553095 Periodo: Abril/2022

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentario e Financeiro , em cumprimento ao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 2553095 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA ESTADUAL

- , 2022 | 2023 024
Ativo Financeiro Inicial (1) 818.724,57 818.724,57 818.724,57
Passivo Financeiro Inicial (ll) 240.689,30 240.689,30 240.689,30
578.035,27 578.035,27 578.035,27

Situagéo Financeira Inicial (Ii)=(1 - 1)

0,00 0,00 0,00

Resultado Aumentativo (Acumulado)
Resultado Aumentativo Orgamentario (IV)=(V + VI) 0,00 0,00 0,00
Receita (V) 0,00 0,00 0,00
Interferéncias Ativas (VI) 0,00 0,00 0,00
Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario(VIi)=(Viil) 0,00 0,00 0,00
0,00

Acréscimos Patrimoniais no Financeiro (VIil) 0,00 0,00

» 294,053,30 294.053,30 294.053,30

Resultado Diminutivo
Resultado diminutivo Orgamentario (IX)=(X + XI) 294.053,30 294.053,30 294.053,30
Despesas (Projegao das Despesas Liquidadas) (X} 294.053,30 294.053,30 294.053,30
Interferéncias Passivas (XI) 0,00 0,00 0,00
Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario (XIl)=(X1) 0,00 0,00 0,00

Decréscimos Patrimoniais no Financeiro (XIil) 0,00 0,00 _ O,QO ¢

Resultado Projetado 0,00 0,00 0,00
Situagdo Orgamentaria Antes do Ato (XIV)=(IV - IX) (294.053,30) (294.053,30) (294.053,30)
Situacéo Fnanceira Antes do Ato (XV)=(III+IV+VII-IX-Xif) 283.981,97 . 283.981,97 283.981,97

0,00 0,00
0,00

Demonstrativo do Impacto 41.395,97
Fontes de Compensacgéo 0,00 0,00

(294.053,30)
283.981,97

(294.053,30)
283.981,97

(294.053,30)
283.981,97

Resultado Orgamentario Final Reprojetado
Resultado Financeiro Final Reprojetado

Conclusao
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000

Assinado elefronicamente

O

ULIO CESAR DA SILVA

AVARES:53272692649

g 532 726,926-49
SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E

IR A NSRS

o

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPR1741101-13237-USDEFHQVTIZ-9 - Emitido por: MAURO ALVES DA SILVA JUNIOR 12/04/2022 08:38:49 -03:00
Atende Net - WPR v:2013 01



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Prestagdo de Contas

Estimativa de impacto Orcamentério e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vinculo: 2553105 Periodo: Abril/2022

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentario e Financeiro , em cumprimento ao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 2553105 - VIG. AMBIENTAL E CONTROLE DENGUE

. . ... 02
Ativo Financeiro Inicial (1) 821.073,37 821.073,37 821.073,37
Passivo Financeiro Inicial (ll) 2.282,95 2.282,95 2.282,95
818.790,42 818.790,42 818.790,42

Situagdo Financeira Inicial (Iif)=(1 - 1)

Resultado Aumentativo (Acumulado) 0,00

Resultado Aumentativo Orgamentério (IV)=(V + VI) 0,00
Receita (V) 0,00
Interferéncias Ativas (VI) 0,00
Resultade Aumentativo Extra-Orgamentario(VI)=(Viil) 0,00

Acréscimos Patrimoniais no Financeiro (VIII) 0,00

Resultado Diminutivo 189.574,38 189.574,38 189.574,38

Resultado diminutivo Orgamentario (IX)=(X + XI) 161.860,69 161.860,69 161.860,69
Despesas (Projecdo das Despesas Liquidadas) (X) 161.860,69 161.860,69 161.860,69
Interferéncias Passivas (XI) 0,00 0,00 0,00
Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario (XIl)=(XIll) 27.713,69 27.713,69 27.713,69

(

27.713,69

Decréscimos Patrimoniais no Financeiro (XIH1) 27.713,69 27.71‘3,69 i

Resultado Projetado 0,00 0,00 0,00
Situagio Orgamentaria Antes do Ato (XIV)=(IV - IX) (161.860,69) (161.860,69) (161.860,69)
Situagdo Fnanceira Antes do Ato (XV)=(lII+IV+VII-IX-X11) 629.216,04 _629.216,04 629.216,04

Demonstrativo do impacto 53.469,21 0,00 0,00
Fontes de Compensacgio 0,00 0,00 _ 0,0‘0\

(161.860,69)
629.216,04

(161.860,69)
629.216,04

(161.860,69)
629.216,04

Resultado Orgamentario Final Reprojetado
Resultado Financeiro Final Reprojetad

EEEE
i
OE0]

Concluséao
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000

Assinado efetronicamente

OF:
%LIO CESAR DA SHVA
AVARES: 53272692649
532.726,926-49
SECRETARIO DE
é\PMKNlSTRA@AO E

KiAKIS A

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPR1741101-13237-CGGHHGLZZVC-7 - Emitido por: MAURO ALVES DA SILVA JUNIOR 12/04/2022 08:40:15 -03:00
Atende Net - WPR v:2013.01



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Prestagdo de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vinculo: 2553107 Periodo: Abril/2022

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentario e Financeiro , em cumprimento ao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de
Diretrizes Orgamentérias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 2553107 - PFVSAUDE

Ativo Financeiro Inicial (I}
Passivo Financeiro Inicial (1l)
Situagao Financeira Inicial (IH)=(1 - H)

2.463.328,95 2,463.328,95
13.092,43 13.092,43

2.450.236,52 2.450.236,52

0,00

024
2.463.328,95
13.092,43

0,00

2.450.236,52

Acréscimos Patrimoniais no Financeiro

0,00

45.127,46 45.127,46

Resultado Aumentativo (Acumulado) 0,00
Resultado Aumentativo Orgamentario (IV)=(V + VI) 0,00 0,00 0,00
Receita (V) 0,00 0,00 0,00
Interferéncias Ativas (V1) 0,00 0,00 0,00
Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario(VIl)=(Viil) 0,00 0,00 0,00
(VI 0,00

0,00

45.127,46

Decréscimos Patrimoniais no Financeiro (Xl

)

Resultado Projetado

5.494,32

0,00 0,00

5.494,32

Resultado Diminutivo
Resultado diminutivo Orgamentario (IX)=(X + XI) 39.633,14 39.633,14 39.633,14
Despesas (Projecao das Despesas Liquidadas) (X) 39.633,14 39.633,14 39.633,14
Interferéncias Passivas (XI) 0,00 0,00 0,00
Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario (XH)=(XIIl) 5.494,32 5.494,32 5.494,32

5.494,32

0,00

Situagdo Orgamentéaria Antes do Ato (XIV)=(IV - IX)

Demonstrativo do Impacto

Situagdo Fnanceira Antes do Ato (XV)=(IlI+IV+VII-IX-XH)

(39.633,14)
2.405.109,06

(39.633,14)
2.405.109,06

251.230,37

0,00

(39.633,14)
2.405.109,06

0,00

Fontes de Compensacgéo

Resultado Orgamentério Final Reprojetado
Resultado Financeiro Final Reprojetado

0,00 0,00
(39.633,14) (39.633,14)
2.405.109,06

Conclusao

Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000

Assinado eletréonicamente

por:
:JULIO CESAR DA SILVA

AVARES:53272692649
532.726,926-49
SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E

EAREA RIS K &

2.405.109,06

0,00

(39.633,14)
2.405.109,06

IPM Sistemas Ltda
Atanda Nat - WPR v:2013 01

Identificador: WPR47441101-13237-CHDBCUAFBRQ-9 - Emitido por: MAURO ALVES DA SILVA JUNIOR

12/04/2022 08:40:51 -03:00
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MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Prestacdo de Contas '

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vinculo: 2553153 Periodo: Abril/2022

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentario e Financeiro , em cumprimento ao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 2553153 - SAUDE MENTAL

.. 202 2023 024 |
Ativo Financeiro Inicial (l) 1.237.202,15 1.237.202,15 1.237.202,15
Passivo Financeiro Inicial () 7.264,85 7.264,85 7.264,85

1.229.937,30 1.229.937,30 1.229.937,30

Situagdo Financeira Inicial (HI)=(1 - H)

Resultado Aumentativo (Acumulado) 0,00 0,00 0,00

Resultado Aumentativo Orgamentario (IV)=(V + VI) 0,00 0,00 0,00

Receita (V) 0,00 0,00 0,00

Interferéncias Ativas (V1) 0,00 0,00 0,00 -

Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario(Vil)=(VIl) 0,00 0,00 0,00 ?
0,00

Acréscimos Patrimoniais no Financeiro (V1) 0,00 0,00

Resultado Diminutivo 45.853,72 45.853,72 45.853,72

Resultado diminutivo Orgamentario (IX)=(X + X1) 38.966,36 38.966,36 38.966,36
Despesas (Projecao das Despesas Liquidadas) (X) 38.966,36 38.966,36 38.966,36
Interferéncias Passivas (X1) 0,00 0,00 0,00
Resuitado Diminutivo Extra-Orgamentario (XI1)=(XHif) 6.887,36 6.887,36 6.887,36

6.887,36 6.887,36

Decréscimos Patrimoniais no Financeiro (XIil) 6.887,36

Resultado Projetado 0,00 0,00 0,00
Situagdo Orgamentaria Antes do Ato (XIV)=(IV - IX) (38.966,36) (38.966,36) (38.966,36)
Situagdo Fnanceira Antes do Ato (XV)=(HI+IV+VII-IX-XIl) 1.184.083,58 1.184.083,58 1.184.083,58

282.991,24 ‘ » 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Demonstrativo do Impacto
Fontes de Compensagéo

(38.966,36)
1.184.083,58
o S . :

(38.966,36)
1.184.083,58

(38.966,36)
1.184.083,58

Resultado Orgamentario Final Reprojetado
Resultado Financeiro Final Reprojetado

Conclusao
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000

» Assinado elefronicamente
oF:

ULIO CESAR DA SILVA
AVARES:53272692649

532.726,926-49

SECRETARIO DE

ADMINISTRACAO E

EIRIANIS,A

IPM Sistemas Ltda ldentificador: WPR1741101-13237-QPHEYOZHTOF-5 - Emitido por: MAURO ALVES DA SILVA JUNIOR 12/04/2022 08:41:25 -03:00
Atfende Nef - WPR v:2013.01



MUNICIiPIO DE POUSO ALEGRE
Prestagdo de Contas

Estimativa de impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vinculo: 1001001 Periodo: Abril/2022

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentario e Financeiro , em cumprimento ao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de
Diretrizes Or¢gamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 1001001 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Ativo Financeiro Inicial (l)
Passivo Financeiro Inicial (if)
Situagido Financeira Inicial (II)=(1 - II)

Resultado Aumentativo (Acumulado)

71.740.120,88
(134.099.717,78)
205.839.838,66

167.513.519,13

167.513.519,13

71.740.120,88
(134.099.717,78)
205.839.838,66

71.740.120,88
(134.099.717,78)
205.839.838,66

167.513.519,13

Resultado Aumentativo Orgamentario (IV)=(V + VI)
Receita (V)

Interferéncias Ativas (VI)

Resultado Aumentativo Extra-Orcamentario(VIl)=(Viil)
Acréscimos Patrimoniais no Financeiro (VIil}

163.161.135,69
97.520.036,12
65.641.099,57
4.352.383,44
4.352.383,44

46.470.864,02

163.161.135,69
97.520.036,12
65.641.099,57
4.352.383,44
4.352.383,44

46.470.864,02

163.161.135,69
97.520.036,12
65.641.099,57
4.352.383,44
4.352.383,44

46.470.864,02

)

Resultado Projetado

0,00

126.985,38

126.985,38

0,00

Resultado Diminutivo
Resultado diminutivo Orgamentario (IX)=(X + XI) 46.343.878,64 46.343.878,64 46.343.878,64
Despesas (Projegdo das Despesas Liquidadas) (X) 40.343.878,64 40.343.878,64 40.343.878,64
Interferéncias Passivas (XI) 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00
Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario (XIl)=(XIll) 126.985,38 126.985,38 126.985,38

126.985,38

0,00

Situagdo Orgamentaria Antes do Ato (XIV)=(IV - IX)
Situagédo Fnanceira Antes do Ato (XV)=(IlI+IV+VII-IX-Xil)

Demonstrativo do Impacto

116.817.257,05

326.882.493,77

58.236.868,00

116.817.257,05
326.882.493,77

0,00

116.817.257,05
326.882.493,77

0,00

Fontes de Compensacao

Resultado Orgamentario Final Reprojetado
Resultado Financeiro Final Reprojetado

0,00

116.817.257,05
326.882.493,77

0,00

116.817.257,05|
326.882.493,77

Conclusao

Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n°® 101-2000

Assinado elefronicamente

£} ord
Euuo CESAR DA SILVA
AVARES:53272692649
Ste?® 532, 726,926-49
SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E

CTIRIA RS AT

0,00

116.817.257,05
326.882.493,77

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPR v:2013.01

\dentificador: WPR1741101-13237-WGPFBIULILO-4 - Emitido por: MAURO ALVES DA SILVA JUNIOR

12/04/2022 08:35:03 -03:00




MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Prestacdo de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vinculo: 1023000 Periodo: Abril/2022

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentario e Financeiro , em cumprimento ao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 1023000 - SAUDE GERAL

6.560.363,99 6.560.363,99

2022
6.560.363,99

Ativo Financeiro Inicial (I)

Passivo Financeiro Inicial (lf) 1.259.940,19 1.259.940,19 1.259.940,19

5.300.423,80

Situagdo Financeira Inicial (H)=(! - Il) 5.300.423,80 5.300.423,80

Resultado Aumentativo (Acumulado) 39.563.545,29 39.563.545,29 39.563.545,29

Resultado Aumentativo Orgamentario (IV)=(V + V1) 39.429.265,24 39.429.265,24 39.429.265,24
Receita (V) 23.426.226,71 23,426.226,71 23.426.226,71
Interferncias Ativas (V1) 16.003.038,53 16.003.038,53 16.003.038,53

Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario(VIl)=(VIII) 134.280,05 134.280,05 134.280,05
134.280,05 134.280,05 134.280,05

Acréscimos Patrimoniais no Financeira (Vi)

Resultado Diminutivo 21.192.787,42 21.192.787,42 21.192.787,42

Resultado diminutivo Orgamentario (IX)=(X + XI) 20.322.951,56 20.322.951,56 20.322.951,56
Despesas (Projecdo das Despesas Liquidadas) (X) 19.993.756,70 19.993.756,70 19.993.7586,70
Interferéncias Passivas (XI) 329.194,86 329.194,86 329.194,86
Resultado Diminutivo Extra-Or¢camentario (XIl)=(XIII) 869.835,86 869.835,86 869.835,86

869.835,86

Decréscimos Patrimoniais no Financeiro (XIII) 869.835,86

869.835,86

Resultado Projetado 0,00 0,00 0,00
Situagao Orgamentaria Antes do Ato (XIV)=(IV - IX) 19.106.313,68 19.106.313,68 19.106.313,68
=(HI+IV+VII-IX-XI1) 23.671.181,67 23.671.181,67 23.671.181,67

Situagdo Fnanceira Antes do Ato (XV|

50.098.246,28 0,00
0,00

Demonstrativo do Impacto
Fontes de Compensagio

19.106.313,68
23.671.181,67 }

19.106.313,68
23.671.181,67

19.106.313,68
23.671.181,67

Resultado Orgcamentario Final Re
Resultado Financeiro Final Reprojetado

Conclusiao
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000

- Assinado elelronicamentes
or:

ULIO CESAR DA SILVA

AVARES:53272682649

"~ 532,726,926-49

SECRETARIO DE

ADMINISTRACAO E

TIMIA RIS AL

oy

IPM Sistemas Ltda ldentificador: WPR1741101-13237-WZBRGEDAHLL-1 - Emitido por: MAURO ALVES DA SILVA JUNIOR 12/04/2022 08:37:01 -03:00
Atende Net - WPR v:2013.01



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Prestagdo de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vinculo: 1012001 Periodo: Abril/2022

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentario e Financeiro , em cumprimento ao

disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000 e, considerando as metas
Diretrizes Orgamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 1012001 - ENSINO

Ativo Financeiro Inicial (1)
Passivo Financeiro Inicial (ll)
Situagdo Financeira Inicial (II)=(1 - If)

Resultado Aumentativo (Acumulado)

4.605.143,28

1.200.209,09

41.089.1 18,10

2023 |

3.404.934,19

4.605.143,28
1.200.209,09
3.404.934,19

41.089.118,10

» 41.089.118,10

prioridades elencadas na Lei de

4.605.143,28
1.200.209,09
3.404.934,19

Resultado Aumentativo Orgamentario (IV)=(V + VI)
Receita (V)

Interferéncias Ativas (VI)

Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario(VIl)=(VHI)
Acréscimos Patrimoniais no Financeiro (VHI)

Resultado Diminutivo

41.079.373,10
14.015.196,71
27.064.176,39

9.745,00

37.565.337,05

9.745,00

37.565.337,05

41.079.373,10
14.015.196,71
27.064.176,39
9.745,00
9.745,00

41.079.373,10
14.015.196,71
27.064.176,39

9.745,00
9.745,00

37.565.337,05

Resultado diminutivo Orgamentério (IX)=(X + XI)
Despesas (Projecéo das Despesas Liquidadas) (X)
Interferéncias Passivas (XI)

Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario (XII)=(Xiil)
Decréscimos Patrimoniais no Financeiro (XiIl)

Resultado Projetado

37.547.076,11
12.340.161,86
25.206.914,25
18.260,94
18.260,94

0,00

37.547.076,11
12.340.161,86
25.206.914,25

18.260,94
18.260,94

0,00

37.547.076,11
12.340.161,86
25.206.914,25
18.260,94
18.260,94

0,00

Situagdo Orgamentaria Antes do Ato (XIV)=(IV - IX)
Situacdo F

Demonstrativo do Impacto

ceira Antes do Ato (XV)=(lII+V+VII-IX-XII)

3.532.296,99

6.928.715,24

‘ 12.528.603,70

3.532.296,99

6.928.715,24

3.532.296,99
6.928.715,24

0,00

Fontes de Compensacéo

Resultado Orgamentario Final Reprojetado
Resultado Financeiro Final Reprojetado

0,00

3.532.296,99
6.928.715,24

3.532.296,99
6.928.715,24

0,00

3.532.296,99
6.928.715,24 }

Conclusao
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000

Assinado eletronicamente

OF:
EULIO CESAR DA SILVA
AVARES:53272692649
532.726,926-49
SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E
LERIN NI, AC

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPR1741101-13237-ZINEMMHYSHE-0 - Emitido por: MAURO ALVES DA SILVA JUNIOR 12/04/2022 08:36:21 -03:00

Atende Net - WPR v:2013.01



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Prestagao de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vinculo: 1192003 Periodo: Abril/2022

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentario e Financeiro , em cumprimento ao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de

Diretrizes Orgamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 1192003 - FUNDEB30

Ativo Financeiro Inicial (1)
Passivo Financeiro Inicial {ll)
Situagéo Financeira Inicial (HI)=(I - Hl)

Resultado Aumentativo (Acumulado)

i

4.691.784,77

202

282.242,79

16.341.595,12

4.974.027,56

4.974.027,56
282.242,79
4.691.784,77

16.341.595,12

4.974.027,56
282.242,79
4.691.784,77

.

16.341.595,12

Resultado Aumentativo Orgamentario (iV)=(V + VI)
Receita (V)

Interferéncias Ativas (V1)

Resultado Aumentativo Extra-Orgcamentario(VIl)=(Vill)
Acréscimos Patrimoniais no Financeiro (Vi)

Resultado Diminutivo

16.341.595,12
8.170.797,56
8.170.797,56
0,00

0,00

3.508.481,07

16.341.595,12
8.170.797,56
8.170.797,56
0,00

0,00

3.508.481,07

16.341.595,12
8.170.797,56
8.170.797,56
0,00

0,00

3.508.481,07

.

Decréscimos Patrimoniais no Financeiro (X1

Resultado Projetado

0,00

0,00

0,00

0,00

Resultado diminutivo Orgamentario (IX)=(X + XI) 3.508.481,07 3.508.481,07 3.508.481,07
Despesas (Projegdo das Despesas Liguidadas) (X) 3.508.481,07 3.508.481,07 3.508.481,07
Interferéncias Passivas (XI) 0,00 0,00 0,00
Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario (XI)=(Xiil) 0,00 0,00 0,00

0,00{ &

0,00

Situagdo Orgamentaria Antes do Ato (XIV)=(IV - IX)
Situagdo Fnanceira Antes do Ato (XV)=(IlI+IV+Vil-IX-XIl)

Demonstrativo do Impacto

12.833.114,05
17.524.898,82

7.334.614,35

12.833.114,05
17.524.898,82

0,00

12.833.114,05
17.524.898,82

0,00

Fontes de Compensacgdo

Resultado Orgamentario Final Reprojetado

12.833.114,05

Resultado Financeiro Final Reprojetado

Conclusao
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000

Assinado eletronicamente

OF
\EJLIO CESAR DA SILVA
TAVARES:53272692649
532.726,926-49
SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E

TIMFA M A L

0,00

17.524.898,82

17.524.898,82

0,00

12.833.114,05

0,00

12.833.114,05

17.524.898,82

IPM Sistemas Ltda
Atende Nef - WPR v:2013 01

identificador: WPR1741101-13237-NGQSXCCOLTJ-4 - Emitido por: MAURO ALVES DA SILVA JUNIOR

12/04/2022 08:38:17 -03:00
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4.
Excelentissimo Senhor. Presidente da Camara Municipal de Pouso Alegre — M. .“}O iya"

Pouso Alegre, 19 de abril de 2022.

PARECER JURIDICO

Autoria — Poder Executivo

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, passamos a
analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n® 1.307/2022, de autoria do Chefe do Poder
Executivo que “AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCEDER
REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
EXCETUANDO AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS E
AGENTES POLITICOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Projeto de lei em andlise visa, seu artigo primeiro (7°), dispde que Fica o Chefe
do Poder Executivo auiorizado a conceder 11,73% (onze virgula setenta e trés por cento)

de reajuste sobre os vencimentos bésicos dos servidores ptblicos municipais.

O artigo segundo (2°) determina que o reajuste sera concedido aos servidores
plblicos municipais, excetuando os profissionais do magistério, agentes comunitdrios de

saude, agentes de combate as endemias e agentes politicos.

'O artigo terceiro (37 aduz que o reajuste serd a partir de 1° (primeiro) de abril de

2022, respeitando a data base da categoria.

O artigo quarto (4° dispde que revogadas as disposi¢des em contrério, esta Lei

entra em vigor na data da sua publicacéo.




FORMA

A matéria veiculada deve ser proposta em forma de Projeto de Lei conforme art.

251 do Regimento Interno:

Art. 251. Os Projetos de Lei Ordindria sdo proposi¢des que tem
por fim regular toda matéria legislativa de competéncia da

Cdmara e sujeita & sangdo do Prefeito.
INICIATIVA

A Lei Orgéanica do Municipio, em seu artigo 45, dispde sobre a iniciativa do Chefe

do Executivo para administrar os cargos e fungdes publicas, veja:

Art. 45. Sdo iniciativa do prefeito, entre outros, os projetos de lei
que disponham sobre: I - a criagdo, transformacdo e extingdo de
cargo ¢ fungdo publica do Poder Executivo, autarquia e fundagdo
publica, bem como a fixagdo da respectiva remuneragdo,

observados os pardmetros da lei de diretrizes orcamentdrias.

COMPETENCIA

A Constituicdo da Republica dispde em seu artigo 61, paragrafo 1°, inciso II,

alinea “b”:

N

Art. 61. § 1° - Bde de imiciativa privativa do Presidente da
Republica as leis gue: (...) II - disponham sobre:

a) eriacio de carges, funcées ou empreges publicos na
administracfic direta ¢ autirquica ou aumento de sua
remuneracio;

b) organizacdo administrativa e judicidria, matéria tributaria
e orcamentdria, servicos publicos e pessoal da administracéio
dos Territérios.

O presente projeto de let foi elaborado no exercicio da competéncia legislativa,

consoante o disposte no artigo 30, incisos I, da Constituigdo Federal, ja que compete aos
2



Municipios legislar sobre assuntos de interesse local. Por interesse local entendés’s,

e / o\

se: “Todos os assuntos do Municipie, mesmo em que ele ndo fosse o twnico
interessado, desde que seja o principal. E a sua predominincia; tudo que repercute
direta e imediatamente na vida municipal ¢ de interesse local”. (CASTRO José Nilo

de, in Direito Municipal Positivo, 4. ed., Editora Del Rey, Belo Horizonte, 1999, p. 49).

A competéncia do Municipio, portanto, reside no direitc subjetivo publico de
tomar toda e qualquer providéncia, em assuntc de interesse local, isto €, em assuntos de
seu peculiar interesse, legislando, administrando, tributando, fiscalizando, sempre nos
limites ou pardmetros fixados pela Constituigio da Republica; Constitui¢io Estadual e

Lei Organica Municipal.

A competéncia do Prefeito para a propositura em exame encontra-se descrita em

no artigo 69, incisos V e X1li, da Lei Orgénica do Municipio:

Ari. 69 Compete ao Prefeito: (..) V - iniciar o processo
legislativo, na forma e nos casos previstos nesta lei; (...) XIII —
dispor, na forma da lei, sobre a organizacdo e a atividade do

Poder Executivo.

E, segundo leciona CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELO: “.quem
exerce funcdo admirnistrativa esté adsivifo o satisfazer interesse piiblico, ou seja,
interesse de outrem: a coletividade.” (Curso de Direito Administrativo, 17% ed.,

Malheiros, pag.62).

A revisdo de remuneracio dos servidores publicos deve ser feita anualmente,

na mesma data, sem distincdio de indices, de iniciativa do Poder L esislativo, se tratar

de servidores do Legisiative: e de iniciativa do Executivo, se tratar de servidores

desse Poder.

O direite a revosicio salarial anusal ¢ assesurado no incise X do art, 37 da

Constituicio Federal e art. 110, capui, da Lei Oroinica Municipal.




Poderes da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecerd  aos  principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte: (...} X - g remuneragdo dos servidores publicos e o
subsidio de que trata o s 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados
ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data
sem distincdo de Indices; (Redac¢do dada pela Emenda

Constitucional n° 19, de 1998)” (CF/88)

[

Art. 110~ A revisdo geral da remuneragdo do servidor publico far-

se-d sempre na mesma data. (Lei Orgdnica)

Diante disso, sob o aspecto legislativo formal, ora em anélise, a proposi¢do em

exame se afigura revestida da condicio legal no que concerne tanto a competéncia quanto

a iniciativa, que ¢ privativa do Chefe do Poder Executivo, ndo existindo obstaculos legais

a sua tramitagio nesta Casa de Leis, ressalvando que a andlise do mérito compete Unica e

exclusivamente ao Douto Plenario desta Casa de Leis.

DOS REQUISITOS LEGAIS ATINENTES AO ARTIGO 16 DA LEI

Por fim, cumpre ressaitar que em obediéncia ao disposto na Lei Complementar

101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, o Poder Executivo apresentou “declaragdo”

de que “hd compatibilidade e adequacdo da despesa constante do referido Projeto a Lei

de Responsabilidade Fiscal- (PPA, LOA E LDO) e estimativa de impacto financeiro”.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI



Submeto a apreciagio dessa Colenda Casa o presente projeto de lei, cujo objeto
autorizar o Chefe do Poder Executivo a conceder reajuste de vencimentos aos servidores
publicos municipais exceto aos profissionais do magistério, agentes de combate as
endemias, agentes comunitarios de satde e agentes politicos, consoante a data base das

categorias.

Esclarecemos que o percentual de reajuste constante nessa propositura, 11,73%
(onze virgula setenta e trés por cento) € a reposi¢do da inflagdo acumulado nos tltimos

12 meses, ou seja, de Abril/2021 a Margo/2022 de acordo com o INPCHBGE.

A administragfio municipal a exemplo do que fez em anos anteriores, neste ato
concede reajuste de 11,73% (onze virgula setenta e trés por cento) aos servidores

municipais com intuito de manter o poder aquisitivo do saldrio dos servidores.

A recomposicio salarial dos servidores publicos municipais, a exemplo no que foi
feito com os profissionais de magistério, mantém a cultura desta administragio em

valorizagéo do servidor.

Portanto, a aplica¢fio do reajuste no percentual de 11,73% (onze virgula setenta e
trés por cento), representa um aumento na ordem de R$ 1.057.214,56 (um milhZo,
cinquenta e sete mil, duzentos e quatorze reais e cinquenta e seis centavos) mensais para

o exercicio financeiro de 2021/2022, apenas com despesas direta de pessoal.

Informamos que o percentual aplicado esta dentro do “limite prudencial” e das
demais limitagGes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000); observando, em especial, o que dispbe os arts. 20, incs. 1 ¢ 111, alinea “pe 22,
paragrafo Unico. Em outras palavras, o aumento pretendido se encontra respaldado pelo

principio da legalidade.

O gasto total com pessoal passard para R$ 319.178.932,83 (trezentos e dezenove
milhGes, cento e setenta e oito mil, novecentos e trinta e dois reais e oitenta e trés
centavos) anuais. Verifica-se, pois, o comprometimento de 44,93% (quarenta e quatro
virgula noventa e trés por cento) da Receita Corrente Liquida (RCL), realizada nos

5



Gltimos 12 (doze) meses em R$710.333.331,78 (setecentos e dez milhBes, trezentos\g
trinta e trés mil, trezentos e trinta e um reais e setenta e oito centavos) (Cf. relatério da
Secretaria Municipal de Administracfio ¢ Financas).

Essa propositura visa a atender aos anseios dos servidores com coeréncia e

responsabilidade.

QUORUM
Sendo assim, temos a esclarecer que para a sua aprovagdo € exigido quorum de maioria
de votos, desde que presentes mais da metade dos membros da Camara, nos termos do
artigo 53 da Let Orgénica Municipal e artige 56, inciso 11l do Regimento Interno da

Camara Municipal de Pouso Alegre.

CONCLUSAQ

Por tais razdes, exara-se parecer fuvordvel ac regular processo de tramitagéio do

Projeto de Lei n°® 1.307/2022, para ser submetido 2 andlise das ‘Comissdes Teméticas’

da Casa e, posteriormente, 4 deliberaco Plendria. Salienta-se que, o parecer juridico, ora
exarado, ¢ de carater meramente opinativo, sendo que a decisdo final a respeito, compete

exclusivamente aos ilustres membros desta Casa de Leis.

E 0 modesto entendimg@ite e parecer, S.M.J..

&odrigo Movaes Fereira
LBAIG n° 114.586
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PARECER N° 69 /2022

RELATORIO

A Comisso de Legislagfio, Justica e Redagéio da Camara Municipal de Pouso
Alegre- MG, no uso de suas atribuigdes legais para exame DO PROJETO DE LEI N°
1.307/2022-QUE AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCEDER
REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
EXCETUANDO AOS PROFISSIONAIS DO  MAGISTERIO, AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS E
AGENTES POLITICOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FUNDAMENTACAO ’Ej‘coNcLUsAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento interno, desta Casa, combinado &
com o artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica do Municipal, sdo atribui¢Bes das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissio de parecer acerca das proposigdes que lhe sdo apresentadas e,
2 esta Comissio de Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe
s#o apresentadas e, & esta Comisséo de Legislaggo, Justiga e Redagdo cabe especificamente, nos
termos do artigo 68, do Regimento Interno, examinar as proposigdes referentes s matérias desta 3
natureza que trata este referido Projeto de Lei. ' » ‘

O Projeto de Lei em estudo tem como objetivo autorizar. o Chefe do Poder
Executivo a conceder reajuste de vencimentos aos servidores publicos municipais, excetuando
os profissionais do magistério, agentes comunitérios de satide e agentes de combate as endemias
e agentes politicos e dar outras providéncias.O Projeto de Lei em anélise, nos termos do seu
artigo primeiro (1°) diz: Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder 11,73% (onze
virgula setenta e trés por cento) de reajuste sobre os vencimentos. basicos dos servidores publicos
municipais. O artigo segundo reza que: (2°) O reajuste sera concedido aos servidores publicos
municipais, excetuando os profissionais do magistério, agentes comunitarios de saude, agentes
de combate as endemias e agentes politicos. J4 no artigo terceiro(3°) encontramos: O reajuste
serd a partir de 1° (primeiro) de abril de 2022, respeitando a data base da categoria. O artigo
quarto(4°) diz que: Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data da
sua publicagéo.
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Na justificativa do projeto encontramos que o projeto de lei tem por objetivo a
recomposigdo salarial por perda inflacionéria dos servidores municipais e que o percentual de
reajuste constante dessa propositura, qual seja, 11,73% (onze virgula setenta e trés por cento) é
a reposigfo da inflagdo acumulada nos ultimos 12 meses, ou seja, de Abril/2021 a Margo/2022
de acordo com o INPC/IBGE. A administragio municipal a exemplo do que fez em anos
anteriores, concede reajuste de 11,73% (onze virgula setenta e trés por cento) aos servidores
municipais com intuito de manter o poder aquisitivo do salério dos servidores. Informa que o
percentual aplicado esta dentro do “limite prudencial” ¢ das demais limita¢des impostas pela Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000); observando, em especial, 0 que
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dispde os arts. 20, incs. 1 e Ill, alinea “pe 22, paragrafo inico. Em outras palavras, o aumen
pretendido se encontra respaldado pelo principio da legalidade. E que o gasto total com pessoal
passara para R$ 319.178.932,83 (trezentos e¢ dezenove milhdes, cento e setenta e oito mil,
novecentos e trinta e dois reais e oitenta e trés centavos) anuais, o que equivale a 44,93%
(quarenta e quatro virgula noventa e trés por cento) da Receita ‘Corrente Liquida (RCL),
realizada nos ultimos 12 (doze) meses, com gastos de pessoal estando dentro do limite da lei
orgamentaria.

No que tange a forma, deve ser proposta em forma de Projeto de Lei conforme art. 251
do Regimento Interno:

Art. 251. Os Projetos de Lei Ordindria sdo proposigdes que tem por fim regular toda
matéria legislativa de competéncia da Cémara e suj¢itaa sangéo do Prefeito.

Em relagéoa iniciativa,a LOM em seu artigo 45, dispde sobre a iniciativa do Chefe do
Executivo para administrar os cargos e fungBespiblicas, veja:

Art. 45. Sdo iniciativa do prefeito, entre outros, os projetos de lei que disponham sobre:

I - a criagdo, transformagdo e extingdio de cargo e fungdo publica do Poder Executivo,
autarquia e fundagfo publica, bem como a fixaco da respectivaremuneragio, observados os pardmetros
da lei de diretrizes orcamentdrias. o '

Ademais, ha de sgv;:‘deétécarja Constituigdo Federal no que se diz sobre a Competéncia,
que est4 definida nem seu artigo 61, paragrafo 1°, inciso II, alinea “b™:

Art. 61. $ 1° - S#o de iniciativa privativa do Presidente da Repiblicaas leis que:

1I - disponham sobre:. :

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos piiblicos na administragdo direta e autdrquica
ou aumento de sua remuneragio; : ol

b) organizagio administrativa e judiciaria, matéria tributdria e or¢amentéria, servigos
. pliblicos e pessoal da administragéo dos Territ6rios;

Destacamos ainda, o disposto no artigo 30, inciso I, da Constitui¢io Federal, pois,
cabe ao Municipio legislar sobre assuntos de interesse local.

Verifica-se deste modo observados os requisitos iniciativa e competéncia.

Quanto a matéria observa-se que se trata de mera recomposi¢io salarial a nivel de
reposicdo de perda inflacionaria e ndo de aumento salarial conforme a justificativa do Projeto de
Lei com a fixagdio do percentual de recomposigio de 11,73% referente ao inedice de reajuste
INPC/IBGE . A justificativa atesta que o comprometimento com a folha néo passara de 44,93%
e que a recomposigio esta contemplada no orgamento, ndo representando aumento de despesas
conforme LRF. Est4 anexado ao Projeto de Lei graficos com a indicag#io dos recursos financeiros
para os pagamentos, fontes de recurso e dotagSes orcamentarias ¢ a declaragdo de que tais
pagamentos néio oneram o orgamento piblico, de acordo com a LRF.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s andlise, emitiu o parecer
FAVORAVEL 2 tramitagdo do Projeto de Lei em estudo, eis que néo forma constatados
obstaculos legais a tramitagdo do aludido Projeto de Lei.
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Dessa forma, esta Comissdo concluiu que o Projeto de Lei n°® 1307/2022 cumpriu
as condig¢Oes legais no que tange a competéncia e 4 iniciativa.

CONCLUSAOQ

Apbs andlise do presente Projeto de Lei n° 1307/2022, a Comisséo verificou que
a proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdo de Legislaggo, Justica € Redagdio EXARA

PARECER FAVORAVEL 3 tramitagio do referido Projeto de Lei, julgando-o apto a ser
apreciado pelo Plendrio desta Edilidade, para a regular tramitagdo do mesmo.E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 19 dﬁé abril de 2022.
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Pouso Alegre, 19 de abril de 2022.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA
(CAFO)

RELATORIO:

A Comissdo de Administragio Financeira e Orcamentéria da Camara Municipal de Pouso

Alegre — MG, no uso de suas atribuicbes legais para exame ao PROJETO DE LEI N2
1.307/2022 QUE “AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCEDER REAJUSTE
DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES PL'JBLICOS MUNICIPAIS, EXCETUANDO AOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS E AGENTES POLITICOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”, emite
o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMf_NTACﬁO E CONCLUSﬁb DA COMISSAO:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regiménto Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribui¢des das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sao
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administracdo Financeira e
Orcamentadria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento interno,
examinar as proposicdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido

Projeto de Lei.

Esta Comissdo constatou que o Projeto de lei n® 1.307/2022 tem como objetivo
autorizar o Chefe do Poder Executivo a conceder 11,73% (onze virgula setenta e trés por
cento) de reajuste sobre os vencimentos basicos dos servidores publicos municipais.

A presente propositura tem por objetivo autorizar o Chefe do Poder Executivo a
conceder reajuste de vencimentos aos servidores publicos municipais exceto aos
profissionais do magistério, agentes de combate 3s endemias, agentes comunitarios de
satide e agentes politicos, consoante a data base das categorias.




O percentual de reajuste constante nessa propositura, 11,73% (onze virgula
setenta e trés por cento) é a reposi¢do da inflagdo acumulado nos dltimos 12 meses, ou
seja, de Abril/2021 a Mar¢o/2022 de acordo com o INPC/IBGE.

A recomposic3o salarial dos servidores publicos municipais, a exemplo no que foi
feito com os profissionais de magistério, mantém a cultura desta administragdo em
valorizagdo do servidor.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s analise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramitacio do Projeto em Estudo, eis que ndo foram constatados
obstaculos legais a tramitagdo do aludido Projeto de Lei..

CONCLUSAO:

Apés andlise do presente ’Projéto de Lei n? 1.307/2022, verificou-se que a
proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissao Permanente de Administragdo Financeira
e Orcamentdria EXARA PARECER FAVORAVEL a tramitacdo do referido Projeto, julgando-
o apto a ser apreciado pelo Plenario desta Edilidade. E 0 nosso parecer.

« (‘\\hm" :S;;:. SN %\
Vereador Odair Quincote
Relator

g / /&(’\/@,ﬁ-—*:%g é -

“~="""Vereador Igor Tavares Vereador Leandro Morais
Presidente Secretario




Pouso Alegre, 19 de Abril de 2022

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA
(CAP)

RELATORIO:

A Comissdo de Administracdo Pablica da Camara Municipal de Pouso
Alegre — MG, no uso de suas atribuicGes legais para exame PROJETO DE LEI
N°1307, DE 18 ABRIL DE 2022, que autoriza o Chefe do Poder Executivo a
conceder revisdo nos vencimentos dos servidores ptiblicos municipais, emite o

respectivo parecer e voto, os termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

A Constituicio da Republica Federativa do Brasil assegura aos Municipios
o direito de legislar sobre assuntos de interesse local, conforme art. 30, L
Consectario da CRFB, o art. 39 da Lei Organica do Municipio de Pouso Alegre,
carreia para o Poder Legislativo municipal o dever de “identificar os interesses da
comunidade”, e “dispor normativamente sobre eles”. ‘

‘A seu turno, garantindo o devido processo legislativo, o artigo 37 e
paragrafos, da Lei Organica, e o artigo 67 e seguintes do Regimento Interno
Camara Municipal de Pouso Alegre, atribuem as Comissdes Permanentes, 0
estudo e a emissdo de parecer acerca das proposicdes que lhe sdo apresentadas,
competindo a Comissao de Administracio Publica (art. 70, RICMPA), o dever de
examinar as proposicdes referentes as matérias desta natureza, vale dizer:

A expressdo “Administragio Ptblica” pode ser empregada em
diferentes sentidos:

12 — Administracio Ptblica em sentido subjetivo, organico ou
formal é o conjunto de agentes, 6rgéos e entidades publicas que
exercem a fungao

Administrativa.

2¢ _ Administracio Publica em sentido objetivo, material ou
funcional, mais adequadamente denominada “administragao

A
(1]
oy




publica” (com iniciais mintsculas), é a atividade estatal
consistente em defender concretamente o interesse publico. No
que diz respeito ao aspecto material da administragdo publica,
isto é, utilizada a expressdo para designar uma atividade estatal,
pode-se distinguir a administracgdo publica lato sensu,
compreendendo tanto a fungéo administrativa quanto a fungdo
_politica (ou de governo). Ja administragéo publica stricto sensu
abrange exclusivamente o desempenho da funcdo
administrativa (MAZZA, Alexandre. Manual de direito
administrativo. 2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

Com efeito, a Comissdo de Administracdo Publica analisou o Projeto de
Lei n°1307, de 18 de Abril de 2022, que autoriza o Chefe do Poder Executivo a
conceder 11,73% (onze virgula setenta e trés) a titulo de revisdo dos vencimentos
béasicos dos servidores ptiblicos municipais, justificada na necessidade de
recomposi¢ao salarial conformes indices inflacionarios no periodo de Abril/2021
a Marco/2022. v

Prima facie, estabelece o artigo 37, X, da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil:

X - a remuneracio dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4° do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distin¢ao de indices;

E indubitavel a existéncia de duas regras na norma constitucional em
voga:

1
publicos;

22 . Revisdo geral anual da remuneragdo ou subsidio desses agentes
publicos.

I

- Fixacdo ou alteragdo da remuneragao ou subsidio dos agentes

As regras citadas sdo distintas e nio se confundem, vale dizer, a fixacao
ou alteracio resulta em aumento ou reajuste da remuneragdo ou subsidio, ao
passo que a revisdo nio versa aumento real, mas mera recomposi¢io do poder
aquisitivo da moeda em razio de seu desgaste no tempo (inflagao).




Ademais, a revisdo é direito de todos agentes publicos, englobando
servidores publicos de provimento efeito ou em comissdo, bem como agentes
politicos, investidos no cargo por meio de elei¢do, nomeacdo ou designagdo. A
Min. Carmem Liicia, no voto proferido na Agao Direta de Inconstitucionalidade
3599/DF (Supremo Tribunal Federal), elucida:

(...) parece continuar havendo enorme confusio, no Brasil, entre os
que trabalham na area juridica, sobre aumento, revisdo e reajuste
de servidores publicos. (...) Quando se fala em altera¢do — no
Brasil, ndo pode haver redugéo de vencimentos -, logo estamos
falando de aumento. O aumento pode ser setorial,
a Constitui¢do ndo proibe. Pelo contrario. (..) Os reajustes
setoriais sio perfeitamente adequados e compativeis com o que
a Constituicio prevé. A revisdo, sim, é geral e diz respeito a
reposi¢io do valor da moeda que se tenha comprovado num
determinado perfodo. Razdo pela qual, necessariamente, havera
de ser nos mesmos perfodos e nos mesmos indices, porque aqui
nao se trata de aumento, trata-se tio somente de manter aquilo
que, inicialmente; com outros padroes monetarios, com outros
valores sdo fixados. Enquanto a revisio é OBRIGATORIA,
tratando-se de direito subjetivo dos agentes pubhcos, decorrente
de garantia. CONSTITUCIONALMENTE prevista, o reajuste
(aumento), tem natureza eventual, sujeitando-se a conveniéncia e
oportunidade da Administragao Publica (grifos).

A doutrinadora Maria Sylvia Zanella Di Pietro traz importante liao:

Essa revisdo anual constitui direito dos servidores, o que nao
impede revisdes outras, feitas com o objetivo de reestruturar ou
conceder melhorias a carreiras determinadas, por outras razoes
que nao a de atualizacdo do poder aquisitivo dos vencimentos e
subsidios.

Essa revisdo nio pode ser impedida pelo fato de estar o ente
politico no limite de despesa de pessoal previsto no artigo 169 da
Constituicio Federal. Em primeiro lugar, porque seria
inaceitavel que a aplicagdo de uma norma constitucional tivesse
o conddo de transformar outra, de igual nivel, em letra morta.
Em segundo lugar, porque a propria Lei de Responsabilidade
Fiscal, em pelo menos duas normas, prevé a revisao anual como




excecdo ao cumprimento do limite de despesa no artigo 22,
paragrafo tmico, I, e artigo 71.

Contudo, a Lei n? 10.331, de 18-12-01, que regulamenta o inciso
X do artigo 37 da Constitui¢do no &mbito da Unido (abrangendo
remuneracao e subsidios dos servidores dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario da Uniao, das autarquias e das fundagdes
publicas), estabelece as condi¢bes a serem observadas para a
revisdo geral, dentre elas o atendimento aos limites para
despesa com pessoal de que tratam o artigo 169 da Constituicao
e a Lei Complementar n® 101, de 4-2-00. (Direito administrativo
—33. ed. — Rio de Janeiro: Forense, 2020; grifos)'.

Neste sentido, apurou a Comissdo da Administragdo Publica o
atendimento pleno das condigdes previstas na Lei 10331/2001, conforme
Justificativa contida no Projeto de Lei: ‘

A recomposicio salarial dos servidores publicos municipais, a
exemplo no que foi feito com os profissionais de magistério,
mantém a cultura desta administracio em valorizagdo do
servidor. Portanto, a aplicagio do reajuste no percentual de
11,73% (onze virgula setenta e trés por cento), representa um
atimento tia ordem de R$ 1.057.214,56 (um milhao, cinquenta e
sete mil, duzentos e quatorze reais e cinquenta e seis centavos)
mensais para o exercicio financeiro de 2021/2022, apenas com
despesas direta de pessoal. Informamos que o percentual
aplicado esta dentro do “limite prudencial” e das demais
limitacoes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000); observando, em especial, o que
dispde os arts. 20, incs. 1 e I}, alinea “ e 22, paragrafo tinico. Em
outras palavras, o aumento pretendido se encontra respaldado
pelo principio da legalidade. O gasto total com pessoal passara
para R$ 319.178.932,83 (trezentos e dezenove milhoes, cento e
setenta e oito mil, novecentos e trinta e dois reais e oitenta e trés
centavos) anuais. Verifica-se, pois, o comprometimento de
44,93% (quarenta e quatro virgula noventa e trés por cento) da
Receita Corrente Liquida (RCL), realizada nos tltimos 12 (doze)
meses em R$ 710.333.331,78 (setecentos e dez milhdes, trezentos
e trinta e trés mil, trezentos e trinta e um reais e setenta e oito
centavos) (Cf. relatério da Secretaria Municipal de
Administragdo e Financas). Essa propositura visa a atender aos
anseios dos servidores com coeréncia e responsabilidade




De fato, o percentual da despesa com os servidores publicos municipais,
mesmo acrescido da revisdo anual proposta em lei, ainda permanecera inferior
aqueles previstos no artigo, 20, III, “b” e 22, paradgrafo unico, da Lei
Complementar 101/2000, verbis:

Art. 20. A reparti¢do dos limites globais do art. 19 ndo podera
~ exceder os seguintes percentuais:

I-(..)

HI - na esfera municipal:

a) 6% seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de

Contas do Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos
nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.
Pardgrafo tinico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sio vedados ao Poder ou
orgao referido no art. 20 que houver incorrido no excesso.

Ademais, ao destacar (anexo) o projeto legislativo a autorizagao e
existéncia de dotacdo orgamentdria para a concessio da revisdo anual, cumprido
est4 o comando do art. 123 da Lei Orginica do Municipio de Pouso Alegre:

Art. 123. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracio, a criacio de cargos ou alteragdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo de pessoal, a qualquer titulo,
pelos 6rgdos publicos de administragdo direta e entidades de
administragdo indireta, inclusive fundag6es publicas, s6 poderdo
efetivar-se:

1- se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender
as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes; '

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes
orcamentdrias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades
de economia mista.

Patente estd que a revisdo em tela é medida ancorada no principio da
legalidade, conforme art. 37 da CRFB e art. 13 da Constitui¢ao de Minas Gerais,

verbis:




Art. 13. A atividade de administragdo publica dos Poderes do
Estado e a de entidade descentralizada se sujeitardo aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e razoabilidade.

§ 1°. A moralidade e a razoabilidade dos atos do Poder Publico
serdo apuradas, para efeito de controle e invalidago, em face dos

dados objetivos de cada caso.

Como ensina Hely Lopes Meirelles:

A Lein. 9.784/99, prevé, assim como a Constitui¢ao da Republica,
o principio da legalidade como de obrigatéria observancia pelo
administrador publico, de forma que a atuagdo deste ndo
~ “.depende de qualquer vontade pessoal, estando vinculado a lei
administrativa que, normalmente, trata de matéria de ordem
ptiblica cujos preceitos no poderdo ser descumpridos, ou seja, a
natureza da funcdo ptiblica determina que os gestores devam
cumprir os deveres e exercitar os poderes que a lei impde
(MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 28.
ed. Sao Paulo:_Malheiros, 2012.

Por fim, como assinalado no projeto legislativo, a revisio é medida de

“valorizagdo”

“visa 4 atender aos anseios dos servidores com coeréncia e

responsabilidade”, restando claro o interesse ptiblico da presente medida.

Esse principio esta presente tanto no momento da elaboragdo da
lei como no momento da sua execugdo em concreto pela
Administracio Ptblica. Ele inspira o legislador e vincula a
autoridade administrativa em toda a sua atuagido (...) em
primeiro lugar, as normas de direito publico, embora protejam
reflexamente o interesse individual, tém o objetivo primordial de
atender ao interesse ptblico, ao bem-estar coletivo (...). Emnome
do primado do interesse publico, intimeras transformagoes
ocorreram. Houveram uma ampliagdo das atividades assumidas
pelo Estado para atender as necessidades coletivas, com a
consequente ampliacdo do préprio conceito de servigo publico.
(....). Surgem, no plano constitucional, novos preceitos que
revelam a interferéncia crescente do Estado na vida econdmica e
no direito de propriedade; assim sdo as normas que permitem a
intervencdo do Poder Publico no funcionamento e na
propriedade das empresas, as que condicionam o uso da




propriedade ao bem-estar social (...). Tudo isso em nome dos
interesses puiblicos que incumbe ao Estado tutelar (Di Pietro,
Maria Sylvia Zanella Direito administrativo / Maria Sylvia
Zanella Di Pietro. — 33. ed. — Rio de Janeiro: Forense, 2020; grifos).

Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer cujos termos estao
devidamente apresentados.

CONCLUSAO:

Em conclusao, considerando a fundamentacdo exarada, a Comissao de
Administracdo Publica manifesta-se FAVORAVEL A TRAMITACAO do
Projeto de Lei 1307/2022, podendo prosseguir em tramitacao nos termos da lei.
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