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CÂMARAMUNICIPALDE POUSOALEGRE
Estado de Minas Gerais  

 
 

  
PROJETO DE LEINº 1.307 / 2022

AUTORIZA O CHEFE DO PODER
EXECUTIVO A CONCEDER REAJUSTE DE |

VENCIMENTOS AOS SERVIDORES
PÚBLICOS MUNICIPAIS, EXCETUANDO
AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO,'
AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDEE
AGENTESDE COMBATE ÀS ENDEMIASE
AGENTES POLÍTICOS E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Câmara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulgaa seguinte Lei:

Art. 1º Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder 11,73% (onze vírgula setenta e três por
cento) de reajuste sobre os vencimentos básicos dos servidores públicos municipais.

Art. 2º O reajuste será concedido aos servidores públicos municipais, excetuando os profissionais do
magistério, agentes comunitários de saúde, agentes de combate às endemias e agentes políticos.

Art. 3º O reajuste será a partir de 1º (primeiro) de abril de 2022, respeitandoa data base da categoria. e
Art. 4º Revogadas as disposições em contrário, esta Lei entra em vigor na data da sua publicação. -

Câmara Municipal de Pouso Alegre, 19 de abril de 2022.

Da  
RÁ hão Dionísio - De

PRESIDENTE DA MESA 1º SECRETÁRIO
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PIREREITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE— MG GABINETEDO PREFEITO  PROJETO DE LEI Nº 1.307/22

Autoriza o Chefe do Poder Executivo a conceder
reajuste de vencimentos aos servidores públicos
municipais, excetuando aos profissionais do
magistério, agentes comunitários de saúde e agentes
de combate às endemias e agentes políticos e dá
outras providências.

Autor: Poder Executivo

A Câmara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder
Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1º. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder 11,73% (onze vírgula setenta e

três por cento) de reajuste sobre os vencimentos básicos dos servidores públicos municipais.

Art. 2º. O reajuste será concedido aos servidores públicos municipais, excetuando os

profissionais do magistério, agentes comunitários de saúde, agentes de combate às endemias e

agentes políticos.

Art. 3º. O reajuste será a partir de 1º (primeiro) de abril de 2022, respeitando a data base da

categoria.

Art. 4º. Revogadas as disposições em contrário, esta Lei entra em vigor na data da sua

publicação.

Pouso Alegre, 18 de Abril de 2022.  
  4 Souza Lambert

(Gabinete Interino



PREPEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — AMO GABINETEDO PREFEITO

JUSTIFICATIVA  
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Ref.: Projeto de Lei nº 1307/2022

Submeto à apreciação dessa Colenda Casa o presente projeto de lei, cujo objeto
é autorizar o Chefe do Poder Executivo a conceder reajuste de vencimentos aos servidores
publicos municipais exceto aos profissionais do magistério, agentes de combate às endemias,
agentes comunitários de saúde e agentes políticos, consoante à data base das categorias.

Esclarecemos que o percentual de reajuste constante nessa propositura, 11,73%
(onze vírgula setenta e três por cento) é a reposição da inflação acumulado nos últimos 12

meses, ou seja, de Abril/2021 a Março/2022 de acordo com o INPC/BGE.

A administração municipal a exemplo do que fez em anos anteriores, neste ato
concede reajuste de 11,73% (onze virgula setenta e três por cento) aos servidores municipais
com intuito de manter o poder aquisitivo do salário dos servidores.

A recomposição salarial dos servidores públicos municipais, a exemplo no que foi
feito com os profissionais de magistério, mantém a cultura desta administração em valorização
do servidor.

Portanto, a aplicação do reajuste no percentual de 11,73% (onze vírgula setenta e
três por cento), representa um aumento na ordem de R$ 1.057.214,56 (um milhão, cinquenta e
sete mil, duzentos e quatorze reais e cinquenta e seis centavos) mensais para o exercício
financeiro de 2021/2022, apenas com despesas direta de pessoal.

Informamos que o percentual aplicado está dentro do “limite prudencial” e das
demais limitações impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº
101/2000); observando, em especial, o que dispõe os arts. 20, incs. | e Ill, alínea “b”, e 22,
parágrafo único. Em outras palavras, o aumento pretendido se encontra respaldado pelo
princípio da legalidade.

O gasto total com pessoal passará para R$ 319.178.932,83 (trezentos e dezenove
milhões, cento e setenta e oito mil, novecentos e trinta e dois reais e oitenta e três centavos)
anuais. Verifica-se, pois, o comprometimento de 44,93% (quarenta e quatro vírgula noventa e
três por cento) da Receita Corrente Líquida (RCL), realizada nos últimos 12 (doze) meses em R$
710.333.331,78 (setecentos e dez milhões, trezentos e trinta e três mil, trezentos e trinta e um
reais e setenta e oito centavos) (Cf. relatório da Secretaria Municipal de Administração e

Finanças).

Essa propositura visa a atender aos anseios dos servidores com coerência e

responsabilidade. N]



PIREREITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE— MG
  GABINETEDO PREFEITO  

Por isso é que rogamos o empenho de Vossa Excelência e dos demais
Vereadores com assento nessa Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discussão e aprovação
da presente Projeto de Lei com a maior urgência possível.

Pouso Alegre, 18 de Abril de 2022. 



DECLARAÇÃO DA ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA E DE COMPATIBILIDADE COM A LEI

DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIASE COM O PLANO PLURIANUAL  
Objeto: Autoriza o Chefe do Poder Executivo a conceder reajuste de vencimentos aos

servidores públicos municipais, excetuando aos profissionais do magistério, agentes

comunitários de saúde e agentes de combate às endemias e agentes políticos e dá outras

providências.

Declaro que o projeto de lei 1.307 de 18/04/2022 que Autoriza o Chefe do Poder Executivo a

conceder reajuste de vencimentos aos servidores públicos municipais, excetuando aos

profissionaisdo magistério, agentes comunitários de saúde e agentes de combate às endemias

e agentes políticos e dá outras providências.”, em epígrafe é compatível com a LDO (Lei de

Diretrizes Orçamentárias) no que se refere às metas da Administração, assim como é

compatível com o PPA(Plano Plurianual).

Declaro ainda, como base na Estimativa do Impacto Orçamentário e Financeiro que a

recomposição salarial não afetará em proporção um aumento de despesa,

Pouso Alegre MG, 18 de abril de 2022.

Roberto Sto dosSantes.
&

Secretário Municipal de Recursos Humanos



 MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal     

Plano
3319004990000000000
3319004990000000000
3319004990000000000
3319011030000000000

3319011050000000000
3319011090000000000

3319011520000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339008000000000000
3339049000000000000

Plano
2188101010000010000

2188101030000010000
2188101040000040000
2188101100000010000
2188101110000010000
2188101130000990000
2188101150000010000
2188101150000060000
2188101150000090000
2188101150000250000
2188101150000270000

Total Banco

 Descrição Valor

Outros 6.543,18
Outros 1.308,64

Outros 96,18
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculadoao RPPS), exceto FUNDEB 171.432,46

Pessoal de Cargo Comissionado,exceto FUNDEB 90.576,39

Subsídiode Secretário Municipal 58.763,73

Licença Saúde 4.940,36
ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidentesobre o FUNDEB) 29.868,05
ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidentesobre o FUNDEB) 2.195,31

Outras DespesasVariáveis - Pessoal Civil 4.051,78
Contribuicoesprevidenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 20.111,49
previdenciário
Contribuicoesprevidenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 34.950,87
previdenciário
Outros BenefíciosAssistenciais do Servidor ou do Militar 112,94

Auxílio-Transporte 1.106,85

Descrição Valor
INSS - SERVIDORES 11.924,82

IPREM-INSTITUICAODE PREVIDENCIAMUNICIPAL 20.111,16

IRRF da Receita - Folha de Pagamento 24.900,65
PENSÃO ALIMENTICIA 1.207,00

ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 1.789,82

RETENCOES- ENTIDADESREPRESENTATIVASDE CLASSES 591,28

EMPRESTIMOFUNCIONARIOS- C.E.F. 5.916,92

BANCO SANTANDERBRASILS/A - EMPRESTIMO 506,09

EMPRESTIMOBMC 75,00

BANCO DAYCOVALS/A 901,60
EMPRESTIMOBRADESCO 5.171,38

Despesa Orçamentária 426.058,23

Retenção 73.095,72

Líquido 352.962,51    Valor
352.962,51

352.962,51  
12/04/202207:38:02 -03:00



   MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Periodo Folha: 03/2022Tipo Folha: Mensal  

Banço: 237 - BANCOBRADE:
Agência Nome Agência

1497-4 BRADESCOPOUSOALEGR
Total Banco

  
Plano

3319011030000000000
331901 1050000000000

3319013030000000000
3319013030000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339049000000000000

Plano

2188101010000010000
2188101030000010000

2188101040000040000
2188101100000010000
2188101110000010000
2188101130000990000

2188101150000010000
2188101150000250000

2188101150000270000         Descrição Valor
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculadoao RPPS), exceto FUNDEB 24.287,66

Pessoal de Cargo Comissionado,exceto FUNDEB 80.007,94

ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 16.001,61

ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidentesobre o FUNDEB) 1.176,10

Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 1.636,00

previdenciário
Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 2.843,13

previdenciário
Auxilio-Transporte 80,55

Descrição Valor
INSS - SERVIDORES 8.530,44

IPREM-INSTITUICAODE PREVIDENCIAMUNICIPAL 1.635,96

IRRF da Receita - Folha de Pagamento 8.582,00
PENSÃO ALIMENTICIA 1.518,41

ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 430,68

RETENCOES- ENTIDADESREPRESENTATIVASDE CLASSES 26,35

EMPRESTIMOFUNCIONARIOS- C.E.F. 504,42

BANCO DAYCOVALS/A 97,98

EMPRESTIMOBRADESCO 1.066,85"

Despesa Orçamentária 126.032,99
Retenção 22.393,09 *

Líquido 103.639,90

 
103.639,90

103.639,90 
12/04/202207:38:02-03:00



 MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal    

   
 

Plano

331901 1030000000000
3319011050000000000
3319011090000000000

3319011520000000000

3319013030000000000

3319013030000000000
3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339049000000000000

Plano
2188101010000010000
2188101030000010000
2188101040000040000

2188101110000010000
2188101130000990000
2188101150000010000

2188101150000060000
2188101150000250000

2188101150000270000

 
Total Banco

Total Banco

 Descrição Valor
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculado ao RPPS), exceto FUNDEB 81.353,05
Pessoal de Cargo Comissionado,exceto FUNDEB 33.607,42

Subsídiode Secretário Municipal 10.132,53

Licença Saúde 4.034,28
ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidentesobre o FUNDEB) 8.748,00

ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 642,99
Outras DespesasVariáveis - Pessoal Civil 7.986,00
Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 9.954,10
previdenciário
Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 17.298,77
previdenciário

Auxílio-Transporte 598,54

Descrição Valor
INSS - SERVIDORES 3.867,16
IPREM-INSTITUICAODE PREVIDENCIAMUNICIPAL 9.953,95

IRRF da Receita - Folha de Pagamento 8.477,85
ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 878,53

RETENCOES - ENTIDADESREPRESENTATIVASDE CLASSES 449,91

EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.E.F. 3.645,76
BANCO SANTANDER BRASIL S/A - EMPRESTIMO 48,50
BANCO DAYCOVALS/A 699,44

EMPRESTIMOBRADESCO 1.828,28

Despesa Orçamentária 174.355,68

Retenção 29.849,38
Líquido 144.506,30

Plano            
  

“Valor
144.506,30
144.506,30 

12/04/202207:38:02-03:00



   MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE Pág 414
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022Tipo Folha: Mensal  

es NAS

Despesa Orçamentária Plano Descrição Valor
3319011030000000000| Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculadoao RPPS), exceto FUNDEB 1.538,95

3319011050000000000| Pessoal de Cargo Comissionado,exceto FUNDEB 15.413,24
3319013030000000000 ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 3.082,65

3319013030000000000 ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 226,57

3319113080000000000  Contribuicoes previdenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 215,45

previdenciário
3319113080000000000  Contribuicoes previdenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 374,43

previdenciário
3339049000000000000  Auxilio-Transporte 100,93

Retenção
Plano Descrição Valor

2188101010000040000| INSS - SERVIDORES 1.490,54
2488401030000010000| IPREM-INSTITUICAODE PREVIDENCIAMUNICIPAL 215,45

2188101040000040000 IRRF da Receita - Folha de Pagamento 1.424,78

2188401110000010000— ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 50,58

2488101150000010000  EMPRESTIMO FUNCIONARIOS- CEF. 264,00

Despesa Orçamentária 20.952,22

Retenção 3.445,35

Líquido 17.506,87.     Agência Nome Agência Valor .

1497-4 BRADESCOPOUSOALEGR 17.506,87
Total Banco 17.506,87  

IPM SistemasLtda identificador:WEP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVATAVARES 12/04/202207:38:02-03:00
Atende Net - WFP v:2013 01 o ,



 MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal     

Despesa Orçamentária
Plano

3319011050000000000
3319011090000000000
3319013030000000000
3319013030000000000

Retenção
Plano

2188101010000010000
2188101040000040000
2188101110000010000   - BAN RAD

Agência Nome Agência

Descrição
Pessoal de Cargo Comissionado,exceto FUNDEB

Subsídiode Secretário Municipal
ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)
ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB)

Descrição
INSS - SERVIDORES

IRRF da Receita - Folha de Pagamento
ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE

Despesa Orçamentária
Retenção

Líquido

1497-4 BRADESCO POUSOALEGR

Total Banco

Valor

6.968,55
10.132,53

3.420,22
251,39

Valor

1.501,43

1.995,05

24,11

20.772,69
3.520,59

17.252,10      oValor

17.252,10

17.252,10 
IPM Sistemas Lida
Atende Net - WEP v:2013 01

Identificador:WFP631101-1127-LSQBCYQUEYxQX-0- Emitido por. JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/04/202207:38:02 -03:00



   MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Periodo Folha: 03/2022Tipo Folha: Mensal

Pág 6141   
Despesa Extra Orçamentária

    Plano Descrição Valor
1138129010300000000| Salario Familia INSS 56,47
1138129010400000000 Salario Maternidade INSS 1.436,10

Despesa Orçamentária
Plano Descrição Valor

3319004990000000000 Outros 18.321,25

3319004990000000000 Outros 3.664,24

3319004990000000000 Outros 269,32

3319011030000000000| Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculadoao RPPS), exceto FUNDEB 409.521,03

3319011050000000000| Pessoal de Cargo Comissionado,exceto FUNDEB 47.269,74

3319011090000000000 — Subsídiode SecretárioMunicipal 10.132,53

3319011520000000000| Licença Saúde 5.266,15
3319013030000000000 ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 11.606,68

3349013030000000000 ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 853,11

3319016000000000000  Qutras DespesasVariáveis - PessoalCivil 2.966,69
3319113080000000000  Contribuicoes previdenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 49.559,93

previdenciário
3319113080000000000| Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 86.128,14

previdenciário
3339008000000000000 Outros BenefíciosAssistenciaisdo Servidor ou do Militar 169,41

3339049000000000000  Auxílio-Transporte 3.427,22.

Retenção
Plano Descrição Valor .

1138126020000000000 MULTAS DE TRÂNSITO/PREJUÍZOSA SER DESC. FUNCIONÁRIO 3368

1138129010300000000| Salario Familia INSS 56,47

1138129010400000000 Salario Maternidade INSS 1.436,10

2188101010000010000| INSS - SERVIDORES 6.874,36

21488101030000010000| IPREM-INSTITUICAODE PREVIDENCIAMUNICIPAL 49.559,15
2188101040000040000| IRRF da Receita - Folha de Pagamento 15.406,33

2188101100000010000 PENSÃO ALIMENTICIA 399,96

2188101110000010000 — ASSISTENCIAMEDICA- PLANO DE SAUDE 3.805,25

2488101130000010000| SIND. PROF. DO MAGISTERIODE POUSOALEGRE 68,24

2488101130000990000 -RETENCOES - ENTIDADESREPRESENTATIVASDE CLASSES 1.802,50

2188101150000010000 — EMPRESTIMOFUNCIONARIOS- C.E.F. 18.665,66

2188401150000020000 — EMPRESTIMOBANCO DO BRASIL 921,54
2188101150000060000 BANCO SANTANDERBRASIL S/A - EMPRESTIMO 613,91

2188101150000090000 — EMPRESTIMOBMC 170,00
21488101150000250000 BANCO DAYCOVALS/A 1.417,79

2488401150000270000  EMPRESTIMO BRADESCO 12.599,31

Despesa Orçamentária 649.155,44
Despesa Extra Orçamentária 1.492,57

Retenção 111.530,25

Líquido 539.117,76  Valor 
14125 1.619,01

1497-4 BRADESCOPOUSOALEGR 537.498,75
Total Banco 539.117,76  

Identificador:WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVATAVARESIPM SistemasLtda 12/04/202207:38:02-03:00
Atencie Net - WFP v:2013 01



  

MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal      

Plano
3319011030000000000
3319011050000000000
3319011090000000000

3319011520000000000
3319013030000000000

3319013030000000000

3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339008000000000000
3339049000000000000

Plano
1138126020000000000
2188101010000010000
2188101030000010000
2188101040000040000
2188101100000010000

2188101110000010000
2188101130000010000
2188101130000990000

2188101150000010000
2188101150000060000
2188101150000090000

2188101150000250000

2188101150000270000

Total Banco

  Descrição Valor
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculadoao RPPS), exceto FUNDEB 308.370,77
Pessoal de Cargo Comissionado,exceto FUNDEB 46.798,73
Subsídiode Secretário Municipal 10,132,53

Licença Saúde 1.502,75

ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 10.778,30

ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 792,21

Outras DespesasVariáveis - PessoalCivil 5.693,51

Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 38.483,72
previdenciário
Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 66.879,12
previdenciário
Outros BenefíciosAssistenciaisdo Servidor ou do Militar 56,47

Auxílio-Transporte 2.204,83

Descrição Valor
MULTAS DE TRÂNSITO/PREJUÍZOSA SER DESC. FUNCIONÁRIO 24,20

INSS - SERVIDORES 5.002,25

IPREM-INSTITUICAODE PREVIDENCIAMUNICIPAL 38.483,17

IRRF da Receita - Folha de Pagamento 22.016,57
PENSÃO ALIMENTICIA 1.999,80

ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 2.631,94

SIND. PROF. DO MAGISTERIODE POUSOALEGRE 669,76
RETENCOES- ENTIDADESREPRESENTATIVASDE CLASSES 662,54

EMPRESTIMOFUNCIONARIOS- C.E.F. 16.692,31

BANCO SANTANDERBRASILS/A - EMPRESTIMO 380,63

EMPRESTIMOBMC 658,97

BANCO DAYCOVALS/A 1.689,57

EMPRESTIMOBRADESCO 4.850,63

Despesa Orçamentária 491.692,94
Retenção . 95.762,34

Líquido 395.930,60     
395.930,60
395.930,60  

12/04/202207:38:02 -03:00



 MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022Tipo Folha: Mensal

Pág 8/41  
anco

Plano

3319011020000000000

3319011500000000000
3319011520000000000

3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339008000000000000
3339049000000000000

Plano

2188101030000010000
2188101040000040000
2188101100000010000
2188101110000010000
2188101130000010000
2188101130000990000

2188101150000010000
2188101150000060000

2188101150000250000
2188101150000270000
2188101990000460000

Descrição
Pessoal do FUNDEB (Recursos: até 40%)

Salário Maternidade

Licença Saúde
Outras DespesasVariáveis - Pessoal Civil
Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano

previdenciário
Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano

previdenciário
Outros BenefíciosAssistenciaisdo Servidor ou do Militar

Auxilio-Transporte

Descrição
IPREM-INSTITUICAODE PREVIDENCIAMUNICIPAL

IRRFda Receita - Folha de Pagamento

PENSÃO ALIMENTICIA
ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE

SIND. PROF. DO MAGISTERIODE POUSOALEGRE
RETENCOES- ENTIDADESREPRESENTATIVASDE CLASSES

EMPRESTIMOFUNCIONARIOS- C.E.F.

BANCO SANTANDERBRASIL S/A - EMPRESTIMO

BANCO DAYCOVALS/A

EMPRESTIMOBRADESCO
DESCONTOJUDICIALTRIBUNALDE MINAS GERAIS

Despesa Orçamentária
Retenção

Líquido

1497-4 BRADESCOPOUSOALEGR

Total Banco

IPM SistemasLtda
Atende Net - WFP v:2013 01

   
Valor

101.318,80

1.354,28

12.054,67

1.128,97

15.623,14

27.450,68

6.155,23

4.190,63

Valor

15.622,61

326,29

884,76

1.114,47

145,44

759,66

8.877,97

169,54.
158,71

5.146,85

322,97

168.976,40

33.529,27       
135.447,13

135.447,13 
12/04/202207:38:02-03:00



 MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal     

Despesa Orçamentária
Plano

3319004990000000000
3319004990000000000
3319004990000000000
3319011030000000000

3319011520000000000

3319113080000000000

3319113080000000000

Retenção
Plano

2188101010000010000
2188101030000010000
2188101040000040000
2188101110000010000

2188101130000010000
2188101150000250000
2188101150000270000   o “Agência NomeAgência

  Descrição Valor

Outros 2.807,48
Outros 561,50

Outros 41,27
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculadoao RPPS), exceto FUNDEB 4.702,73

Licença Saúde 4.029,31

Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 1.222,49
previdenciário
Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 2.124,50
previdenciário

Descrição Valor
INSS - SERVIDORES 245,89

IPREM-INSTITUICAODE PREVIDÊNCIAMUNICIPAL 1.222,47

IRRF da Receita - Folha de Pagamento 875,49

ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 90,66

SIND. PROF. DO MAGISTÉRIODE POUSOALEGRE 24,24

BANCO DAYCOVALS/A 50,00

EMPRESTIMOBRADESCO 820,77

Despesa Orçamentária 15.489,28

Retenção 3.329,52

Líquido 12.159,76

1497-4 BRADESCO POUSOALEGR
Total Banco

Valor
12.159,76

12.159,76  
IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WFP v:2013 01

identificador:WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0- Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/04/202207:38:02 -03:00

  



 

   MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022Tipo Folha: Mensal

Pág 10/41   
Plano

1138129010400000000

Plano

3319004010000000000
3319004010000000000
3319004010000000000

3319004990000000000
3319004990000000000
3319004990000000000
3319011010000000000
3319011500000000000
3319011520000000000
3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339049000000000000

Plano

1138129010400000000

2188101010000010000
2188101030000010000

2188101040000040000
2188101100000010000
2188101110000010000
2188101130000010000
2188101130000990000
2188101150000010000
2188101150000020000
2188101150000060000

2188101150000090000
2188101150000250000
2188101150000270000
2188101990000460000 Descrição Valor

Salario Maternidade INSS 3.353,44

Descrição Valor
Pessoal do FUNDEB (recursos:mínimo de 60%) 1.466.706,69

Pessoal do FUNDEB (recursos: mínimo de 60%) 293.531,16

Pessoal do FUNDEB (recursos: mínimo de 60%) 21.574,64

Outros 4.008,99
Outros 801,80

Outros 58,93

Pessoal do FUNDEB (Recursos: Mínimo de 60%) 2.720.131,66
Salário Maternidade 17.295,04

Licença Saúde 20.340,43

Qutras DespesasVariáveis - Pessoal Civil 72.986,95

Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 341.649,71

previdenciário
Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 593.737,61

previdenciário
Auxiílio-Transporte 9.227,97

Descrição Valor
Salario Maternidade INSS 3.353,44

INSS - SERVIDORES 137.102,20
IPREM-INSTITUICAODE PREVIDENCIAMUNICIPAL 341.645,22

IRRFdaReceita -FolhadePagamento 250.207,24 -

PENSÃO ALIMENTICIA 1.306,26
ASSISTENCIAMEDICA- PLANO DE SAUDE 27.358,43

SIND. PROF. DO MAGISTERIODE POUSOALEGRE 6.924,72

RETENCOES- ENTIDADESREPRESENTATIVASDE CLASSES 3.015,61

EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.E.F. 95.030,29
EMPRESTIMOBANCO DO BRASIL 4.939,73

BANCO SANTANDERBRASIL S/A - EMPRESTIMO 1.550,67

EMPRESTIMOBMC 100,00

BANCO DAYCOVALS/A 8.570,88

EMPRESTIMO BRADESCO 62.328,90

DESCONTO JUDICIAL TRIBUNALDE MINAS GERAIS 1.636,70

Despesa Orçamentária 5.562.051,58
Despesa Extra Orçamentária 3.353,44

Retenção 945.070,29

Liquido 4.620.334,73  12/04/202207:38:02-03:00



»

 MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022Tipo Folha: Mensal  11/41  

   
Agência.Nome Agência

Total Banco 
      Valor

11.333,07

11.333,07   
Atende Net - WFP v:2012 01

'Ba e
Agência Nome Agência o o Plano Valor

27-2 PARANA 3.096,63

664-5 7.413,98
1016- MONSENHOR PAULO 8.599,85

1026- bradesco - pedreira 2.445,74
1412-5 22.263,60

1497-4 BRADESCO POUSOALEGR 4.521.728,38
1591-1 BRADESCOJUIZ DE FORA 3.313,41

1853-8 BRADESCO 1.888,28

1875-9 2.486,66

1890-2 BANCO BRADESCO 3.242,48
2428-7 BRADESCO SILVIANÓPOLIS 22.929,25

3101-1 bradesco 3.070,09

5098-9 ALTO SANTO CEARÁ 3.268,42
6445-9 ESTIVA 3.254,89

Total Banco 4.609.001,66

IPM Sistemas Ltda Identificador:WFP634101-1127-LSQBCYQUEYXQX-O- Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/04/202207:38:02-03:00

  



       MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE Pág 12 1 41

Folha de Pagamento
Planilha Contábil

Período Folha: 03/2022Tipo Folha: Mensal  
Despesa Orçamentária Plano Descrição Valor

3319041030000000000| Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculadoao RPPS), exceto FUNDEB 28.497,69
3319113080000000000  Contribuicoes previdenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 3.423,37

previdenciário
3319113080000000000  Contribuicoes previdenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 5.949,33

previdenciário

Retenção
Plano Descrição Valor

2188101030000040000| IPREM-INSTITUICAODE PREVIDENCIAMUNICIPAL 3.423,31

2188101040000040000| IRRF da Receita - Folha de Pagamento 1.210,85
2188101110000010000 ASSISTENCIAMEDICA- PLANO DE SAUDE 287,05

2488101130000040000| SIND. PROF. DO MAGISTERIODE POUSOALEGRE 72,72

2488101130000990000' RETENCOES- ENTIDADESREPRESENTATIVASDE CLASSES 24,62

2188101150000010000 -— EMPRESTIMOFUNCIONARIOS- CEF. 1.071,25

2188101150000270000  EMPRESTIMO BRADESCO 47,65

Despesa Orçamentária 37.870,39

Retenção 6.137,45
Líquido 31.732,94     ms  

Agência NomeAgência 1497-4 BRADESCOPOUSOALEGR 31.732,94 : «

Total Banco 31.732,94

IPM SistemasLtda dentificadorWFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-O- Emitido por: JULIO CESAR DA SILVATAVARES 12/04/202207:38:0203:00
Atende Net - WFP v:2013 01



MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022Tipo Folha: Mensal        mem

Despesa Orçamentária Plano Descrição Valor
3319011020000000000 Pessoal do FUNDEB (Recursos:até 40%) 4.000,91
3319113080000000000 'Contribuicoes previdenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 559,62

previdenciário
3319113080000000000  Contribuicoes previdenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 972,54

previdenciário
3339049000000000000  Auxilio-Transporte 200,77

Retenção
Plano Descrição Valor

2188101030000010000| IPREM-INSTITUICAODE PREVIDENCIAMUNICIPAL 559,59

2188101110000010000| ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 41,27
2188101150000010000  EMPRESTIMO FUNCIONARIOS- C.E.F. 247,53

2188101150000270000  EMPRESTIMO BRADESCO 675,34

Despesa Orçamentária 5.733,84

Retenção 1.523,73

Líquido 4.210,11    Valor  Agência Nome Agência É

1497-4 BRADESCO POUSOALEGR 4.210,11

Total Banco 4.210,11

IPM Sistemas Ltda Identificador:WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-O- Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/04/202207:38:02-03:00
Atende Net - WFP v:2013 01



   MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Periodo Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

Pág 14 141   
ESSE SNS

Plano

3319011010000000000
3319011500000000000
3319011520000000000
3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339049000000000000

Plano
2188101030000010000
2188101040000040000
2188101110000010000
2188101130000010000
2188101130000990000

2188101150000010000
2188101150000020000
2188101150000060000
2188101150000250000
2188101150000270000

Total Banco

  Descrição Valor
Pessoal do FUNDEB (Recursos: Minimo de 60%) 754.361,99
Salário Maternidade 2.378,94

Licença Saúde 13.317,93
Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 46.251,06

Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 94.343,04

previdenciário
Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 163.954,50

previdenciário
Auxílio-Transporte 5.735,46

Descrição Valor
IPREM-INSTITUICAODE PREVIDENCIAMUNICIPAL 94.341,61

IRRF da Receita - Folha de Pagamento 48.782,32
ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 6.490,96

SIND. PROF. DO MAGISTERIODE POUSO ALEGRE 1.535,68
RETENCOES- ENTIDADESREPRESENTATIVASDE CLASSES 987,44

EMPRESTIMOFUNCIONARIOS- C.E.F. 43.762,38

EMPRESTIMOBANCO DO BRASIL 204,49

BANCO SANTANDERBRASIL S/A - EMPRESTIMO 943,69

BANCO DAYCOVAL S/A 2.471,35,
EMPRESTIMOBRADESCO 16.005,51

Despesa Orçamentária 1.080.342,92

Retenção 215.525,43

Líquido 864.817,49  Plano
   

Valor
864.817,49

864.817,49 
12/04/202207:38:02-03:00



 MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal  15 [41    

Ram

 

Plano

33190114020000000000

3319011500000000000
3319011520000000000

3319113080000000000

3319113080000000000

3339049000000000000

Plano

2188101030000010000

2188101100000010000
2188101110000010000
2188101130000010000

2188101130000990000
2188101150000010000
2188101150000060000
2188101150000090000

2188101150000250000
2188101150000270000
2188101990000460000

Agência Nome Agência

Total Banco

  Descrição Valor
Pessoal do FUNDEB (Recursos:até 40%) 229.383,43
Salário Maternidade 1.953,45

Licença Saúde 993,14
Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 31.450,13
previdenciário
Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 54.655,84
previdenciário

Auxilio-Transporte 11.822,09

Descrição Valor
IPREM-INSTITUICAODE PREVIDENCIAMUNICIPAL 31.448,82

PENSÃO ALIMENTICIA 212,55
ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 2.288,92
SIND. PROF. DO MAGISTERIODE POUSOALEGRE 458,32
RETENCOES- ENTIDADESREPRESENTATIVASDE CLASSES 1.625,58

EMPRESTIMOFUNCIONARIOS- C.E.F. 19.214,53

BANCO SANTANDERBRASIL S/A - EMPRESTIMO 184,74

EMPRESTIMOBMC 31,52

BANCO DAYCOVALS/A 1.263,16

EMPRESTIMOBRADESCO 12.974,60

DESCONTOJUDICIALTRIBUNAL DE MINAS GERAIS 238,58

Despesa Orçamentária 330.258,08

Retenção 69.941,32
260.316,76Líquido

Plano

  us   
Valor

260.316,76
260.316,76  

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WFP v:2013 01

12/04/202207:38:02 -03:00



 MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022Tipo Folha: Mensal

Pág 16 1 41   
Despesa Orçamentária

Plano

3319011010000000000
3319011520000000000
3319016000000000000

3319113080000000000

3319113080000000000

3339049000000000000

Retenção
Plano

2188101030000010000
2188101040000040000

2188101100000010000
2188101110000010000
2188101130000010000
2188101130000990000

2188101150000010000
2188101150000020000
2188101150000060000
2188101150000090000
2188101150000250000
2188101150000270000 

Agência Nome Agência

 Descrição Valor
Pessoal do FUNDEB (Recursos: Mínimo de 60%) 272.578,55
Licença Saúde 10.735,13

Outras DespesasVariáveis - Pessoal Civil 12.617,95

Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 35.255,23

previdenciário
Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 61.268,48

previdenciário
Auxílio-Transporte 1.973,86

Descrição Valor
IPREM-INSTITUICAODE PREVIDENCIAMUNICIPAL 35.254,69

IRRF da Receita - Folha de Pagamento 13.732,81

PENSÃO ALIMENTICIA 813,66

ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 2.212,35

SIND. PROF. DO MAGISTERIODE POUSOALEGRE 581,76

RETENCOES- ENTIDADESREPRESENTATIVASDE CLASSES 380,02

EMPRESTIMOFUNCIONARIOS- C.E.F. 10.447,09

EMPRESTIMOBANCO DO BRASIL 1.753,00

BANÇO SANTANDERBRASIL S/A - EMPRESTIMO 46,47

EMPRESTIMOBMC 50,00

BANCO DAYCOVALS/A 1.202,98

EMPRESTIMOBRADESCO 6.143,22

Despesa Orçamentária 394.429,20 ,

Retenção 72.618,05

Líquido 321.811,15
a euae

1497-4 BRADESCOPOUSOALEGR
Total Banco

IPM SistemasLtda
Atende Net - WFP v:2013 01

      

321.811,15
321.811,15 

Identificador:WFP631104-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVATAVARES 12/04/202207:38:02-03:00



 MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022Tipo Folha: Mensal  17 141   

Despesa Orçamentária
Plano

3319011030000000000
3319011520000000000
3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339008000000000000
3339049000000000000

Plano
2188101030000010000
2188101040000040000
2188101100000010000

2188101110000010000
2188101130000010000
2188101130000990000

2188101150000010000

2188101150000250000
2188101150000270000      Descrição Valor

Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculadoao RPPS), exceto FUNDEB 158.881,94

Licença Saúde 6.685,12
Outras DespesasVariáveis - Pessoal Civil 1.138,78

Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 19.803,55
previdenciário
Contribuicoesprevidenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 34.415,77
previdenciário
Outros BenefíciosAssistenciais do Servidor ou do Militar 56,47

Auxílio-Transporte 874,65

Descrição Valor
IPREM-INSTITUICAODE PREVIDENCIAMUNICIPAL 19.803,38

IRRF da Receita - Folha de Pagamento 15.601,85

PENSÃO ALIMENTICIA 7.783,72
ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 1.066,75

SIND. PROF. DO MAGISTERIODE POUSOALEGRE 504,56
RETENCOES- ENTIDADESREPRESENTATIVASDE CLASSES 92,49

EMPRESTIMOFUNCIONARIOS- C.E.F. 2.690,19

BANCO DAYCOVALS/A 345,99
EMPRESTIMOBRADESCO 1.366,78

Despesa Orçamentária 221.856,28

Retenção 49.255,71

Líquido 172.600,57   anco:237-BANCO BR. e RO se   ValorAgência Nome Agência
1497-4 BRADESCO POUSOALEGR 172.600,57

172.600,57Total Banco  
12/04/202207:38:02 -03:00



 MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal

Pág 18 141   
Plano

3319011030000000000

3319011520000000000
3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339049000000000000

Plano

2188101030000010000
2188101040000040000
2188101110000010000
2188101130000010000
2188101130000990000
2188101150000010000

2188101150000250000
2188101150000270000

Total Banco

  Descrição Valor
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculadoao RPPS), exceto FUNDEB 96.737,38

Licença Saúde 1.727,15

Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil 1.427,06

Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 12.108,95

previdenciário
Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 21.043,64

previdenciário
Auxílio-Transporte 477,13

Descrição Valor
IPREM-INSTITUICAODE PREVIDENCIAMUNICIPAL 12.108,83

IRRF da Receita - Folha de Pagamento 7.507,64
ASSISTENCIAMEDICA- PLANO DE SAUDE 832,73

SIND. PROF. DO MAGISTERIODE POUSOALEGRE 193,92

RETENCOES- ENTIDADESREPRESENTATIVASDE CLASSES 161,42

EMPRESTIMOFUNCIONARIOS- C.E.F. 2.456,46

BANCO DAYCOVALS/A 322,87

EMPRESTIMOBRADESCO 2.761,48

Despesa Orçamentária 133.521,91

Retenção 26.345,15

Líquido 107.176,76          

107.176,76

107.176,76 
12/04/202207:38:02-03:00



  

MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal    

ANS

Despesa Orçamentária  Plano
3319011030000000000

331901 1050000000000
3319011520000000000
3319013030000000000

3319013030000000000

3319113080000000000

3319113080000000000

3339049000000000000

Plano
2188101010000010000

2188101030000010000

2188101040000040000
2188101100000010000
2188101110000010000
2188101130000010000

2188101130000990000

2188101150000010000
2188101150000060000
2188101150000250000
2188101150000270000
2188101990000460000

 
Total Banco

    Descrição Valor
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculadoao RPPS), exceto FUNDEB 70.960,39

Pessoal de Cargo Comissionado,exceto FUNDEB 28.795,96
Licença Saúde 6.220,18
ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidentesobre o FUNDEB) 5.759,19

ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidentesobre o FUNDEB) 423,31

Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 10.233,50

previdenciário
Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 17.784,43
previdenciário

Auxilio-Transporte 409,81

Descrição Valor
INSS - SERVIDORES 2.642,86

IPREM-NSTITUICAO DE PREVIDENCIAMUNICIPAL 10.233,39

IRRF da Receita - Folha de Pagamento 2.767,95
PENSÃO ALIMENTICIA 606,00
ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 824,09

SIND. PROF. DO MAGISTERIODE POUSOALEGRE 24,24

RETENCOES- ENTIDADESREPRESENTATIVASDE CLASSES 407,96

EMPRESTIMOFUNCIONARIOS- C.E.F. 5.639,93
BANCO SANTANDERBRASIL S/A - EMPRESTIMO 63,34

BANCO DAYCOVALS/A 62,00

EMPRESTIMOBRADESCO 1.183,60

DESCONTOJUDICIALTRIBUNAL DE MINAS GERAIS 1.112,95

Despesa Orçamentária 140.586,77

Retenção 25.568,31

Líquido 115.018,46

Plano
 

Valor
115.018,46

115.018,46 
IPM Sistemas Lida
Atende Net - WEP v:2013 0

Identificador:WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0- Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/04/202207:38:02-03:00



   MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022Tipo Folha: Mensal

Pág 20 1 41  
 

 
Plano

3319011030000000000

3319011050000000000
331901 1090000000000
3319011520000000000

3319013030000000000
3319013030000000000
3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339049000000000000

Plano

2188101010000010000
2188101030000010000

2188101040000040000
2188101100000010000
2188101110000010000

2188101130000990000
2188101150000010000
2188101150000090000
2188101150000250000
2188101150000270000      

Total Banco

 Descrição Valor
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculadoao RPPS), exceto FUNDEB 232.388,36

Pessoal de Cargo Comissionado,exceto FUNDEB 50.433,62

Subsídiode SecretárioMunicipal 10.132,53

LicençaSaúde 8.507,99
ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 12.113,23

ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 890,33

Qutras DespesasVariáveis - Pessoal Civil 895,52

Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 30.121,40

previdenciário
Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 52.346,72

previdenciário
Auxílio-Transporte 213,60

Descrição Valor
INSS - SERVIDORES 5.405,10

IPREM-INSTITUICAODE PREVIDENCIAMUNICIPAL 30.121,19

IRRF da Receita - Folha de Pagamento 30.548,15

PENSÃO ALIMENTICIA 776,16

ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 2.163,99

RETENCOES- ENTIDADESREPRESENTATIVASDE CLASSES 267,34

EMPRESTIMOFUNCIONARIOS- C.E.F. 12.611,47

EMPRESTIMOBMC 100,00
BANCO DAYCOVALS/A 889,60 -,

EMPRESTIMOBRADESCO 2.490,81

Despesa Orçamentária 398.043,30

Retenção 85.373,81
Liquido 312.669,49

Plano
   Valor

312.669,49

312.669,49 
Identificador:WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVATAVARES 12/04/202207:38:02-03:00



 MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal     

Despesa Orçamentária
Ação a  
   Plano Descrição Valor

3319004990000000000 Outros 4.433,85
3319004990000000000 Outros 1.074,75

3319004990000000000 Outros 79,00

3319011030000000000| Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculadoao RPPS), exceto FUNDEB 364.127,56
3319011050000000000| Pessoal de Cargo Comissionado,exceto FUNDEB 45.246,70
3319011090000000000 Subsídio de Secretário Municipal 10.132,53

3319011520000000000| Licença Saúde 13.776,73

3319013030000000000| ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 11.075,86

3319013030000000000 ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 814,07
3319016000000000000 Outras DespesasVariáveis - Pessoal Civil 27.169,86

3319113080000000000| Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 41.060,79
previdenciário

3319113080000000000| Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 71.357,66
previdenciário

3339008000000000000 ' Outros BenefíciosAssistenciais do Servidor ou do Militar 169,41

3339049000000000000  Auxílio-Transporte 7.726,93

Retenção
Plano Descrição Valor

1138126020000000000 MULTAS DE TRÂNSITO/PREJUÍZOSA SER DESC. FUNCIONÁRIO 45,26

2188101010000010000| INSS - SERVIDORES 5.488,72

2188101030000010000| IPREM-INSTITUICAODE PREVIDENCIAMUNICIPAL 41.060,11

2188101040000040000| IRRF da Receita - Folha de Pagamento 13.156,39

2188101100000010000 PENSÃO ALIMENTICIA 8.667,24
2188101110000010000| ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 3.984,69
2188101130000990000| RETENCOES- ENTIDADESREPRESENTATIVASDE CLASSES 2.420,46

2188101150000010000| EMPRESTIMOFUNCIONARIOS-C.E.F. 20.833,39
2188101150000060000 BANCO SANTANDERBRASIL S/A - EMPRESTIMO 979,99

2188101150000090000  EMPRESTIMO BMC 695,28
2188101150000250000 BANCO DAYCOVALS/A 2.145,57

2188101150000270000| EMPRESTIMOBRADESCO 11.089,26

Despesa Orçamentária 598.245,70

Retenção 110.566,36
487.679,34 Líquido

Gs Es   
Agência Nome Agência

1497-4 BRADESCO POUSOALEGR 486.763,49
486.763,49Total Banco 

IPM Sistemas Ltda identificador:WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0- Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/04/202207:38:02 -03:00
Atende Net - WFP v:2013 01



   MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022Tipo Folha: Mensal

Pág 22 1 44   
Piano

3319011030000000000
3319011050000000000

3319011090000000000
3319011520000000000
3319013030000000000
3319013030000000000
3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339049000000000000

Plano

1138126020000000000
2188101010000010000
2188101030000010000

2188101040000040000
2188101100000010000
2188101110000010000
2188101130000010000
2188101130000990000

2188101150000010000

2188101150000020000
2188101150000060000

2188101150000250000
2188101150000270000

Total Banco

       Descrição Valor
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculadoao RPPS), exceto FUNDEB 434.449,91

Pessoal de Cargo Comissionado,exceto FUNDEB 27.427,13

Subsídiode SecretárioMunicipal 10.132,53

Licença Saúde 7.816,54

ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 7.511,95

ContribuiçãoPatronal para o INSS (excetoa Incidente sobre o FUNDEB) 552,13

Outras DespesasVariáveis - Pessoal Civil 6.596,44

Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 56.830,12

previdenciário
Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoalativo - plano 98.762,53
previdenciário

Auxiílio-Transporte 671,78

Descrição Valor
MULTAS DE TRÂNSITO/PREJUÍZOSA SER DESC. FUNCIONÁRIO 201,44

INSS - SERVIDORES 3.444,82
IPREM-INSTITUICAODE PREVIDENCIAMUNICIPAL 56.829,66

IRRF da Receita - Folha de Pagamento 48.185,58

PENSÃO ALIMENTÍCIA 5.730,27
ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 3.767,27...
SIND. PROF. DO MAGISTERIODE POUSOALEGRE 48,48 .

RETENCOES - ENTIDADESREPRESENTATIVASDE CLASSES 625,73
EMPRESTIMO FUNCIONARIOS - C.E.F. 13.988,01 *

EMPRESTIMOBANCO DO BRASIL 2.528,14

BANCO SANTANDERBRASIL S/A - EMPRESTIMO 733,23

BANCO DAYCOVALS/A 1.295,98

EMPRESTIMO BRADESCO 10.491,02

Despesa Orçamentária 650.751,06
Retenção 147.869,63

Líquido 502.881,43  E

. Valor

502.881,43
502.881,43

  
12/04/202207:38:02-03:00



 MUNICÍPIODE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal  23 1 41   

Plano

1138129010400000000

Plano
3319004990000000000

3319004990000000000

3319004990000000000
3319011030000000000

3319011050000000000
3319011090000000000
3319011500000000000

331901 1520000000000
3319013030000000000
3319013030000000000

3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339008000000000000

3339049000000000000

Plano
1138126020000000000

1138129010400000000
2188101010000010000
2188101030000010000
2188101040000040000
2188101100000010000
2188101110000010000
2188101130000010000
2188101130000990000

2188101150000010000
2188101150000020000
2188101150000060000

2188101150000090000
2188101150000250000
2188101150000270000

2188101990000460000 Descrição Valor
Salario Maternidade INSS 12.140,57

Descrição Valor
Outros 1.126.852,46

Outros 233.749,74
Outros 17.180,74
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculadoao RPPS), exceto FUNDEB 1.527.972,42

Pessoal de Cargo Comissionado,exceto FUNDEB 64.221,96

Subsídiode Secretário Municipal 10.132,53

Salário Maternidade 10.000,00

Licença Saúde 54.772,46
ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidentesobre o FUNDEB) 14.847,53

ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidentesobre o FUNDEB) 1.091,29

Outras DespesasVariáveis - Pessoal Civil 196.069,69
Contribuicoesprevidenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 181.393,94
previdenciário
Contribuicoesprevidenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 315.236,69
previdenciário
Outros BenefíciosAssistenciais do Servidor ou do Militar 225,88

Auxilio-Transporte 4.209,33

Descrição Valor
MULTAS DE TRÂNSITO/PREJUÍZOSA SER DESC, FUNCIONÁRIO 52,06

Salario Maternidade INSS 12.140,57

INSS - SERVIDORES 98.642,65
IPREM-INSTITUICAODE PREVIDENCIAMUNICIPAL 181.668,32

IRRF da Receita - Folha de Pagamento 310.875,93
PENSÃO ALIMENTICIA 13.041,42

ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 14.917,82

SIND. PROF. DO MAGISTERIODE POUSOALEGRE 46,24

RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVASDE CLASSES 2.783,13

EMPRESTIMO FUNCIONARIOS-C.E.F. 58.301,39
EMPRESTIMOBANCO DO BRASIL 924,73

BANCO SANTANDERBRASIL S/A - EMPRESTIMO 1.228,46

EMPRESTIMOBMC 1.682,58
BANCO DAYCOVALS/A 5.059,88

EMPRESTIMO BRADESCO 26.441,17
DESCONTOJUDICIAL TRIBUNAL DE MINAS GERAIS 1.051,80

Despesa Orçamentária 3.757.956,66
Despesa Extra Orçamentária 12.140,57

Retenção 728.858,15
Líquido 3.041.239,08    

12/04/202207:38:02-03:00



4MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE Pág 24 |

Folha de Pagamento
Planilha Contábil

Período Folha: 03/2022Tipo Folha: Mensal      
Valor

- 9.589,84

enem meme e . cs es 9.589,84

Agência Nome Agência o

    Total Banco     
       :237-BANCOBRADES( : É

Agência Nome Agência Valor
531-0 LEME 15.362,82

1412-5 4.542,29

1497-4 BRADESCOPOUSOALEGR 2.986.947,02
2072-9 BRADESCO 1.908,03

2428-7 BRADESCOSILVIANÓPOLIS 2.248,07

2525- Paraguaçu 14.166,53

6564-1 SANTOANTONIO DO AMPARO 6.474,48
Total Banco 3.031.649,24

IPM SistemasLtda Identificador:WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVATAVARES 12/04/202207:38:02-03:00
Atende Net - WFP v:2013 01



  

MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal  25 1 41  

     ico:

 

Plano

3319004990000000000
3319004990000000000
3319004990000000000

3319011030000000000

3319011500000000000
3319011520000000000

3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339008000000000000
3339049000000000000

Plano

2188101010000010000
2188101030000010000

2188101040000040000
2188101110000010000
2188101130000990000
2188101150000010000
2188101150000020000
2188101150000060000

2188101150000090000
2188101150000250000
2188101150000270000

 

  Descrição Valor
Outros 49.861,28
Outros 9.972,25

Outros 732,97
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculadoao RPPS), exceto FUNDEB 161.867,90

Salário Maternidade 1.876,56

Licença Saúde 8.623,04
Outras DespesasVariáveis - Pessoal Civil 7.962,43
Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 20.495,24
previdenciário
Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 35.617,79
previdenciário
Outros BenefíciosAssistenciais do Servidor ou do Militar 112,94

Auxilio-Transporte 1.534,46

Descrição Valor
INSS - SERVIDORES 4.678,86

IPREM-INSTITUICAODE PREVIDÊNCIAMUNICIPAL 20.494,92

“IRRF da Receita - Folha de Pagamento 13.034,38

ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 1.522,24

RETENCOES- ENTIDADESREPRESENTATIVASDE CLASSES 418,20
EMPRESTIMOFUNCIONARIOS- C.E.F. 7.989,14

EMPRESTIMOBANCO DO BRASIL 78,98

BANCO SANTANDERBRASIL S/A - EMPRESTIMO 110,00

EMPRESTIMOBMC 80,00

BANCO DAYCOVALS/A 712,05
EMPRESTIMOBRADESCO 5.197,10

Despesa Orçamentária 298.656,86

Retenção 54.313,87

Líquido 244.342,99

1497-4 BRADESCO POUSOALEGR
Total Banco

  
 Valor

244.342,99
244.342,99 

IPM SistemasLtda
Atende Net - WFP v:2013 01

12/04/202207:38:02 -03:00



 MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022Tipo Folha: Mensal

Pág 26 141     
Despesa Extra Orçamentária

Plano

1138129010400000000

Despesa Orçamentária
Plano

3319004990000000000
3319004990000000000

3319004990000000000
3319011030000000000
3319011520000000000
3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

Retenção
Plano

1138129010400000000
2188101010000010000
2188101030000010000

2188101040000040000
2188101100000010000

2188101110000010000
2188101130000990000
2188101150000010000

2188101150000020000
2188101150000060000
2188101150000250000

2188101150000270000  
  Banco: 237» BANCO B

Agência Nome Agência

SS Descrição Valor
Salario MaternidadeINSS 15.600,09

Descrição Valor
Outros 482.946,21

Outros 99.639,74

Outros 7.323,66

Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculadoao RPPS), exceto FUNDEB 569.311,48

Licença Saúde 1.593,69

Outras DespesasVariáveis - Pessoa! Civil 36.370,09

Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 66.409,78

previdenciário
Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 115.410,63

previdenciário

Descrição Valor
Salario MaternidadeINSS 15.600,09

INSS - SERVIDORES 39.056,91

IPREM-INSTITUICAODE PREVIDÊNCIAMUNICIPAL 66.409,33

IRRF da Receita - Folha de Pagamento 121.397,23.

PENSÃO ALIMENTICIA 606,00 .

ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 6.197,94

RETENCOES- ENTIDADESREPRESENTATIVASDE CLASSES 754,38

EMPRESTIMOFUNCIONARIOS- C.E.F. 21.498,76

EMPRESTIMOBANCO DO BRASIL 648,08

BANCO SANTANDERBRASIL S/A - EMPRESTIMO 77,00

BANCO DAYCOVALS/A 179,30

EMPRESTIMOBRADESCO 5.768,80

Despesa Orçamentária 1.379.005,28
Despesa Extra Orçamentária 15.600,09

Retenção 278.193,82

Líquido 1.116.411,55

Piano

1497-4 BRADESCOPOUSOALEGR
Total Banco

  
Valor

1.116.411,55

1.116.411,55 
IPM SistemasLtda
Atende Net - WFP v:2043 01

Identificador:WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVATAVARES 12/04/202207:38:02-03:00



MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal       

Despesa Orçamentária Plano Descrição Valor
3319004990000000000 Outros 48.065,21

3319004990000000000 Outros 12.787,19

3319004990000000000 Outros 939,86

3319016000000000000 Outras DespesasVariáveis - Pessoal Civil 15.870,75

Retenção
Plano Descrição Valor

2188101010000010000 INSS - SERVIDORES 5.490,99

2188101040000040000| IRRF da Receita - Folha de Pagamento 9.297,15
2188101110000010000| ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 444,82

Despesa Orçamentária 77.663,01

Retenção 15.232,96

Líquido 62.430,05      Agência Nome Agência Valor
1497-4 BRADESCO POUSOALEGR 62.430,05

Total Banco 62.430,05

IPM SistemasLtda Identificador:WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXOX-0- Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/04/202207:38:02 -03:00
Atende Net - WFP v:2013 01



 MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE Pág 28 / 41

Folha de Pagamento
Planilha Contábil

Período Folha: 03/2022Tipo Folha: Mensal   
Despesa Orçamentária

Plano

3319004990000000000

3319004990000000000
3319004990000000000

Retenção
Plano

2188101010000010000
2188101040000040000 

     
 Descrição Valor

Outros 16.039,50

Outros 3.207,90
Outros 235,78

Descrição Valor
INSS - SERVIDORES 1.656,78

IRRF da Receita - Folha de Pagamento 2.164,39

Despesa Orçamentária 19.483,18

Retenção 3.821,17

Líquido 15.662,01 Banco: 287- BANCOBRADES mic cs
Agência Nome Agência Plano Valor

568-1 BELO HORIZONTE 7.857,07

914-8 Guapé 7.804,94
Total Banco 15.662,01

IPM SistemasLtda identificador:WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-O - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVATAVARES 12/04/202207:38:02-03:00
Atende Net - WFP v:2013 01



29 1 41MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal       

Despesa Orçamentária
Plano Descrição Valor

3319011030000000000| Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculadoao RPPS), exceto FUNDEB 2.850,00

Despesa Orçamentária 2.850,00 
2.850,00Líquido    * Valor

2.850,00
2.850,00

  
1497-4 BRADESCO POUSOALEGR

Total Banco IPM Sistemas Ltda Identificador:WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-O- Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/04/202207:38:0203:00
Atende Net - WFP v:2013 01



MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE Pág 30 | 41

Folha de Pagamento
Planilha Contábil

Período Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal      
Despesa Orçamentária Plano Descrição Valor

3319011030000000000 Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculadoao RPPS), exceto FUNDEB 109,475,65

3319016000000000000 Outras DespesasVariáveis - Pessoal Civil 6.684,71

3319113080000000000  Contribuicoes previdenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 14.062,44

previdenciário
3319113080000000000  Contribuicoes previdenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 24.438,51

previdenciário

Retenção
Plano Descrição Valor

2188101030000010000| IPREM-INSTITUICAODE PREVIDENCIAMUNICIPAL 14.062,35

2488101040000040000 IRRF da Receita - Folha de Pagamento 14.967,46

2488101110000010000| ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 809,92

2188101130000990000 -RETENCOES - ENTIDADESREPRESENTATIVASDE CLASSES 38,97

2188101150000010000 — EMPRESTIMOFUNCIONARIOS- C.E.F. 4.467,49
2488101150000080000 BANCO SANTANDERBRASIL S/A - EMPRESTIMO 650,79

Despesa Orçamentária 154.661,31

Retenção 34.996,98
Líquido 119.664,33     

Valor  Agência Nome Agência
1497-4 BRADESCOPOUSO ALEGR 119.664,33

Total Banco 119.664,33 |

IPM SistemasLtda Identificador:WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-O- Emitido por: JULIO CESAR DA SILVATAVARES 12/04/202207:38:02-03:00
Atende Net - WFP v:2013 01



 MUNICÍPIODE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal     

Despesa Orçamentária
Plano

3319004990000000000
3319004990000000000
3319004990000000000

3319016000000000000

Retenção
Plano

2188101010000010000
2188101040000040000
2188101110000010000 

Banco:
Agência Nome Agência

 Descrição Valor
Outros 12.831,25

Outros 2.847,87
Outros 209,32
Outras DespesasVariáveis - Pessoal Civil 1.408,09

Descrição Valor
INSS - SERVIDORES 1.155,22

IRRF da Receita - Folha de Pagamento 85,03
ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 77,44

Despesa Orçamentária 17.296,53

Retenção 1.317,69

Líquido 15.978,84

1497-4 BRADESCO POUSOALEGR

Total Banco

   
   

15.978,84

15.978,84 
IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WFP v:2013 01

Identificador:WFP831101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVATAVARES 12/04/202207:38:02 -03:00



 MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE Pág 32) 41

Folha de Pagamento
Planilha Contábil

Periodo Folha: 03/2022Tipo Folha: Mensal  
    E E ES a
Despesa Orçamentária

Plano

3319011030000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339049000000000000

Retenção
Plano

2188101030000010000
2188101040000040000

2188101110000010000       Descrição Valor
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculadoao RPPS), exceto FUNDEB 2.998,97
Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 214,54

previdenciário
Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 372,85

previdenciário
Auxílio-Transporte 94,85

Descrição Valor
IPREM-NSTITUICAO DE PREVIDENCIAMUNICIPAL 214,54

IRRF da Receita - Folha de Pagamento 66,03

ASSISTENCIAMEDICA- PLANO DE SAUDE 29,99

Despesa Orçamentária 3.681,21

Retenção 310,56

Líquido 3.370,65

  
Piano Valor

Agência Nome Agência
1497-4 BRADESCOPOUSOALEGR 3.370,65

3.370,65Total Banco 
IPM SistemasLtda
Atende Net - WFP v:2013 01

Identificador:WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESARDA SILVATAVARES 12/04/202207:38:02-03:00



 MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal  33 / 41     

Despesa Orçamentária
Plano

3319004990000000000
3319004990000000000
3319004990000000000

3319016000000000000

Retenção
Plano

2188101010000010000
2188101040000040000
2188101110000010000
2188101130000990000     Agência NomeAgência

  Descrição Valor
Outros 114.379,28

Outros 22.965,21

Outros 1.687,98
Outras DespesasVariáveis - Pessoal Civil 446,83

Descrição Valor
INSS - SERVIDORES 9.354,53

IRRF da Receita - Folha de Pagamento 152,80

ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 1.018,92

RETENCOES- ENTIDADESREPRESENTATIVASDE CLASSES 11,98

Despesa Orçamentária 139.479,30

Retenção 10.538,23

Líquido 128.941,07

1497-4 BRADESCO POUSOALEGR

Total Banco

  

Valor
128.941,07

128.941,07  
IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WFP v:2013 01

identificador;WEP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/04/202207:38:02-03:00



  MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022Tipo Folha: Mensal

Pág 34 1 41      
Plano

3319011030000000000
3319011050000000000
3319011520000000000

3319013030000000000
3319013030000000000
3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339049000000000000

Plano

2188101010000010000
2188101030000010000
2188101040000040000
2188101100000010000
2188101110000010000
2188101130000990000
2188101150000010000
2188101150000060000
2188101150000250000

2188101150000270000 Descrição Valor
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculadoao RPPS), exceto FUNDEB 51.962,19

Pessoal de Cargo Comissionado,exceto FUNDEB 28.908,76

Licença Saúde 2.458,23
ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 5.781,76

ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidentesobre o FUNDEB) 424,96

Outras DespesasVariáveis - Pessoal Civil 5.220,14

Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 6.751,70

previdenciário
Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 11.733,43

previdenciário
Auxilio-Transporte 801,55

Descrição Valor
INSS - SERVIDORES 2.629,31

IPREM-INSTITUICAODE PREVIDENCIAMUNICIPAL 6.751,56

IRRF da Receita - Folha de Pagamento 2.381,22

PENSÃO ALIMENTÍCIA 475,55
ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 626,92

RETENCOES- ENTIDADESREPRESENTATIVASDE CLASSES 396,02

EMPRESTIMOFUNCIONARIOS- C.E.F. 3.947,81

BANCO SANTANDERBRASIL S/A - EMPRESTIMO 76,96

BANCO DAYCOVALS/A 463,17 0..
EMPRESTIMOBRADESCO 1.831,14 o

Despesa Orçamentária 114.042,72

Retenção 19.579,66
94.463,06      Agência Nome Agência es MO caso É Plano o É E Vator

1497-4 BRADESCOPOUSO ALEGR 94.463,06

Total Banco 94.463,06

IPM SistemasLtda Identificador:WFP631103-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVATAVARES 12/04/202207:38:02-03:00
Atende Net - WFP v:2013 01



 MUNICÍPIODE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal  35 1 4   

Plano

3319011030000000000
3319011050000000000
3319011090000000000

3319013030000000000
3319013030000000000

3319113080000000000

3319113080000000000

3339049000000000000

Plano

2188101010000010000
2188101030000010000
21881014040000040000

2188101110000010000

2188101130000990000
2188101150000010000

2188101150000270000

Total Banco

 Descrição Valor
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculado ao RPPS), exceto FUNDEB 90.481,73
Pessoal de Cargo Comissionado,exceto FUNDEB 30.179,29

Subsídiode Secretário Municipal 20.265,06

ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 10.088,88

ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 741,54

Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 12.265,52
previdenciário
Contribuicoesprevidenciarias - RPPS - pessoalativo - plano 21.315,73
previdenciário

Auxílio-Transporte 100,93

Descrição Valor
INSS - SERVIDORES 2.808,40
IPREM-INSTITUICAODE PREVIDENCIAMUNICIPAL 12.265,43

IRRF da Receita - Folha de Pagamento 13.060,98

ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 676,67
RETENCOES- ENTIDADESREPRESENTATIVASDE CLASSES 71,69

EMPRESTIMOFUNCIONARIOS- C.E.F. 1.749,79

EMPRESTIMOBRADESCO 1.652,20

Despesa Orçamentária 185.438,68

Retenção 32.285,16

Liquido 153.153,52     
Plano “Valor

153.153,52

153.153,52 
Identificador:WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/04/202207:38:02 -03:00

 



 MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE Pág 36 1 41

Folha de Pagamento
Planilha Contábil

Período Folha: 03/2022Tipo Folha: Mensal  
    

EE

Plano

3319003020000000000
3319011030000000000
3319011050000000000

3319011090000000000
3319011520000000000

3319013030000000000
3319013030000000000
3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339049000000000000

Plano

2188101010000010000
2188101030000010000
2188101040000040000

2188101110000010000
2188101130000990000

2188101150000010000
2188101150000060000
2188101150000090000

2188101150000250000
2188101150000270000

   
Descrição Valor
Pensõescusteadascom recursosordinários do tesouro 5.491,54

Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculadoao RPPS), exceto FUNDEB 98.838,92

Pessoal de Cargo Comissionado,exceto FUNDEB 21.030,84

Subsídiode SecretárioMunicipal 10.132,53

Licença Saúde 1.415,84
ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 6.232,68

ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 458,11 Outras DespesasVariáveis - Pessoal Civil 69,46

Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 12.107,12

previdenciário
Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 21.040,43

previdenciário
Auxilio-Transporte 508,79

Descrição Valor
INSS - SERVIDORES 2.742,24
IPREM-INSTITUICAODE PREVIDENCIAMUNICIPAL 12.106,88

IRRF da Receita - Folha de Pagamento 4.038,42
ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE. 1.004,33

RETENCOES- ENTIDADESREPRESENTATIVASDE CLASSES 318,69

EMPRESTIMOFUNCIONARIOS- C.E.F. 4.190,26
BANCO SANTANDERBRASIL S/A - EMPRESTIMO 34,63

EMPRESTIMOBMC 50,00

BANCO DAYCOVALS/A 382,85

EMPRESTIMOBRADESCO 2.204,43

Despesa Orçamentária 177.326,26

Retenção 27.072,73
150.253,53

Valor     
176,20

176,20

Valor

147-3 Agência 1473 478,68

Total Banco 478,68
EE as E BRADESCOSE enem eme =
Agência Nome Agência Plano Valor

1497-4 BRADESCOPOUSOALEGR 149.598,65

Total Banco 149.598,65 
IPM SistemasLtda
Atende Net - WFP v:2013 01

Identificador:WFP831101-1127-LSQBCYQUEYXQX-O- Emitido por: JULIO CESAR DA SILVATAVARES 12/04/202207:38:02-03:00



 MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal    

Penn

 
Ba  

 

Plano

3319011030000000000
3319011050000000000
3319011090000000000

3319011520000000000

3319013030000000000

3319013030000000000

3319016000000000000
3319113080000000000

3319113080000000000

3339008000000000000
3339049000000000000

Plano
2188101010000010000
2188101030000010000

2188101040000040000

2188101100000010000
2188101110000010000
2188101130000990000
2188101150000010000
2188101150000090000

2188101150000250000
2188101150000270000
2188101990000460000

BANCI

107-4 são paulo

   Descrição Valor
Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculado ao RPPS), exceto FUNDEB 150.456,50

Pessoal de Cargo Comissionado,exceto FUNDEB 47.225,06
Subsídiode Secretário Municipal 10.132,53

Licença Saúde 7.542,76

ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidentesobre o FUNDEB) 11.471,52

ContribuiçãoPatronal para o INSS (exceto a Incidentesobre o FUNDEB) 843,14

Outras DespesasVariáveis - Pessoal Civil 10.652,57

Contribuicoesprevidenciarias - RPPS - pessoal ativo - plano 17.877,47
previdenciário
Contribuicoesprevidenciarias- RPPS - pessoal ativo - plano 31.068,54
previdenciário
Outros BenefíciosAssistenciaisdo Servidor ou do Militar 112,94

Auxílio-Transporte 942,80

Descrição Valor
INSS - SERVIDORES 5.446,38

IPREM-INSTITUICAODE PREVIDENCIAMUNICIPAL 17.877,18

IRRF da Receita - Folha de Pagamento 6.519,91

PENSÃO ALIMENTICIA 3.619,83
ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 1.883,73

RETENCOES- ENTIDADESREPRESENTATIVASDE CLASSES 1.344,44

EMPRESTIMOFUNCIONARIOS- C.E.F. 8.027,93

EMPRESTIMOBMC 597,12

BANCO DAYCOVALS/A 2.588,47
EMPRESTIMOBRADESCO 5.274,16

DESCONTOJUDICIAL TRIBUNAL DE MINAS GERAIS 846,76

Despesa Orçamentária 288.325,83

Retenção 54.025,91
Líquido 234.299,92

ano 
1497-4 BRADESCO POUSOALEGR

Total Banco

     
   

Valor

3.810,42
230.489,50
234.299,92   

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WFP v:2013 01



     MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE Pág 38 / 4
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022Tipo Folha: Mensal    NS

TotalDespesa Orçamentária 18.263.043,73 Total Despesa Extra Orçamentária 32.586,67

Total Retenção 3.392.797,64

Liquido Geral 14.902.832,76          Valor

MULTAS DE TRÂNSITO/PREJUÍZOSA SER 280,38
DESC. FUNCIONÁRIO
Salario Familia INSS 56,47

Salario Maternidade INSS 1.436,10

INSS - SERVIDORES 64.796,58

IPREM-INSTITUICAODE PREVIDENCIA 272.144,38
MUNICIPAL
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 182.656,11

PENSÃO ALIMENTICIA 23.000,42

ASSISTENCIAMEDICA- PLANO DE SAUDE. 22.197,71

SIND. PROF. DO MAGISTÉRIODE POUSO 213,68
ALEGRE
RETENCOES- ENTIDADES 8.746,99
REPRESENTATIVASDE CLASSES
EMPRESTIMOFUNCIONARIOS- C.E.F. 99.056,60

EMPRESTIMOBANCO DO BRASIL 3.449,68

BANCO SANTANDERBRASILS/A - 3.056,65
EMPRESTIMO .

EMPRESTIMOBMC 1.687,40

BANCO DAYCOVALS/A 10.644,45 -

EMPRESTIMOBRADESCO 56.930,09

DESCONTOJUDICIALTRIBUNAL DE MINAS 1.959,71
GERAIS

Total Retenção 752.313,40

LíquidoVínculo 3.257.137,13
ENSINO SE Ds

Retenção Valor
MULTAS DE TRÂNSITO/PREJUÍZOSA SER 24,20
DESC. FUNCIONÁRIO
INSS - SERVIDORES 5.248,14

IPREM-INSTITUICAODE PREVIDENCIA 71.017,85
MUNICIPAL
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 46.001,55

PENSÃO ALIMENTÍCIA 9.783,52
ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 4.622,08

SIND. PROF. DO MAGISTERIODE POUSO 1.392,48
ALEGRE
RETENCOES- ENTIDADES 916,45
REPRESENTATIVASDE CLASSES
EMPRESTIMOFUNCIONARIOS- C.E.F. 21.838,96

BANCO SANTANDERBRASILS/A - 380,63
EMPRESTIMO
EMPRESTIMOBMC 658,97

BANCO DAYCOVALS/A 2.408,23
EMPRESTIMOBRADESCO 9.799,66

Total Retenção 174.692,72

Líquido Vínculo 687.867,69       —tozmooo SAÚDE GERAL | os
Retenção *

MULTAS DE TRÂNSITO/PREJUÍZOSASER 52,06
DESC. FUNCIONÁRIO
Salario MaternidadeINSS 12.140,57

IPM SistemasLtda Identificador:WFP631101-1127-LSQBCYQUEYXQX-0- Emitido por: JULIO CESAR DA SILVATAVARES 12/04/202207:38:02-03:00
Atende Net - WFP v:2013 01



 Folha de Pagamento
Planilha Contábil

Período Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal  39 / 41    
    

 
Retenção o

INSS - SERVIDORES

IPREM-INSTITUICAODE PREVIDENCIA
MUNICIPAL
IRRF da Receita - Folha de Pagamento
PENSÃOALIMENTICIA
ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE

SIND. PROF. DO MAGISTERIODE POUSO
ALEGRE
RETENCOES- ENTIDADES
REPRESENTATIVASDE CLASSES
EMPRESTIMOFUNCIONARIOS- C.E.F.

EMPRESTIMOBANCO DO BRASIL
BANCO SANTANDERBRASIL S/A -
EMPRESTIMO

EMPRESTIMOBMC

BANCO DAYCOVALS/A

EMPRESTIMOBRADESCO
DESCONTOJUDICIALTRIBUNAL DE MINAS
GERAIS

Total Retenção

  
Valor

103.321,51

202.163,24

323.910,31

13.041,42

16.440,06

46,24

3.199,33

66.290,53

1.003,71

1.338,46

1.762,58

5.771,93
31.638,27

1.051,80

783.172,02 
LíquidoVínculo

— FUNDEBTO|       Retenção
Salario Maternidade INSS 3.353,44
INSS - SERVIDORES 137.102,20

IPREMANSTITUICAODE PREVIDENCIA 471.241,52
MUNICIPAL
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 312.722,37

PENSÃOALIMENTICIA 2.119,92
ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 36.061,74

SIND. PROF. DO MAGISTERIODE POUSO 9.042,16
ALEGRE
RETENCOES- ENTIDADES 4.383,07
REPRESENTATIVASDE CLASSES
EMPRESTIMOFUNCIONARIOS- C.E.F. 149.239,76

EMPRESTIMOBANCO DO BRASIL 6.897,22
BANCO SANTANDERBRASIL S/A - 2.540,83
EMPRESTIMO

EMPRESTIMOBMC 150,00

BANCO DAYCOVALS/A 12.245,21

EMPRESTIMOBRADESCO 84.477,63

DESCONTOJUDICIALTRIBUNAL DE MINAS 1.636,70
GERAIS

Total Retenção 1.233.213,77    
Retenção

IPREM-ANSTITUICAO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL
IRRF da Receita - Folha de Pagamento

PENSÃOALIMENTICIA
ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE

SIND: PROF. DO MAGISTERIODE POUSO
ALEGRE
RETENCOES- ENTIDADES
REPRESENTATIVASDE CLASSES
EMPRESTIMOFUNCIONARIOS- C.E.F.

BANCO SANTANDERBRASIL S/A -
EMPRESTIMO

 5.806.963,37

    
47.631,02

326,29
1.097,31

3.444,66
603,76

2.385,24

28.340,03
354,28  

12/04/202207:38:02 -03:00



 MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022Tipo Folha: Mensal

Pág 40 1 41  
  
 

 255315.

               
  dE

Retenção Valor
EMPRESTIMOBMC 31,52

BANCO DAYCOVALS/A 1.421,87

EMPRESTIMOBRADESCO 18.796,79

DESCONTOJUDICIALTRIBUNAL DE MINAS 561,55
GERAIS

Total Retenção 104.994,32

Líquido Vínculo * 399.974,00

— ASSISTÊNCIA FARMACEUTICAESTADUAL. 2.850,00
Retenção Valor
Total Retenção 0,00

Líquido Vínculo | 2.850,00
MAC. We

Retenção Valor
INSS - SERVIDORES 5.490,99

IRRF da Receita - Folha de Pagamento 9.297,15

ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 444,82

Total Retenção 15.232,96

Líquido Víncuio 62.430,05                AMBIENTAL E:CONTROLEDE NoUE
Retenção
IPREM-INSTITUICAODE PREVIDENCIA
MUNICIPAL
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 66,03

ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 29,99

Total! Retenção 310,56

Líquido Vínculo 3.370,65PRE 17.296,53.

Retenção Valor
INSS - SERVIDORES 1.155,22

IRRF da Receita - Folha de Pagamento 85,03
ASSISTENCIAMEDICA- PLANO DE SAUDE 77,44

Total Retenção 1.317,69

Líquido Vínculo 15.978,84

SAÚDEMENTAL 10.483,18
Retenção Valor
INSS - SERVIDORES 1.656,78

IRRF da Receita - Folha de Pagamento 2.164,39

Total Retenção 3.821,17

Líquido Vínculo 15.662,01
: e 154oa
Transferênciasde Recursos.do
Estadual de Saúde

Retenção Valor
IPREM-ANSTITUICAODE PREVIDENCIA 14.062,35
MUNICIPAL
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 14.967,46

ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 809,92

RETENCOES- ENTIDADES 38,97
REPRESENTATIVASDE CLASSES
EMPRESTIMOFUNCIONARIOS- C.E.F. 4.467,49

BANCO SANTANDERBRASILS/A - 650,79
EMPRESTIMO

Total Retenção 34.996,98

Líquido Vínculo 119.664,33 
12/04/202207:38:02-03:00



 MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Folha de Pagamento

Planilha Contábil
Período Folha: 03/2022 Tipo Folha: Mensal  4 141   

 
IPM SisternasLtda
Atende Net - WFP v:2013 01

 
  Valoretenção
Salario Maternidade INSS 15.600,09

INSS - SERVIDORES 39.056,91

IPREM-INSTITUICAODE PREVIDENCIA 66.409,33
MUNICIPAL
IRRF da Receita - Folha de Pagamento 121.397,23

PENSÃOALIMENTICIA 606,00
ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE 6.197,94

RETENCOES- ENTIDADES 754,38
REPRESENTATIVASDE CLASSES
EMPRESTIMOFUNCIONARIOS- C.E.F. 21.498,76

EMPRESTIMOBANCO DO BRASIL 648,08
BANCOSANTANDERBRASIL S/A - 77,00
EMPRESTIMO

BANCO DAYCOVALS/A 179,30

EMPRESTIMOBRADESCO 5.768,80

Total Retenção 278.193,82   
Líquido Vínculo  
Retenção
INSS - SERVIDORES

IRRF da Receita - Folha de Pagamento
ASSISTENCIAMEDICA - PLANO DE SAUDE
RETENCOES- ENTIDADES
REPRESENTATIVASDE CLASSES

Total Retenção

 1.116.411,55   
Valor

9.354,53
152,80

1.018,92

11,98

10.538,23 
Líquido Vínculo 128.941,07

  
12/04/202207:38:02 -03:00



MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Prestação de Contas

Estimativa de Impacto Orçamentárioe Financeiro LRF Art16, Inciso |

Vínculo: 2553099 Periodo: Abril/2022     
Estimativa do impacto orçamentário-financeiropara com a finalidade de Impacto Orçamentárioe Financeiro , em cumprimentoao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementarnº 101-2000 e, considerandoas metas e prioridadeselencadas na Lei de
Diretrizes Orçamentárias,emitimos o seguinte parecer, Considerandoos dados.

Fonte de Recursos: 2553099 - MAC - ESTADO     
    
Ativo Financeiro Inicial (1) 722.521,50 722.521,50 722.521,50

Passivo Financeiro Inicial (II) 190.706,48 190.706,48 190.706,48
Situação Financeira Inicial (IH)=(I - 1) 531.815,02 531.815,02 531.815,02               

ResultadoAumentativo (Acumulado) 0,00 0,00 0,00 
ResultadoAumentativo Orçamentário (IV)=(V + VI) 0,00 0,00 0,00

Receita (V) 0,00 0,00 0,00

InterferênciasAtivas (V]) 0,00 0,00 0,00  
    
               ResultadoAumentativo Extra-Orçamentário(VI!)=(VHI) 0,00 0,00 0,00

Acréscimos Patrimoniaisno Financeiro (VIII) 0,00 0,00 0,00  
       

ResultadoDiminutivo 2.133.610,17 2.133.610,17 2.133.610,17  
ResultadodiminutivoOrçamentário (IX)=(X + X?) 2.104.417,37 2.104.417,37 2.104.417,37

Despesas(Projeçãodas Despesas Liquidadas)(X) 2.104.417,37 2.404.417,37 2.104.417,37
InterferênciasPassivas (XI) 0,00 0,00 0,00

ResultadoDiminutivo Extra-Orçamentário(XHl)=(XHI) 29.192,80 29.192,80 29.192,80
29.192,80 29.192,80(xHI 29.192,80  )    DecréscimosPatrimoniaisno Financeiro       

       

    

   Resultado Projetado 0,00 0,00 0,00

|Situação OrçamentáriaAntes do Ato (XIV)=(IV - IX) (2.104.417,37) (2.104.417,37) (2.104.417,37)
Situação FnanceiraAntes do Ato (XV)=(IN+IV+VII-IX-XH) (1.601.795,15) (1.601.795,15) (1.601 -795,15)

  ret           
Demonstrativo do Impacto 1.128.047,45

Fontesde Compensação 0,00
     

    
                            (2.104.417,37)

(1.601.795,15)
(2.104.417,37) (2.104.417,37)
(1.601.795,15) (1.601.795,15)

 ResultadoOrçamentário Final Reprojetado
inal Reprojetad  inanceiro         

    
Conclusão

Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementarnº 101-2000 ssinado eletrônicamente
Or

Jutio CESAR DA SILVAAVARES:53272692649
Cepdsa2726,926-49

SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃOEIRIAAR

   
IPM SistemasLtda Identificador:WPR1741101-13237-EYIWYCMGZNC-7- Emitido por: MAUROALVES DA SILVA JUNIOR 12/04/202208:39:18-03:00
Atende Net - WPR v:2013.01



MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Prestação de Contas

Estimativa de Impacto Orçamentárioe Financeiro LRF Art 16, Inciso |

Vínculo: 2593327 Período: Abril/2022
     

Estimativa do impacto orçamentário-financeiropara com a finalidade de Impacto Orçamentárioe Financeiro , em cumprimentoao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementarnº 101-2000 e, considerandoas metas e prioridadeselencadas na Lei de
Diretrizes Orçamentárias,emitimos o seguinte parecer, Considerandoos dados.

Fonte de Recursos: 2593327 - FNS VS   
     

 
    

  

     

        1.716.003,67
39.614,71

1.676.388,96

Ativo Financeiro Inicial (1)

Passivo Financeiro Inicial (II)

Situação Financeira Inicial (II)=

1.716.003,67
39.614,71

1.676.388,96

ResultadoAumentativo (Acumulado) Do 00 0,00] 0,00

1,716.003,67
39,614,71

1.676.388,96

  
           

     
  

   
              

ResultadoAumentativo Orçamentário (IV)=(V + VI) 0,00 0,00

Receita (V) 0,00 0,00

InterferênciasAtivas (VI) 0,00 0,00

ResultadoAumentativo Extra-Orçamentário(VID=(VI) 0,00 0,00

)AcréscimosPatrimoniaisno Financeiro(VII

ResultadoDiminutivo 175.883,32 175.883,32 175.883,32

ResultadodiminutivoOrçamentário (DO)=(X + XI) 151.230,13 151 230,13) 151.230,13

Despesas(Projeçãodas Despesas Liquidadas)(X) 151.230,13 151.230,13 151.230,13

InterferênciasPassivas (Xl) 0,00 0,00 0,00

ResultadoDiminutivo Extra-Orçamentário(XII)=(XII 24.653,19 24.653,19 24.653,19

 

 

 
DecréscimosPatrimoniaisno Financeiro 24.653,19(

ResultadoProjetado 0,00

           24.653,19 24.653,19
 

xa)        
            

  

        
     0,00 0,00

SituaçãoOrçamentáriaAntes do Ato (XIV)=(IV- IX) (151.230,13) (151.230,13) (151.230,13)   Situação FnanceiraAntes do Ato (XV)=(HI+V+VILIX-XII) .505,64

Demonstrativo do impacto 2.025.922,88

Fontes de Compensação 0,00

(151.230,13)
1.500.505,64

1.500.505,64 1.500.505,64 
       

    ResultadoOrçamentário Final Reprojetado
ResultadoFi eiro Final Reprojetado

  

 

(151.230,13) (151.230,13)
1.500.505,64 1.500.505,64 

TED

] 
Conclusão

Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar nº 101-2000 Assinadoatetrônicamente
OF.

-JUtio CESAR DA SILVA
AVARES:53272692549

532.726,926-49
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO E
TIMSSIMAR

   
IPM SistemasLtda Identificador:WPR1741101-13237-MDIWPFDKRGU-5- Emitido por: MAUROALVES DA SILVA JUNIOR 12/04/202208:43:15 -03:00
Atande Net - WPR v:2013.01



MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Prestação de Contas

Estimativa de Impacto Orçamentárioe Financeiro LRF Art 16, Inciso |

Vínculo: 2593305 Periodo: Abril/2022
     

Estimativa do impacto orçamentário-financeiropara com a finalidade de Impacto Orçamentárioe Financeiro , em cumprimentoao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementarnº 101-2000 e, considerandoas metas e prioridadeselencadas na Lei de
Diretrizes Orçamentárias,emitimos o seguinte parecer, Considerandoos dados.

Fonte de Recursos: 2593305 - FNS - ATENÇÃO PRIMARIA      
     

     

  

   

 

        

      
8.557.533,08

732.219,76

7.825.313,32

   
8.557.533,08 8.557.533,08

732.219,76 732.219,76
7.825.313,32 7.825.313,32

Ativo Financeiro Inicial (1)

Passivo Financeiro Inicial (Il)

Situação Financeira Inicial (I=(1 - 11)

                  
0,00 

   
    

   
   

  

ResultadoAumentativo (Acumulado)
ResultadoAumentativo Orçamentário (IV)=(V + VI) 0,00 0,00 0,00

Receita (V) 0,00 0,00 0,00

InterferênciasAtivas (VI) 0,00 0,00 0,00

ResultadoAumentativo Extra-Orçamentário(VID=(VIII) 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00AcréscimosPatrimoniaisno Financeiro (VIII) 0,00                       
                     
                      
    

Resultado Diminutivo 3.446.629,68 3.446.629,68] 3.446.629,68]
ResultadodiminutivoOrçamentário (IX)=(X + XI) 3.220.329,09 3.220.329,09 3.220.329,09

Despesas (Projeçãodas Despesas Liquidadas)(X) 3.220.329,09 3.220.329,09 3.220.329,09
InterferênciasPassivas (XI) 0,00 0,00 0,00

ResultadoDiminutivo Extra-Orçamentário(XID=(XI) 226.300,59 226.300,59 226.300,59
DecréscimosPatrimoniaisno Financeiro(XII) 226.300,59 226.300,59 226.300,59, e

Resultado Projetado 0,00 0,00 0,00

SituaçãoOrçamentáriaAntes do Ato (XIV)=(IV - IX) (3.220.329,09) (3.220.329,09) (3.220.329,09)
Situação FnanceiraAntes do Ato (XV)=(IN+V+VIE-IX-XII) 4.378.683,6 4.378.683,64 4.378.683,64                

Demonstrativo do Impacto 20.256.503,54

Fontesde Compensação 0,0

                         E           
   

 

ResultadoOrçamentário Final Reprojetado (3.220.329,09) (3.220.329,09) (3.220.329,09)
4.378.683,64 4.378.683,64 4.378.683,64ResultadoFinanceiro Final Reprojetado    

        
Conclusão

Atende ao Ínciso | do art. 16 da Lei Complementarnº 101-2000

  Assinadoeletrônicamente
é or
é jútio CESAR DA SILVA

AVARES:53272692649
532.726,926-49
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃOERIM ASIA E  

IPM SistemasLtda Identificador:WPR1741101-13237-DGWPHALNASD.S- Emitido por: MAUROALVES DA SILVA JUNIOR 12/04/202208:42:49 -03:00
Atende Net - WPR v:2013 01



MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Prestação de Contas

Estimativa de Impacto Orçamentárioe Financeiro LRF Art 16, Inciso |

Vínculo: 2553161 Período: Abril/2022    
Estimativa do impacto orçamentário-financeiropara com a finalidade de Impacto Orçamentárioe Financeiro , em cumprimentoao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementarnº 101-2000 e, considerandoas metas e prioridadeselencadas na Lei de
Diretrizes Orçamentárias,emitimos o seguinte parecer, Considerandoos dados.

Fonte de Recursos: 2553161 - VIGILÂNCIA SANITÁRIA - FES - Transferências de Recursos do Fundo Estadual
de Saúde          MR
Ativo Financeiro Inicial (|) 371.170,61 371.170,61

 
371.170,61

Passivo Financeiro Inicial (Il) 73.497,93 73.497,93 73.497,93
Situação Financeira Inicial (H=(! - H) 297.672,68 297.672,68 297.672,68 

    

               
ResultadoAumentativo (Acumulado) 0,00 0,00 

ResultadoAumentativo Orçamentário (IV)=(V+ VI) 0,00 0,00

Receita (V) 0,00 0,00

InterferênciasAtivas (VI) 0,00 0,00

ResultadoAumentativo Extra-Orçamentário(VID=(VIII) 0,00 0,00 0,00    

AcréscimosPatrimoniaisno Financeiro(VII)   
    

     
             

 
ResultadoDiminutivo 154.661,31 154.661,31 154.661,31 

[Resultado diminutivoOrçamentário (IX)=(X + XI) 154.661,31 154.661,31 154.661,31

Despesas (Projeçãodas Despesas Liquidadas)(X) 154.661,31 154.661,31 154.661,31

InterferênciasPassivas (XI) 0,00 0,00 0,00

ResultadoDiminutivo Extra-Orçamentário(XI)=(XIH) 0,00 0,00 0,00             0,00 0,00      
  

   
 

0,00  
ResultadoProjetado

SituaçãoOrçamentáriaAntes do Ato (XIV)=(IV - IX)

Situação FnanceiraAntes do Ato (XV)=(IH+V+VIIIX-XII)

0,00

(154.661,31) (154.661,31)
143.011,37 143.011,37

   
      

    (154.661,31)
143.011,37                      2.246.440,06

0,00

Demonstrativodo Impacto  
Fontes de Compensação    

           
      (154.661,31)

143.011,37
(154.661,31)

143.011,37
(154.661,31)

143.011,37

ResultadoOrçamentário Final Reprojetado
Resultado Financeiro Final Reprojetado    

    
Conclusão

Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementarnº 101-2000      OF:
juLio CESAR DA SILVA
AVARES:53272692649

532.726.926-49
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃOETIRA RESAex 

IPM SistemasLtda Identificador:WPR1741101-13237-TZKZMZXZEYO-5- Emitido por: MAUROALVES DA SILVA JUNIOR 12/04/202208:42:06-03:00
Atende Net - WPR v:2013.01



MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Prestação de Contas

Estimativa de Impacto Orçamentárioe Financeiro LRF Art 16, Inciso |

Vínculo: 2553095 Período: Abril/2022    
Estimativa do impacto orçamentário-financeiropara com a finalidade de Impacto Orçamentárioe Financeiro , em cumprimentoao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementarnº 101-2000 e, considerandoas metas e prioridadeselencadas na Lei de
Diretrizes Orçamentárias,emitimos o seguinte parecer, Considerandoos dados.

Fonte de Recursos: 2553095 - ASSISTÊNCIA FARMACEUTICA ESTADUAL  
818.724,57
        

818.724,57

   
   0

818.724,57    
|Acréscimos Patrimoniaisno Financeiro(VI)

    
 

  Ativo Financeiro Inicial (!)

Passivo Financeiro Inicial (II) 240.689,30 240.689,30 240.689,30

Situação Financeira Inicial (IN)=(I - IE) 578.035,27 578.035,27 578.035,27 
|  

ResultadoAumentativo Orçamentário (IV)=(V + VI) 0,00 0,00 0,00

Receita (V) 0,00 0,00 0,00

InterferênciasAtivas (VI) 0,00 0,00 0,00

ResultadoAumentativo Extra-Orçamentário(VI)=(VHI) 0,00 0,00 0,00        

0,00  
294.053,30 

DecréscimosPatrimoniaisno Financeiro(XI)  inanienioiarmaiióia        

294.053,30Resultado Diminutivo

ResultadodiminutivoOrçamentário (IX)=(X + XI) 294.053,30 294.053,30 294.053,30

Despesas(Projeçãodas Despesas Liquidadas)(X) 294.053,30 294.053,30 294.053,30
InterferênciasPassivas (XI) 0,00 0,00 0,00

ResultadoDiminutivo Extra-Orçamentário(XID=(XH) 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00    
Situação Fnanceira Antes do Ato (XV)=(IE+V+VIIL-IX-XIH)  iii

Demonstrativo do Impacto
   

      
 

     
0,00 remetem

Fontes de Compensação    dA Ea

  ResultadoProjetado 0,00

SituaçãoOrçamentáriaAntes do Ato (XIV)=(IV - IX) (294.053,30) (294.053,30) (294.053,30)
283.981,97 . 283.981,97 283.981,97 

0,00 
ResultadoOrçamentário Final Reprojetado
ResultadoFinanceiro Final Reprojetado      (294.053,30)  

Conclusão

 
 
  
   
 

283.981,97

Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementarnº 101-2000 
   

Assinado eletrôricamente
HA

jutio CESAR DA SILVAAVARES:53272692649
532.726.926-49
SECRETARIO DE
ADMINISTRAÇÃOECIRANDAO

  
 

     
    

0,00

0,00

 

  
IPM SistemasLtda
Atende Net - WPR v:2013 01

 



 MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Prestação de Contas

Vínculo: 2553105 Período: Abril/2022    
Estimativa do impacto orçamentário-financeiropara comafinalidade de Impacto Orçamentárioe Financeiro , em cumprimentoao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementarnº 101-2000 e, considerandoas metas e prioridadeselencadas na Lei de
Diretrizes Orçamentárias,emitimos o seguinte parecer, Considerandoos dados.

Fonte de Recursos: 2553105 - VIG. AMBIENTAL E CONTROLE DENGUE                 
        

oo mp 202 MA

Ativo Financeiro Inicial (1) 821.073,37] 821.073,37 821.073,37
Passivo Financeiro Inicial (II) 2.282,95 2.282,95 2.282,95

|Situação Financeira Inicial (D=(-11) 818.790,42 818.790,42 818.790,42    
0,00
      

0,00   ResultadoAumentativo Orçamentário (IV)=(V + VI) Po 0,00 0,00 0,00]
Receita (V) 0,00 0,00 0,00

InterferênciasAtivas (VI) 0,00 0,00 0,00

ResultadoAumentativo Extra-Orçamentário(VI)=(VIH) 0,00 0,00 0,00

 
189.574,38   

  
R

 

ResultadoDiminutivo 189.574,38

161.860,69 161.860,69 161.860,69

161.860,69 161.860,69 161.860,69
0,00 0,00 0,00

27.713,69 27.713,69 27.713,69 27.713,69                
189.574,38

27.713,69          0,00  
629.216,04     
53.469,21      0,00  

(161.860,69)

   
  

IPM SistemasLtda
Atende Net - WPR v:2013.01

629.216,04 6    

Conclusão
Atende ao inciso | do art. 16 da Lei Complementarnº 101-2000 Assinado eletrônicamente

or:
ÍÚLIO CESAR DA SIHVA

AVARES:53272692649
532.726.,926-49
SECRETARIO DE
ADMINISTRAÇÃO EIRIA KIMAe

   

0,00

(161.860,69) (161.860,69) (161.860,69)

0,00 
(161.860,69)  629.216,04     

0,00

0,00

(161.860,69)
629.216,04      

Identificador:WPR1741101-13237-CGGHHGLZZVC-7- Emitido por: MAUROALVES DA SILVA JUNIOR 12/04/202208:40:15 -03:00

       

    



MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Prestação de Contas

Estimativa de Impacto Orçamentárioe Financeiro LRF Art 16, Inciso |

Vínculo: 2553107 Período: Abril/2022   
Estimativa do impacto orçamentário-financeiropara com a finalidade de Impacto Orçamentárioe Financeiro , em cumprimentoao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementarnº 101-2000 e, considerandoas metas e prioridadeselencadas na Lei de
Diretrizes Orçamentárias,emitimos o seguinte parecer, Considerandoos dados.

Fonte de Recursos: 2553107 - PFVSAÚDE                
          

                          
                          

                     

dc oo 2028 02
Ativo Financeiro Inicial (|) 2.463.328,95 2.463.328,95 2.463.328,95

Passivo Financeiro Inicial (II) 13.092,43 13.092,43 13.092,43

Situação Financeira Inicial (HD=(1 - 1) 2.450.236,52 2.450.236,52 2.450.236,52

ResultadoAumentativo (Acumulado) 0,00 0,00

[Resultado Aumentativo Orçamentário (IV)=(V + VI) 0,00 0,00 0,00

Receita (V) 0,00 0,00 0,00

interferênciasAtivas (VI) 0,00 0,00 0,00

ResultadoAumentativo Extra-Orçamentário(VIi)=(VHI) 0,00 0,00 0,00

AcréscimosPatrimoniais no Financeiro (VIH) o 0,00 0,00 0,00

ResultadoDiminutivo 45.127,46 45.127,46 45.127,46

ResultadodiminutivoOrçamentário (IX)=(X + XI) 39.633,14 39.633,14 39.633,14

Despesas(Projeçãodas Despesas Liquidadas)(X) 39.633,14 39.633,14 39.633,14
InterferênciasPassivas (XI) 0,00 0,00 0,00

ResultadoDiminutivo Extra-Orçamentário(XHl)=(XIII) 5.494,32 5.494,32 5.494,32
DecréscimosPatrimoniaisno Financeiro(XII) 5.494,32 5.494,32 5.494,32

ResultadoProjetado 0,00 0,00 0,00

SituaçãoOrçamentáriaAntes do Ato (XIV)=(IV - IX) (39.633,14) (39.633,14) (39.633,14) 

Situação Fnanceira Antes do Ato (XV)=(IH+IV+VIL-IX-XI) 2.405.109,06 2.405.109,06 — 2.405.109,06
  

 

  
Demonstrativo do Impacto 251.230,37          

     Fontesde Compensação        (39.633,14)
2.405.109,06

(39.633,14)
2.405.109,06

(39.633,14)ResultadoOrçamentário Final Reprojetado
j 2.405.109,06ResultadoFinanceiro Final Reprojetado     

 
 

   
Conclusão

Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar nº 101-2000

Assinadoeletronicamente”
DIS

fuecreamoagua,Cet 532,726,926-49
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃOEIMA RIZA

   
IPM SistemasLtda Identificador:WPR1741101-13237-CHOBCUAFBROQ-S - Emitido por: MAUROALVES DA SILVAJUNIOR 12/04/202208:40:51 -03:00
Atende Net - WPR v:2013.01
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MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Prestação de Contas

Estimativa de Impacto Orçamentárioe Financeiro LRF Art 16, Inciso |

Vínculo: 2553153 Período: Abril/2022    
Estimativa do impacto orçamentário-financeiropara com a finalidade de Impacto Orçamentárioe Financeiro , em cumprimentoao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementarnº 101-2000 e, considerandoas metas e prioridadeselencadas na Lei de
Diretrizes Orçamentárias,emitimos o seguinte parecer, Considerandoos dados.

Fonte de Recursos: 2553153 - SAUDE MENTAL       
   

    

 

 

       

           Ativo Financeiro Inicial (|) 1.237.202,15 1.237.202,15 1.237.202,15

Passivo Financeiro Inicial (II) 7.264,85 7.264,85 7.264,85

Situação Financeira Inicial (Hl)=(1 - 1) 1.229.937,30 iporao 1.229.937,30

ResultadoAumentativo (Acumulado) 0,00 0,00 0,00   
  
  

    
 

        

   

ResultadoAumentativo Orçamentário (IV)=(V + VI) 0,00 0,00 0,00

Receita (V) 0,00 0,00 0,00

InterferênciasAtivas (VI) 0,00 0,00 0,00

ResultadoAumentativo Extra-Orçamentário(VIl)=(VIH) 0,00 0,00 0,00

AcréscimosPatrimoniaisno Financeiro(VI) 0,00 0,00] 0,00

Resultado Diminutivo 45.853,72 45.853,72 45.853,72

ResultadodiminutivoOrçamentário (IX)=(X + XI) 38.966,36 38.965,36] 38.966,36
Despesas(Projeçãodas Despesas Liquidadas)(X) 38.966,36 38.966,36 38.966,36
InterferênciasPassivas (XI) 0,00 0,00 0,00

   ResultadoDiminutivo Extra-Orçamentário(XII)=(XHH) 6.887,36 6.887,36 6.887,36

(XH1) 6.887,36 6.887,36
      

          
 
 

      
Resultado Projetado

SituaçãoOrçamentáriaAntes do Ato (XIV)=(IV - IX)

Situação FnanceiraAntes do Ato (XV)=(HI+V+VII-IX-XII)

                   0,00

(38.966,36)
1.184.083,58

0,00 0,00

(38.966,36) (38.966,36)
1.184.083,58 1.184.083,58

             
 Demonstrativo do Impacto 282.991,24] 0,00

0,00 0,00
     Fontes de Compensação 

     
(38.966,36)

1.184.083,58
(38.966,36)

1.184.083,58
(38.966,36)

1.184.083,58
ResultadoOrçamentário Final Reprojetado

                
   

Conclusão
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar nº 101-2000 

» Assinado eletrônicamente
por:
ULIO CESAR DA SILVA
AVARES:53272692649

532.726,926-49
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃOETIRARIMA 4

     
IPM SistemasLtda Identificador:WPR1741101-13237-QPHEYOZHTOF-5- Emitido por: MAUROALVES DA SILVA JUNIOR 12/04/202208:41:25 -03:00
Atende Net - WPR v:2013.01



 Prestação de Contas   
Estimativa do impacto orçamentário-financeiropara com afinalidade de Impacto Orçamentárioe Financeiro , em cumprimentoao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementarnº 4101-2000 e, considerandoas metas e prioridadeselencadas na Lei de
Diretrizes Orçamentárias,emitimos o seguinte parecer, Considerandoos dados.

Fonte de Recursos: 1001001 - RECURSOS NÃO VINCULADOS DE IMPOSTOS  
[ativo Financeiro Inicial (1)

Passivo Financeiro Inicial (H)       
ResultadoAumentativo Orçamentário (IV)=(V+ VI)

Receita (V)

InterferênciasAtivas (V!)   (vit)  

          71.740.120,88

(134.099.717,78)
  71.740.120,88

(134.099.717,78)
205.839.838,66

71.740.120,88

(134.099.717,78)
205.839.838,66

  
                   205.839.838,66

    

     
167.513.519,13 167.513.519,13 167.513.519,13       

  

       
163.161.135,69
97.520.036,12
65.641.099,57
4.352.383,44

4.352.383,44

163.161.135,69
97.520.036,12
65.641.099,57
4.352.383,44

4.352.383,44

163.161.135,69
97.520.036,12
65.641.099,57
4.352.383,44

4.352.383,44              
Resuitado Diminutivo *46,470.864,02 46.470.864,02 46.470.864,02    

ResultadodiminutivoOrçamentário (IX)=(X + XI)

Despesas (Projeçãodas Despesas Liquidadas)(X)

InterferênciasPassivas (XI)

DecréscimosP      
 
 

)

Resultado Projetado

Demonstrativo do Impacto  
  
 

 
 

   
do 

     

       

               
46.343.878,64 46.343.878,64 46.343.878,64

40.343.878,64 40,343.878,64 40.343.878,64
6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00

126.985,38 126.985,38 126.985,38

  

   

       126.985,38 126.985,38 126.985,38 
 0,00

116.817.257,05
326.882.493,77

     
      

  
0,00

116.817.257,05
326.882.493,77

0,00

116.817.257,05
326.882.493,77        

   

 
58.236.868,00

0,00                  
116.817.257,05
326.882.493,77

116.817.257,05
326.882.493,77

116.817.257,05
326.882.493,77  

    
Conclusão

Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementarnº 101-2000 Assinado eletrônicamente
Z [aiar
jutio CESAR DA SILVAAVARES:53272692649nt 32,726,926-49
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃOE
CIMARINAR   

IPM SistemasLtda
Atende Net - WPR v:2013.01

12/04/202208:35:03-03:00



MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Prestação de Contas

Estimativa de Impacto Orçamentárioe Financeiro LRF Art 16, Inciso |

Vínculo: 1023000 Período: Abril/2022    
Estimativa do impacto orçamentário-financeiropara coma finalidade de Impacto Orçamentárioe Financeiro , em cumprimentoao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementarnº 1014-2000 e, considerandoas metas e prioridadeselencadas na Lei de
Diretrizes Orçamentárias,emitimos o seguinte parecer, Considerandoos dados.

Fonte de Recursos: 1023000 - SAÚDE GERAL           — 2 ua
6.560.363,996.560.363,99 6.560.363,99

   
Ativo Financeiro Inicial (1) Passivo Financeiro Inicial (lt) 1.259.940,19 1.259.940,19 1.259.940,19
Situação Financeira Inicial (H)=(! - Il) 5.300.423,80 5.300.423,80] 5.300.423,80    

      ResultadoAumentativo (Acumulado) 39.563.545,29 39.563.545,29 39.563.545,29

[Resultado Aumentativo Orçamentário (IV)=(V+ VI) 39.429.265,24 39.429.265,24 39.429.265,24

Receita (V) 23.426.226,71 23.426.226,71 23.426.226,71
InterferênciasAtivas (V]) 16.003.038,53 16.003.038,53 16.003.038,53

ResultadoAumentativo Extra-Orçamentário(VID=(VIII) 134.280,05 134.280,05 134.280,05                 Acréscimos Patrimoniaisno Financeiro(VII) 134.280,05 134.280,05 134.280,05eee    
  

 

   E

Resultado Diminutivo 21.192.787,42
  

21.192.787,42 21,192.787,42   
 

ResultadodiminutivoOrçamentário (IX)=(X + XI) 20.322.951,56 20.322.951,56 20.322.951,56

Despesas(Projeçãodas Despesas Liquidadas)(X) 19.993.756,70 19.993.756,70 19.993.756,70
InterferênciasPassivas (XI) 329.194,86 329.194,86 329.194,86
ResultadoDiminutivo Extra-Orçamentário(XIN=(XIIl) 869.835,86 869.835,86 869.835,86   869.835,86 869.835,86 869.835,86                 

               ResultadoProjetado 0,00 0,00 0,00

SituaçãoOrçamentáriaAntes do Ato (XIV)=(IV - IX) 19.106.313,68 19.106.313,68] 19.106.313,68

Situação FnanceiraAntes do Ato (XV)=(HIHV+VII-IX-XII) 23.671.181,67 23.671.181,67 23.671.181,67
          

  

  
Demonstrativo do Impacto
  

59.098.246,28 0,00 0,00
Fontesde Compensação 0,00
  

     

      19.106.313,68

23.671.181,67

19.106.313,68
23.671,181,67

ResultadoOrçamentário Final Reprojetado 19.106.313,68
ResultadoFinanceiro Final Reprojetado 23.671.181,67   Em             

Conclusão
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar nº 101-2000

      Or;
Jutio CESAR DA SILVAAVARES:53272692649

É 532.726,926-49
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃOEFIRMARIM A e   

IPM SistemasLtda Identificador.WPR1741101-13237-WZBRGEDAHLL-1- Emitido por: MAUROALVES DA SILVAJUNIOR 12/04/202208:37:01 -03:00
Atende Net - WPR v:2013.01



MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Prestação de Contas

Estimativa de Impacto Orçamentárioe Financeiro LRF Art 16, Inciso |

Vínculo: 1012001 Período: Abril/2022    
Estimativa do impacto orçamentário-financeiropara coma finalidade de Impacto Orçamentárioe Financeiro , em cumprimentoao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementarnº 4101-2000 e, considerandoas metas e prioridadeselencadas na Lei de
Diretrizes Orçamentárias,emitimos o seguinte parecer, Considerandoos dados. ,

Fonte de Recursos: 1012001 - ENSINO                        

Ativo Financeiro Inicial (1) 4.605.143,28 4.605.143,28 4.605.143,28

Passivo Financeiro Inicial (II) 1.200.209,09 1.200.209,09 1.200.209,09

Situação Financeira Inicial (HH)=(1 = 13) * 3.404.934,19 3.404.934,19 3.404.934,19      |     | ResultadoAumentativo (Acumulado) 41.089.118,10] 41.089.118,10 41.089.118,10

ResultadoAumentativo Orçamentário (IV)=(V + VI) 41.079.373,10 41.079.373,10 41 079.373,10]
Receita (V) 14.015.196,71 14.015.196,71 14.015.196,71
InterferênciasAtivas (VI) 27.064.176,39 27.064.176,39 27.064.176,39 o

ResultadoAumentativo Extra-Orçamentário(VID)=(VHI) 9.745,00 9.745,00 9.745,00 a        |Acréscimos Patrimoniaisno Financeiro (VIII)               9.745,00 9.745,00   9.745,00      E

ResultadoDiminutivo
 

37.565.337,05 37.565.337,05 37.565.337,05  
 

ResultadodiminutivoOrçamentário (IX)=(X + XI) + 37.547.076,11 37.547.076,11 37.547.076,11

Despesas(Projeçãodas Despesas Liquidadas)(X) 12.340.161,86 12.340.161,86 12.340.161,86
InterferênciasPassivas (XI) 25.206.914,25 25.206.914,25 25.206.914,25
ResultadoDiminutivo Extra-Orçamentário(XII)=(XIH) 18.260,94 18.260,94 18.260,94

18.260,94    DecréscimosPatrimoniaisno Financeiro(XII) 18.260,94    18.260,94     
    

              
Resultado Projetado

Situação OrçamentáriaAntes do Ato (XIV)=(IV - IX)

Situação FnanceiraAntes do Ato (XV)=(HIHV+VII-IX-XI!)

     
        

  
       
     
       

      

3.532.296,99 3.532.296,99 3.532.296,99
6.928.715,24 6.928.715,24 6.928.715,24 

“0,00 0,00

0,00] 0,00

, 12.528.603,70

0,00

Demonstrativodo Impacto
Fontesde Compensação
    
 

 

     
       

 
3.532.296,99

6.928.715,24

3.532.296,99
6.928.715,24

3.532.296,99
6.928.715,24

ResultadoOrçamentário Final Reprojetado
ResultadoFinanceiro Final Reprojetado           
     

Conclusão
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementarnº 101-2000

Assinadoeletrônicamente
OF

futio CESAR DA SILVAAVARES:53272602649
532.726,926-49
SECRETÁRIODE
ADMINISTRAÇÃO EFEIRAS

    
IPM SistemasLtda Identificador:WPR1741101-13237-Z2JNEMMHYSHE-O- Emitido por: MAUROALVES DA SILVA JUNIOR 12/04/202208:36:21 -03:00
Atende Net - WPR v:2013.01



MUNICÍPIO DE POUSO ALEGRE
Prestação de Contas

Estimativa de Impacto Orçamentárioe Financeiro LRF Art 16, Inciso |

Vínculo: 1192003 Período: Abril/2022

     
Estimativa do impacto orçamentário-financeiropara com a finalidadede Impacto Orçamentárioe Financeiro , em cumprimentoao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementarnº 101-2000 e, considerandoas metas e prioridadeselencadas na Lei de
Diretrizes Orçamentárias,emitimos o seguinte parecer, Considerandoos dados.

Fonte de Recursos: 1192003 - FUNDEB30   o ompas
Ativo Financeiro Inicial (1)

Passivo Financeiro Inicial (II)

Situação Financeira Inicial (HND=(I - H)     
ResultadoAumentativo (Acumulado)

 
20    

  
282.242,79

4.691.784,77
           

16.341.595,12  
ResultadoAumentativo Orçamentário (IV)=(V + VI)

Receita (V)

interferênciasAtivas (V])

ResultadoAumentativo Extra-Orçamentário(VID=(Viil)
AcréscimosPatrimoniaisno Financeiro (VIl)  e

ResultadoDiminutivo
 16.341.595,12

8.170.797,56

8.170.797,56
0,00

0,00 
3.508.481,07

16.341.595,12

8.170.797,56
8.170.797,56

0,00

0,00

   

A

4.974.027,56 4.974.027,56

282.242,79 282.242,79
4.691.784,77 4.691.784,77

sa 
16.341.595,12

16.341.595,12
8.170.797,56
8.170.797,56

0,00

0,00         
3.508.481,07 3.508.481,07   

ResultadodiminutivoOrçamentário (IX)=(X + XI)

Despesas(Projeçãodas Despesas Liquidadas)(X)
InterferênciasPassivas (XI)

ResultadoDiminutivo Extra-Orçamentário(XIl)=(XHH)

3.508.481,07
3.508.481,07

0,00

0,00

3.508.481,07
3.508.481,07

0,00

0,00   DecréscimosPatrimoniaisno Financeiro (XHI)  
ResultadoProjetado

SituaçãoOrçamentáriaAntes do Ato (XIV)=(IV - IX)

Situação FnanceiraAntes do Ato (XV)=(IH-+IV+VI-IX-XII)  
Demonstrativo do Impacto
    

12.833.114,05
17.524.898,82  

  
0,00

12.833.114,05

17.524.898,82       
0,00|

 

   3.508.481,07
3.508.481,07

0,00

0,00

0,00] ci

 
   
    
     

 
0,00

12.833.114,05
17.524.898,82

0,00 Fontesde Compensação    
ResultadoOrçamentário Final Reprojetado
ResultadoFinanceiro Final Reprojetado  

       0,00  
— 42.833114,05

17.524.898,82   0,00

12.833.114,05

17.524.898,82 
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar nº 101-2000

"AssinadoeletrônicamenteDr;
Julio CESAR DA SILVA
: TAVARES:53272692649
532.726,926-49
SECRETÁRIO DE
ADMINISTRAÇÃO ECIAX AOC AO

 

  0,00ee  
   12.833.114,05

17.524.898,82
 

 

  
IPM SistemasLtda
Atende Net - WPR v:2013 01
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Pouso Alegre, 19 de abril de 2022.

PARECERJURÍDICO

Autoria — Poder Executivo

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, passamos a

analisar os aspectos legais do ProjetodeLeinº 1.307/2022,de autoria do Chefe do Poder

Executivo que “AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCEDER

REAJUSTEDE VENCIMENTOSAOS SERVIDORESPÚBLICOSMUNICIPAIS,

EXCETUANDO AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO, AGENTES

COMUNITÁRIOSDE SAÚDE E AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS E

AGENTESPOLÍTICOS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.»

 

O Projeto de lei em análise visa, seu artigo primeiro (19), dispõe que Fica o Chefe

do Poder Executivo autorizado a conceder 11,73% (onze vírgula setenta e três por cento)

de reajuste sobre os vencimentos básicos dos servidorespúblicos municipais.

O artigo segundo (2) determina que o reajuste será concedido aos servidores

públicos municipais, excetuando os profissionaisdo magistério, agentes comunitários de

saúde, agentes de combate às endemias e agentes políticos.

O artigo terceiro (5) aduz que o reajuste será a partir de 1º (primeiro) de abril de

2022, respeitando a data base da categoria.

O artigo quarto (4º) dispõe que revogadas as disposições em contrário, esta Lei

entra em vigor na data da sua publicação.  



FORMA  
A matéria veiculada deve ser proposta em forma de Projeto de Lei conforme art.

251 do Regimento Interno:

Ari. 251. Os Projetos de Lei Ordinária são proposições que tem

por fim regular toda matéria legislativa de competência da

Câmara e sujeita à sanção do Prefeito.

INICIATIVA

A Lei Orgânica do Município, em seu artigo 45, dispõe sobre a iniciativado Chefe

do Executivo para administraros cargos e funções públicas, veja:

Ari. 45. São iniciativa doprefeito, entre outros, osprojetos de lei

que disponham sobre: ! - a criação, transformação e extinção de

cargo efunçãopública do Poder Executivo, autarquia efundação

pública, bem como a fixação da respectiva remuneração,

observados os parâmetros da lei de diretrizes orçamentárias.

COMPETÊNCIA

A Constituição da República dispõe em seu artigo 61, parágrafo 1º, inciso II,

alínea “b”:

Art. 61. 8 1º - São de iniciativa privativa do Presidente da
República as leis que: (...) II - disponham sobre:

a) criação de cargos, funções ou empreges públicos na
administração direta e autárquica ou aumento de sua

remuneração;

b) organização administrativae judiciária, matéria tributária
e orçamentária, serviços públicos e pessoal da administração
dos Territórios.

O presente projeto de lei foi ciaborado no exercício da competência legislativa,

consoante o disposto no artigo 30, incisos I, da Constituição Federal, já que compete aos

2



  Municípios legislar sobre assuntos de interesse local. Por interesse local entendê;”;,

se: “Todos os assuntos do Município, mesmo em que ele não fosse o único

interessado, desde que seja o principal. É a sua predominância; tudo que repercute

direta e imediatamentena vida municipal é de interesse local”. (CASTRO José Nilo

de, in Direito Municipal Positivo, 4. ed., Editora Del Rey, Belo Horizonte, 1999, p. 49).

À competência do Município, portanto, reside no direito subjetivo público de

tomar toda e qualquer providência, em assunto de interesse local, isto é, em assuntos de

seu peculiar interesse, legislando, administrando, tributando, fiscalizando, sempre nos

limites ou parâmetros fixados pela Constituição da República; Constituição Estadual e

Lei Orgânica Municipal.

A competência do Prefeito para a propositura em exame encontra-se descrita em

no artigo 69, incisos V e XII, da Lei Orgânica do Município:

Art. 69. Compete ao Prefeito: (..) V - iniciar o processo

legislativo, na forma e nos casos previstos nesta lei; (..) XIH —

dispor, na forma da lei, sobre a organização e a atividade do

Poder Executivo.

E, segundo leciona CELSO ANTÔNIO BANDEIRA DE MELO: “..quem

exerce função administrativa está adstrito q satisfazer interesse público, ou seja,

interesse de outrem: a coletividade.” (Curso de Direito Administrativo, 17º ed,,

Malheiros, pág.62).

A revisão de remungraçãodos servidores públicos deve ser feita anualmente,

na mesma data, sem distinção de índices, de iniciativa do Poder Legislativo, se tratar

de servidores do Legislativo: e deiniciativa doExecutivo, se tratar de servidores   
desse Poder.

direitoà reposição salarialanual é assegurado no inciso X do art. 37 da

pal,

  
Constituição Federal e art. 110,capuí,daLei OrgânicaMunici   



   Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municípios obedecerá aos princípios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência e, também,

ao seguinte: (..; X - a remuneração dos servidores publicos e o

subsídio de que trata o 5 4º do art. 39 somentepoderão serfixados

ou alteradospor lei específica, observadaa iniciativaprivativa em

cada caso, asseguradarevisão geral anual, sempre na mesma data
Jsem distinção de índices; (Redação dada pela Emenda

Constitucionalnº 19, de 1998)” (CF/88)

&

Art JO - À revisão geral da remuneraçãodo servidorpúblicofar-

se-á sempre na mesma data. (Lei Orgânica)

Diante disso, sob o aspecto legislativo formal, ora em análise, a proposição em

exame se afigura revestida da condição legal no que concerne tanto à competênciaquanto

à iniciativa,que é privativado Chefe do Poder Executivo,não existindo obstáculos legais

a sua tramitação nesta Casa de Leis, ressalvando gue a análise do mérito competeúnica e

exclusivamente ao Douto Plenário desta Casa de Leis. 
DOS REQUISITOSLEGAIS ATINENTES AO ARTIGO 16 DA LEI

101/2000

Por fim, cumpre ressaltar que em obediência ao disposto na Lei Complementar

101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, o Poder Executivoapresentou “declaração”

de que “há compatibilidadee adequação da despesa constante do referido Projeto a Lei

de Responsabilidade Fiscai- (PPA, LOA E LDO) e estimativa de impactofinanceiro”.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI



   Submeto à apreciação dessa Colenda Casa o presente projeto de lei, cujo objeto

autorizar o Chefe do Poder Executivo a conceder reajuste de vencimentos aos servidores

públicos municipais exceto aos profissionais do magistério, agentes de combate às

endemias, agentes comunitários de saúde e agentes políticos, consoante à data base das

categorias.

Esclarecemosque o percentual de reajuste constante nessa propositura, 11,73%

(onze vírgula setenta e três por cento) é a reposição da inflação acumulado nos últimos

12 meses, ou seja, de Abril/2021 a Março/2022 de acordo com o INPCHBGE.

A administração municipal a exemplo do que fez em anos anteriores, neste ato

concede reajuste de 11,73% (onze vírgula setenta e três por cento) aos servidores

municipais com intuito de manter o poder aquisitivo do salário dos servidores.

A recomposição salarial dos servidorespúblicos municipais, a exemplo no que foi

feito com os profissionais de magistério, mantém a cultura desta administração em

valorização do servidor.

Portanto, a aplicação do reajuste no percentual de 11,73% (onze vírgula setenta e

três por cento), representa um aumento na ordem de R$ 1.057.214,56 (um milhão,

cinquenta e sete mil, duzentos e quatorze reais e cinquenta e seis centavos) mensais para

o exercício financeiro de 2021/2022, apenas com despesas direta de pessoal.

Informamos que o percentual aplicado está dentro do “limite prudencial” e das

demais limitações impostas pela Lei de ResponsabilidadeFiscal (Lei Complementar nº

101/2000); observando, em especial, o que dispõe os arts. 20, incs. 1 e Til, alínea “pe 22,

parágrafo único. Em outras palavras, o aumento pretendido se encontra respaldado pelo

princípio da legalidade.

O gasto total com pessoal passará para R$ 319.178.932,83 (trezentos e dezenove

milhões, cento e setenta e oito mil, novecentos e trinta e dois reais e oitenta e três

centavos) anuais. Verifica-se, pois, o comprometimento de 44,93% (quarenta e quatro

vírgula noventa e três por cento) da Receita Corrente Líquida (RCL), realizada nos

5



   fresh,últimos 12 (doze) meses em R$710.332.331,78 (setecentos e dez milhões, trezentos

trinta e três mil, trezentos e trinta e um reais e setenta e oito centavos) (Cf. relatório da

SecretariaMunicipal de Administração ce Finanças).

Essa propositura visa a atender aos anseios dos servidores com coerência e

responsabilidade.

QUORUM

Sendo assim, temos a esclarecer que para a sua aprovação é exigido quorum de maioria

de votos, desde que presentes mais da metade dos membros da Câmara, nos termos do

artigo 53 da Lei Orgânica Municipal e artigo 56, inciso HI do Regimento Interno da

CâmaraMunicipal de Pouso Alegre.

CONCLUSÃO

Por tais razões, exara-se parecerfavorávelao regular processo de tramitação do

Projeto de Lei nº 1.307/2022, para ser submetido à análise das “Comissões Temáticas”

da Casa e, posteriormente, à deliberaçãoPlenária. Salienta-se que, o parecer jurídico, ora

exarado, é de caráter meramente opinativo, sendo que a decisão final a respeito, compete

exclusivamente aos ilustres membros desta Casa de Leis.

É o modesto entendinzénte e parecer, S.M.J..

    
RodrigoMoraes Pereira

15/16 nº 114.586
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PARECERNº 69 /2022

RELATÓRIO

A Comissão de Legislação, Justiça e Redação da Câmara Municipal de Pouso
Alegre- MG, no uso de suas atribuições legais para exame DO PROJETO DE LEI Nº
1.307/2022-QUE AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCEDER
REAJUSTE DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS,
EXCETUANDO AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO, AGENTES
COMUNITÁRIOS DE SAÚDE E AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS E
AGENTESPOLÍTICOS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

FUNDAMENTA: ÃO ECONCLUSÃO DA RELATORIA
  

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento interno. desta Casa, combinado
com o artigo 37 e parágrafos, da Lei Orgânica do Municipal, são atribuições das Comissões a
Permanentes o estudo e a emissão de parecer acerca das proposições que lhe são apresentadase, +
à esta Comissão de Permanentes o estudo e a emissão de parecer acerca das proposições que lhe
são apresentadas e, à esta Comissãode Legislação, Justiça eRedação cabe especificamente, nos
termos do artigo 68, do RegimentoInterno, examinar as proposições referentes às matérias desta 5
natureza que trata este referido Projeto de Lei. o

 

O Projeto: de Lei em estudo tem como objetivo autorizar o Chefe do Poder E
Executivo a conceder reajuste de vencimentos aos servidores públicos municipais, excetuando
os profissionaisdo magistério, agentescomunitáriosde saúde e agentes de combate às endemias
e agentes políticos e dar outras providências.O Projeto de Lei em análise, nos termos do seu
artigo primeiro (1º) diz: Fica'o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder 11,73% (onze É
vírgulasetenta e três por cento) de reajuste sobre os vencimentosbásicos dos servidorespúblicos :::
municipais. O artigo segundo reza que: (2º) O reajuste será concedido aos servidores públicos ...

municipais, excetuando os profissionaisdo magistério, agentes comunitários de saúde, agentes é
de combate às endemias e agentes políticos. Já no artigo terceiro(3º) encontramos: O reajuste &
será a partir de 1º (primeiro) de abril de 2022, respeitando a data base da categoria. O artigo
quarto(4º) diz que: Revogadas as disposições em contrário, esta Lei entra em vigor na data da

sua publicação.

 
Na justificativa do projeto encontramos que o projeto de lei tem por objetivo a

recomposição salarial por perda inflacionária dos servidores municipais e que o percentual de
reajuste constante dessa propositura, qual seja, 11,73% (onze vírgula setenta e três por cento) é

a reposição da inflação acumulada nos últimos 12 meses, ou seja, de Abril/2021 a Março/2022
de acordo com o INPC/IBGE. A administração municipal a exemplo do que fez em anos
anteriores, concede reajuste de 11,73% (onze vírgula setenta e três por cento) aos servidores
municipais com intuito de manter o poder aquisitivo do salário dos servidores. Informa que o
percentual aplicado está dentro do “limite prudencial” e das demais limitações impostaspela Lei
de ResponsabilidadeFiscal (Lei Complementar nº 101/2000); observando, em especial, o que
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dispõe os arts. 20, incs. 1 e III, alínea “pe 22, parágrafo único. Em outras palavras, o aumen
pretendido se encontra respaldado pelo princípio da legalidade. E que o gasto total com pessoal
passará para R$ 319.178.932,83 (trezentos e dezenove milhões, cento e setenta e oito mil,
novecentos e trinta e dois reais e oitenta e três centavos) anuais, o que equivale a 44,93%
(quarenta e quatro vírgula noventa e três por cento) da Receita Corrente Líquida (RCL),
realizada nos últimos 12 (doze) meses, com gastos de pessoal estando dentro do limite da lei

orçamentária.

No que tange à forma, deve ser proposta em forma de Projeto de Lei conforme art. 251

do Regimento Interno:

Art. 251. Os Projetos de Lei Ordinária são proposições que tem por fim regular toda
matéria legislativa de competência da Câmara e sujeita à sanção do Prefeito.

Em relaçãoa iniciativa,aLOM em seu artigo 45, dispõe sobre a iniciativa do Chefe do
Executivo para administrar os cargos e funçõespúblicas, veja: E

Art. 45. São iniciativa do prefeito, entre outros, os projetos de lei que disponham sobre:
I- a criação, transformação e extinção de cargo: e-função pública do Poder Executivo,

autarquiae fundação pública, bem comoafixação da respectivaremuneração,observados os parâmetros
da lei de diretrizes orçamentárias. Ea

Ademais, há desedestacar à ConstituiçãoFederal no que se diz sobre a Competência,
que está definida nem seu artigo 61, parágrafo 1º, inciso IL alínea “b”:

Art. 61. $ 1º - São de iniciativaprivativa do Presidente da Repúblicaas leis que:

II - disponham sobre:. es

a) criação decargos,funções ou-empregospúblicos na administraçãodireta e autárquica
ou aumento de sua remuneração; rpm

b) organização administrativa e judiciária, matéria tributária e orçamentária, serviços
: públicos e pessoal da administração dos Territórios;

Destacamos ainda, o disposto no artigo 30, inciso 1, da ConstituiçãoFederal, pois,
cabe ao Município legislar sobre assuntos de interesse local.

Verifica-se deste modo observados os requisitos iniciativa e competência.

Quanto a matéria observa-se que se trata de mera recomposição salarial a nível de

reposição de perda inflacionária e não de aumento salarial conformea justificativa do Projeto de
Lei com a fixação do percentual de recomposição de 11,73% referente ao inedice de reajuste
INPC/IBGE..A justificativa atesta que o comprometimentocom a folha não passará de 44,93%
e que a recomposição está contemplada no orçamento, não representando aumento de despesas
conformeLRF. Está anexado ao Projeto de Lei gráficos coma indicação dos recursos financeiros
para os pagamentos, fontes de recurso e dotações orçamentárias e a declaração de que tais
pagamentosnão oneram o orçamento público, de acordo com a LRF.

Por sua vez, o Departamento Jurídico desta Casa, após análise, emitiu o parecer
FAVORÁVEL à tramitação do Projeto de Lei em estudo, eis que não forma constatados

obstáculos legais à tramitação do aludido Projeto de Lei.
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Dessa forma, esta Comissão concluiu que o Projeto de Lei nº 1307/2022 cumpriu
as condições legais no que tange à competência e à iniciativa.

CONCLUSÃO

Após análise do presente Projeto de Lei nº 1307/2022, a Comissão verificou que
a proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissão de Legislação, Justiça e Redação EXARA
PARECER FAVORÁVEL à tramitação do referido Projeto de Lei, julgando-o apto a ser
apreciadopelo Plenário desta Edilidade,pará a regular tramitaçãodo mesmo.E o nosso parecer.

PousoAlegre, 19 de abril de 2022.
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   Pouso Alegre, 19 de abril de 2022.

PARECER DA COMISSÃO PERMANENTEDE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRAE

ORÇAMENTÁRIA
(CAFO)

RELATÓRIO:

A Comissão de AdministraçãoFinanceirae Orçamentária da Câmara Municipal de Pouso
Alegre — MG, no uso de suas atribuições legais para exame ao PROJETO DE LEI Nº
1.307/2022 QUE “AUTORIZAO CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCEDER REAJUSTE

DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS, EXCETUANDO AOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO,AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE E AGENTES DE

COMBATE ÀS ENDEMIAS E AGENTES POLÍTICOS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”,emite
o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTAÇÃOE CONCLUSÃO DA COMISSÃO:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e parágrafos, da Lei Orgânica Municipal, são atribuições das Comissões
Permanentes o estudo e a emissão de parecer acerca das proposições que lhe são

apresentadas e, a esta Comissão Permanente de Administração Financeira e

Orçamentária cabe especificamente, nos termos do art.º 69, do Regimento interno,
examinar as proposições referentes as matérias desta natureza que trata este referido

Projeto de Lei.

Esta Comissão constatou que o Projeto de lei nº 1.307/2022tem como objetivo

autorizar o Chefe do Poder Executivo a conceder 11,73% (onze virgula setenta e três por

cento) de reajuste sobre os vencimentosbásicos dos servidores públicos municipais.

A presente propositura tem por objetivo autorizar o Chefe do Poder Executivo a

conceder reajuste de vencimentos aos servidores públicos municipais exceto aos

profissionais do magistério, agentes de combate às endemias, agentes comunitários de

saúde e agentes políticos, consoante à data base das categorias.  



 
O percentual de reajuste constante nessa propositura, 11,73% (onze vírgula

setenta e três por cento) é a reposição da inflação acumulado nos últimos 12 meses, ou

seja, de Abril/2021 a Março/2022 de acordo com o INPC/IBGE.

A recomposição salarial dos servidores públicos municipais, a exemplo no que foi

feito com os profissionais de magistério, mantém a cultura desta administração em

valorização do servidor.

Por sua vez, o DepartamentoJurídico desta Casa, após análise, emitiu o parecer

Favorável, a Tramitação do Projeto em Estudo, eis que não foram constatados

obstáculos legais à tramitação do aludido Projeto de Lei..

CONCLUSÃO:

Após análise do presente Projeto de Lei nº 1.307/2022, verificou-se que a

proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissão Permanente de AdministraçãoFinanceira
e OrçamentáriaEXARA PARECER FAVORÁVELà tramitação do referido Projeto, julgando-
o apto a ser apreciado pelo Plenário desta Edilidade. É o nosso parecer. 

Vereador OdairQuincote
Relator

, 9 Cody

Vereador Igor Tavares Vereador Leandro Morais
Presidente Secretário

   



Pouso Alegre, 19 de Abril de 2022 
PARECERDA COMISSÃO PERMANENTEDE ADMINISTRAÇÃOPÚBLICA

(CAP)

RELATÓRIO:

A Comissão de Administração Pública da Câmara Municipal de Pouso
Alegre — MG, no uso de suas atribuições legais para exame PROJETO DE LEI
Nº1307, DE 18 ABRIL DE 2022, que autoriza o Chefe do Poder Executivo a

conceder revisão nosvencimentosdos servidores públicos municipais, emite o
respectivo parecer e voto, nos termos regimentais. |

FUNDAMENTAÇÃOE CONCLUSÃODA RELATORIA:

A Constituição da República Federativado Brasil assegura aos Municípios
o direito de legislar sobre assuntos de interesse local, conforme art. 30, 1.

Consectário daCRFB,o art. 39 da Lei Orgânica do Município de Pouso Alegre,
carreia para o Poder Legislativo.municipal o dever de “identificar os interesses da

comunidade”, e “dispor normativamentesobre eles”...

A seu turno, garantindo o devido processo legislativo, o artigo 37 e

parágrafos, da Lei Orgânica, e o artigo 67 e seguintes do Regimento Interno
Câmara Municipal de Pouso Alegre, atribuem às Comissões Permanentes, O

estudo e a emissão de parecer acerca das proposiçõesque lhe são apresentadas,
competindoa Comissão de AdministraçãoPública (art. 70, RICMPA),o dever de
examinar as proposiçõesreferentes as matérias desta natureza, vale dizer:

A expressão “Administração Pública” pode ser empregada em
diferentes sentidos:
1º — Administração Pública em sentido subjetivo, orgânico ou
formal é o conjunto de agentes, órgãos e entidades públicasque

exercem a função
Administrativa.
2º — Administração Pública em sentido objetivo, material ou
funcional, mais adequadamente denominada “administração  



 
pública” (com iniciais minúsculas), é a atividade estatal
consistente em defender concretamenteo interesse público. No
que diz respeito ao aspecto material da administração pública,
isto é, utilizada a expressão para designar uma atividade estatal,
pode-se distinguir a administração pública lato sensu,
compreendendo tanto a função administrativa quanto a função

“política (ou de governo). Já administração pública stricto sensu
abrange exclusivamente o desempenho da função
administrativa (MAZZA, Alexandre. Manual de direito
administrativo.2.ed. São Paulo: Saraiva, 2012.

Com efeito, a Comissão de Administração Pública analisou o Projeto de
Lei nº1307, de 18 de Abril de 2022, que autoriza.o Chefe do Poder Executivo a

conceder 11,73% (onze vírgula setenta e três) a título de revisão dos vencimentos
básicos dos servidores públicos municipais, justificada na necessidade de
recomposiçãosalarial conformesíndices inflacionáriosno período de Abril/2021

a Março/2022.

Prima facie, estabelece o artigo 37, X, da Constituição da República
Federativa do Brasil:

X - à remuneração dos servidores públicos e o subsídio de que
trata o $ 4º do art. 39 somente poderão ser fixados ou alterados
por lei específica, observadaa iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisão geral anual, sempre na mesma data e sem

distinção de índices;

É indubitável a existência de duas regras na norma constitucional em

voga:
1º - Fixação ou alteração da remuneração ou subsídio dos agentes

públicos;
22 - Revisão geral anual da remuneração ou subsídio desses agentes

públicos.

As regras citadas são distintas e não se confundem, vale dizer, a fixação
ou alteração resulta em aumento ou reajuste da remuneração ou subsídio, ao

passo que a revisão não versa aumento real, mas mera recomposição do poder
aquisitivo da moeda em razão de seu desgaste no tempo (inflação). 



 
Ademais, a revisão é direito de todos agentes públicos, englobando

servidores públicos de provimento efeito ou em comissão, bem como agentes
políticos, investidos no cargo por meio de eleição, nomeação ou designação. A
Min. Carmem Lúcia, no voto proferido na Ação Direta de Inconstitucionalidade
3599/DF (Supremo Tribunal Federal), elucida:

(...) parece continuarhavendo enormeconfusão, no Brasil, entre os

que trabalhamna área jurídica, sobre aumento, revisão e reajuste
de servidores públicos. (...) Quando se fala em alteração — no
Brasil, não pode haver redução de vencimentos -, logo estamos
falando: de aumento. O aumento pode ser setorial,
a Constituição não proíbe. Pelo contrário. (...) Os reajustes
setoriais são perfeitamente adequados e compatíveis com o que
a Constituição prevê. A revisão, sim, é geral e diz respeito à

reposição do valor da moeda que se tenha comprovado num
determinado período. Razão pela qual, necessariamente, haverá
de ser nos mesmos períodos e nos mesmos índices, porque aqui
não se trata de aumento, trata-se tão somente de manter aquilo
que, inicialmente, com outros padrões monetários, com outros
valores são fixados. Enquanto a revisão é OBRIGATÓRIA,
tratando-se de direito subjetivodos agentes públicos, decorrente
de garantia CONSTITUCIONALMENTE prevista, o reajuste
(aumento), tem natureza eventual, sujeitando-seà conveniência e

oportunidade da AdministraçãoPública (grifos).

A doutrinadora Maria Sylvia Zanella Di Pietro traz importante lição:

Essa revisão anual constitui direito dos servidores, o que não
impede revisões outras, feitas com o objetivo de reestruturar ou
conceder melhorias a carreiras determinadas, por outras razões

que não a de atualização do poder aquisitivo dos vencimentos e

subsídios.
Essa revisão não pode ser impedida pelo fato de estar o ente

político no limite de despesa de pessoal previstono artigo 169 da
Constituição Federal. Em primeiro lugar, porque seria
inaceitável que a aplicação de uma norma constitucionaltivesse
o condão de transformar outra, de igual nível, em letra morta.

Em segundo lugar, porque a própria Lei de Responsabilidade
Fiscal, em pelo menos duas normas, prevê a revisão anual como 



 
exceção ao cumprimento do limite de despesa no artigo 22,

parágrafo único, 1, e artigo 71.

Contudo, a Lei nº 10.331, de 18-12-01, que regulamenta o inciso
X do artigo 37 da Constituição no âmbito da União (abrangendo
remuneraçãoe subsídios dos servidores dos Poderes Executivo,
Legislativoe Judiciárioda União, das autarquias e das fundações
públicas), estabelece as condições a serem observadas para a

revisão geral, dentre elas o atendimento aos limites para
despesa com pessoal de que tratam o artigo 169 da Constituição
e a Lei Complementar nº 101, de 4-2-00. (Direito administrativo
—- 33. ed. — Rio de Janeiro: Forense,2020;grifos).

Neste sentido, apurou a Comissão da Administração Pública o

atendimento pleno das condições previstas na Lei 10331/2001, conforme
Justificativacontida no Projeto de Lei:

A recomposição salarial dos servidores públicos municipais, a

exemplo no que foi feito com os profissionais de magistério,
mantém a cultura desta administração em valorização do
servidor. Portanto, aaplicação do reajuste no percentual de
11,73% (onze vírgula setenta e três por cento), representa um
aúmento na ordem de R$ 1.057.214,56 (um milhão, cinquenta e

sete mil, duzentos e quatorze reais e cinquenta e seis centavos)
mensais para o exercício financeiro de 2021/2022, apenas com
despesas direta de pessoal. Informamos que o percentual
aplicado está dentro do “limite prudencial” e das demais
limitações impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar nº 101/2000); observando, em especial, o que
dispõe os arts. 20, incs. 1 e Il, alínea“ e 22, parágrafo único. Em
outras palavras, o aumento pretendido se encontra respaldado
peloprincípio da legalidade. O gasto total com pessoal passará
para R$ 319.178.932,83 (trezentos e dezenove milhões, cento e

setenta e oito mil, novecentose trinta e dois reais e oitenta e três

centavos) anuais. Verifica-se, pois, o comprometimento de
44,93% (quarenta e quatro vírgula noventa e três por cento) da
Receita Corrente Líquida (RCL), realizada nos últimos 12 (doze)
meses em R$ 710.333.331,78 (setecentose dez milhões, trezentos
e trinta e três mil, trezentos e trinta e um reais e setenta e oito
centavos) (Cf. relatório da Secretaria Municipal de

Administração e Finanças). Essa propositura visa a atender aos

anseios dos servidores com coerência e responsabilidade 



 
De fato, o percentual da despesa com os servidores públicos municipais,

mesmo acrescido da revisão anual proposta em lei, ainda permanecerá inferior
aqueles previstos no artigo, 20, HI, “b” e 22, parágrafo único, da Lei
Complementar101/2000, verbis:

Art. 20. A repartição dos limites globais do art. 19 não poderá
“excederos seguintes percentuais:
I-(..)
HI - na esfera municipal:
a) 6% seis por cento) para o Legislativo, incluído o Tribunal de

Contas do Município, quando houver;
b) 54%(cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificação do cumprimento dos limites estabelecidos
nos arts. 19 e 20 será realizada ao final de cada quadrimestre.
Parágrafo único. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%

(noventa e cinco por cento) do limite, são vedados ao Poder ou
órgão referido no art. 20 que houver incorridono excesso.

Ademais, ao destacar (anexo) o projeto legislativo a autorização e

existênciade dotação orçamentáriapara aconcessão da revisão anual, cumprido
está o comando do art. 123 da Lei Orgânicado Município de Pouso Alegre:

Art. 123. À concessão de qualquer vantagem ou aumento de

remuneração, a criação de cargos ou alteração de estrutura de
carreiras, bem como a admissão de pessoal, a qualquer título,
pelos órgãos públicos de administração direta e entidades de
administração indireta, inclusive fundaçõespúblicas, só poderão
efetivar-se:
I-se houver prévia dotação orçamentáriasuficiente paraatender
às projeções de despesa de pessoal e aos acréscimos dela

decorrentes;
II - se houver autorização específica na lei de diretrizes
orçamentárias,ressalvadas as empresas públicas e as sociedades
de economia mista.

Patente está que a revisão em tela é medida ancorada no princípio da
legalidade, conforme art. 37 da CRFBeart. 13 da Constituição de Minas Gerais,
verbis:  



 
Art. 13. A atividade de administração pública dos Poderes do
Estado e a de entidade descentralizadase sujeitarão aos princípios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiência e razoabilidade.
8 1º. A moralidade e a razoabilidade dos atos do Poder Público
serão apuradas, para efeito de controle e invalidação, em face dos

dados objetivos de cada caso.

Como ensina Hely Lopes Meirelles:

ALein.9.784/99, prevê, assim como a Constituição da República,
o princípio da legalidade como de obrigatória observânciapelo
administrador. público, de forma que a atuação deste não

“depende de qualquer vontade pessoal, estando vinculado a lei
administrativa que, normalmente, trata de matéria de ordem
públicacujos preceitosnão poderão ser descumpridos, ou seja,a
natureza da função pública determina que os gestores devam
cumprir os deveres e exercitar os poderes que a lei impõe
(MEIRELLES,Hely Lopes. Direitoadministrativobrasileiro.28.

ed. São Paulo; Malheiros, 2012.

Por fim, como assinalado no projeto legislativo, a revisão é medida de
“visa a atender aos anseios dos servidores com coerência e

responsabilidade”,restando claro o interesse público dapresente medida.

Esse princípioestápresente tanto no momentoda elaboração da
lei como no momento da sta execução em concreto pela
Administração Pública. Ele inspira o legislador e vincula a

autoridade administrativa em toda a sua atuação (...) em

primeiro lugar, as normas de direito público, embora protejam
reflexamenteo interesse individual, têmo objetivoprimordial de

atenderao interesse público, ao bem-estarcoletivo (...). Em nome
do primado do interesse público, inúmeras transformações
ocorreram. Houveramuma ampliação das atividadesassumidas
pelo Estado para atender às necessidades coletivas, com a
consequente ampliação do próprio conceito de serviço público.
(....). Surgem, no plano constitucional, novos preceitos que
revelama interferência crescente do Estado na vida econômicae

no direito de propriedade;assim são as normas que permitem a

intervenção do Poder Público no funcionamento e na

propriedade das empresas, as que condicionam o uso da 



 
propriedade ao bem-estar social (...). Tudo isso em nome dos
interesses públicos que incumbe ao Estado tutelar (Di Pietro,
Maria Sylvia Zanella Direito administrativo / Maria Sylvia
Zanella Di Pietro. — 33. ed. - Rio de Janeiro: Forense,2020; grifos).

Diante do exposto, segue a conclusão deste parecer cujos termos estão

devidamente apresentados.

CONCLUSÃO:

Em conclusão, considerando à fundamentação exarada, a Comissão de

Administração Pública manifesta-se FAVORÁVEL À TRAMITAÇÃO do
Projeto de Lei 1307/2022,podendo prosseguir em tramitação nos termos da lei.

(ie Igor Tavares printeosé

Relator Mm

UduyWit
Vereador OliveiraAltair

Presidente - Secretário |

    


