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Pouso Alegre, 19 de abril de 2022.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA
(CAFO)

RELATORIO:

A Comissdo de Administra¢do Financeira e Orcamentaria da Camara Municipal de Pouso
Alegre — MG, no uso de suas atribuicdes legais para exame ao PROJETO DE LEI N2
1.307/2022 QUE “AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCEDER REAJUSTE
DE VENCIMENTOS AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, EXCETUANDO AOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE :
COMBATE AS ENDEMIAS E AGENTES POLITICOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”, emite o
o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais. &

FUNDAMENTACAQ E CONCLUSAO DA COMISSAO:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica Municipal, sdo atribui¢des das Comissbes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdao
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administragdo Financeira e
Orcamentaria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposicdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido
Projeto de Lei.
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Esta Comissdo constatou que o Projeto de lei n2 1.307/2022 tem como objetivo
autorizar o Chefe do Poder Executivo a conceder 11,73% (onze virgula setenta e trés por
cento) de reajuste sobre os vencimentos basicos dos servidores publicos municipais.

A presente propositura tem por objetivo autorizar o Chefe do Poder Executivo a
conceder reajuste de vencimentos aos servidores publicos municipais exceto aos
profissionais do magistério, agentes de combate as endemias, agentes comunitarios de
saude e agentes politicos, consoante a data base das categorias.
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O percentual de reajuste constante nessa propositura, 11,73% (onze virgula
setenta e trés por cento) é a reposi¢ao da inflagdo acumulado nos ultimos 12 meses, ou
seja, de Abril/2021 a Mar¢o/2022 de acordo com o INPC/IBGE.

A recomposic3o salarial dos servidores publicos municipais, a exemplo no que foi
feito com os profissionais de magistério, mantém a cultura desta administracao em
valorizacdo do servidor.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apos analise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramitacio do Projeto em Estudo, eis que ndo foram constatados
obstaculos legais a tramitacdo do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO:

Apés andlise do presente Projeto de Lei n2 1.307/2022, verificou-se que a
proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdo Permanente de Administragdo Financeira
e Orcamentaria EXARA PARECER FAVORAVEL a tramitagdo do referido Projeto, julgando-
0 apto a ser apreciado pelo Plenario desta Edilidade. E o nosso parecer.
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