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Texto

(Autora: Virgilia Rosa)

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei::

Art.1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, com a finalidade de elaborar e
implementar em todas as esferas da administracao do municipio politicas sob a 6tica de Género, para
garantir a igualdade de oportunidades e de direitos entre Homens e Mulheres, de forma a assegurar a
populacao feminina o pleno exercicio de sua cidadania.

Art. 2° - O CMDM é o6rgao auténomo e colegiado, de carater permanente, propositivo, consultivo e
fiscalizador, com a finalidade de acompanhar, avaliar e monitorar as politicas e acdes do governo
municipal dirigida as mulheres, bem como apontar e formular as diretrizes da politica municipal para a
promocao da igualdade de género, raca/etnia e orientacao sexual e o combate de toda e qualquer
forma de discriminacao contra a mulher.

§ 1° - O CMDM é érgao autbnomo no que se refere ao cumprimento de suas funcdes e atribuigcdes
legais e que se constitui como esfera publica de debate democratico e ampliacao da participacao
popular no ambito do Municipio.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
Art. 3° - Compete ao CMDM:

| — elaborar o regimento interno no prazo de 60 (sessenta) dias apds sua posse, estabelecendo normas
de funcionamento, bem como alterar o regimento em conformidade com as regras que vier a
estabelecer:

Il - fiscalizar o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais que atenda aos interesses das
mulheres;

lll — Propor politicas publicas de igualdade de género em todos os niveis da administracdao publica
municipal direta e indireta. (Acrescentado pela Lei n°® 4.481)

IV — indicar e aprovar critérios e parametros para a avaliacdo e monitoramento das agdes e politicas
publicas com a perspectiva de género, assegurando assim a defesa e ampliacao dos direitos das
mulheres;
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V — estimular e promover estudos, debates, programas, projetos e pesquisas sobre a realidade da
mulher com vistas a contribuir na elaboracao de propostas de politicas publicas que visem a eliminacao
de todas as formas de preconceito e discriminacao;

VI — organizar, coordenar e realizar em parceria com o Executivo Municipal, a cada 02 (dois) anos no
més de marco, a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, precedida de debates
descentralizados na cidade;

VIl — Propor critérios de definicdo e aplicacao de recursos destinados as politicas dirigidas as mulheres,
bem como acompanhar a execucao orcamentaria junto ao Poder Executivo; (Acrescentado pela Lei n°
4.481)

VIIl - promover a integracdo com outros instrumentos de controle social destinados a definicao
orcamentaria, para garantir a implementacao das agdes e politicas para as mulheres e critérios sobre a
destinacdo de recursos para assegurar estas politicas;

IX — promover articulagao com outros conselhos municipais para a discussao da politica municipal para
a igualdade de género com o objetivo de que as questdes referentes as relagdes de género sejam
incorporadas em todas as areas e politicas publicas;

X — Acompanhar, opinar, sugerir sobre projetos, programas, servicos, planos e politicas publicas
municipais referentes aos direitos das mulheres; (Acrescentado pela Lei n°® 4.481)

Xl — (vetado)

XIl — denunciar, bem como receber e examinar denuncias relativas a discriminacao da mulher e violacao
de seus direitos e encaminha-las aos 6rgaos e/ou servicos competentes para providéncias cabiveis,
acompanhando sua acao;

XIll — solicitar aos 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais, certiddes, atestados, informacdes,
copias de documentos e de expedientes e processos administrativos ou qualquer outra documentacao
que contribua para acompanhamento e defesa e ampliacao dos direitos da mulher;

XIV — promover intercambio com organismos de outros municipios, nacionais, internacionais, publicos e
privados, com o objetivo de ampliar e fortalecer as agdbes do CMDM e consolidar as politicas publicas
para as mulheres;

XV — instalar comissdes tematicas de acordo com as atividades e prioridades estabelecidas pelo CMDM
sempre que se fizer necessario;

XVI — prestar contas das a¢des e recursos financeiros destinados ao CMDM, anualmente em assembléia
propria, devidamente convocada para este fim.

Paragrafo Unico — (vetado)
CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 4° - O CMDM, como um mecanismo de controle social e fiscalizador, sera composto por 25 (vinte e
cinco) representantes do poder publico e da sociedade civil, da seguinte forma:

| — 4 (quatro) representantes do governo municipal indicados pelo Prefeito respeitando as seguintes
areas:

a) Educacao
b) Acao Social
c) Saude

d) Cultura

Il - 21 (vinte e uma) representantes da sociedade civil, eleitas na Conferéncia Municipal de Politicas para
as Mulheres respeitando as seguintes representagoes:

a) 3 (trés) representantes de Universidades, sendo obrigatoria a indicacao de uma enfermeira e um/a
medico/a com especializacdo em Ginecologia e Obstetricia e um/a professor/a da Faculdade de Direito.

b) 4 (quatro) representantes das entidades de classe/sindicatos;



c) 1 representante de Mulheres da area rural;

d) 10 (dez) representantes das Organizacdes nao-governamentais, grupos e entidades de defesa dos
direitos da mulher;

e) 2(dois) representantes das trabalhadoras do setor publico (municipal/estadual ou federal) que atuam
na atencao e direitos da mulher;

f) 1 (uma) representante da OAB Feminina.

Art. 5° - O mandato da representacao da sociedade civil € de 2 (dois) anos, devendo a eleicao ocorrer
na Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres, que também ocorrera a cada 2(dois) anos no
més de marco, nos termos do art. 20 desta lei.

§ 1° - O processo eleitoral e as eleicdes ficarao sob a coordenacao e responsabilidade do CMDM e de
uma comissao eleitoral definida previamente; sendo suas atribuicdes, o calendario eleitoral e os
procedimentos para a eleicao divulgados pelo Diario Oficial do Municipio.

§ 2° - As conselheiras, para serem eleitas, deverdo estar presentes na Conferéncia Municipal de Politicas
para as Mulheres; sendo as mais votadas as conselheiras titulares e, na seqiiéncia decrescente de
votacao, as conselheiras suplentes.

§ 3° - As conselheiras eleitas serdo nomeadas pelo Chefe do Executivo e tomarao posse no final da
Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres em ato presidido pelo Prefeito. (Redacao
determinada pela Lei n® 4.571/07)

§ 4° - E permitida a reeleicdo das conselheiras titulares e suplentes.

Art. 6° - A conselheira perdera o mandato, garantido o contraditério e a ampla defesa, na hipotese de
falta, sem motivo justificado, a 3 (trés) reunides consecutivas e/ou a 5 (cinco) alternadas, no periodo de
um ano, sendo substituida pela suplente em ordem de votacéo.

Paragrafo unico — Os procedimentos para efetivar a perda do mandato serdo especificados no
Regimento Interno do Conselho.

Art. 7° - O mandato das Conselheiras sera prorrogado por, no maximo, até 3 (trés) meses no caso da
realizacao de nova Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres nao ocorrer no prazo
estabelecido a cada 2 (dois) anos no més de marco.

Art. 8° - Os servicos prestados pelas conselheiras nao serao remunerados, sendo considerados de
relevantes interesse publico. (Redacao determinada pela Lei n°® 4.571/07)

Paragrafo Unico — As trabalhadoras representantes do poder publico serdo liberadas de seus afazeres
durante as reunides ou atividades organizadas e promovidas pelo CMDM.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 9° - O Férum maximo de deliberacao das diretrizes e da politica municipal de promocao da
igualdade de género é a Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres, realizada a cada 2 (dois)
anos no més de margo.

Art. 10 — O 6rgao de deliberacao do CMDM ¢ o Pleno do Conselho, formado por todas as
representantes titulares do Conselho.

Art. 11 — O Pleno reunir-se-a, com intervalo maximo de 30 dias e extraordinariamente quando
convocado por 1/3 (um terco) de suas conselheiras, pela coordenacao ou mesmo pelo poder publico.

Art. 12 — As decisOes e deliberacdes do CMDM serdao tomadas com a aprovacao de 1/3 (um terco) das
conselheiras nas reunides ordinarias e nas extraordinarias sera necessaria a aprovacao de 50% mais um
das conselheiras.

Art. 13 — As resolucdes do CMDM, que dizem respeito ao Poder Publico, serdo submetidas ao Prefeito
para homologacao. (Acrescentado pela Lei n® 4.481)

Paragrafo unico — As resolugdes nao homologadas pelo Prefeito, serao reapreciadas pelo CMDM e,
quando for o caso, reapresentadas ao Chefe do Poder Executivo para discussao com representantes do
Conselho." (Acrescentado pela Lei n°® 4.481)



Art. 14 — O CMDM sera coordenado por 3 (trés) conselheiras titulares eleitas em reunido plenaria e suas
funcdes serao colegiadas e paritarias, garantindo assim uma acao e pratica horizontal e democratica.

Paragrafo Unico — As atribuicbes das coordenadoras do CMDM serao definidas no Regimento Interno
do CMDM.

Art. 15 — (Revogado pela Lei n® 4.571).

Art. 16 — Para atender as competéncias do CMDM, estabelecidas no art. 3° desta lei, ficam criadas as
seguintes comissdes permanentes:

a) Politicas Publicas e Legislacao;

b) Prevencao e Combate a Violéncia contra a Mulher;
c) Saude;

d) Educacao;

e) Comunicacao;

CAPITULO V

DOS RECURSOS

Art. 17 — (Revogado pela Lei n°® 4.571/07).

Paragrafo Unico: O FEDM sera criado por lei propria.

Art. 18 - Ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher é facultado o direito de estabelecer parcerias
para o desenvolvimento de projetos, programas e a¢des, podendo para tanto firmar convénios,
protocolos e outros instrumentos similares, para a obtencao de recursos, equipamentos e pessoal
técnico.

Art. 19 — (Revogado pela Lei n°® 4.571/07)

CAPITULO VI

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS
MULHERES

Art. 20 — A Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres é o espaco publico maximo de
deliberacao das diretrizes e da politica municipal para a promocao da igualdade de género, raca/etnia,
orientagao sexual e toda e qualquer forma de discriminacao contra a mulher no Municipio.

Art. 21 — A Conferéncia sera convocada a cada 2 (dois) anos no més de marco pelo CMDM e sera
realizada considerando as Conferéncias Estadual e Nacional, a fim de:

| — eleger a representacao da sociedade civil do CMDM,;
Il — avaliar as acoes desenvolvidas pelo Municipio;
Il — realizar diagndstico da situacdo da mulher;

IV — estabelecer diretrizes e prioridades para o planejamento das politicas e acdes do governo municipal
dirigida as mulheres.

Paragrafo Unico — (Revogado pela Lei n°® 4.571/07)

Art. 22 — Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, 17 de novembro de 2005
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