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PROJETO DE LEI N° 1.293/2022

As Comissdes, em 08/03/2022

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE VAGAS Quorum:
PARA ATENDER TERMO DE CESSAO DE (x) Maioria Simples
FUNCIONARIOS ~ A0  HEMOCENTRO

REGIONAL DE POUSO ALEGRE/MG. ( ) Maioria Absoluta

Autor: Poder Executivo ( ) Maioria Qualificada
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 1293/2022

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS
PARA ATENDER TERMO DE CESSAO DE
FUNCIONARIOS AO HEMOCENTRO
REGIONAL DE POUSO ALEGRE/MG.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas vagas para contratagdo temporaria, no quadro da Administragdo Direta, junto a
Secretaria Municipal de Satde, para serem cedidos ao Hemocentro Regional de Pouso Alegre/MG, que
sdo para os cargos de:

I - Médico Clinico Geral
II - Enfermeiro
Art. 2° As contratagdes serdo feitas por prazos definidos em lei, nfio excedendo o maximo de dois anos.

Art. 3° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei se operard mediante processo
seletivo simplificado.

Art. 4° A extingdo do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:
I - término do prazo contratual;
IT - a pedido do contratado mediante comunicagéo prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

I — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, sendo a justa causa devidamente motivada e presente os requisitos obrigatorios para sua
configuragdo;

IV - por interesse da administragdo publica.
Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagio desta lei correrfio a conta da dotagdio orgamentaria propria.

Art. 6° O Anexo I contendo tabela com numero de vagas, escolaridade, salario, carga horaria e codigos,
fazem parte integrante desta Lei.

Art. 7° Revogadas as disposigdes em contrério, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Céamara Municipal de Pouso Alegre, 15 de margo de 2022.

l;everendo Dionisio Dr. Arftindo Motta ‘

PRESIDENTE DA MESA 1° SECRETARIO

Av. Sio Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6501 | 3429-6502 | Site: www.cmpa.mg.gov.br ’



CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

Anexo I

. CARGA P
VAGAS CARGOS ‘ ESCOLARII?ADE SALARIO HORARIA CODIGO
0 Meédico Clinico | Graduag¢do em Medicina com R$6.768,60 20 horas Nivel 88
Geral registro no CRM-MG semanais Padréo 13
. Curso de Enfermagem, com 40 horas Nivel 88

01 Enf . ’ R$4.813,25 .
fiermelro registro no COREN-MG $ semanais Padréo 05

/
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Prefoitiura Mugsicipad
i Pouso Alegre

PROJETO DE LEI N° 1.293, DE 04 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre a criagdo de vagas para atender termo de
cessdo de funcionarios ao Hemocentro Regional de Pouso
Alegre/MG.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas vagas para contratacdo temporaria, no quadro da Administragéo Direta, junto a
Secretaria Municipal de Saude, para serem cedidos ao Hemocentro Regional de Pouso Alegre/MG, que
s30 para os cargos de:

| — Médico Clinico Geral
It — Enfermeiro

Art. 2° As contratacdes serdo feitas por prazos definidos em lei, n&o excedendo o maximo de dois anos.

Art. 3° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei se operara mediante processo
seletivo simplificado.

Art. 4° A extingéo do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

| - término do prazo contratual;

Il - a pedido do contratado mediante comunicag&o prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
Il — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT, sendo a justa causa devidamente motivada e presente os requisitos obrigatérios para sua
configuracgao;

IV - por interesse da administrag&o publica.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrdo a conta da dotagdo orcamentaria propria.

Art. 8° O Anexo | contendo tabela com numero de vagas, escolaridade, salario, carga horaria e c6digos,
fazem parte integrante desta Lei.

Art. 7°. Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

Pouso Alegre - MG, 04 de margo de 2022.

| O e
RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal
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“Ricardo Henrique Sobreiro
= Chefe-de Gabjinete
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Fraferituira hAuaisipead
cder Pouso Alegre

Anexo |
" CARGA .
VAGAS CARGO 0
S ESCOLARIDADE SALARIO HORARIA CODIGO
01 Médico Clinico Geral Graduac@o em Medicina R$4.403 97 10 horas Nivel 92
Responsavel Técnico | com registro no CRM-MG B semanais | Padréo 08
. Curso de Enfermagem .
E 1
01 nfermeiro | O gistro no COREN- | R$6.200,55 | onoras | Nivel88
Responsavel Técnico MG semanais | Padrdo 05
18 Meédico Clinico Geral Graduacao em Medicina R$12.779.38 96 ha Nivel 90
Pronto Atendimento com registro no CRM-MG o 120hs/més | Padr&o 00
Médico Pediatra Graduagap em Medncn'na 60h a Nivel 90
09 ) com especialidade na area | R$12.779,38 . ~
Pronto Atendimento ) 120h/més | Padréo 00
e registro no CRM-MG
Médico Radiologista/ | O 2duagdo em Medicina 20 horas | Nivel 92
01 Ultrassonografista com especialidade na area | R$6.775,35 semanais | Padrdo 04
g e registro no CRM-MG
. Curso de Enfermagem .
' Nivel 86
12 Enfermeiro Pronto | 0 istro no COREN- | R$5.365,22 | 12/36 horas | o
Atendimento Padréao 00
MG
0s | Auxiiar Administrativo [ o o\ completo | R$1.424,46 | 12/36 horas | e 00
Pronto Atendimento P . Padréo 00
Auxiliar de Servigos . ,
. Grau de escolaridade Nivel 82
12 Gerais Pronto Ensino Fundamental | R$1.231,16 | 12/36 horas Padrao 00

Atendimento
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Anexo |
" CARGA :
VAGAS CARGOS ESCOLARIDADE SALARIO HORARIA CODIGO
02 Médico Clinico | Graduagdo em Medicina com R$6.768,60 20 horas Nivel 88
Geral registro no CRM-MG semanais Padrao 13
, Curso de Enfermagem, com 40 horas Nivel 88
01 Enfermeiro registro no COREN-MG R$4.813.25 semanais Padrao 05
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FProfoitura hurdoiped
i Pouso Alaegre

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

O Hemocentro Regional de Pouso Alegre foi Criado pela Lei 2.736/93, de
08/11/93, por meio de convénio entre a Fundagdo Hemominas e Prefeitura Municipal, comegando a

funcionar efetivamente em 13 de dezembro de 1994.

Instalado em prédio cedido pelo Estado, em drea proxima ao Hospital das
Clinicas Samuel Libanio, atende a Agéncias Transfusionais e Assisténcias Hemoterapicas,
compreendendo grande parte dos municipios do Sul de Minas, com populagéo estimada em um milh&o de

habitantes.
O Hemocentro atende candidatos a doac8o de sangue, realiza campanhas

locais e externas para candidatos a doacdo de medula 6ssea, também possui ambulatério e atende

pacientes portadores de coagulopatias de todo o sul do Estado.
A unidade através de parceria com a Universidade do Vale do Sapucai

" (Univas) ja foi campo de estagio para graduandos dos cursos de Enfermagem, Bioquimica e de
Administracéo.

A cess&o de funcionarios pela Prefeitura Municipal de Pouso Alegre ao
Hemocentro Regional de Pouso Alegre é prevista em Termo de Cooperacéo Mutua assinado entre as
partes e tem a finalidade a integragdo de esforgos entre as mesmas, cujo objetivo visa proporcionar
adequado funcionamento do Hemocentro, para a prestagédo de servicos pertinentes as areas de
hematologia e hemoterapia, o desenvolvimento de pesquisa, ensino, atividades de formagéo e ©
aprimoramento das técnicas nessas areas, para aperfeicoamento do atendimento aos pacientes do SUS e

a producao geral.

Sendo assim, considerando, a Lei 6.563 de 23 de fevereiro de 2022 que
Estabelece os cargos profissionais e suas quantidades a serem cedidos pela Prefeitura Municipal de
Pouso Alegre ao Hemocentro Regional de Pouso Alegre, conforme Lei Municipal n® 2.736/93, justifico a

necessidade de contratacio temporaria de profissionais.

Ante ao exposto, rogo o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais
Vereadores com assento nesta egrégia Casa Legislativa a fim de debater e aprovar a presente

propositura.

| T,

RRFAEL TADEU SIMOES
efeito Municipal




MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Prestacdo de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vinculo: 1023000 Periodo: Margo/2022 Entidade: Consolidado

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgcamentario e Financeiro , em cumprimento ao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de

Diretrizes Orcamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 1023000 - SAUDE GERAL

Ativo Financeiro Inicial (1)
Passivo Financeiro Inicial (1)
Situagio Financeira Inicial (Hl)=(1 - H)

Resultado Aumentativo (Acumulado)

5.542.2
2.720.034,42
2.822.218,46

26.377.368,72

52,88

5.542.252,88
2.720.034,42

2.822.218,46

26.377.368,72

- e

26.377.368,72

5.542.252,88
2.720.034,42
2.822.218,46

Resultado Aumentativo Orgamentario (IV)=(V + V1)
Receita (V)

Interferéncias Ativas (V1)

Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario(VI)=(VIll)

Acréscimos Patrimoniais no Financeiro (VIiI)

Resultado Diminutivo

14.161.574,88

26.316.059,95
15.692.520,10
10.623.539,85
61.308,77
61.308,77

26.316.059,95
15.692.520,10
10.623.539,85
61.308,77
61.308,77

14.161.574,88

26.316.059,95
15.692.520,10
10.623.539,85
61.308,77
61.308,77

14.161.574,88

Resultado diminutivo Orgamentario (IX)=(X + XI)
Despesas (Projegdo das Despesas Liguidadas) (X)
Interferéncias Passivas (X1)

Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario (XIl)=(XIH)
(X1

Decréscimos Patrimoni

Resultado Projetado

13.556.046,71
13.338.030,06

'218.016,65
605.528,17
605.528,17

0,00

13.556.046,71
13.338.030,06
218.016,65
605.528,17

605.528,17

0,00

13.556.046,71
13.338.030,06
218.016,65
605.528,17
05.528,17

0,00

Situagdio Orgamentaria Antes do Ato (XIV)=(IV - IX)
Situagdo Fnanceira Antes do Ato (XV)=(llI+IV+VI-IX

-X)

Demonstrativo do Impacto

12.760.013,24

15.038.012,30

251.800,69

12.760.013,24
15.038.012,30

0,00

12.760.013,24
15.038.012,30

0,00

Fontes de Compensacéio

Resultado Orgamentario Final Reprojetado
Resultado Financeiro Final Reprojetado

12.760.013,24

0,00

‘ 12.760.013,24

15.038.012,30

0,00

15.038.012,30

0,00

12.760.013,24
15.038.012,30

Conclusido
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000

Assinada elefronicamente
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g Prefeitura Municipal
% de Pouso Alegre

DECLARACAO DA ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E DE COMPATIBILIDADE COM A LEI DE
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS E COM O PLANO PLURIANUAL

DO OBJETO: Projeto de Lei para a criagéo de criagéo de vagas para atender a termo de

cessao de funcionarios ao Hemocentro Regional de Pouso Alegre/MG.

Declaro, para os devidos fins, que o objeto da propositura em comento é compativel com
a LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) no que se refere as metas da Administracao,

assim como é compativel com o PPA (Plano Plurianual).

Pouso Alegre, 04 de Margo de 2022.

Silvia Regina Perira da Silva
Secretaria Municipal de Saude

Rua Comendador José Garcia, 280 - Centro Pouso Alegre - MG 87550-000
Tel.: 3b 3449-4001




Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Pouso Alegre-MG

Pouso Alegre, 08 de margo de 2022.

PARECER JURIDICO

Autoria — Poder Executivo

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, passamos

a analisar os aspectos legais do Proieto de Lei n® 1.293/2022, de autoria do Chefe

do Executivo, que “Dispde sobre a criagio de vagas para atender termo de

= cessio de funcionarios ac Hemocentro Regional de Pouso Alegre/MG.”

O Projeto de Lei em analise, nos termos do artigo primeiro (1°), dispde que
ficam criadas vagas para contratagio tempordaria, no quadro da Administragdo Direta,

junto a Secretaria Municipal de Satide, para serem cedidos ao Hemocentro Regional

de Pouso Alegre/MG, que séo para os cargos de: I - Médico Clinico Geral; II —

Enfermeiro.

O artigo segundo ¢{2°) determina que as contratagdes serdo feitas por prazos

definidos em lei, ndo excedendo o maximo de dois anos.

O artigo terceiro (3°) que o recrutamento de pessoal a ser contratado nos

termos desta Lei se operara mediante processo seletivo simplificado.

O artigo quarts (4°) que = extingdo do contrato temporario podera ocorrer
podera ocorrer nos seguintes casos:

I - término do prazo contratual, ™~



IT - a pedido do contratadc mediante comunicagfo prévia com antecedéncia minin’ra‘-‘:--‘ .

de 30 (trinta) dias;

III - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, sendo & justa causa devidamente motivada e presente os
requisitos obrigatdrios para sua configuragio;

IV - por interesse da administra¢éo piiblica.

O artigo quinto (5° que as despesas decorrentes da aplicagdo desta lei

correrdio a conta da dotagio oreamentéria propria.

O artigo sexto (6°) consta o Anexo I, contendo tabela com nimero de vagas,

escolaridade, salario, carga horaria e codigos, fazem parte integrante desta Lei.

O artigo sétimo (7°} que revogadas as disposi¢Oes em contrario, esta Lei entra

em vigor na data de sua publicacio.

INICIATIVA

A iniciativa para a propositura € do Prefeito, pois cabe a ele privativamente
administrar os cargos do Executive, segundo art. 45, inciso I, ¢/c art. 69, incisos II,

III e XIII, veja:

Art. 45. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros,
os projetos de lei que disponham sobre: I - a criagdo,
transformacdo e extingdo de cargo e fungdo publica do
Poder Executivo, autarquias e fundacdo publica, bem como
a fixacdo da respectiva remuneragdo, observados os
pardmetros da Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

Art. 69. Compete ao Prefeito:

1l - exercer, com o auxilio dos auxiliares diretos, a direcdo
superior do Poder Executivo,

2



III - prover os cargos de fungdes publicas do Podex %,
Executivo;

XIiT - dispor, na forma da lei, sobre a organiza¢do e a
atividade do Poder Executivo,

COMPETENCIA

A Carta Magna, em seu art. 37, inciso IX, consonante a Lei Organica
Municipal, em seu art. 108, dispdem que “a lei estabelecera os casos de contratacio

por _tempo determinado x ender a_necessidade temporaria de excepcional

interesse pablico. ”

ara ai

E, considerando que o Municipio tem competéncia para legislar sobre
assuntos de interesse local, conforme art. 30 da CR/88, entende-se que possui

capacidade plena para coniratar temporariamente, desde que faga mediante lei.

E importante estabelecer ¢ conceito juridico de “necessidade tempordria” e

“excepcional interesse publico”. para o fim das contratagGes a que se referem os

dispositivos constitucionais e legais citados. Os ensinamentos segundo a professora

e Ministra do STF Carmiem Léicia:

(...) aquilo que tem duragdo prevista no tempo, o que ndo tende
duracdo ou permanéncia no tempo. A transitoriedade pde-se como
umg condicdo que indica ser passageira a situagdo, pelo que o
desempenho da fungdo, pelo menos pelo contratado, tem o conddo
de ser precario. A necessidade que impde o comportamento ha de
ser tempordria, segundo os termos constitucionalmente tracados.
Pode dar-se gque a necessidade do desempenho ndo seja
tempordria, gue ela até temha de ser permanente. Mas a
necessidade, por ser continua e até mesmo ser objeto de uma
resposta administrativa contida ou expressa num cargo que se
encontre, eventualmente, desprovido, é que torna aplicdvel a
hipétese  constitucionalmente manifestada pela expressdo
“necessidade tempordria”. Quer-se, entdo, dizer que a
necessidade das fungdes é continua, mas aquela que determina
a forme especial de designacdo de alguém para desempenhd-las
sem o concurso e mediante contratacdo é tempordria. (...). A
necessidade é tempordria quanto a forma de indicacdo do servidor
para desenvoiver as atividades, ndo do seu desenvolvimento, que

é permanente.



()

Também de importincia capital nessa matéria é o esclarecimento
do que venha o ser comsiderado, juridicamente, “excepcional
interesse publico”. Excepcional é palavra que contém mais de um
significado, podendo ser assim considerado o que é alheio,
singular, estranho, ou o que é impar, irrepetido, fora do ordindrio.
Para cs efeitos da norma constitucional, poder-se-ia cogitar ser

excepcional o interesse publico em razdo de sua natureza singular,
impar, extraovdindria, ou em razdo de sua forma de prestagdo,
que, por ter de ser contfinua e implicar prestagdo imprescindivel,
tem cunhada uma situacdo de excepcional interesse na
coniratagdo. Dito de outra forma, a excepcionalidade do interesse
pode corresponder a contratagdo ou ao objeto do interesse.

José dos Santos Carvalho Filho trata dos pressupostos da contratagio
temporaria:

Por fim, iem-se admitido que o concurso publico também é
inexigivel para o recrutamento de servidores tempordrios. Aqui a
dispensa se baseia em razdes logicas, sobretudo as que levam em
conta a determinabilidade do prazo de contratagdo, a
temporariedade da caréncia e a excepcionalidade da situagdo de
interesse publico, pressupostos, alids, expressos no art. 37, IX, da
CF

O regime especial visa a disciplinar uma categoria especifica de
servidores: os servidores tempordrios (...) O texto constitucional
usa a expressdo a “lei estabelecerd”, indicando desde logo que se
trata de norma conmstitucional de eficdcia limitada, na cldssica
sistemdtica de JOSE AFONSO DA SILVA, porque depende de lei
para gue possa consumar o objetivo nela contemplada.(...)
Havendo a lei, ndo pode a autoridade maior do ente federativo ser
acusada de crime de responsabilidade por recrutamento ndo
previsio em fei. Pode haver outros vicios na admissdo, mas ndo o
de inexistiv previsdo legal.

(..)

O regime especial deve atender a trés pressupostos inafastdveis:
O primeire deles é a determinabilidade temporal da contratacdo,
ou_seje, os coniratos_firmados com_esses servidores devem_ter
sempre proaze determinado. (...)

Depois, temos o pressuposto da temporariedade da funcdo: a
necessidade desses servicos deve ser sempre tempordria. Se a
necessidade ¢ permanente, o [Estado deve processar o
recrutamento airavés dos demais regimes. Estd, por isso,
descartadae ¢ admissdo de servidores tempordrios para o

exercicio de funcdes permanentes, se tal ocorrer, porén(rhuvgg

Ry



indisfarcave! simulagdo, e a admissdo serd inteiramente invalida\ %,
()
O ditimo pressuposto é a excepcionalidade do interesse publico
que obriga o recrutamento. Empregando o _termo_excepcional
parg caracterizar o _interesse publico do Estado, a Constituicdo
deixou ciaro que situacdes administrativas comuns ndo podem
ensejar ¢ chamamento desses servidores. Portanto, pode dizer-se

que a excepcionalidade do interesse publico corresponde a
excepcionalidade do proprio regime especial.

(CARVALHG FILHO, José dos Santos in Manual de Direito
Administrativo, 26°ed., Atlas, p. 608-610. )

REQUISITOS - ARTIGO 108 DA LEI ORGANICA

A Lei Orgénica, no paragrafo dnico do art. 108, estabelece os requisitos a

serem seguidos pela lei que contratar temporariamente, quais sejam:

Pardgrafo vnico. A lei a que se refere este artigo dispord
sobre:

[ - indicagdo geral e especial dos casos,

Il - prazos e contratagdes com variagdo de 1 (um) més no
minimo, o 24 (vinte e quatro) meses, no mdximo, mediante
prorrogagdo ou duracdo unica;

111 - contratagies por prazos superiores aos inciso anterior,
em harmonia com a finalidade do interesse publico a ser
entendido, como o caso de programas de assisténcia
promovidos pela Fundacdo Municipal PROMENOR ou o
caso de conselheiros de conselhos municipais, como o
nicipal da Crianga e do Adolescente;

Conseiho My

IV - regime juridico dos tempordrios ou sua inclusdo no
regime geral dos servidores ndo envolvendo direitos de
estabilidade.

O Projeto de Lei em analise atende aos requisitos ao: i) dispor os cargos

a serem contratados temporariamente, quais sejam 02 (dois) vagas para médico
¢

al seja

clinico geral e 01 (um) enfermeires; ii) para qual finalidade se destinam, q




atender ao Hemocentro; iii} ¢ modo como sera a contrataciio, qual seja pory

Processo Seletive Simplificado; ¢ iv) o prazo da contratacio temporaria, sendo

de no maximo de 02 (dois) anos;

A Lei Organica também dispSe sobre a cessfo de servidores em seu art. 232,
in ipsis litteris: Art. 232. E vedada 2 cessio de funcionarios municipais ao Estado ou
a Unido sem a liberagéio, por parte deles, de verba para pagamento dos respectivos
vencimentos, ressalvados os casos de convénio e os de relevante interesse publico,
reconhecidos pela Camara. Assim, pode-se afirmar que ndo existem Obices a cessdo
de funciondrios municipais a0 Hemocentro, vez que esta prevista a possibilidade no
Termo de Cooperagdo Mutue assinado entre as partes em 1993 e ja autorizado por
esta Casa de Leis, neste mesmo ano, através da Lei Municipal n° 2.736/93, bem como
existe previsdo legal para a contratagfo temporaria no caso em andlise, a Lei 6.563

de 23 de fevereiro de 2022, artigo 3°, vejamos:

“ O artige terceiro (39) que a Prefeitura Municipal de Pouso
Alegre na falta de servidores efetivos para serem cedidos,
poderd disponibilizar funcionarios por contratacdo temporaria

ou terceirizacio”.
REQUISITOS LEGAES - ARTIGO 16 DA LEI N° 101/2000

Por fim, cumpre ressaitar que, em obediéncia ao disposto na Lei

Complementar 101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, o Poder Executivo

apresentou_declaracdo de gue hd compatibilidade e adequacdo da despesa

constante do referido Projets a Lei de Responsabilidade Fiscal - (PPA, LOA e

LDO) e estimativa de impacto orcementdrio financeiro.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

O Hemocentro Regional de Pouso Alegre foi Criado pela Lei 2.736/93, de

2



\ &,
08/11/93, por meio de convénio entre a Fundagdo Hemominas e Prefeit ééu}
' o)

Municipal, comegando a funcionar efetivamente em 13 de dezembro de 1994.

Instalado em prédio cedido pelo Estado, em 4rea proxima ao Hospital das
Clinicas Samuel Libénio, atende a Agéncias Transfusionais e Assisténcias
Hemoterapicas, compreendendo grande parte dos municipios do Sul de Minas, com

populagio estimada em um mithic de habitantes.

O Hemocentro atende candidatos a doagdo de sangue, realiza campanhas
locais e externas para candidatos & doagdio de medula Ossea, também possui

ambulatério e atende pacientes portadores de coagulopatias de todo o sul do Estado.

A unidade através de parceria com a Universidade do Vale do Sapucai
“(Univas) ja foi campo de estdgio para graduandos dos cursos de Enfermagem,
Bioquimica e de
Administragio.

A cessdo de funciondrios pela Prefeitura Municipal de Pouso Alegre ao
Hemocentro Regional de Pouso Alegre € prevista em Termo de Cooperagdo Mutua
assinado entre as partes e tema finalidade a integragdo de esforgos entre as mesmas,
cujo objetivo visa proporcionar adequado funcionamento do Hemocentro, para a
prestagdo de servigos pertinentes as dreas de hematologia e hemoterapia, o
desenvolvimento de pesquisa, ensine, atividades de formag#o e o aprimoramento das
técnicas nessas dreas, para aperfei¢oamento do atendimento aos pacientes do SUS e
a produgéo geral.

Sendo assim, considerando, a Lei 6.563 de 23 de fevereiro de 2022 que
estabelece os cargos profissionais e suas quantidades a serem cedidos pela Prefeitura
Municipal de Pouso Alegre ao Hemocentro Regional de Pouso Alegre, conforme Lei

Municipal n® 2.736/93, justifico a necessidade de contratagio temporaria de

profissionais.

QUORUM

()




Oportuno esclarecer que ¢ exigido maioria simples, nos termos do artigo 53

da L.O.M. e do artigo 56, IIf, do R.1I.C.M.P.A.

CONCLUSAQ

Por tais razdes, exara-se parecer favoravel ao regular processo de tramitagio

do Substitutivo n° 01 ao Projeto de Lei 1.293/2022, para ser para ser submetido

analise das ‘Comissdes Temdticas’ da Casa e, posteriormente, a deliberacdo Plendria.

Salienta-se que o parecer juridico, ora exarado, é de carater meramente
opinativo, sendo que a decisfic final a respeito, compete exclusivamente aos

ilustres membros desta Casa de Leis




mara Municipal de Pouso Alegre
- Gerais -

PARECER N° 39 /2022

RELATORIO

A Comissio de Legislagdo, Justica e Redagiio da Cdmara Municipal de Pouso
Alegre- MG, no uso de suas atribuicSes legais para exame PROJETO DE LEI N° 1293 “QUE
DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA ATENDER TERMO DE CESSAO DE
FUNCIONARIOS AO HEMOCENTRO REGIONAL DE POUSO ALEGRE/MG.”

Seayt
3 o«

{
Th FERTE

P

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

A

5 LIRS I

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento interno desta Casa, combinado
com o artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica do Municipal, séo atribui¢Ses das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposicdes que lhe séo apresentadas e,
3 esta Comissdo de Permanentes o estudo e a emissio de parecer acerca das proposigdes que lhe
sdo apresentadas e, a esta Comissio de Legislacdo, J ustiga e Redacfo cabe especificamente, nos
termos do artigo 68, do Regimento Interno, examinar as proposigdes referentes as matérias desta =

natureza que trata este referido Projeto de Lei. - : B

e Y

£

O Projeto de Lei em estudo tem como objetivo a criagio de 02 vagas de
contratagio por prazo determinado para atender o convénio de cooperagdo técnica entre a i
Prefeitura Municipal e o Hemocentro Regional de Pouso Alegre, uma para o cargo de médico |
clinico geral, e outra para o cargo de enfermeiro. O Projeto de Lei em analise, nos termos doseu
artigo primeiro aduz que: (1°) Ficam criadas vagas para contratagdo tempordria, no quadro da =
Administraggo Direta, junto a Secretaria Municipal de Satide, para serem cedidos a0 Hemocentro
Regional de Pouso Alegre/MG, que sdo para os cargos de: T - Médico Clinico Geral, II-
Enfermeiro. O artigo segundo reza que: (2°) As contratagSes serfio feitas por prazos definidos em
lei, ndo excedendo o maximo de dois anos. O artigo terceiro diz (3°): O recrutamento de pessoal
a ser contratado nos termos desta Lei se operara mediante processo seletivo simplificado. O artigo
quarto diz que (4°): A extingdio do contrato temporério poderd ocorrer nos seguintes casos:I -
término do prazo contratual, II - a pedido do contratado mediante comunicac¢do prévia com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;III- pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art.
482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sendo a justa causa devidamente motivada e
presente os requisitos obrigatérios para sua configuragio; IV - por interesse da administragio
publica.. No art.quinto (5°) encontramos: As despesas decorrentes da aplicagio desta lei correrdo
a conta da dotago orgamentdria propria. E no art. Sexto ( 6°) lemos: O Anexo | contendo
tabela com nitmero de vagas, escolaridade, saldrio, carga horiria e cddigos, fazem parte
integrante desta Lei. E no art. Sétimo (7°): Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra
em vigor na data de sua publicaggo.Segue o anexo I com o quadro de vagas.




- Camara Municipal de Pouso Al
’ - Minas Gerais -

criagio de vagas temporarias de médico clinico geral e enfermeiro para a cessdo desses
funciondrios pela Prefeitura Municipal de Pouso Alegre ao Hemocentro Regional de Pouso
Alegre. Cessdo que é prevista em Termo de Cooperagéio Mutua assinado entre as partes, € tem a
finalidade a integragdio de esforgos entre as mesmas, cujo objetivo visa proporcionar adequado
funcionamento do Hemocentro, para a prestagdo de servigos pertinentes as dreas de hematologia
e hemoterapia, o desenvolvimento de pesquisa, ensino, atividades de formagdo e o
aprimoramento das técnicas nessas dreas, para aperfeigoamento do atendimento aos pacientes do
SUS e a produgéo geral.

Segue anexo ao Projeto de Lei 1293/2022 , o anexo I, parte integrante da lei com
o quadro de vagas, descrigdo e tabela salarial, a tabela com a fonte de recursos para a criagdo dos
cargos e impacto financeiro e a Declaragio da Adequagfio Orgamentaria e de Compatibilidade
com a lei de Diretrizes Orgamentdrias. © =

No que tange a iniciativa, verifica-se que o Projeto em anlise observou o disposto
artigo 61, paragrafo 1°, inciso II, alinea b, da Constitui¢do Federal, pois, é de iniciativa privativa
no do Poder Executivo as leis que dispdem sobre a organizagdo administrativa e judicidria,
matéria tributéria e orgamentdria, servigos publicos e pessoal da administragéo dos Territorios.

Verifica-se ser competéncia do chefe do executivo a propositura de projeto de lei
que vise a abertura a criagfo, transformagio de cargo e fungio do Poder Publico municipal
observando-se os pardmetros da Lei de Diretrizes Orgamentdrias, conforme-a Lei Organica do
Municipio prevé em seu artigo 45: ‘

Art. 45 — S3o de iniciativa privativa do Prefeito, entre outrbs, os projetos de lei
que disponham sobre: -

I - a criagfio, transformagfio e extingio de cargo e fungHo piblica do Poder
Executivo, autarquias e fundagfio pliblica, bem como a fixagdo da respectiva remunerago,
observados os parimetros da Lei de Diretrizes Orgamentarias; o

No art. 69 da LOM, lemos:

Art. 69- Compete ao Prefeito:
11 - exercer, com o auxilio dos auxiliares diretos, a dire¢@o superior do Poder
Executivo;
I - prover os cargos de fungdes publicas do Poder Executivo;
XIII - dispor, na forma da lei, sobre a organizag8o e a atividade do Poder

Executivo;

A Carta Magna, em seu art. 37, inciso IX, consonante a Lei Orgénica Municipal,
em seu art. 108, dispdem que “a lei estabelecerd os casos de contratagio por tempo determinado
para atender a necessidade temporria de excepcional interesse ptblico. ” E, considerando que o
Municipio tem competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local, conforme art. 30 da
CR/88, entende-se que possui capacidade plena para contratar temporariamente, desde que faga
mediante lei.




Camara Municipal de Pouso Al
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A Lei Organica, no paragrafo unico do art. 108, estabelece os requisitos a ser
seguidos pela lei que contratar temporariamente, quais sejam: Pardgrafo Gnico. A lei a que se
refere este artigo dispord sobre: I - indicag#io geral e especial dos casos; II - prazos e contratagdes
com variago de 1 (um) més no minimo, a 24 (vinte e quatro) meses, no miximo, mediante
prorrogagio ou duragio unica; III - contratagBes por prazos superiores aos inciso anterior, em
harmonia com a finalidade do interesse publico a ser entendido, como o caso de programas de
assisténcia promovxdos pela Fundagdo Municipal PROMENOR ou o caso de conselheiros de
conselhos municipais, como o Conselho Municipal da Crianga ¢ do Adolescente; IV - regime
juridico dos temporarios ou sua incluséo no regime geral dos servidores nio envolvendo direitos
de estabilidade.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apos andlise, emitiu o parecer
FAVORAVEL & tramitagdo do Projeto de Lei em estudo, eis que ndo forma constatados
obstaculos legais & tramitagdo do aludido Projeto de Lei.

Dessa forma, esta Comissio concluiu que a0 Projeto de Lei n° 1293/2022 cumpriu
as condigOes legais no que tange & competéncia e a iniciativa.

CONCLUSAQO

Apbs andlise do presente ao Substitutivo n° 01 a0 Projeto de Lein® 1293/2022, a
Comissdo verificou que a proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narfados a Comissio de Legislagﬁo Justica e Redagiio EXARA
PARECER FAVORAVEL i tramltagao do. referido Projeto de Lel, julgando-o apto a ser
apreciado pelo Plendrio desta Edilidade. E 0 nosso parecer ‘

Pouso Alegre, 09 de margo de 2022.
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Pouso Alegre, 08 de margo de 2022.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA
(CAFO)

RELATORIO:

A Comissdo de Administracdo Financeira e Orgamentdria da Camara Municipal de Pouso

Alegre — MG, no uso de suas atribuicbes legais para exame ao PROJETO DE LEI N¢
1.293/2022 QUE “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS PARA ATENDER TERMO DE
CESSAO DE FUNCIONARIOS AO HEMOCENTRO REGIONAL DE POUSO ALEGRE/MG.”,
emite o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAQ E CONCLUSAQ DA COMISSAO:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribui¢bes das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢cdes que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissio Permanente de Administragdo Financeira e
Orcamentaria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposicoes referentes as matérias desta natureza que trata este referido

Projeto de Lei.

Esta Comissdo constatou que o Projeto de lei n? 1.293/2022 tem como objetivo
criar vagas para contratacdo tempordria, no quadro da Administra¢dao Direta, junto a
Secretaria Municipal de Saude, para serem cedidos ao Hemocentro Regional de Pouso
Alegre/MG, que s3o para os cargos de Médico Clinico Geral e Enfermeiro. |

A cessdo de funcionarios pela Prefeitura Municipal de Pouso Alegre ao
Hemocentro Regional de Pouso Alegre é prevista em Termo de Cooperacdo Mutua
assinado entre as partes e tema finalidade a integragdo de esforgos entre as mesmas,
cujo objetivo visa proporcionar adequado funcionamento do Hemocentro, para a
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prestacio de servicos pertinentes as areas de hematologia e hemoterapia, o
desenvolvimento de pesquisa, ensino, atividades de formagdo e O aprimoramento das
técnicas nessas areas, para aperfeicoamento do atendimento aos pacientes do SUS e a

producdo geral.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s analise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramitacio do Projeto em Estudo, eis que ndo foram constatados
obstéculos legais a tramitagdo do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO:

Apés andlise do presente Projeto de Lei n® 1.293/2022, verificou-se que a
proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdo Permanente de Administragdo Financeira
e Orcamentaria EXARA PARECER FAVORAVEL 4 tramitagdo do referido Projeto, julgando-
o apto a ser apreciado pelo Plendrio desta Edilidade. Eo nosso parecer.

i < | -
L N . & N
Vereador Odair Quincote
Relator

Vereador Leandro Morais

Vereador Igor Tavares
Secretario

Presidente



Pouso Alegre, 10 de Marco de 2022

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA

RELATORIO:

A Comissao de Administragdo Puablica da Camara Municipal de Pouso
Alegre — MG, no uso de suas atribui¢bes legais para exame PROJETO DE LEI N°
1293 DE 04 DE MARCO DE 2022, que estabelece a criagdo e vagas para atender
termo de cessdo de funcionarios ao Hemocentro Regional de Pouso Alegre, emite
o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAQO E CONCLUSAQ DA RELATORIA:

A Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil assegura aos Municipios
o direito de legislar sobre assuntos de interesse local, conforme art. 30, L
Consectdrio da CRFB, o art. 22 da Lei Organica do Municipio de Pouso Alegre,
carreia para o Poder Legislativo municipal o dever de “identificar os interesses da
comunidade”, e “dispor normativamente sobre eles”,

A seu turno, garantindo o devido processo legislativo, o artigo 37 e
paragrafos, da Lei Organica, e o artigo 67 e seguintes do Regimento Interno
Camara Municipal de Pouso Alegre, atribuem as Comissées Permanentes, o
estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo apresentadas,
competindo a Comissdo de Administragdo Publica (art. 70, RICMPA), o dever de
examinar as proposicoes referentes as matérias desta natureza, vale dizer:

A expressdo “Administracao Publica” pode ser empregada em
diferentes sentidos:

1° - Administra¢do Publica em sentido subjetivo, orgéanico ou
formal é o conjunto de agentes, érgdos e entidades publicas que
exercem a fungdo

Administrativa.

2° — Administracdo Publica em sentido objetivo, material ou
funcional, mais adequadamente denominada “administragao
publica” (com iniciais mintsculas), é a atividade estatal
consistente em defender concretamente o interesse publico. No
que diz respeito ao aspecto material da administragdo publica,




isto é, utilizada a expressdo para designar uma atividade estatal,
pode-se distinguir a administragdo publica lato sensu,
compreendendo tanto a fungdo administrativa quanto a fungao
politica (ou de governo). Ja administragdo publica stricto sensu
abrange exclusivamente o desempenho da fungdo
administrativa (MAZZA, Alexandre. Manual de direito
administrativo. 2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

Prima facie, a Comissdo de Administragdao Publica assinala que a Camara
Municipal é competente para “legislar, com a sangdo do prefeito, sobre todas as
matérias de competéncia do Municipio, nos termos do Art. 39, I, da Lei Orgénica do
Municipio, que agambarca a prerrogativa de “criar, transformar e extinguir 0s
cargos e fungoes puiblicas do Municipio, autarquias e fundagbes piiblicas” (Art. 39, PU,

V). : :

Com efeito, a Comissdo de Administra¢do Publica analisou o Projeto de
Lei n®1293/2022, que estabelece a cria¢ao de vagas de provimento temporario, no
quadro da Administragio Direta, Secretaria Municipal de Satide, para o cargo de
Médico Clinico Geral e Enfermeiro.

A Lei Organica do Municipio de Pouso Alegre, no art. 139, na esteira do
art. 196 da CRFB, determina a saude como direito de todos e dever do Poder
Péblico, “garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a (...) acesso
universal e igualitdrio ds acdes e aos servicos para sua promogio, protegdo e recuperagio”.

Neste diapasio, a Exposi¢do dos Motivos explicita:

O Hemocentro Regional de Pouso Alegre foi criado pela Lei
2.736/93, de 08/11/93, por meio de convénio entre a Fundagao
Hemominas e Prefeitura Municipal, comecando a funcionar
efetivamente em 13 de dezembro de 1994. Instalado em prédio
cedido pelo Estado, em éarea proxima ao Hospital das Clinicas
Samuel Libanio, atende a Agéncias Transfusionais e Assisténcias
Hemoterapicas, compreendendo grande parte dos municipios
do Sul de Minas, com populagdo estimada em um milhdo de
habitantes. O Hemocentro atende candidatos a doagdo de
‘sangue, realiza campanhas locais e externas para candidatos a
doagdo de medula dssea, também possui ambulatdrio e atende
pacientes portadores de coagulopatias de todo o sul do Estado.
A unidade através de parceria com a Universidade do Vale do




Sapucai (Univas) ja foi campo de estagio para graduandos dos

cursos de Enfermagem, Bioquimica e de Administracdo. A
cessdo de funciondrios pela Prefeitura Municipal de Pouso
Alegre ao Hemocentro Regional de Pouso Alegre é prevista em
Termo de Cooperagdo Mutua assinado entre as partes e tema
finalidade a integracdo de esforcos entre as mesmas, cujo
objetivo visa proporcionar adequado funcionamento do
Hemocentro, para a prestacao de servigos pertinentes as areas de
hematologia e hemoterapia, o desenvolvimento de pesquisa,
ensino, atividades de formagdo e o aprimoramento das técnicas
nessas areas, para aperfeicoamento do atendimento aos
pacientes do SUS e a produgao geral..

Resta claro que a criacio dos cargos descritos no art. 1° tem por escopo
garantir e melhorar a prestacao de servigos hematologia e hemoterapia, afora o
desenvolvimento da pesquisa, formacdo e o aprimoramento das técnicas
essenciais que resultam, em dultima ratio, na concreagao do direito a vida,
conforme julgado paradigma do Supremo Tribunal Federal:

O direito social a saude, além de qualificar-se como direito
fundamental que assiste a todas as pessoas - representa
consequéncia constitucional indissociavel do direito a vida. O
poder publico, qualquer que seja a esfera institucional de sua
atuagdo no plano da organizagdo federativa brasileira, ndo pode
mostrat-se indiferente ao problema da saude da populagao, sob
pena de incidir, ainda que por censurdvel omissdo, em grave
comportamento inconstitucional. A interpretacio da norma
programatica ndo pode transforma-la em promessa
constitucional inconsequente. O carater programatico da regra
inscrita no art. 196 da Carta Politica — que tem por destinatarios
todos os entes politicos que compdem, no plano institucional, a
organizacdo federativa do Estado brasileiro — ndo pode
converter-se em promessa constitucional inconsequente, sob
pena de o poder publico, fraudando justas expectativas nele
depositadas pela coletividade, substituir, de maneira ilegitima, o
cumprimento de seu impostergavel dever, por um gesto
irresponsavel+ Precedentes do STF. [RE 271.286 AgR, rel. min.
Celso de Mello, j. 12-9-2000, 22 T, D] de 24-11-2000.]

Para efetivagdo do direto a satde, atribui a Lei Organica do Municipio,
dentre diversas medidas, a competéncia da dire¢do municipal do Sistema Unico




de Saude — SUS para “planejar, organizar, controlar e avaliar as agbes e o0s servigos de
sauide e gerir e executar os servigos publicos de saiide” (LOM, art. 143, I).

A contratacdo dos profissionais da satide permitird a ampliagdo do
atendimento a demanda e a qualidade dos servigos prestados pelas
Administracdo municipal, restando patente o interesse ptblico. Como assinala
Maria Sylvia Zanella:

Esse principio estd presente tanto no momento da elaboragdo da
lei como no momento da sua execugdo em concreto pela
Administragdo Publica. Ele inspira o legislador e vincula a
autoridade administrativa em toda a sua atuacdo (..) em
primeiro lugar, as normas de direito publico, embora protejam
reflexamente o interesse individual, tém o objetivo primordial de
atender ao interesse publico, ao bem-estar coletivo (...). Em nome
do primado do interesse publico, inimeras transformacoes
ocorreram. Houveram uma ampliagdo das atividades assumidas
pelo Estado para atender as necessidades coletivas, com a
consequente ampliacdo do proprio conceito de servigo publico.
(....). Surgem, no plano constitucional, novos preceitos que
revelam a interferéncia crescente do Estado na vida econdémica e
no direito de propriedade; assim sdo as normas que permitem a
intervencio do Poder Publico no funcionamento e na
propriedade das empresas, as que condicionam o uso da
propriedade ao bem-estar social (...). Tudo isso em nome dos
interesses publicos que incumbe ao Estado tutelar (Di Pietro,
Maria Sylvia Zanella Direito administrativo / Maria Sylvia
Zanella Di Pietro. — 33. ed. — Rio de Janeiro: Forense, 2020; grifos).

Por fim, a Comissao de Administragdo Puiblica verificou o adimplemento
das obrigag¢des previstos no art. 39, PU, IV, a teor das disposi¢des contidas nos
artigos 2° e anexos referentes a Estimativa de Impacto Or¢amentario e Financeiro,
e Declaragdo de Adequagdo Orcamentdria e de Compatibilidade com a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e com o Plano Plurianual.




CONCLUSAO:

Em conclusdo, considerando a fundamentagdo exarada, a Comissao de
Administracio Publica manifesta-se FAVORAVEL A TRAMITACAO do
Projeto de Lei 1293/2022, podendo prosseguir em tramita¢do nos termos da lei.
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Igor Tavares
Relator
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ANIMAL

RELATORIO:

A Comissdo de Satde, Meio Ambiente e Protegdo Animal da Camara Municipal de Pouso
Alegre- MG, no uso de suas atribuigdes legais, em andlise ao Projeto de Lei n°
1293/2022, que “DISPOE SOBRE CRIACAO DE VAGAS PARA O ATENDER
TERMO DE CESSAO DE FUNCIONARIOS AO HEMOCENTRO REGIONAL
DE POUSO ALEGRE.” A Comissﬁo,‘cump‘rido os regulares procedimentos, emite o

respectivo parecer € voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o Artigo
37 e paragrafos, da Lei Orgénica Municipal, s@o atribuicbes das Comissdes Permanentes
o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposigc“)es que lhe sfo apresentadas e, a esta
Comissdo de Saude, Meio Ambiente e Prote¢do Animal, cabe especificamente, nos
termos do art® 71-B, do Regimento Interno, examinar as proposi¢Ges referentes as
matérias desta natureza que trata esse referido Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou, que o Projeto de Lei n° 1293/2022, visa a criagfo de
vagas para contratagio temporaria, de Médico Clinico Geral e de Enfermeiro, para
compor o quadro da Administragdo Direta, junto a Secretaria Municipal de Satde, para
serem oferecidos temporariamente ao Hemocentro Regional de Pouso Alegre/MG.

Sendo o Hemocentro uma unidade que atende candidatos a doagdo de sangue,
realiza campanhas locais e externas para estimular a doagdio de medula 6ssea, possui
também ambulatério, que atende pacientes portadores de coagulopatias de toda regido sul
do Estado.

Portanto, esta ampliagdo faz-se necessaria para garantir que o Hemocentro

continue proporcionando adequado funcionamento, para a prestagio de servigo
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Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer cujos termos estdo

devidamente apresentados.

CONCLUSAO:

O Relator da Comissdo Permanente de Saude, Meio Ambiente e Prote¢io Animal,
apés andlise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO DO PROJETO
DE LEI N° 1293/2022.

Pouso Alegre, 15 de margo de 2022.
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