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ERRODORESoGoaoso o anna o as

O IPREM

O Instituto de Previdência Municipal de Pouso Alegre - IPREM, denominado
inicialmente, IPASE, funciona em sede própria, localizada na Praça João Pinheiro,
229, CEP 37.550-191, CNP) nº 86.754.348.0001-90, criado pela Lei nº 2.661/1993de

18/01/1993, com as seguintes alterações: Lei nº 2.663/1993 de 17/02/1993; Lei nº
2.846/1994 de 01/07/1994; Lei nº 2.890/1994de 26/10/1994; Lei nº 2.926/1995de

27/01/1995; Lei 4.011/2002-A de 05/04/2002 que mudou a nomenclatura para

IPREM; Lei nº 4.643/2007 de 26/12/2007, Lei nº 4.891/2010 de 10/12/2009,

5711/16 de 14/07/2016 e 5986/2018.

O IPREM é uma instituição com independência administrativa e recursos próprios,
com autonomia orçamentáriae financeira, gestão própria de recursos e patrimônio.

O IPREM é responsável pela administração, gestão e arrecadação de recursos

previdenciários, bem como pela concessão, pagamento e a manutenção dos

benefícios previdenciários de aposentadoria e pensão por morte aos servidores

titulares de cargos efetivos do Município de Pouso Alegre.

Por força da Emenda Constitucional nº 103/2019 que limitou o rol de benefícios do

RPPS às aposentadorias e à pensão por morte , a partir de janeiro de 2020 o

pagamento do auxílio-doença, licença maternidade, auxílio reclusão e salário-família
ficará a cargo do ente empregador a que o servidor se vincula.  



     instituto dePrevidênciaMunicipal
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VISÃO

Ser referência nacional em Unidade Gestora de Regime Próprio de Previdência Social,

reconhecida pela excelência na prestação de serviços.

MISSÃO

Garantir a concessão e a manutenção de benefícios previdenciários presentes e futuros
aos servidores municipais e seus dependentes, através de uma gestão humanizada,

técnica, com responsabilidade e transparência.

VALORES

Ética

Respeito a legislação

Transparência

Inovação

Segurança Financeira

Sustentabilidade

Qualidade de vida 
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instintode PresidênciaMunieial
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DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é composta de um Diretor-Presidente, um Diretor de

Administração Interna, um Diretor de Contabilidade, um Diretor de Finanças e

Arrecadação e um Diretor de Benefícios.

Presidência

O cargo de Diretor-Presidente é de caráter administrativo, escolhido pelo Chefe do

Executivo dentre os integrantes da lista tríplice após arguição e votação pelo
Conselho Deliberativo. Atualmente o cargo é ocupado por servidor municipal
inativo eleito em 2019 para o mandato de 2019 - 2021 e reeleito para o mandato
2021 - 2023.

Departamento de Administração Interna

Administra a área de recursos humanos do Instituto, supervisiona os setores de

compras, licitações, almoxarifado, patrimônio, dentre outros.

Departamento de Contabilidade

Elabora o orçamento anual, mantém a contabilidade atualizada, presta conta aos

órgãos fiscalizadores.

Departamento de Finanças e Arrecadação

Administra os recursos do Instituto, faz o controle da tesouraria, dos investimentos

e dos riscos, além do planejamentofinanceiro e da divulgação de seus resultados.

Departamento de Benefícios

Procede ao atendimento de servidores que buscam orientação quanto aos

benefícios previdenciários. Os requerimentos são protocolados e processados de

acordo com a legislação pertinente. O Departamento de Benefícios observa

criteriosamente o disposto nas Emendas Constitucionais n. 20/98, 41/03, 47/05, 



 
 

      
 

 
  

 

  

    
  

a PEC CC si ii ou

70/12, 103/19, a Lei 10.887/04, e as orientações Normativas do Ministério da

  
PrevidênciaSocial para a concessão das aposentadorias e pensões.

Vinculadas ao Departamento de Benefícios estão uma Assistente Social e uma

Psicóloga, as quais atendem beneficiários encaminhados pelos médicos peritos,

fazem acompanhamento do recadastramento e desempenham demais atribuições

previstas na Lei 4643/2007.

QUADRO DE PESSOAL

O IPREM conta com 36 servidores assim distribuídos:    
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Servidoresefetivos

Servidores efetivos
(inativos) em cargo em
comissão

Comissionadosdiretos

Cedidos com ônus

Estagiários

         
CONSELHOS

Cada Conselho é composto por servidores do quadro efetivo de qualquer um dos

entes públicos do Município de Pouso Alegre, num total de 5 servidores em cada

Conselho, tendo cada um seu respectivo suplente, sendo:

2 (dois) servidores indicados pelo Poder executivo; 



   
1 (um) servidor indicado pelo Poder Legislativo;

1 (um) servidor indicado pelos Sindicatos dos Servidores Públicos do Município de

Pouso Alegre — Sisempa e pelo Sindicato dos Profissionais do Magistério da Rede

Municipal! de Ensino de Pouso Alegre - Sipromag;

1 (um) servidor inativo, seja da Administração direta, indireta, Poder Legislativo, por

eleição.

Os Conselheiros recebema título de jeton, mensalmente, o valor correspondentea

trinta por cento dos vencimentos do Diretor-Presidente pela participação nas

reuniões ordinárias, valor esse, rateado em cotas

A competência dos conselheiros está definida na Lei 4.643/2007,alterada pela Lei

5986, de 26 de outubro de 2018, em seus artigos 66 e 68.

O mandato dos membros dos Conselhos é de dois anos, podendo ser prorrogado

por igual período, nos termos da Lei 4,643/2007.

Ata da 1º Reunião Ordinária- (06/01/2021):
Apresentação dos autos do processo de candidaturas e

formação de lista tríplice para indicação do (a) Diretor (a)-
Presidentedo IPREM. O Conselho recomenda a republicação do
edital, reabrindo o prazo para eventuais candidaturas, devido a

não afixação do edital no mural da prefeitura e publicação em
jornal de circulação local e sítios eletrônicos da CMPA e PMPA.

Ata da 3º Reunião Ordinária- (09/02/021): arguição
dos candidatos a Diretor-Presidente do Iprem e eleição dos
candidatos para a formação da lista tríplice, com escolha final
do Prefeito Municipal. Apenas dois candidatos apresentaram
requerimento de candidatura , Dr. Francisco Barbosa e Sra.

Fátima Aparecida Belani. No entanto, o primeiro protocolou e

leu ofício de renúncia à eleição. Como apenas restou a

candidata Fátima Aparecida Belani , atual Diretora-Presidente,
passou-se diretamente a sua arguição. A candidata informou
que, em 2021, com mais calma , atualizará o cálculo atuarial
com amplo acompanhamento dos conselheiros e servidores
envolvidos. A candidata informa que será constituída uma
comissão para a Comprev , para realização do Censo e

elaboração do cálculo atuarial.

Ata da 2º Reunião Ordinária- (04/02/2021):
Apresentação dos autos do processo de eleição de
Diretor-Presidente, os conselheiros entendem como válida
a alteração no art. 9 do instrumentoconvocatório.

Ata da 4º Reunião Ordinária- (11/03/2021):
Submete à deliberação duas alterações na Política Anual de
investimentos (PAI) de 2021, uma condizente a limite de
alocações de recursos , outra alteração condiz à previsão
de plano de contingenciamento. Passando, então, a

deliberar sobre à previsão de plano de contingenciamento
na PALTendo já havido aprovaçãoda PAI alterada pelo
Comitê de Investimentos , o CD posiciona-se
favoravelmente às alterações promovidas. 
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Ata da 5º Reunião Ordinária- (08/04/2021):
Apreciaçãoao Ofício nº DB- 115/2021, que submete à

deliberaçãodo CDa situação previdenciária de 5 servidores,3

em atividade e 2 aposentadospor invalidez. Segundo o Ofício,
os servidoresem atividade perfazem odireito para
aposentadoria por idade , mesmo sem contar o tempo de
contribuição pertinenteao período em que estiveram sob
licença sem vencimentos.

Ata da 2º Reunião Extraordinária - (30/04/2022):
Apreciaçãodo Relatório da Avaliação Atuarial Versão 3. Os
Conselheirossolicitam que seja “esta” ata do CD encaminhada
ao Poder Executivo e consideradano DRAA. Plano de
Governança.Apreciaçãodo Ofício n. 54/2021, dando ciência ao
Conselho Deliberativo sobre o arquivamento do InquéritoCivil
MPMG 0525.20.000256-2.

Ata da 6º Reunião Ordinária- (10/05/2021):
Apreciaçãoao Ofício GB nº 63/2021, que submeteu o relatório
de Ouvidoria do Iprem,, referente ao período de janeiro a abril
de 2021. Em deliberação o Anteprojetode Lei que altera a Lei
Ordinária nº 4.643, de 26 de dezembrode 2007, adequando a

Taxa de Administração à Portaria SEPRT n.º 19.451, de 18 de
agosto de 2020.

Ata da 3º Reunião Extraordinária - (16/07/2022)-
Compartilhamento dos documentos enviadospela Conselheira
Jéssica, a respeito do guia para implementação do Regime de
PrevidênciaComplementar (RPC) dos municípios. Os

Conselheirossugerem algumas alteraçõesna minuta do projeto
de lei encaminhada pela Diretoria-Presidência,avançando-se na

instituição do RPC; porém, registramtodos, à unanimidade, que
questõestécnicas deverão ser melhordefinidas em
instrumentos jurídicos próprios, como os regulamentos e os
convêniosde adesão. Diante da minuta de projeto de lei
apresentadaà deliberação do Conselho, este aprova com as

alteraçõessugeridas.

Ata da 10º Reunião Ordinária- (02/09/2021)-
Apreciaçãodo Relatório de Governança Corporativa
encaminhado pela Diretora-Presidentedo Iprem. Os
conselheirosentendem ser necessária uma análise mais
detalhada quantoaos investimentos, ao cálculo atuarial.

    
Ata da 1º Reunião Extraordinária-

(26/04/2021):
Apreciaçãoao Ofício — Gabinete n.56/2021, que submete à

deliberaçãodo CDo cálculo atuarial e respectivo plano de
equacionamento, formulados pelo atuário Luís Cláudio
Kogut, da empresaActuarial. O cálculo levou em
consideraçãoduas situações:uma mantendo-se as

alíquotas patronal e do servidor nos mesmos patamares
atuais: 14%; e outra efetivando-se uma reforma
previdenciária nos exatos moldes realizadosno plano
federal. Os Conselheiros, por unanimidade, veem a

necessidade de apresentaçãode, pelo menos, mais duas
alternativas. requerem que sejam apresentadasmais duas
propostasde equacionamento do déficit: uma
considerandoo aumento da alíquota patronal para 20%, e

outra considerandoo aumento da alíquota patronal para
18%.

Ata da 6º Reunião Ordinária- (10/05/2021):
Apreciaçãoao Ofício GB nº 63/2021, que submeteu o
relatóriode Ouvidoria do Iprem , referente ao período de
janeiro a abril de 2021. Em deliberação o Anteprojetode
Lei que altera a Lei Ordinária nº 4,643, de 26 de dezembro
de 2007, adequando a Taxa de Administração à Portaria
SEPRT n.º 19.451, de 18 de agosto de 2020. 
Ata da 6º Reunião Ordinária- (10/05/2021):
Apreciaçãoao Ofício GB nº 63/2021, que submeteu o
relatório de Ouvidoria do Iprem,, referente ao período de
janeiro a abril de 2021, Em deliberação o Anteprojetode
Lei que altera a Lei Ordinária nº 4.643, de 26 de dezembro
de 2007, adequando a Taxa de Administração à Portaria
SEPRT n.º 19.451, de 18 de agosto de 2020.

Ata da 9º Reunião Ordinária- (05/08/2021) -
Apreciaçãoo Ofício Gabinete n. 105/2021, encaminhado
pela Diretora Presidentedo Iprem, versando sobre a

redaçãodos incisos | e VI do artigo 10 da minuta
encaminhadapelo Conselho Deliberativo sobrea lei
instituidorado regime de previdência complementar(RPC)

no Município de Pouso Alegre.

Ata da 11º Reunião Ordinária- (07/10/2021)-
Discussãode proposta de equacionamento atuarial
apresentadapela Diretoria- Presidência, os Conselheiros
pedem informaçõessobre o estado atual do acordo de
compensaçãofirmado entre a Prefeitura e o iprem no ano
de 2016. Os Conselheirosconcordam, à unanimidade, em
solicitar à Direção do Iprem informações sobre o aludido
acordo, especificamentese ele foi homologado pela
Secretaria de Previdência e, se não o foi, por qual motivo.
Conclusão da apreciaçãodo Relatório de Governançado
primeirosemestrede 2021. Sabendo que nova proposta de
equacionamento do déficit será encaminhada no fim do
ano, solicitam os Conselheirosque medidas de 



  instintodePrevidência Municipal
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equacionamento à disposiçãodo Iprem sejam adotadas, a

fim de diminuir o impactodas medidas futuras, com as

propostasde alíquotas e reformas anunciadas.Os
conselheirosreiteram a sugestãode venda de todo terreno
onde funciona o IPREM, que poderia render recursos
vultosos ao caixa do Instituto.

               
    

  

   
 

Ata da 12º Reunião Ordinária- (11/11/2021)- Em

discussão a minuta de proposta de instituição do regime de
previdência complementarno âmbito do regime própriode
previdência do Município de Pouso Alegre, encaminhada pela
Diretora-Presidente.

Ata da 13º Reunião Ordinária- (16/12/2021):
Apreciaçãoda política anual de investimentos. O Conselho
apontou, por unanimidade, ser conveniente abrir um item
5, no Tópico 7 da PAI, para justificar a estratégia-alvode
alocação de investimentos nessa modalidade de ativos.
Então, ficou decidido, por unanimidade, sugerir à Diretoria
Executiva esse acréscimo.

              
    Ata da 4º Reunião Extraordinária - (22/12/2021)-

Apreciaçãodo planejamento estratégicoe o respectivo plano
de ações para o biênio 2022-2023.Conclui o CD haver
necessidadede inclusão no planejamento estratégico (PE) de
ações efetivas para regularizar a estrutura
administrativo-funcionaldo Iprem. Assim, o CD sugere que seja
implementada alteração na Lei do IPREM, a fim de que fique
em consonânciacom o Regimentodos Conselhos. o CD solicita
informações da Diretora-Presidentequanto à possibilidade e

interesse de venda ou locação do prédio e do terreno onde está
situado o Instituto, e se há algum projeto já aprovado para
reforma do prédio.

 
 

  

    

      
  
       

Principaisdeliberaçõesdo Conselho Fiscal:

Ata da 1º Reunião Extraordinária- (07/01/2021)| Ata da 1º Reunião Ordinária- (28/01/2021): | -

Eleição do presidente e do secretário do conselho,onde foram| Análise de Relatório de Auditoria de Conformidade do
eleitos o conselheiro Nicholas como presidente e o| Instituto de Previdência Municipal de Pouso Alegre; Il -

conselheiro Marcos Antônio para secretário. Análise de informações sobre compensação Previdenciária;
HH - Análise e aprovação das demonstrações contábeis de
novembro de 2020 e dezembro de 2020; IV - Conferência
das contribuições previdenciárias recolhidas no mês de
dezembro de 2020 e do 13º salário de 2020; V - Análise de
desempenho da carteira de investimentos do Iprem no mês
de dezembro de 2020; VI - Aprovação da conformidade dos
investimentos de Iprem em relação ao plano anual de
investimentos de dezembro de 2020; VII - Análises dos
processos de aposentadoria de dezembro de 2020. Os
conselheiros solicitam análise aprofundada do Comitê de
Investimentos para verificar possibilidade de alocação dos
Fundos Caixa Brasil Fl Renda Fixa Referenciado DI, Caixa

Brasil Disponibilidade e das NTN-B 2045 que apresentaram
resultado inferior ao benchmark; análise aprofundada do
fundo Itaú Institucional Global Dinâmico FIC Renda Fixa que
apresentou o menor retorno da carteira em um período de
um ano e enviar ofício de cobrança ao Executivo para
pagamento dos valores apontados pela auditoriado TCE. REANCSE



 
 

   
 

     sã

Ata da 2º Reunião Ordinária- (18/02/2021): | -

Análise e aprovação das DemonstraçõesContábeis de janeiro
de 2021; || - Conferência das contribuições previdenciárias
recolhidas no mês de janeiro de 2021; Ill - Análise de
desempenho da carteira de investimento do Iprem no mês de
janeiro de 2021; IV - Aprovação da Conformidade dos
investimentos do Iprem em relação ao Plano Anual de
Investimentos de janeiro de 2021; V - Análises dos Processos
de aposentadoria de janeiro de 2021; VI - Análise do
apontamento realizado pelo TCE-MG reférente a acumulação
de taxas administrativas de anos anteriores ; Vil - Dívida das

multas , correção monetária e juros de mora sobre as
contribuições previdenciárias em atraso, Encaminharofício ao
Executivo solicitando a regularização das diferenças de
contribuição apurada no mês correspondente a R $12,70.
Solicita que o Iprem efetue o comunicado ao Conselho, assim
que a PMPA efetue os pagamentos dos juros e multas das

contribuições.

Ata da 4º Reunião Ordinária- (22/04/2021)- |! -

Análise e aprovação das demonstrações contábeis de março
de 2021; |l - Análise dos recolhimentos previdenciários do
mês de março de 2021;
IH - Análises dos benefícios previdenciários concedidos em
fevereiro e março de 2021 e IV- Parecer de aprovação das
contas exercício de 2020.

Ata da 6º Reunião Ordinária- | - (17/06/2021)-
Análise e aprovação das DemonstraçõesContábeisde maio de
2021; 1 - Análise dos recolhimentos previdenciáriosdo mês de
maio de 2021; Ill - Análise dos benefíciosconcedidosem maio
de 2021 e IV - Análise da carteira de investimentos do IPREM

do mês de maio de 2021. Recomenda-se realização de estudos
para verificar a possibilidade de alienação do imóvel do
IPREM, pois entendem que o imóvel possui um valor
econômico considerável que poderá auxiliar no equilíbrio
atuarial do Instituto.

Ata da 2º Reunião Extraordinária- (11/08//2021)-
Foi realizada a análise do Ofício Gab. nº 100/2021 da
Presidência do IPREM, que trata do requerimento de
devolução de contribuiçãoprevidenciária que incidiram sobre
verbas transitórias , funções de confiança e funções
gratificadas. Os Conselheiros recomendam também que seja
encaminhado um Ofício à Câmara Municipal para que seja
verificado se há algum caso semelhante. Recomendamainda
que seja encaminhado ofício aos entes solicitando uma
estimativa de eventuais valores inerentes ao assunto e um
estudo do impacto financeiro sobre os possíveis valores a

serem restituídos, de forma a não comprometero equilíbrio
financeiro do Instituto.

Ata da 9º Reunião Ordinária- (23/09/2021)- |-
Análise do Ofício GAB nº 128/2021 encaminhado a este
Conselho pela Diretora Presidente do IPREM; II - Recebimento
do convite para participação de conselheirosno 19º Seminário
da ABIPEM, a ser realizado em Belo Horizonte-MG nos dias 21
e 22 de Outubro; Hl - Análise do Ofício GAB 145/2021
encaminhado a este conselho pela Diretora Presidente do
IPREM: |V Análise do Ofício 139/2021, convidando os
membros do Conselho Fiscal a participarem da audiência
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Ata da 3º Reunião Ordinária- (12/04/2021): |-
Análise e aprovação das Demonstrações Contábeis de
fevereiro de 2021e Il - Análise de desempenho da carteira
de investimentos do IPREM e Plano Anual de Investimentos
de janeiro e fevereiro de 2021.

Ata da 5º Reunião Ordinária- (20/05/2021)- | -

Análise e aprovação das DemonstraçõesContábeis de abril
de 2021; Il - Análise dos recolhimentos previdenciários do
mês de abril de 2021; |ll - Análise dos beneficios concedidos
em março de 2021 e IV - Análise da carteira de
investimentos do IPREM do mês de março e abril de 2021.

Ata da 7º Reunião Ordinária- (22/07/2021)- | -

Análise e aprovaçãodas DemonstraçõesContábeisde junho
de 2021; 1! - Análise dos recolhimentos previdenciários do
mês de junho de 2021; IH - Análise dos benefícios
concedidos em junho de 2021e IV - Análise da carteira de
investimentos do IPREM do mês de junho de 2021 e V -

Análise do Relatório Anual da Diretoria e Relatório de
Governança Corporativa do 2º semestre de 2020.

Ata da 8º Reunião Ordinária- (23/08/2021)- |-
Análise e aprovaçãodas DemonstraçõesContábeisde julho
de 2021; 1 - Análise dos recolhimentos previdenciários do
mês de julho de 2021; Il - Análise dos benefícios
previdenciários concedidos em julho de 2021 e IV - Análise
da carteira de investimentos do IPREM do mês de julho de
2021. Ficou decidido solicitar informações sobre o
andamento dos trabalhos de revisão da Lei da Reforma da

Previdência.

Ata da 10º Reunião Ordinária- (14/10/2021)- +

Análise das contribuições previdenciárias do mês de
setembro/2021; |l- Análise dos benefícios previdenciários
concedidosno mês de setembro/2021;
Hi- Análise dos investimentos da carteira de investimentos
do IPREM competência agosto/2021; IV- Parecer do
relatóriode governançacorporativa 1º semestre/2021. 



 
pública de prestação de contas referente ao 2º
Quadrimestre-2021, a realizar-se dia 27/09/202 1 na Câmara
Municipal; V- Análise do Ofício 135/2021 que trata do
Relatório de GovernançaCorporativa referente ao 1º Semestre
2021; V!- Análise dos recolhimentos previdenciários referentes
ao mês de agosto de 2021; Vil- Análises dos benefícios
previdenciários concedidos no mês de agosto de 2021; VII
Cópia de e-mail que trata da estimativa de valores a receber e

a pagar relativos à Comprev Calculadora; |X- Análise do Ofício
142/2021 encaminhado a este conselho pela Diretora
Presidente; X- Análise dos demonstrativos contábeis de
agosto/2021. Foi decidido solicitar informações sobre
tramitaçãode projeto de lei a ser encaminhado pelo Município
ao poder Legislativo para tratar de alternativas para resolver a

questão atuarial do Instituto. E solicitar informações sobre o

andamento da implantação do regime de previdência
complementar, pois o prazo encerra-seem novembro de 2021.
Por fim, os Conselheirosdecidiram solicitar informações sobre
o andamento dos trabalhos da comissão da reforma
previdenciária, que será encaminhadaao Executivo.

Ata da 11º Reunião Ordinária- (18/11/2021)- 1-

Análise e aprovação das Demonstrações Contábeis de
setembro e outubro de 2021; Il - Análise dos recolhimentos
previdenciários do mês de outubro de 2021; Ill- Análise dos
benefícios previdenciários concedidos no mês de Outubro de
2021; IV- Análise da carteira de investimentos do IPREM de
outubro de 2021. Ficou decidido recomendar à Diretora-
Presidente para que proponha uma segregação de massas,
alienação de bens móveis e imóveis da PMPA e que sejam
revertidos aos cofres do Instituto, bem como sugerir a reforma
previdenciária urgente. -

COMITÊ DE INVESTIMENTOS

 
Ata da 12º Reunião Ordinária- (16/12/2021)- |-

Análise e aprovação das demonstrações contábeis de
novembro/2021; H- Análise dos recolhimentos
previdenciários do mês de novembro/2021e do 13º salário
de 2021; ill- Análises dos benefícios previdenciários
concedidos no mês de novembro/2021; IV- Análise da
carteira de investimentos do IPREM de outubro e novembro
de 2021; V- Análise e deliberação do Planejamento
Estratégico e do Plano de Ações 2022-2023.Aprovaçãopor
unanimidade pelos conselheiros dos documentos do Plano

de Ações e Planejamento Estratégico2022-2023. 
O Comitê de Investimentos é composto pelos membros efetivos, vinculados ao ente
federativo ou à unidade gestora do regime próprio do Município, titulares de cargo
efetivo com ou sem cargo de livre nomeação e exoneração, e designado por ato
administrativo, assim distribuídos:

| - Diretor-Presidente do IPREM;

|l- Diretor de Finanças e Arrecadaçãodo IPREM;

HI - Diretor de Contabilidade do IPREM;

IV - Presidente do Conselho Fiscal do IPREM;

V - Presidente do Conselho Deliberativo do IPREM.

É
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instluto de Provincialanicioe:

da PesoAlearaÁdis 
A primeira reunião ordinária do Comitê aconteceu no dia

29/01/2019. Certificação do Comitê de Investimentos 
   DANIEL RIBEIRO VIEIRA

JULIANA MARIS
GRACIANOPARREIRA

NICHOLASFERREIRADA SILVA

FATIMAAPARECIDABELANI

    

CERTIFICAÇÃO
INDIVIDUAL   
    

   

CERTIFICAÇÃO CPA-10(VALIDADE12/10/2021A

12/10/2024)

CERTIFICAÇÃO CPA-10(VALIDADE06/09/2021 A

06/09/2024)

CERTIFICAÇÃO CPA-10(VALIDADE12/03/2019A

12/03/2022)

CERTIFICAÇÃO CPA-10(VALIDADE12/07/2019A

12/07/2022)    
Outra servidora que não participa do Comitê de Investimentos também é certificada com

CPA-10.

Principais deliberações do Comitê de Investimentos:

Ata da 1º ReuniãoOrdinária - (20/01/2021)
| - Resgate de 6 milhões de reais no fundo itaú Dunamis, e

aplicação no fundo Itaú Institucional Global; | - Resgate de

3,6 milhões do fundo Caixa FI Brasil Disponibilidade RF para
o fundo Caixa FI Brasil Referenciado Di LP; H! - Aplicação de
todos valores recebidosdo COMPREV no fundo BB IDKA 2; IV
- Aplicação de todos os valores recebidos de iSV no fundo
Caixa Brasil Disponibilidades      

    

Ata da 32 ReuniãoOrdinária - (31/03/2021)
|- Aplicação dos valores para pagamento da folha no fundo
Bradesco RF Federal Extra; Il - Aplicação de repasses

atrasados da Prefeitura no fundo Bradesco RF Federal Extra;
WI - Aplicação de 15,5 mil referente alienação de veículo no
fundo Caixa Aliança; IV - Aplicação de valor referente
amortização dos fundos Imab 1000 e São Domingos no
fundo Bradesco Federal Extra.      
Ata da 52 ReuniãoOrdinária - (17/05/2021)
| - Aplicação do recurso advindo do fundo ilíquido
ilumminati, de aproximadamente R$ 900 mil,aplicar no
fundo Nordea; tl - Quando o dólar atingir R$ 5,20, resgataria
parte e não a totalidade do fundo ShortDólar, e aplicar no
exterior no fundo que estiver mais vantajoso.

Ata da 2º Reunião Ordinária - (22/02/2021)
| - Aprovação da 12 Alteração PAI 2021; Definição do
Calendário das Reuniões de 2021; Il - Definição da aplicação
do valor da Taxa de Administração para 2021; HI - Aplicação
do valor referente venda da folha no fundo Caixa Gestão
Estratégica; IV - Aplicação de 10 Milhões no fundo itaú
Alocação Dinâmica; V -Aplicação de 720 mil de amortização
do fundo Imab 1000 no fundo Itaú Mercados Emergentes;

Ata da 42 Reunião Ordinária - (26/04/2021)
| - Resgate de 2 milhões do fundo Caixa Ações Livre para o
fundo Caixa FI Brasil Referenciado DI LP; ll - Resgate de 1

milhão do fundo BB PREVIDENCIÁRIORE IDKA 2 e aplicação
no BB Ações Nordea; Ill - Aplicação no fundo Global do Itaú
do valor de R$ 165.514,81 que foi amortizado, oriundo do
fundo São Domingos.

Ata da 62 ReuniãoOrdinária - (15/06/2021)
| - Resgate parcial do fundo Caixa BDR e aplicação nos fundos
Global Equities, BB Nordea e Itaú Mercados Emergentes; Il -

Resgate de 1 milhão do fundo Alocação Dinâmica e aplicação
no fundo Itaí Ações Mercados Emergentes, quando o dólar
chegar a R$ 5,30; Ill - Resgate de 18 milhões do fundo
Alocação Dinâmica do Itaú e aplicar no fundo Inflação 5 do
Itaú; IV - Resgate de 3 milhões do Itaú Ações Dividendos e

aplicação no fundo Itaú MercadosEmergentes.  



    IPRE,
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dé PousoAlegre 
Ata da 72 ReuniãoOrdinária - (21/07/2021) Ata da 82 ReuniãoOrdinária - (20/08/2021)
| - Devido ao cenário econômico que exige cautela, não foram|! - Compra de 2.500 NTN-B - 2035 com recursos resgatados do fundo
realizadas movimentações da carteira. Caixa Imab 5 e outra compra de 2.500 NTN-B - 2035 com recursos

resgatados do fundo Itaú Imab 5, caso a taxa chegue a IPCA + 4,77%;
4 - Receita de R$ 478.903,68 de cupon das NTNs-B. Foi sugerido
alocar esse recurso no fundo Caixa DI Brasil Longo Prazo da Caixa.

Ata da 92 Reunião Ordinária - (28/09/2021) Ata da 102 ReuniãoOrdinária - (25/10/2021)
!- Compra de 2.500 títulos públicos NTN-B 2035, resgate de cerca |l - Compra de 2.500 NTN-Bs na curva, do título com o menor
de 5 milhões do fundo Caixa Gestão Estratégica, e cerca de 5| vencimento possível, desde que este seja no máximo 2035eataxa
milhões do fundo BB AlocaçãoAtiva, a. A Sugestão só será realizada| não seja inferior a 5,40%+IPCA com resgate do fundo Alocação
se a rentabilidadedo papel se mantiveracima de 4,77%. Dinâmica do Itaú; | - Compra de 2.500 NTN-Bs na curva no máximo

2035 e a taxa não seja inferior a 5,60% + IPCA com resgate de 10

milhões de 5,5 milhões do Caixa DI e 4,5 milhões do Global
Institucional do Itaú; Ill - Resgate de 3 milhões do Caixa Ações Livre
e aplicaçãono BB FIC Setor Financeiro.

Ata da 112 Reunião Ordinária - (26/11/2021) Ata da 122 ReuniãoOrdinária - (15/12/2021)
| - Resgate de cerca de R$ 10 milhões do fundo CEF Gestão| |- Resgate de 20 milhões do Fundo do IMAB do Itaú e aplicaçãono
Estratégica, e compra NTN-B 2030 a taxa de 5,60%; ll - Amortização|Fundo Imab 5 do próprio Itaú, com objetivo de encurtar a carteira e

dos fundos ilíquidos Hluminati e Sculptor, aplicar no fundo Itaú|diminuir a volatilidadeem 2022; |! - Compra de 2.500 NTN-Bs com
Ações Europa investimentos no Exterior; Hi - Resgateno valor de 1 |taxa maior de IPCA+5,60%de qualquerano menor que 2030.
milhão do fundo Santander FI IMA-B 5 TOP Renda Fixa e aplicação
no fundo Santander GO Global ESG, conforme recomendação de
aplicaçãono exterior. 

CALENDÁRIO DAS REUNIÕES DOS CONSELHOSDELIBERATIVO, FISCAL

E COMITÊ DE INVESTIMENTOS:

Os servidores e a população podem acompanhar no calendário, disponível no site
do IPREM, os dias e horários em que as reuniões dos Conselhos e do Comitê de
Investimentosacontecerão.

É 



          
    
   

instindocão Prouictência Municipal
a fisugoAlacenacÃdo

FISCALIZAÇÃO E CONTROLE

O Controle Interno do IPREM, faz o acompanhamento dos atos de gestão desta

Autarquia Municipal e elabora relatórios mensais de atividades e faz o

acompanhamentodas ações do Pró-Gestão com emissão de relatório semestral de

verificação da conformidade das áreas mapeadas e manualizadas e de todas as

ações atendidas na auditoria de certificação, bem como o acompanhamento das

providências adotadas pelo IPREM para implementar as ações não atendidas. O

relatório semestral para atendimento ao Pró-Gestão pode ser consultado em: 
O quadro abaixo destaca o andamentodas ações em 31/12/2021.  
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Total ações 24  
Percentualatingido 95,83%

     



           
nsiílutodePrevidência Municipal

dg PousoAlegreMG   
CAPACITAÇÃO DE SERVIDORESE CONSELHEIROS

Visando a capacitação e aperfeiçoamento profissional, o IPREM oferece a seus

servidores a participação em cursos e congressos.

No decorrer do ano de 2021, a equipe do IPREM participou ativamentede diversos

seminários, congressos e cursos de atualização, visando o aprimoramento dos

conhecimentos em matéria previdenciária. Durante a pandemia do Covid-19, que

impossibilitou eventos presenciais com grande quantidade de pessoas, os

servidores passaram a priorizar a realização de eventos em modalidade online.

DO DA ABCPREV BENEFICIOS PREVIDENCIARIOSDO RPPS E SUA APLICABILIDADE ONLINE 08 HORAS

PA ALVES ABCPREV BENEFICIOS PREVIDENCIARIOSDO RPPS E SUAAPLICABILIDADE ONLINE 08 HORAS

JULIANA MOTA RIBEIRO ABCPREV BENEFICIOS PREVIDENCIÁRIOSDO RPPS E SUA APLICABILIDADE ONLINE 08 HORAS

ABCPREV ONLINE 08 HORAS

ABCPREV ONLINE 08 HORAS

ENAP-GOV ONLINE 30 HORAS

LARA LINDISE PEREIRA IN 08 HORASSVA ABCPREV ONLINE o

PEDRO MONTICELI ABCPREV A EMENDA CONSTITUCIONALN.º 103/21 E SUA APLICABILIDADE ONLINE 08 HORAS

JESSICASUELLEN LEITE ABCPREV A EMENDA CONSTITUCIONALN.º 103/21 E SUA APLICABILIDADE ONLINE 08 HORAS

EN ONLINE 12 HORASAMM

EGP

GRIFON 10 HORAS

     

   

  

 

          

 

 

           

    

SONIA MARCIAGUIMARÃES BENEFÍCIOS PREVIDENCIARIOSDO RPPS E SUA APLICABILIDADE
          

LUCIA DE LELES MATOS

ALVES AMARAL
BENEFÍCIOS PREVIDENCIARIOSDO RPPS E SUA APLICABILIDADE

SONIA MARIACURY

WARD
PRÓ GESTÃO RPPS

   
       A EMENDA CONSTITUCIONALN.º 103/21 E SUA APLICABILIDADE

  

 

  

             
 

 

POLIANA DE CARVALHO

OLIVA
COMPRASPÚBLICAS MUNICIPAIS

  

  

    
 

 

POLIANA DE CARVALHO

OLIVA
PRODUTIVIDADE,PROATIVIDADEE INOVAÇÃO

   
            

      

  
  

PRISCILA PEREIRA

FLORIANO
A FAZENDAPÚBLICAEM JUÍZO      

   PREVIDÊNCIACOMPLEMENTARPARA O SERVIDOR PÚBLICO:PRISCILA PEREIRA
VISÃO PRÁTICA PARA A IMPLANTAÇÃO DO NOVO REGIMEFLORIANO

ABCPREV ONLINE 2,5 HORAS

ONLINEPRISCILA PEREIRA 20 HORAS

FLORIANO
ENAP-GOV ESOCIAL PARA ÓRGÃOSPÚBLICOS - RPPS  



 

 
PRISCILA PEREIRA

FLORIANO

PRISCILA PEREIRA

FLORIANO

ANA MARIAMALAQUIAS
RANGEL 
ADRIANA CRISTINA
MOREIRA

JULIANA CRISTINA
MEGALE

MARIANAZARETHDE

SOUSA SANTOS 
POLIANA DE CARVALHO

OLIVA

LUDMILLA THAIS CABRAL

SILVA

PATRÍCIA APARECIDA

ANDRADE

ANDERSONMAURO DA

SILVA

LUCIA DE LELES MATOS

ALVESAMARAL 
LUCIA DE LELES MATOS
ALVESAMARAL 

LUCIA DE LELES MATOS
ALVESAMARAL

LUCIA DE LELES MATOS
ALVESAMARAL

SONIA MARCIA

GUIMARÃES

ADRIANA CRISTINA

MOREIRA

POLIANA DE CARVALHO
OLIVA

SONIA MARCIA
GUIMARÃES

SONIA MARCIA

GUIMARÃES

ANELISADE CARVALHO
OLIVA

MARIAFERNANDADA
CRUZ FARIA

POLIANA DE CARVALHO
OLIVA

   
ENAP-GOV

ABCPREV

ABCPREV

ABCPREV

ABCPREV

            
  

  
 

altuto-de Previgiância Murisigol
am go Póendos

ONLINEGESTÃOEFISCALIZAÇÃODE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

APLICAÇÃODE PENALIDADES NOS CONTRATOS

ADMINISTRATIVOS ONLINE

NOVAS REGRAS DE APOSENTADORIAE PENSÃO POR MORTE E

SUAS IMPLICAÇÕESNO MUNICÍPIO ONLINE

NOVAS REGRAS DE APOSENTADORIAE PENSÃO POR MORTE E ONLINE
SUAS IMPLICAÇÕESNO MUNICÍPIO

NOVAS REGRAS DE APOSENTADORIAE PENSÃO POR MORTE E

SUAS IMPLICAÇÕESNO MUNICÍPIO ONLINE

NOVAS REGRAS DE APOSENTADORIAE PENSÃO POR MORTE E

SUAS IMPLICAÇÕESNO MUNICÍPIO ONLINE

ASPECTOSGERAIS DA NOVA LEI DE LICITAÇÃO - VALE A PENA ONLINE
APLICÁ-LADE IMEDIATO?

ASPECTOSGERAIS DA NOVA LEI DE LICITAÇÃO - VALE A PENA
APLICÁ-LADE IMEDIATO? ONLINE

ASPECTOSGERAIS DA NOVA LEI DE LICITAÇÃO - VALE A PENA ONLINE
APLICÁ-LADE IMEDIATO?

ASPECTOSGERAIS DA NOVA LEI DE LICITAÇÃO - VALE A PENA

APLICÁ-LADE IMEDIATO? ONLINE

TREINAMENTO E CAPACITAÇÃO COMPREV ONLINE

NOVASREGRAS DE APOSENTADORIAE PENSÃO POR MORTE E

SUAS IMPLICAÇÕESNO MUNICÍPIO ONLINE  
INTRODUÇÃOÀ LEI BRASILEIRA DE PROTEÇÃO DE DADOS
PESSOAIS

 ONLINE   
ONLINE

  PONTO DE EXPRESSÃO- OUVIDORIA E LGPD

 

PONTO DE EXPRESSÃO- OUVIDORIA E LGPD ONLINE
  
 

PONTO DE EXPRESSÃO- OUVIDORIA E LGPD ONLINE
   
 

PONTO DE EXPRESSÃO- OUVIDORIA E LGPD ONLINE  
 TREINAMENTOSDO CONTROLE INTERNO- PAINEL 2 ONLINE  
 

TREINAMENTOSDO CONTROLE INTERNO- PAINEL 1 ONLINE
   
 Curso Básico de Atuária Aplicada aos RPPS ONLINE
  
  TREINAMENTOSDO CONTROLE INTERNO- PAINEL 4 ONLINE

 ENCONTRO TÉCNICO 2021 - MÓDULO| - AÇÕES DO CONTROLE

EXTERNO NA PANDEMIA DO COVID 19 ONLINE   nuE

40 HORAS

32 HORAS

6 HORAS

6 HORAS

6 HORAS
  

6 HORAS

16 HORAS

16 HORAS

16 HORAS

16 HORAS

10 HORAS

06 HORAS

10 HORAS

02 HORAS

02 HORAS

02 HORAS

02 HORAS

 

02 HORAS

02 HORAS

32 HORAS

02 HORAS

2 HORAS

E  



      EnioMuinicigel
de PousoAlegrete  

SONIA MARCIA TCE E OS MUNICÍPIOS MÓDULO III NOVA LEI DE LICITAÇÕES ONLINE
GUIMARÃES

SONIA MARCIA ONLINE 02 HORAS

ONLINE 02 HORAS

GUIMARÃES

SONIA MARCIA

ONLINE 09 HORAS

ONLINE 16 HORAS

GUIMARÃES

ANELISADE CARVALHO

BELO
HORIZONTE 16 HORAS

ONLINE 16 HORAS

    

     

   

 

  

 

  

TCE-MG

TCE-MG Gestao de Riscos

TCE-MG Planejamento do Controle Interno

ANBIMA Gestão de Carteirase Riscos Financeiros
OLIVA

PRISCILA PEREIRA

FLORIANO

PRISCILA PEREIRA

FLORIANO

PRISCILA PEREIRA

AMM E-SOCIAL na administraçãopública

AMM PREGÃO E FORMAÇÃO DE PREGOEIROS

APEPREM XIV ENCONTROJURÍDICOE FINANCEIRO
FLORIANO

MARIA NAZARETHDE ; »
SOUSA SANTOS APEPREM XiV ENCONTROJURÍDICO E FINANCEIRO SÃO PAULO-SP 16 HORAS 

  

   

  

   JULIANA MOTA RIBEIRO APEPREM XIV ENCONTROJURÍDICOE FINANCEIRO SÃO PAULO-SP 16 HORAS

nao THAIS CABRAL APEPREM XIV ENCONTROJURÍDICOE FINANCEIRO SÃO PAULO-SP 16 HORAS

ANDERSONMAURODA | apEpREM XIV ENCONTROJURÍDICO E FINANCEIRO SÃO PAULO-SP| 16 HORAS
SILVA

FATIMAAPARECIDABELANI| APEPREM XIV ENCONTROJURÍDICOE FINANCEIRO SÃO PAULO-SP 16 HORAS

Ia DECARVALHO | amM A NOVA LEI DE CONTRATAÇÕES 12 HORAS

ADRIANA CRISTINA TCE-MG 10 ANOS DE OUVIDORIA DO TCE/MG ONLINE 82 HORAS
MOREIRA

SONIA MARCIA
- E 02 HORASGUIMARÃES TCE-MG 10 ANOS DE OUVIDORIA DO TCE/MG ONLIN

TCE-MG TREINAMENTO DO CONTROLEINTERNO 08 HORAS

TCE-MG TREINAMENTO DO CONTROLEINTERNO 08 HORAS

TCE-MG TREINAMENTO DO CONTROLEINTERNO 08 HORAS

TCE-MG TREINAMENTO DO CONTROLEINTERNO 08 HORAS

TCE-MG TREINAMENTO DO CONTROLEINTERNO 08 HORAS

JULIANA MÁRIS GRACIANO TREINAMENTO DO CONTROLEINTERNO POUSOALEGRE| OS HORAS

    
     

  

PARREIRA TCE-M6

CGE XVII ENCONTRONACIONAL DE CONTROLE INTERNO 04 HORAS

ooa CGE XVI! ENCONTRONACIONAL DE CONTROLE INTERNO 04 HORAS

TCE-MG VIL JORNADA DA CONTABILIDADE 08 HORAS

UN RS TCE-MG TREINAMENTOS DO CONTROLEINTERNO- PAINEL 5 02 HORAS

TREINAMENTOS DO CONTROLE INTERNO- PAINEL 5 ONLINE 02 HORAS

ENCONTROTÉCNICO2021 - MÓDULOIV - LGPD ONLINE 02 HORAS

52 JORNADA DE PRIVACIDADE- Lei Geral de Proteção de Dados” ONLINE 01:30 HORAS

TATIANEMOREIRA MURON!| TCE-MG

SONIA MARCIA

GUIMARÃES TCE-MG
SONIA MARCIA

z -SP
GUIMARÃES TCE-S         



 

 

 
   

     
 

 
 

    
    

 

 
     

ADRIANA CRISTINA

MOREIRA

JOÃO VICTOR ALVES

PINHOTTI

ONLINE 01:30 HORAS52 JORNADADE PRIVACIDADE- Lei Geral de Proteção de Dados"TCE-SP

TCE-SP 52 JORNADA DE PRIVACIDADE- Lei Geral de Proteçãode Dados” ONLINE 01:30 HORAS ||
1 CONGRESSO DE PREVIDÊNCIADA AGOPREV ) Goiânia 20 HORASFATIMA APARECIDA BELANI| ABIPEM

1 CONGRESSO DE PREVIDÊNCIADA AGOPREV Goiânia 20 HORAS |JULIANA CRISTINAMEGALE| ABIPEM

ADRIANA CRISTINA
MOREIRA

CGU Tratamento de Denúnciase Proteção ao Denunciante ONLINE | 09 HORAS

JULIANA CRISTINAMEGALE| ABCPREV ASPECTOS PRINCIPAIS DA REFORMADA PREVIDÊNCIA ONLINE 04 HORAS

JULIANA MOTA RIBEIRO ABCPREV ASPECTOS PRINCIPAIS DA REFORMADA PREVIDÊNCIA ONLINE 04 HORAS

ADRIANA CRISTINA ONLINE 04 HORASABCPREV ASPECTOS PRINCIPAIS DA REFORMADA PREVIDÊNCIA

 

  

JULIANA MÁRIS GRACIANO ONLINE 19 HORAS |ANBIMA ATUALIZAÇÃOCPA 10

ADRIANA CRISTINA INPREV 10 Encontro Previdenciário do INPREV VARGINHA 08 HORAS
MOREIRA

Naa MALAQUIAS ABCPREV ASPECTOSPRINCIPAIS DA REFORMADA PREVIDÊNCIA ONLINE 04 HORAS

TATIANE MOREIRA MURONI| INPREV 10 Encontro Previdenciário do INPREV VARGINHA 08 HORAS

LÚCIA DE LELES MATOS a a
ALVESAMARAL TCE-SP Workshop - NOVO COMPREV ONLINE 11 HORAS

CARLOSALBERTO DE K a
ANDRADE TCE-SP Workshop-NOVO COMPREV ONLINE 11 HORAS

. BELO
9TATIANE MOREIRA MURONI| AMIPREM 19º SEMINÁRIO AMIPREM HORIZONTE 14 HORAS

TATIANE MOREIRA MURONI| ABCPREV ASPECTOS PRINCIPAIS DA REFORMADA PREVIDÊNCIA ONLINE 04 HORAS

BARROGRACIANO ABCPREV ASPECTOS PRINCIPAIS DA REFORMADA PREVIDÊNCIA POUSOALEGRE 04 HORAS

Da DS GRACIANO ABCPREV ASPECTOS PRINCIPAIS DA REFORMADA PREVIDÊNCIA POUSOALEGRE 19 HORAS

ARA GRACIANO ABIPEM CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTOS FLORIANOPOLIS 16 HORAS

ADRIANA CRISTINA E-SOCIAL NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA.SIMPLIFICAÇÃODO .

MOREIRA AMM E-SOCIAL ONLINE 16 HORAS

ONLINE IS HORAS |DANIEL RIBEIRO VIEIRA ANBIMA ATUALIZAÇÃOCPA 10

DANIEL RIBEIRO VIEIRA ABIPEM CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTOS FLORIANOPOLIS 16 HORAS |

ANELISADE CARVALHO

OLIVA

PATRÍCIA APARECIDA
ANDRADE

ABIPEM CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTOS FLORIANOPOLIS 16 HORAS

ABCPREV ASPECTOS PRINCIPAIS DA REFORMADA PREVIDÊNCIA POUSO ALEGRE 04 HORAS

BELO
HORIZONTE 14 HORASJULIANA MOTA RIBEIRO AMIPREM 19º SEMINÁRIO AMIPREM

1 CONGRESSO DE PREVIDÊNCIADA AGOPREV GOIÂNIA 20 HORASJULIANA MOTA RIBEIRO ABIPEM

SONIA MARCIA
GUIMARÃES GOIANIAABIPEM 54º CONGRESSO NACIONAL DA ABIPEM 20 HORAS

ENCONTRO TÉCNICOTCEMG E OS MUNICIPIOS 2021 - MODULO V-SONIA MARCIA
GUIMARÃES ONLINE

TCEMG 02 HORAS
LGPD 

SONIA MARCIA
GUIMARÃES

SONIA MARCIA
GUIMARÃES

FRAGILIDADEFINANCEIRADO RPPS ONLINETCE-SP 01:30 HORAS

POUSO ALEGRE 04 HORASABCPREV ASPECTOS PRINCIPAIS DA REFORMADA PREVIDENCIA

1º EVENTO DE EDUCAÇÃOFINANCEIRA.PLANEJAR, POUPAR E

PROSPERAR

SONIA MARCIA

GUIMARÃES
ONLINE 01:43 HORASIPREM   



   IP
institutodsPrevidênciaMunicipal

die PousoAlegreddo      

 

 

  
   
 

MARIA FERNANDA DA 1º EVENTO DE EDUCAÇÃOFINANCEIRA.PLANEJAR, POUPAR E .

CRUZ FARIA IPREM PROSPERAR ONLINE 01:43 HORAS

MARIANAZARETHDE E-SOCIAL NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA.SIMPLIFICAÇÃODO
SOUSASANTOS E-SOCIAL ONLINE 16 HORAS

MARIA NAZARETHDE
SOUSASANTOS ABCPREV ASPECTOS PRINCIPAIS DA REFORMADA PREVIDÊNCIA POUSO ALEGRE 04 HORAS

MARIA NAZARETHDE . a
SOUSASANTOS INPREV to Encontro Previdenciário do INPREV VARGINHA 08 HORAS

MARIA NAZARETHDE 5 -
SOUSASANTOS IPREM 1º EVENTO DE EDUCAÇÃOFINANCEIRA ONLINE 02 HORAS

MARIANAZARETHDE a ; = u .
SOUSASANTOS ONLINE 52 JORNADA DE PRIVACIDADE- Lei Geral de Proteção de Dados ONLINE 04:30 HORAS

Contratos Importantes: contrataçãodo Cálculo Atuarial e DATAPREV.

  

 

 

 

     
No ano de 2021 foram realizadas licitações nas modalidades de:

   

 

PRC Modalidade one| oro | Valor Médio ValorContratado

01 Renovação Filiação AMIPREM R$ 1.200,00

Pregão o1 Censo Geral Previdenciário R$ 381.135,96 R$ 129.000,00Eletrônico

Consultoria nã habilitada na R$ 21.189,00 R$ 11.700,00

 

  

 02

03

E

-

o

Do
Serviço de Comunicação R$ 20.000,00 R$ 12.000,00

11 opens| 9| Divisória de Acrílico R$ 2.683,10 R$ 2.047,00

|

     
   

      
    

 

14 Higiene e limpeza R$ 13.314,91 R$ 11.299,94

Pregão RS 7.489,58 RS 3.383,33      

    15 Consultoria Previdenciária
Eletrônico            



       
     

  
insilêuiocePrevidêradoMurdeiaat

de Pissgao fica ]

   
Emissão de certificadodigital R$ 1.249,08

RS 9.916,67 R$ 9.750,00

R$ 380,00

     

        

   

 

  

   

7

7

>

| Oispena| 16| Recarga extintor de incêndio R$ 380,00 RS 343,00| Oispena| | Refil Purificador de água R$ 576,90 RS 651,00

Reparação de iluminação interna e

externa
  

    RS 1.077,00

      
 

  

 

*art. 25, caput lei
Assinatura revista RPPS 8.666/93Inexigibilidadepa

Pregão
   

nos Equipamentode Informática
eletrônico 

| dispensa| 18| Encontro lurídico e Financeiro R$ 5.037,50 R$ 5.037,50Apeprem|oipensa | 19| EncontroABIPEM/SC RS 3.087,50 RS 3.087,50

Inscrição curso e-social (2 insc.) R$ 1.800,00 R$ 1.800,00

. Inscrição 19º seminário  

  

  

  

   

 

  

. Inscrição 19º seminário
AMIPREM/BH R$ 200,00 R$200,00 |

Aquisiçãode motor para Portão R$ 2.666,71 R$ 2.563,74

|

|

so

|

7

|

|

|

   
Pregão Cálculo Atuarial R$ 110.470,00 R$ 77.600,00

Presencial

Seguro Predial R$ 8.103,03 R$ 5.997,04

Curso formação de pregoeiro - AMM R$ 450,00 R$ 450,00

R$ 14.400,00

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

3

3

3

3

3

3

3

3

inexigibilidade

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

0

1

2

3

4

5

6

7

38 - Dataprev/Comprev R$ 14.400,00
 

COMISSÕESCRIADAS E NOMEADAS

1) Comissão Especial para a realização do Cálculo Atuarial 2021.
2) Comissão Especial para a realização do Censo. 



    
instituto de PrevidênciaMunicipal

de PousoAlegreMS  
TRANSPARÊNCIA E COMUNICAÇÃO

Visando prestar contas aos segurados participantes do RPPS municipal e à

comunidade em geral, o IPREM trabalha para manter atualizados Portal da

Transparência do Instituto, o que pode ser acessado através do link

httos:/Auww.iprem.ma.gov.br/transparencia/.

Devido a pandemia do coronavírus, os atendimentos com agendamento para
atendimentos e através dos e-mails foram intensificados. Para manter os segurados

atualizados foram reforçadas as comunicações por meio das mídias sociais do
IPREM.

Estudos para adequação das publicações em decorrência da LGPD - Lei Geral de

Proteção de Dados.

AUDIÊNCIA PÚBLICA: PRESTAÇÃO CONTAS 2021

Em cumprimento ao que determina o art. 9º 8 4º da Lei Complementarnº 101/2000
o IPREM presta contas à Câmara Municipal, quadrimestralmente,juntamente com o

Poder Executivoe Legislativo.

No dia 27/05/2021 foi realizada a audiência pública para prestação de contas do
primeiro quadrimestre de 2021, que contou com a presença da Diretora Presidente,
seu assessor e os diretores de Contabilidade e Finanças. Os representantes do Iprem
demonstraram através de slides, acompanhado das devidas explicações a situação
das contribuições arrecadadas, as despesas realizadas e os investimentos líquidos e

ilíquidos do Instituto, além de responder às perguntas dos vereadores.

Nessa audiência foi anunciado um déficit de quase 800 milhões no Instituto.

No dia 27/09/2021 foi realizada a audiência pública de prestações de contas do 2º

quadrimestre de 2021.

Os representantes do IPREM demonstraram através de slides, acompanhado das

devidas explicações, a situação das contribuições arrecadadas, as despesas

realizadas e os investimentos líquidos e ilíquidos do Instituto. A íntegra da prestação

de contas poderá ser conferida no endereço: https:/Avww.youtube.com/watch?v=Q0jMSur4csc. 
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TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

 
A Tecnologia de Informação tem sido considerada como um dos componentes

mais importantes do ambiente de trabalho atual, sendo que as organizações
brasileiras têm utilizado ampla e intensamente tanto em nível estratégico como

operacional.
Este nível de utilização oferece grandes oportunidades para as entidades que têm

sucesso no aproveitamento dos benefícios oferecidos por este uso. Ao mesmo
tempo, ele também oferece o desafio de identificar o nível de contribuiçãoque esta
tecnologia oferece aos resultados das entidades. Neste cenário, torna-se
imprescindível o conhecimento dos vínculos dos benefícios oferecidos pelo uso de
Tecnologia de Informação, por meio de seus projetos e infraestrutura, que
representam gastos e investimentos, com o desempenho trabalhista, expressados
por indicadores e métricas, mesmo gue indiretos e intangíveis.

Os administradores têm procurado aumentar seu conhecimento sobre a relação
que existe entre o uso de Tecnologia de Informaçãoe a sua efetiva contribuição nos
resultados da entidade, buscando garantir o aproveitamento dos benefícios
oferecidos.

No primeiro semestre o setor de Tecnologia da Informação criou e executou
planos de integração, gerenciamento, redundâncias, atendimento e manutenção.
Primeiramente foi desenvolvido um sistema administrativo disponibilizando todos
atalhos e ferramentas em um só caminho, facilitando a localização e otimizando
tempo de trabalho. Também com objetivo de integrar as ferramentas e promover o

gerenciamento das informações, alguns recursos específicos foram desativados e

reativados dentro do Gsuite (pacote de ferramentas do Google).
Para atender melhor a demanda de serviços existentes e possibilitar a

disponibilização de novos, a infraestrutura de TI recebeu importantes
investimentos. Estão nesse rol: infraestrutura de rede e telecomunicações,
equipamentos de informática, equipamentos para videoconferências,
equipamentospara eficiência energética e equipamentosde redundância.

Cabe ressaltar que o atendimento é um serviço prioritário para o setor de
Tecnologia da Informação, considerando que o público alvo da entidade possui faixa
etária acima de 40 anos, este demanda maior necessidade de orientações
tecnológicas. Foram desenvolvidas técnicas de UX (experiência do usuário) com
objetivo de facilitar a usabilidade da página Web, aplicando orientações e recursos
de acessibilidade. Para atendimento administrativo foi criado o projeto de um
software de chamados que está sendo desenvolvido e também um plano de
treinamentos técnicos que está sendo executado.

OUVIDORIA: é um serviço institucional para consultas, dúvidas, reclamações,
denúncias, elogios e solicitações, que proporcionará uma via de comunicação
permanente entre os servidores e o IPREM. O Iprem possui um ouvidor nomeado.
Os relatórios produzidos pela ouvidoria servem para aprimorar os serviços e a

administração do IPREM, analisando as sugestões, elogios, críticas, reclamações e

denúncias recebidas, e acolhendo aquelas que forem pertinentes.  



 
RPPS

No ano de 2021 o IPREM administrou e concedeu os benefícios de aposentadoria,

pensão por morte, conforme quadro a seguir:            
                   

  SERVIDORES ATIVOS
Mês/Ano| IPREM [Prefeitura Câmara| LSV| ADIARISM | TOTAL

Oi2t 18 2.886 28 06 72 3.008
02:21 18 2.894 26 07 87 3.032
03/21 17 2.874 28 06 84 3.007
04/21 16 2.850 24 05 8s | 2.983
05/21 16 | 2838 Zá 05 89 2.972
06/21 18 2832 25 04 91 T 2.968
07/21 16 2.826 25 06 84 r 2.957
08/21 ff 2.817 25 us 72 2.836
09/21 17 2.792 25 0s 83 2.922
10/21 tz 2.782 25 05 76 2.805
11/21 17 2.741 25 0s 105 2.893
i2t2t 17 2.828 26 os 107 2.983
13/21 17 2.851 25 oo 0 2.883

CONCESSÃODE BENEFÍCIOSPREVIDENCIÁRIOS:

No ano de 2021 foram concedidos os seguintes benefícios previdenciários:

Aposentadorias: No ano de 2021 foram concedidas 151 aposentadorias.

Mudalidade FundamentaçãoLeg jnero  |fevereirojmarça|abrijmaio|junho jjlho) agosto setembrooutubro novembro dezembro, total

lado At dO, SE 5 7 [8 |t/4]0|4|6 | 4 6 3 6 5
Tempode Contribuição FLASH a ê o jiij4ájojojala 2 1 õ f Elo

idade eTempode Contrib. Esp,Prof] Art.6º EC41/2003,jo 5 2 412 Bl4|3 2 2 3 i 3
Act. 40,818, a!

lidade eTempodeContrih.Esp. Prof) CF/88 /c952art40 da ê õ olglo/e/8138 ã z 8 õ 2

E
idade « Tempode Contrib. An 6º EC41/2003 1 Í gigigia 0,2 i 3 3 2 8
idade e Tempo de Contrib. Art. 38 EC 47/2005 1 â 5 tlêlizia ô 2 2 4 a
voluntaria antecipada Art FL STEILEC g oe loloiolojojo) a 9 0 0 8

Invalidez integral As 40,612 CHAS 2 ilo csgisicio/ 0 q Í 8 0 4

Invalidez proporcional ÁrtAG,G18, CF/88 ê 3 1iGIigjti/016 3 õ õ 8 5

AposentadoriaCompulsória hr, 40, 618 1CH/E8 8 o jojojolejo/0/s 0 1 6 i
Concessãopor DecisãoJudidal 5 õ d|8/0/0/0/8 5 õ 8 9 õ

Especial Art. 46, 548, IN, CF/88, õ 1 j1li/0/0/0/1 í 1/4 1/8mo | olelumisiiisgiuiunisnm
                 



  
    

 

   
   

Pensões por morte concedidas: No ano de 2021 foram concedidas 43 pensões por morte,
sendo 15 por morte de ativo e 28 de inativo.  or mort: 2021 É
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BENEFÍCIOSHOMOLOGADOS -TCEMG 



IPREM
instituto de PrevidênciaMunicipal

fe PousoAlagra-ddio     BENEFICIOS HOMOLOGADOS-TCEMG   
   

 
jan | 10

  
fev 2  

   mar 4 
  abr 18 
   mai 21 
   jun 2   
jul 6  

  

ago l 29
set 60 

   out 6 
   
nov 8 
dez 27 

    TOTAL

DESPESAS COM BENEFÍCIOSPREVIDENCIÁRIOS

Despesas com folha de aposentadorias

[a [me|
=» [mm[sas [mos=[me[sms[umanopr [um | os | memo

[em [um | sismo | oem[= [um[asma| sem=[mm [assa | sumi=[mm[amo[asso
[= [=[smema [amo

[= [ma| missa | sema

  

  

    

  

    

    

  

  

    

  

    

    



 

      
 

 
  

     RE:
ste ProvigênciaMaicipad     

  

    

     

 
 

Despesas com folhas de pensionistas:

   

 

  

 

  

E
278 422.197,41

277 424.175,44

283 455.193,76

283 487.521,22

291 626.630,57

291 499,169,85 448.734,13

 

o

  
138º -12 277 211.018,53 210.760,03
Parcela

13º - 22 289 258.287,51 251.486,00
Parcela

Total ES 6.116.743,70 5.548.786,03
 

Despesas com servidores ativos e conselheiros

 

     

 

 

R$ 153.962,91 RS 39.374,37 R$ 193.337,28
  



IPREM
insideda PresiudreçiaMurieipol

de PetisoAlegre

R$ 263.500,64 R$ 42.897,00 R$ 306.397,64

  
   

  

 

     

  

  

 

 

|po |

fon [uam | mesmas |mimino
uso [nóis|mmse | imo
mto [sta |msmo |uma

   

R$ 153.468,43 R$ 40.242,46 R$ 193.710,89

Outubro | R$ 154.021,06 R$ 39.318,35 R$ 193.339,41

R$ 208.118,73 R$ 56.977,44 R$ 265.096,17

R$ 239.060,89 R$ 73.757,68 R$ 312.818,57

TOTAL R$ 2.128.666,62 R$ 522.895,50 R$ 2.651.562,12

ATENDIMENTOSREALIZADOS:

 

    

PERÍCIASMÉDICAS: 
SIMULAÇÃO DE APOSENTADORIAS 



  
 

 
       

insitulodi Previgidncia Meinipal
ste Puudo Misgre dl  

No ano de 2021, 251 servidores solicitaram contagem de tempo para

aposentadoria. Para fins de apuração do direto, várias diligências foram realizadas,

totalizando ao final 1.351 simulaçõespara apurar o direito de 251 servidores.

QUANTIDADE
130

141

130
7
131

143

126
111

101

83

96

82

   

RECADASTRAMENTO

Em cumprimento ao que determina o art. 119 da Lei 4.643/07 o IPREM realiza

anualmente o recadastramento de todos os servidores inativos, pensionistas e seus

dependentes.

Tendo em vista os protocolos definidos pela OMS para fins de evitar a disseminação
do COVID-19 e as normas estabelecidasem nível federal, estadual e municipal, bem

como as Portarias do Iprem, os aposentados e pensionistas do Iprem foram
dispensados de realizarem o recadastramento e a prova de vida, no ano de 2020,

conforme previsão contida na Portaria 189/2020, datada de 16/11/2020. No

entanto, deverão obrigatoriamente realizar o Censo Previdenciário.

No dia 11/02/2021 foi realizado o pregão eletrônico nº 01/2021, para contratação

de empresa para realização do censo previdenciáriodos servidores ativos, inativos,
pensionistas e seus dependentes, bem como os servidores cedidos e em licença

sem vencimentos. O contrato para realização do censo foi assinado em 10/03/2021.
O Censo teve início em 01/06/2021, de forma online, com prazo final para sua 



   instintode ProvidórcioManicicol
dé PoucoAllegro 

realizaçãoem 09/08/2021.

Ao final do mês de dezembro, do total de 4540 servidores, 14 não realizaram o

censo. Desses, sete estão com o pagamento suspenso. Sete estão afastados em

licença sem vencimentos. Três servidores iniciaram o censo e não o concluíram.

Prefeitura
ServidoresAtivos |Câmara

IPREM

Aposentados
Pensionistas 

COMPENSAÇÃOPREVIDENCIÁRIA - COMPREV

Para efeito de aposentadoria, foi assegurada pela Constituição Federal a contagem
recíproca de tempo de contribuiçãoentre o Regime Geral de PrevidênciaSocial e os

Regimes Próprios de Previdência Social e também entre esses, observada a

compensação financeira. A compensação previdenciária é o ajuste de contas entre
os regimes de previdência.

O Iprem realiza a Comprev.

Em dezembro de 2021, tem-se os seguintes números:

08/02/2021 | R$36.005,25| R$ 1348004| R$ 2256538
05/03/24 R$ 38.009,39 /R$ 14.214,48 |R$ 23.704,95

04/04/2021CUREaD-544,65..85:032.108,74 ” R$ 3208JA

07/05/2021 |R$ 37.544,65 14.214,44 |R$ 2333021
08/08/2021 [R$ 37.544,65 14.214,44 [R$ 2333021

os/w/m2t [R$ 3755465 |R$ 1421444 |R$ 2333021

06/0/2021 |R$ 27.308,37 14.214,44 |R$ 2309193

08/09/2021 |R$ 37.465,66 14.214,44|R$ 23.251,22

08/10/2021. (R$ 34.250,85 50.881,87 * 16.531,02|. gu/19/20at

oB/L/amt | R$ 32.959,57 14.214,44 |B$ 18.745,13 :
p7/12/2001 |Rô 64.592,39 1842888 Rô 36.563,51 $

Sr A PRAo 
Para cumprir os prazos e colocar os trabalhos da Compensação previdenciária em

dia, está em andamento o levantamento de processos no arquivo físico para fins de

  



    
mapeamento da Comprev. Registros da situação dos processos estão sendo feitos

em planilhas de controle, o que possibilitará ao final do trabalho uma visão da

Comprev no Instituto. A situação atual é retratada na planilha abaixo.

 
  

 
 

  
 

  
  

 
   

 
 

      
     

 

  

 

   

  
 

 

 
  

 
 

 
   

  
  ist e E Fina Aid

ae IE IE Ris E as a A

Aguardandoanálise T&z

Aguardandoanálisemédica 1

AguardandoCompensaçãoda Aposentadoria 47

Compensados 53

Deferidos õ

Em compensação- Pagamento de fluxo afivo 7
Em exigência 38

Total de Ações pendentesdos requerimentos “Em Exigencia" 445

Indeferido 32

Glosas no ano iz
Valores creditadosna conta do iprem pelo INSS «

Acumulado: de 2010 até crédito feito na conta do iprem R$ 6.995.221,53

em 07/12/2021

Valores pagos, mediante quia, pelo iprem ao INSS -
Acumulado: de 2018 a 2021 R$ 1.240.404,25

Certidõesde Tempo de Contribuição emitidas pelo prem até o
a si . 346

último dia do quadrimestre

Processosde aposentadoriae de Pensão por Morte de 2018 e
20

2019 pendentes de requerercomprey

Processosde aposentadoriae de Pensãopor Mortede 2020 7

endentes de requerercomprey

Pendentede levantamento no arquivo fisico para

Processosde aposentadoriae de Pensão por Morte de 2021. |verificaraquelesprocessosnos quais houve

pandentesde requercomprev aproveitamentode tempo de contribuiçãoao RGPS

e/ou a ouiro RPPS.

Processosde aposentadoriae de Pensãopor Mortedo

Periodo Estoquee também de periodoposteriorpendentesde

requerimento comprevao RGPS

Processosde aposentadoriae de Pensão por Morte do

Periodo Estoquee iambém de periodo posterior pendentesde

requerimento compreva outrosRPPS

Realizado o levantamentodo periodo de 2002 a

2019. Pendentede conclusão o Periodo Estoque.

Realizado 0 levantamento do periodode 2002 a

2018. Pendentede conclusãoo Período Estoque,
 

Cálculo atuarial 
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co PousoAleseches   
PLANO DE CUSTEIO

Alíquotasimplantadas 2016 2017 2018 2019 pio 2021

Déficit técnico atuarial 18,41% 19,40% 20,38% 21,37% 22,36%| 23,34%

 

  

  

    

    

Principais Resultados Atuariais — 2019 a 2021   34/12/2020 
  

  
Númerode Servidores Ativos — 3028. 0 EBB8
Valor Médio da RemuneraçãodoAtivo (R$) 2BABAD 2.78600.
Númerode Beneficiários CC 14BT O 15894
valor Médiodos Benefícios(R$) 221937 243900
NúmeroTotal de Segurados no "4485 4.592
Númerode Ativos/Númerode Beneficiários à E io
Folha Mensal de Ativos (R$) 8134. 319, 46 *835241559
Folha Mensal de Beneficiários (R$) * 2516.365,70 s . 3887,762,60
Folha Mensal Beneficiários/Folha Mensal Átivos 30,94% N “ao,31% 46,55%
Folha Mensal Total (R$) Bisasis,7 8.022.278,61. i . 8.352.ALO,06
vABF -Custo Total do Plano(R$) 1088.357,230,881207971512151493.48659524
VABF -Custo do Plano(% Folha) oABAI5% 15341% 236,34%
Déficit/ Superávit Atuarial (R$) "402.323792,90 ABT. B45.876,92.5 783.115.371,09
Déficit/ Superávit (% Folha) Cn BBB BLBS%M 123,83%.
Saido dos Demais Parcelamentos[A 0,00 0,00 0,00
Valor dosInvestimentosdoPlano(R$).  42530222158 43097643708| 400.093575,78
Folha Salaria Futura (R$) B1127665488 78743664352| 631898.676,37

* Está em discussão a realização de reforma previdenciária, que deve ocorrer após a

finalização do Censo Geral Previdenciário.

DAS RECEITAS POR REGIME DE COMPETÊNCIA:    E SERVIDOR RETIDO 2021  
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Mês/Ano PREFEITURA IPREM [ CÂMARA AFASTADOS LSV TOTAL

me

jan/21 1.088.005,29 10.225,84 | 39.569,18 27.716,72 2.634,58 1.168.151,61

fev/21 1.088.500,23 9.558,36 39.745,29 33.969,26 2.966,58 1.174.739,72hm ca pm

mar/21 1.086.167,20 10.057,64 39.095,58 31.880,99 2.345,53 1.169.546,94
+ + ed +

abr/21 1.092.356,99 9.151,99 37.981,04 32.328,19 2.066,77 1.173.884,98
» Ea

mai/21 1.072.262,92 9.165,80 | 37.981,04 32.663,01 4.138,71 1,156.211,48
ppreeeresrmareeorecemanrasamemenommsnsomeratento remnanormememsaças meme

jun/21 1.068.233,16 8.551,19 39.057,36 32.567,11 3.919,7 1.152.328,52
Srncascoonceconscewasomacess

jul/21 1.064.723,95 8.665,92 39.052,32 31.283,14 4.492,33 1.148.217,66

ago/21 1.062.499,13 4 9.527,87 39.057,36 25.378,13 4.314,65 1.140.777,14
pero 1 |

set/21 1.050.657,18 10.181,44 38.834,44 29.511,08 4.314,65 1.133.498,79
E Nai

out/21 1.047.880,88 9.582,92 38.808,04 27.046,10 4.314,65 1.127.632,59

nov/21 1.572.745,66 14.723,34 62.928,42 60.309,03 4.314,65 1.715.021,10

! -
dez/21 1.069.466,08 9.504,25 42.063,70 40.419,99 4.579,67 1.166.033,69

7
13/21 1.116.716,49 9.707,33 38.834,44 0,00 0,00 1.165.258,26

TOTAL 14,480.215,16 128.603,89 533.008,21 405.072,76 44.402,47 15.591.302,49         

                           
            

 

  

PATRONAL 2021

PREFEITURA |IPREM| CÂMARA| AFASTADOS TOTAL
       

  

 

  

 

1.086.180,15 10.057,64
         

 

 

       

 1.092.369,31 
  

 

 

1.064.697,92 8.665,92        
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9.527,88 39.057,36 25.378,13 4.314,65

 
      

 

  
  

      
 

1.062.511,95 140.789,
  

  

  

  

 

 

 

  

1.140.789,97

dez/21 1.069.460,27 9.504,25 42.063,70 40.419,99 4.579,67 1.166.027,88

13/21 1.116.731,72 9.707,33 38.834,44 00 Jow | 1.165.273,49

TOTAL 14.480.326,40 128.603,91-480. 603, 533.008,21 405.072,76 44.402,47 15.591.413,75

DÉFICITTÉCNICO

2021

erererrura|irem| CAMARA| AFASTADOS TOTAL

  

     

 

  

  

  

 

 

  

 

  

  

      

DAS RESERVAS

A empresa responsável pela avaliação atuarial de 2021 data base 2020 apurou os 



 
 

 
   
 

  
institutodo Presictênçio Municipal

de PousoAlegre=Ais  
seguintes cálculos de provisão matemática:

7.1. ATIVOS GARANTIDORES, PARCELAMENTOS E PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
se: 2021Dat Base: 31/12/2020   

  'Saidodos Investimentosconsideradosna avaliação . o 400,093.575,78
Saido das AplicaçõesFinanceirasRenda Fixa . 271.547.525,56

' Saldo das AplicaçõesFinanceirasRendaVariável rs e ABBBOA844,07

TíuiosPúblicos 49.907.665,81
imóveis : is.276.eis,86

Provisões paraPerdas =" a 073.32
Percentuaisde Contribuiçã E : de

a) PrefeituraContribuição s/Folha de Ativos (* ) O 14, 00%
[bj Prefeitura- Saldo do Plano de Equacionamento daLei6.317/2020 — BATAST2IISS

    
    

o)ServidoresAtivos, ee BOB
d)Servidores Inativos (Aposentados)(**) . o no : 14,00%

e) Servidores inativos (Pensionistas) a 14,00%
(*) para apuração do resultadoatuarial consideramos que 3.00% deverá ser destinadoaocusteioadministrativo.
(**) sobre a parcela da remuneração de aposentadoria excedente ao teto do RGPS (R$6.101,06 em 31/12/2020).

7.2. VALOR ATUAL DOS BENEFÍCIOS FUTUROS
Ano-Base: 2021 Data-Base. 31/12/2020    BENgríciOS

1.Aposentadorias Voluntárias .

> Aposentadoriasporinvalidezts imo 36 aos.as6,5 | “E So%
' 3. Aposentadoriasdo Professor  201.622.598,50 31,91%

4. Reversão em Pensão 50. ios.638, 26 7.98%.

6.BenefíciosConcedidos(1+..+5) CTT609187.170,16 o B6AI%
7 Aposentadoriapor ldadeeTempo 494,471.865,12 78,25% ç 413%

8.Aposentadoriado Professor| co BOGOB4.136,98  4843% O 752%
9. Aposentadoriaporidade| 000 000% 000%
10. Reversão em Pensão 59087935,90 | 935% 154%
11 PensãoporMortedeAtivo | 1026595285 162% | O.70%

12. PensãoporMortedeinválido 90874301 014% 2,06%
| 0,83%

0,00%
0,00%
0,00%

24,78%

   
           13. Aposentadoriapor Invalidez

14. Auxílio-Doença
is. Sallário-Maternidade
16.Salário-Família

- Benefícios a Conceder(7+..+16) 884 nada
18. Custo Total - vABF(6+17) L488.ASS.595,24. 236,Bar
Valor Atual da Folha Futura o SSLBSBSTEST

    
7.3. BALANÇO ATUARIAL - PLANO DE CUSTEIO VIGENTE E PROPOSTO

Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 



insiituio die PrevidênciaMunicipal
de PousoAlegremdio                 

 

2229%E. 2-CompensaçãoPrevidenciária f-. 140.819.17397
“4307212,99 do

. 7.176.591,46.
5.Contribuição dosServidores Ativosf-j No “88.465.815,24

ibuição doEntes/ Os

7Contribuição do Entes/Atuais Inativos€j
8Contribuição doEntes/FuturosInativos ÉJo

           
ooDOT

0.00%
—"6332%|
 12895%|

           10. Ativo Financeiro(-)

11. Déficit/Superávit Base (1)- (2+..10)
12.SaidodoP o
13.Déficit/SuperávitOficial (11+12) | 235.928.15741 = BT34%

| 400.093.575,78
“788.115.371,o     

7.4. PROVISÕESMATEMÁTICASOU PASSIVO ATUARIAL

400093.510.18  400.093575.78| DéficitSuperávit AtuarialOfciai(1-4)| O

POLÍTICA E GESTÃO DE INVESTIMENTOS

ACOMPANHAMENTO DA POLÍTICA ANUAL DE INVESTIMENTOS2021    



  
 

 
 

 
 

     
 

 
 

  
Ballica da insnaliniiatos : E   Artigo pod o O mo aro nino Gbjlo lime ARA Limite Logal

nda Ea Ea E E : ne PE

Artigo 7º1, Alíneaa “O CrasosdoTassoNecismal IDBASG/BLIT 248 “eo Casas E 2.60 358,69

“Artigo751, Alincab “ Euridos 100%Titulos Públicos WnMErea 3005 oo asa mago Cas 182,00

Artigo Te alinea FundosdeRendafiãa — CO TERBMITOS PAS S00 288 COAOSO  B8O 45HD

arigo PVE,Afinaa OolaSênlordeFDC Z2MOMOM 514 “Cos O Cam 2.60

CO Yodal Renda Fixa CCO CCagramorrAS 7685 —
ando variáva ne = É
Artigo PB, Álimea a o FundosdeApis CO uegaor1282 12,58 ao om Fa a00 2550

Avigo EP Mt “  eueos hulimercados “sgagsaraos 2 mo CCO ga 006 8,00 06
ArtigoBeP, Allnasa Fundos de Panisipações Casassoa FE om COaer 287 300 EM
Artigo BOT, Alinaa Fumos da invesimentos norana +88 250 258 288 ago sao

imobiliários

“atas Ronda Variável “BA BRAgIASA o — . 28.60nantes no Ema Tental Renda Variáve Has sm . e .

Artigo Sea o CO  ognenade investimentonoExieior 2583200502 528 o Cam E ao 1880

Artigo 9º 1 CO ações-BOR Nivetl CC agaB4T o sou Camo mg o asa 1100
Yotalinvastimentosno Exlertor  28983.220,18 se To o 2800

Publicação site: https: //wuny.inrem.me.gov.br/sistema/publico/investimentos/pa!

RELAÇÃO DAS ENTIDADES ESCOLHIDAS PARA RECEBER INVESTIMENTOS, POR MEIO DE

CREDENCIAMENTO                           
     

 

 

  

 30/07/2022CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 Gestor/Administrador/Distribuidor 001/2021 30/07/2021

BB GESTÃO DE RECURSOS- DTVM 30.822.926/0001-69 Gestor/Administrador/Distribuidor 002/2021 30/07/2021 30/07/2022 |

BANCO ITAÚ UNIBANCO SA 60.701.190/0001-04 Gestor/Administrador/Distribuidor 003/2021 30/07/2021 30/07/2022 |

 

 

    

 

  

XP INVESTIMENTOSSA 02.332.886/0001-04 Gestor/Administrador/Distribuidor 004/2021 30/08/2021 30/08/2022

BRAM S.A. DTVM 62.375.134/0001-44 005/2021 30/08/2021 30/08/2022

BEM DTVM LTDA 00.066.670/0001-00 006/2021 01/09/2021 01/09/2022 |

BANCO BRADESCO SA 60.746.948/0001-12 007/2021 01/09/2021 01/09/2022

SANTANDERGESTÃO DE RECURSOSLTDA 10.231.177/0001-52 008/2021 14/10/2021 14/10/2022

BANCOSANTANDER BRASIL SA 90.400.888/0001-42 Administrador/Distribuidor 009/2021 29/10/2021 29/10/2022

08/11/2021 08/11/2022

       CAIXA DISTRIBUIDORADE TÍTULOSE

O IPREM publicou no mês de setembro de 2021 o edital de credenciamento das

instituições financeiras no sítio eletrônico do IPREM:
httos/ wwwlorem.mea.gov.br/sistema/publico/investimentos/

PATRIMÔNIO 



   insltuiode ProvidênciaMurniciast
de PeitoAlegredds  

Bens Imóveis (sede do Iprem): R$ 3.922.227,67

Bens Imóveis (investimento - terreno): R$ 18.276.613,66

Bens Móveis: R$ 202.743,90

Investimentos em aplicação financeira: RS 453.066.985,93

GESTÃO DE INVESTIMENTOS

APLICAÇÕESFINANCEIRAS

Em 31 de dezembro de 2021 os recursos da carteira previdenciária do IPREM Pouso

Alegre estavam aplicados:

FUNDOS LÍQUIDOS

Em sua carteira líquida, incluindo Títulos Públicos Tesouro IPCA+ Com Juros

Semestrais (NTN-B) custodiados pela Caixa Econômica Federal; 32 fundos de
investimentos considerados líquidos, nos segmentos de Renda Fixa e Renda

Variável, administrados e geridos por: BB Gestão de Recursos Distribuidora de
Títulos e Valores Mobiliários S/A DTVM, Caixa Econômica Federal, Banco Santander
Brasil S/A, Banco Itaú Unibanco S/A, Banco Bradesco S/A, Santander Brasil Gestão de
Recursos LTDA e XP Investimentos.   

 

    
  

  

  

 

  

 

 

   

Tesouro IPCA+ corm Juros Semestrais (NTN-B)2023 (5,63%)** Rs R$ 9.560.127,15 R$ 45.779,17

Tesouro IPCA+ com juros Semestrais (NTN-B]2024 R$ 7.753.835,65 R$ 7.821.410,47 BS 240.594,34

R$

R$

)

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2024 RS 9.740.999,57 R$ 9,825.892,56 R$ 302.261,92

R$

       R$ 270.541,11    
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-Bj2025(5,48%)**

Tesouro ÍPCA+ com juros Semestrais (NTN-B)2026(5,39%)** R$ G48,754,23

Tesouro IPCA+ com luros Semestrais (NTN-B)2028 (4,86%)** Rã 353.150,12

  

 

 

 
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2035

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2035 (4,79%)**

Tesouro iPCA+ com juros Semestrais (NTN-B)]2045          

  CAIXA FI BRASIL REFERENCIADODI LP
    



     
     

   

             

 

 

  
 

 

          

es Mianicipala     

      CAIXA FIC BRASILGESTÃO ESTRATÉGICA RE R5 44.139.447,43 R$  34.954.637,19 -R$ 168.908,69

R$ 2.911.893,96 R 3.000.889,22 -R$ 357.531,94

CAIXA FI AÇÕES CONSTRUÇÃO CIVIL R 2.006.032,11 R 2.132.582,67 -R5 867.417,33

   
  

   

  

 

CAIXA FI AÇÕES INFRAESTRUTURA . ; 5

5 . $

$

5 : 5

5 5

R

  12.731,70

13.424,17

R . R

CAIXA FIC FIA BRASILAÇÕES LIVRE R5 10.539.823,76 R 11.149.,132,85 SO.072,12

CAIXA FIINDEXA SHORT DOLAR MULT LP R 12.443,59 R

Ass, RHA CAIXA INSTITUCIONALBDR NIVEL | R 13.199,43

R$ 6.337.325,12

R$ 6.612.385,58

R$

1 1SASSISAÕA| RS 19327.660,20

BB ENERGIA FI AÇÕES 8,118.688,18

BE PREVIDENCIÁRIOAÇÕESVALOR 3.366.727,53

5

$ 8.125.613,18

$ 3.503.980,56

S$ 2.836.830,82

4

$

$

$

              

  

   

  

 

   

   

R 6.517.344,10

3.775.322,89

8.387.681,53                          
 

R$

R$

R$ .

R$ .

R$ .

R$ . R R$ 270.496,72   

R

R

R

R

R

R

R

5 . R

5 .

R

266.687,01

R 2,046,723,12

BRADESCOFIA SELECTION 3.705.062,39

BRADESCO FIA MID SMALL CAPS 8,073.410,08

BRADESCO Fl. REFERENCIADODI FEDERAL EXTRA 3.706.624,82

1,417.369,26

S  11,326,603,39

1.868.270,48

5ITAÚ INSTITUCIONALGLOBAL DINÂMICO RELP FIC Ro 32449.182,87

RAU INSTITUCIONAL RE IMAB 5 FIC Fi R$  38.973.296,59

s
. . »

e ee au e

R 32.876.264,78

4408.330,77

$

$

$

5

$  6,509,378,63           
** Títulos Públicos marcados na curva,

FUNDOS ILÍQUIDOS

A carteira ilíquida, constante de 16 fundos de investimentos sem liguidez, investidos
por gestões anteriores, administrados e geridos por: Aurora Capital Gestora de
Recursos LTDA, BRPP Gestão de Recursos Estruturados LTDA, BRZ Investimentos

LTDA, Graphen Investimentos Ltda, Daycoval Asset Management, Administradorade
Recursos LTDA, Finaxis Corretora de Títulos e Valores Mobiliários S/A, Indigo
Investimentos Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários LTDA, Intrader
Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários LTDA, Legatus Gestora de Recursos

LTDA, Queluz Gestão de Ativos LTDA, Planner Corretora de Valores S/A,RJl Corretora 



     
IPREM
inslêndodiePrevidência Afuniegn

ctFuAliagatchis  e
de Títulos e Valores Mobiliários LTDA, Socopa Sociedade Corretora Paulista S/A,

VCM Gestão de Capital LTDA (Veritas).

-R$ 217.357,21

-R$ 674.187,92

-R$ 295,93

R$ 270.288,81

-R$ 962.447,20

R$,00

-R$ 3.950.157,55

R$ 206.756,42

-R$ 195.113,68

R$ 1.374.379,70

R$ 614.113,02

R$ 1.358.505,07

R$ 608.599,75

FI RECUPERAÇÃOBRASIL RF LP

FIC RF LP IMAB 1000

FISICILIA RENDA FIXA LONGO PRAZO*

Fi RF PYXIS INSTITUCIONALIMA B

TERRA NOVA IMA B FIC FI RENDA FIXA

SINGAPORE FI RENDA FIXA

Fi RF MONTE CARLO INSTITUCIONALIMA-B 5

FI BARCELONA RENDA FIXA R$ 8.418.422,14 R$ 8.478.647,11

GGR PRIME | FIDC R$ 5,731,791,24 R$ 5,719.760,66

ILLUMINATI FIDIC R$ 7.218.940,76 R$ 6.275.460,59 R$ 1.078.071,95

R$ 10.877.118,96 R$  10.844,845,57 -R$ 671.150,24FIDC PREMIUM

Fl MULTIMERCADOSCULPTORCREDITO PRIVADO R$ 13.658,187,39 R$  13.425,944,35 -R$ 280.941,77

-R$ 2.367.837,96CONQUEST FIP -R$ 569.035,04 -R5 569.038,91

R$ 507.541,48 R$ 505.627,46 R$ 47.133,65

FIP LA SHOPPING CENTERS MULTIESTRATÉGIA R$ 2.140.958,93 R$ 2.136.549,67 -R$ 5.483.910,11

CAM THRONE FIP MULTIESTRATÉGIA R$ 477640,69 R$ 475.084,45 -R$ 1.041.680,72

AQUILLA FI R$ 3.040.485,32 R$ 3.034.392,67 -R$ 2.214.946,09

SÃO DOMINGOS FIl R$ 6.184.950,62 R$ 5.983.434,26 R$ 268.226,16

R$ 4.152.048,96

R$ 1,310.898,38

R$ 4,180.870,10

R$ 1.311.611,34

 
R$ 3.036.851,28 RS 5,040,737,79

aspa“+Lo
3,

pese)asEa4 a3

GESTAOEMPRESARIAL FIP 
*Fundo Liquidado em 04/10/021.

EVOLUÇÃO DOS RENDIMENTOSATÉ 31 DE DEZEMBRO DE 2021

A carteira de investimentos do IPREM iniciou o ano com R$449.061.920,45,
fechando o ano com R$445.844.000,97. Os rendimentos da carteira líquida
totalizaram R S4.267.307,88, representando uma rentabilidade de 1,83%. A

carteira ilígquida obteve uma rentabilidade negativa de -R$16.189.539,39,
representando uma desvalorização de -18,83%. No total, os rendimentos da

carteira previdenciária do IPREM Pouso Alegre totalizaram -R$ 11.876.452,34,
equivalente a -2,75%, sendo que a meta atuarial para o período foi de 15,99%

(IPCA + 5,39% aa). 



 
   

 
  

 
            

   

instituiode Oreuiddncia Municipal
sis Mister Almcand-AdEs              

      

Fundos

Lig uidos    Míquidos Total IPCA+5,39% daMeta |

0,08% -0,57%
 

0,69% “1,26% -82,23%     
 

 

       
      

  

                
  

   
       

                                                
  

í

— Fevereiro 060% 0546 130% 184% ALA7%
DO Março LIZ% 108% LI 137%0,26% |

Do Abril LI 027%088% 075%| 0,13%| 117,96%,
OMaio 149% 1,60% 089% 127% 038%|69,90%

Junho 0,04% 012% 005% 097% 102% 5,24%,TT huho TOO as8M ada 140% 284% 102A6H,“Agosto069% 861% 216% 1,31% 347%-164,30%

Setembro 031% 015%| 028% | 160% 188%17,51%,
TTOutubro 1,79% 003%  LABH 169%317%871%,

-Novembro144% 633% 0,10% 139% 29% ||Dezembro 110% 017% 090%| LiJ%027% 76,69%
[Acumulado L83%182%215% 15,99% 18746 17,20%,  

RENTABILIDADEACUMULADA FUNDO DE INVESTIMENTOS

02:
0,1 5 ue re sessessererer crer rca canecareremmerremeerrsemereemer erre estemtomeo sieeremeete sssenessmmeerere      005 o AnizoDr

=e»Fundos Líquidos -«s=Fundos líquidos Carteira Total me=|PCA + 5,39%

CARTEIRA ADMINISTRATIVA

Em abril foi repassado da carteira previdenciária para a carteira administrativa o

valor de R$ 3.757.391,82 de taxa de administração para custear as despesas
administrativas do Instituto.

A carteira administrativa de investimentos do instituto até 31/12/2021 era

composta pelos seguintesfundos: 



IPREM
institutociPrpvidtinçãsMedoipol

de PousoAlepreAds           
 

 

     
   

 

   
= Ane

CAIXA FI BRASIL DISPONIBILIDADESRF R$ 0,07 R$ 2.196,68| R5 883,32

R$CAIXA FIC B .894, .€ BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA RF-FONTE 100 R$ 1.894.478,04 1.910.120,48 Rã 7.140,62

R$
CAIXA FI ALIANÇA RF 266. 48.450,54A FI ALIANÇ FONTE 100 R$ 1.266.873,62 1.276.269,14 Rã SARA

R$
CAIXA FIC BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICARF- FONTE 105 R$ 4.461.422,31 4.009.704 59 -R$ 20.220,30

R$- 12.422,9:CAIXA FI ALIANÇA RF- FONTE 105 R$ 1377406|ogg58 R$ 12.422,93

00 | RS 9,00 $

R$Al ALIANÇA R , :CAIXA EI ÇA RF R$ 15.956,57 1607491 R$ 574,91

VALOR EM CONTA CORRENTE R$ 0,00 a R$ 2,00

   

area as

"” 2

o »

 

  

   

     & pa)

    
MOVIMENTAÇÃO MENSAL ACUMULADA ATÉ 31/12/2021 DAS CARTEIRAS: 

MES SALDOANTERIOR APLICAÇÕES RESGATES RETORNO SALDO

 

  
 

     

| JANEIRO R$ 353.307.106,29 R$ 16.773.910,49 1654559779 >635 853,53 RS 350.902.265,46

| Fevereiro RS 350.902.265,46 R$ 20.871.423,78 |5.855.468,59 345059066 R$ 352.469.829,99

| MARÇO R$ 352.469.829,99 RS 13.725.131,13 R$ 4.715.594,12 R$ 3.939.692,45 R$ 365.419.059,45

| ABRIL R$ 365.419.059,45 R$ 10.075.198,76 1324168708 1275 68618 R$ 366.526.006,41

| MAIO R$ 370.613.236,10 R$ 7.800.648,26 40.660.86559 o6861928 RS 377.439.038,05

| junho R$ 377.438.849,65 R$ 38.070.182,28 a 44019,95 -R$ 132.284,28 R$ 373.632.227,70

| suo R$ 373.632.227,78 R$ 14.151.466,08 15.922031 34 +62505679 R$ 369.236.825,73

| asosto R$ 369.235.650,45 R$ 13.146.248,39 80057311 >555 159 38 R$ 366.921.826,35

| SETEMBRO R$ 366.921.826,35 R$ 32.211.882,39 31.681.60946 -R$ 1.128.117,54 R$ 366.323.981,74

| ourusro R$ 366.323.981,74 R$ 49.656.264,34 49.463 557,04 -R$ 6.568.032,35 R$ 360.316.148,90

NOVEMBRO R$ 360.316.148,90 R$ 9.490.345,31 10.50350244 R$ 5.193.441,21 R$ 364.130.040,77

DEZEMBR R$ 364.130.040,77 R$ 37.224.792,05 RS R$ 4.023.393,35 RS 377.062.503,00  Q 37.830.071,15  



 
 

 
 

 
          IPÊ
insiltutochePrevi frades Auurdedna

É di         
   

 
 
 

   

      
MÊS SALDO ANTERIOR APLICAÇÕES RESGATES RETORNO SALDO

R$
| JANEIRO R$ 98.085.515,26 R$ 74.139,73 98.159.654,99

R$
| FEVEREIRO R$ 98.159.654,99 R$ - R$ 956.651,41 RS 584.580,73 97.811.807,78

| MARÇO RS 97.811.807,78 RS - RS 8.853.794,77 R$ 1.051.731,83 RS 90.009.744,84
| ABRIL R$ 90.009.744,84 R$ - RS 265.554,14 -R$ 245.688,31 R$ 89.498,.502,39

| MAIO R$ 89.498.502,39 R$ - RS 1.069.173,22 -R$ 1.429.010,52 RS 87.000.318,65
| JUNHO R$ 87.000.318,65 R$ - RS 109.422,25 -R$ 104.022,04 RS 86.786.874,36

| JULHO R$ 86.786.874,36 R$ - R$ 99,976,07 -R$ 1.894.351,32 RS 84.992.499,11

| AGOSTO R$ 82.913.001,38 RS - RS 352.181,26 -R$ 6.484.614,16 RS 76.076.205,96
| SETEMBRO R$ 76.076.205,96 R$ - R$ 220.686,41 -R$ 115.577,72 R$ 75.739.941,83
| OUTUBRO R$ 75.739.941,83 R$ - RS 813.151,95 R$ 22.793,73 RS 74.949.583,61
| NOVEMBRO R$ 74.949.583,61 R$ - R$ - -R$ 4.747,786,45 R$ 70.204.827,90

DEZEMBRO     MÊS

| JANEIRO

| FEVEREIRO

| MARÇO

| ABRIL

| MAIO
| JUNHO

| JULHO

| AGOSTO

| SETEMBRO

| OUTUBRO

| NOVEMBRO
DEZEMBRO       

  70.204.827,90

R$ 451.392.621,55
R$ 449,061.920,45
R$ 450.281.637,77
R$ 455.428.804,29
R$ 460.111.738,49

R$ 464.439.168,30
R$ 460.419.102,14

R$ 452.148.651,83

R$ 442.998.032,31
R$ 442.063.923,57
R$ 435.265.732,51
R$ 434.334.868,67

         APLICAÇÕES

R$ 16.773.910,49

R$ 20.871.423,78

R$ 13.725.131,13

R$ 10.075.198,76

R$ 7.800.648,26

R$ 38.070.182,28
R$ 14.151.466,08

R$ 13.146.248,39

R$ 32.211.882,39

R$ 49,656.264,34
R$ 9.490.345,31
R$ 37.224.792,05

 RS 1.302.424,55

RESGATES

R$16.545.297,79

R$16.810.120,00

R$13.569.388,89

R$13.507.492,12

R$11.730.038,81

R$41.853.942,20

R$16.022.907,41

R$13.253.054,37

R$31.902.295,87

R$50.276.008,99

R$10.503.102,44

R$39.132.495,70

  -R$ 129.260,51

RETORNO

-R$ 2.559.313,80
-R$ 2.865.809,93
R$ 4.991.424,28
R$ 4.027.997,87
R$ 8.257.008,76

-R$ 236.306,32

-R$ 4.518.288,11

-R$ 9.043.813,54

-R$ 1.243.695,26
-R$ 6.545.238,62
RS 445.654,76
RS 3.894.132,84

RS 68.773.142,84

SALDO

R$ 449.061.920,45
RS 450.281.637,77
R$ 455.428.804,29
R$ 456.024.508,80

R$ 464.439.356,70

RS 460.419.102,06
R$ 454.229.324,84

RS 442.998.032,31

R$ 442.063.923,57
R$ 435.265.732,51
R$ 434.334.868,67
RS 445.835.645,84 

JANEIRO

FEVEREIRO

AGOSTO

| MAIO

SALDO

ANTERIOR

R$

7.003.447,70
R$

6.654.823,55
R$

6.944.871,28
R$

6.501.246,51
R$

10.018.180,02
R$

9.706.009,00
R$

9.393.273,06
R$

9.024.307,49

APLICAÇÕES

R$ 146.990,36

R$ 5.111.732,36

R$ 60.203,01

R$ 144.686,31

R$ 128.604,90

RS 41.055,56

R$ 121.332,35

RESGATES

R$ 517.042,51

R$ 4.805.019,67

R$ 520.565,16

R$ 373.119,37

R$ 481.185,40

R$ 445.604,94

R$ 354.611,17

R$ 429.963,88

RETORNO

R$ 5.928,00

-R$ 10.736,96

R$ 5.963,92.

RS 62.296,89

RS 86.581,86

RS 90.907,55

RS 35.497,59

-R$ 69.772,60

SALDO

  

6.944.871,28

6.501.246,51

10.018.180,02

9.706.009,00

9.393.273,06

9.024.307,49

8.610.405,77 
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R$
| SETEMBRO 8.610.405,77 R$ 90.645,33 R$ 401.980,16 -R$ 38.895,12 R$ 8.329.948,42

R$
| OUTUBRO 8.329.948,42 R$ 79.051,51 R$ 421.231,61 -R$ 77.899,27 R$ 7.948.764,17

R$
| NOVEMBRO 7.948.764,17 R$ 108.251,34 R$ 471.276,13 -R$ 11.133,98 R$ 7.652.504,67

DEZEMBRO R$ R$ 250.726,39 R$ 736.241,66 R$ 49.241,00 R$ 7.227.364,38  
       7.652.504,67.     

VALORES RECUPERADOS EM 2021 DE FUNDOS ILÍQUIDOS      
   

R$ 236.823,5702/2021 GGR PRIME | FIDC 17.013.985/0001-92

02/2021 FIC RF LP IMAB 1000 12.402.646/0001-84 R$ 719.827,85

03/2021 FI RECUPERAÇÃOBRASIL RF LP 11.902.276/0001-81 R$ 6.736.099,16

03/2021 FI RF PYXIS INSTITUCIONALIMA B 23.896.287/0001-85 R$ 1.944.959,74

03/2021 Fil SÃO DOMINGOS 16.543.270/0001-89 RS 82.757,40

03/2021 FIC RF LP IMAB 1000 12.402.646/0001-84 R$ 89.978,48

04/2021 FI BARCELONA RENDA FIXA 19.833.108/0001-93 R$ 100.039,35

04/2021 Fi SÃO DOMINGOS 16.543.270/0001-89 R$ 165.514,80

05/2021 FI RF MONTE CARLO INSTITUCIONALIMA-B 5 15.153.656/0001-11 R$ 218.844,50

05/2021 ILLUMINATI FIDC 23.033.577/0001-03 R$ 850.328,72

06/2021 FI RF MONTE CARLO INSTITUCIONALIMA-B 5 15,153.656/0001-11 R$ 109.422,25

07/2021 FIC RF LP IMAB 1000 12.402.646/0001-84 R$ 99.976,07

08/2021 Fi RF MONTE CARLO INSTITUCIONALIMA-B 5 15.153.656/0001-11 R$ 164.133,37

08/2021 FIC RF LP IMAB 1000 12.402.646/0001-84 R$ 188.047,89

09/2021 FIISÃO DOMINGOS 16.543.270/0001-89 R$ 220.686,41

10/2021 GGR PRIME | FIDC 17.013.985/0001-92 R$ 236.823,57

10/2021 FILSAO DOMINGOS 16.543.270/0001-89 R$ 386.201,22

10/2021 FE RF MONTE CARLO INSTITUCIONALIMA-B 5 15.153.656/0001-11 R$ 164.133,38

10/2021 FIC RF LP IMAB 1000 12.402.646/0001-84 R$ 25.993,78

12/2021 FILSÃO DOMINGOS 16.543.270/0001-89

12/2021 FI MULTIMERCADOSCULPTORCREDITO PRIVADO| 14.655,180/0001-54

12/2021 HLUMINATI FIDC 23,033.577/0001-03

 

    

 

          

R$ 275.858,01

R$ 229.383,39

R$ 797.183,17

   
*Descrição detalhada dos ativos, investimentos, aplicações financeiras e fluxo de
entradas e saídas de recursos no portal: Clicar em (Financeiro - Extratos 
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Consolidado).

https://ww iprem.mg.gov.br/sistema/publico/investimentos/extratos/

LIQUIDAÇÃO DO FUNDO SÍCILIA

No dia 04 de outubro de 2021 a RJl CORRETORA DE TÍTULOS E VALORES

MOBILIÁRIOS LTDA - 42.066.258/0002-11, na qualidade de administradora do
fundo SICÍLIA RF LP - 17.213.849/0001-46 emitiu Fato Relevante informando sobre
a liquidação e encerramentodo fundo, em razão do desenquadramento do fundo
no que tange ao art. 138 da Instrução da Comissão de Valores Mobiliários no

555/2014 (“ICVM 555/14"), desenquadramento no que tange à exposição do
limite de emissão de ativos de uma única pessoa jurídica fechada e do limite
permitido de emissão de debentures de empresas fechadas e da iliquidez e a

ausência de perspectiva de liquidez a curto prazo, dada a impossibilidade de

aporte pelos cotistas do Fundo, seja por regras internas dos institutos ou

legislações específicas.
A gestão anterior do Instituto investiu, de 2016 a 2017, o valor de R$

10.000.000,00 nesse fundo e na data de liquidação restava um saldo de apenas R$

295,00, que foi zerado sem nenhum resgate ou amortização.

O IPREM não recebeu informações, sobre a forma que se dará a entrega dos ativos
do fundo. Diante disso, no dia 16 de dezembro de 2021, encaminhou o Ofício GB

181/2021 à CVM solicitando orientação técnica de como proceder nesse caso.

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA:

DESPESASADMINISTRATIVASIPREM: Valor da taxa administrativa para 2021 
Taxa de

ano 2020 Percentual Sobra de administração para
anos 2021

anteriores

R$ 187.869.591,01 y 757.391, 467.098,$ 869.591,0 3.757.391,82 R$ 4.467.098,92 R$ 8.224.490,74

lo. Reprecificaçãopositiva dos
Gastos janeiro a dezembro 2021 fundosde investimentojan a dez Sobra taxa administração2021 (até

2021 dezembro)

R$ 4.191.580,57 -R$ 6.934,05 R$ 4.025.976,12

Base remuneração   

       



   de PortoAlegre-MO   
  

Saldo Bancário atual 4.025.976,12

Saldo Bancário fonte 105 0,00

Saldo Bancario fonte 205 4.025.976,12

Gastos com fonte 105 3.757.391,82

Gastos com fonte 205 434.188,75
  

Gastos da taxa de administração em 2021

      
 

 

  Mês Gastos Reprecificação positiva ou negativa |Saldo Bancário

jan R$ 370.509,84| R$ 5.928,00| R$ 4.102.517,08

fev R$ 328.077,44 R$ 16.664,96| R$ 3.757.774,68

mar R$ 454.527,35| R$ 9.068,20| R$ 3.312.315,53

abr R$ 296.769,06| R$ 41.948,35| R$ 6.814.886,64

mai R$ 336.499,10| R$ 16.181,58 |R$ 6.494.569,12

jun R$ 317.057,29| R$ 513,71 | R$ 6.178.015,54

jul R$ 313.555,61 |-R$ 45.102,22| R$ 5.819.357,71

ago R$ 308.631,53 |-R$ 82.782,62|R$ 5.427.943,56

set R$ 311.334,83| R$ 18.758,92| R$ 5.135.367,65

out R$ 307.140,18 |R$ 32.452,11 |R$ 4.795.775,36

nov R$ 363.029,34| R$ 4245042| R$ 4.475.196,44

dez R$ 48443900| R$ 35.218,68| R$ 4.025.976,12

total RS 4.191.580,57 |-R$ 6.934,05

PROCURADORIA

Com objetivo de diminuir o contencioso jurídico, tentando, de forma administrativa,
chegar a um consenso ou a correta instrução para que o segurado não precise

AÇÕES JUDICIAIS  
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CRP

O Decreto 3.788/2001 instituiu o Certificado de Regularidade Previdenciária — CRP.

Esse documento certifica a adequação do RPPS às normas estabelecidas na Lei

9.717/98, na Lei 10.887/2004 e na Portaria MPS nº 402/2008, de acordo com os

critérios definidos na Portaria MPS nº 204/2008 e alterações.

Excepcionalmente, ocorre a emissão de CRP para cumprimento de decisão judicial

(Portaria 204/2008). Em 17/07/2015 foi emitido CRP em favor do Município de 



 
edinstituto de PrevidênciaMunicipol
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Pouso Alegre em cumprimento à decisão judicial, conforme informação

disponibilizada na página do Ministério da PrevidênciaSocial, no CADPREV (Sistema

de Informações dos Regimes Públicos de Previdência Social) e desde essa data tem

ocorrido a renovação, sendo que o último Certificado emitido tem validade até

dezembro/2021.   EETÊRODA EOONDIA É

SECRETARIADE PRENIÊMIIA. É

Buimsenstariades RegimesPrúpriosde PrenidênciaSocial  Exergiftcundes«ho RoguctarinizadoE

ESATTIDOCOMPORDETERMINAÇÃOJUDICIAL

Ente Federativa:Pausa Abgre UP: MEG

CNREPrieeipal:18,675,983/0001-21  
É CEESFICADO, MA FORMADO [ESPOSTO MO ARE SU DA LEE NO BETT DE 27 DE NOVEMBRODE 1908, í

RO DECRETONº ETES, DE TT DE ABRIL DE DOM E MA PORTARIAMPS Nº 204, ENE TO So MALHAS DR ZÓ08,

é SUE O ESTADO ESTÁ EM SIUVAÇÃO MABOULAR EM RELAÇÃO A LE MO G2T7 DE TOA f as
º MBETULANIDADES ORSSAVADAS ESTÃO SHMSPENSAS COMPORME DETERMEMAÇÃO JECA, nÃ£a

BERRESENTENDODAPEDIMENTOÀ EMISSÃO DESTE CERTRICADIO.

FINALIDADEDO CERTIPILAdIO

Ds orgãos du entidades da adminicizaçãodia « inditetada união deserçãoclear, previamente,

a ceuiariiado dos estados do Digtuito Federat a des eiicipics quanto so seu ragiva Própiio de
PraviciêuciaSocial, nos seguintescasos, confere a digposte o art 40 date a? ATT,de 1988.

 

1 Reafização de ansferênciasvoluntárias de recurzospula unido .

à Celebesçãesde acordos, compratos,conelnicscu ajustes,Ber comoda aingordstimcs,

Einseciamentos,avais& subemmçõeser gecaldy cegãosvu entidades da administraçãoiireta e
ienes cha tersiêimo

ã Liberaçãode recursosde ermpréstizans q Enansiamentospor instituições financairas

Feeglamreniso

 

 Cartfeudo cetiso em nous do Ense federativo «dida pare tados os orgãos 4 eetidades do

resosicêpia
Í

,
Í
É

A ireitação do presente certificado está condinimmada à verificação, por esto da intemel, de sus

autenticidade « validade no endereço: : pol «má músico a concalerserto

É pas nfecinão juticialou aceninicmatica.
 

Ega certificadodeve serfuntad ao processocefecuntaao aim cu comentopasta a aguai tesi ERÍGÍDO.  
: EMITIDO EMtez1azanat n.º GESOAS-
Í vALINOATÉ1a/06/am2a 285044 É     
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AÇÕES DESENVOLVIDAS

Investimentos e valores recuperados: gestão junto às administradoras/gestoras e à CVM
para recuperação de fundos estressados. Envio de informações e relatórios sobre os
fundos ilíquidos constantes da carteira do IPREM.

Mudanças feitas pela Diretoria: medidas para adequar o funcionamento no IPREM
devido a Pandemia devido ao COVID-19, adoção do modelo de teletrabalho pelos
servidores. Mudança de sala de atendimento para os segurados.

Cobrança de valores devidos pela prefeitura: cobranças de valores de benefícios
temporários pagos em novembro e dezembro de 2019, pelo Instituto; Cobranças de
valores decorrentes de juros e multas de pagamentos efetuados em atraso no período
de janeiro de novembro de 2016 a maio de 2018. A Prefeitura de Pouso Alegre realizou o
pagamento em Fevereiro deste ano.

Departamento de Benefícios: autuação de processos administrativos, a pleitear os
pagamentos indevidos após o óbito do beneficiário. Devida autuação e saneamento dos
processos de concessão de benefícios do setor. Alterações para adequação de

atendimento ao segurado por agendamento. Implantação do sistema de protocolo
eletrônico no setor. Implantação do App Aspprev para celular, do Portal do Segurado.
Melhorias no Portal do Segurado, a fim de facilitar a consulta e impressão de
contracheques e informes de rendimentos, sem a necessidade de ter que se deslocar ao

instituto para sua retirada. Efetivação das melhorias para tramitação junto ao Poder
Executivo dos documentos para a concessão de aposentadoria. Medidas para adesão ao

SIRC. Adoção de critérios mais aprofundados para habilitação nos processos de
concessão de benefícios para evitar a judicialização desnecessária. Esforço concentrado
para promover ajustes na base de dados para realização do cálculo atuarial. Manutenção
de agenda online do setor para melhor organização. Esclarecimento de informações
solicitadas por meio de canal de atendimento ao segurado pelo Whatsapp, envio de

orientações e informes aos segurados. Iniciadas as perícias de reavaliação de

aposentadoria por incapacidade permanente. Medidas para adequação à EC 103/2019.
Diligências em conjunto com diretoria de finanças e controle interno, para regularização
da base de dados e de arrecadações. Ações voltadas ao Pró- Gestão. Criação de
informativos para os segurados.

Disponibilização de links de cursos da Escola do Governo — E-Gov no site do IPREM:
com o objetivo de levar educação previdenciária aos seus segurados, o IPREM
disponibiliza links de cursos da Escola do Governo. 
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PROGRAMAS E PROJETOS

PROGRAMA DE TREINAMENTO

No segundo semestre do ano de 2021, foi dado sequência ao Programa Continuado de

Capacitação/Atualizaçãodos servidores e conselheiros do IPREM.

MINUTO DO IPREM

No ano de 2020, após parceria com a Câmara Municipal do IPREM e sua TV Legislativa,

foi iniciado no segundo semestre de 2020 o programa de TV “Minuto do IPREM”, que

visa levar informações e conhecimento sobre RPPS para a população de Pouso Alegre,
bem como aproximaro IPREM dos seus seguradose beneficiários.

O referido projeto recebeu a premiação pela classificação em 4º Lugar de Boas Práticas

em Gestão Previdenciária, durante o 19º Congresso da Aneprem, em novembro de 2020,

no Rio de Janeiro/RJ.

No ano de 2021, os conteúdos continuam a ser desenvolvidos e divulgados nos meios de

comunicação oficial do IPREM e Câmara Municipal.

CONVÊNIO COM A CÂMARAMUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

No ano de 2021, houve a assinatura do termo de convênio com a Câmara Municipal de

Pouso Alegre, para que o Centro de Apoio ao Cidadão (CAC) também realize alguns dos

atendimentos de serviços prestados pelo Instituto, a fim de possibilitar mais

flexibilidade nos horários de atendimento, “desafogar” os atendimentos presenciais
realizados na sede do IPREMefacilitar a interação entre servidor e INSS, já que também

presta serviços àquela Autarquia.

O termo foi assinado em 30 de março de 2021. O CAC também auxiliou os servidores

públicos do município de Pouso Alegre na realização do censo previdenciário.

PROGRAMA PREPARAÇÃOPARA APOSENTADORIA

Pensando na qualidade de vida e bem estar dos futuros aposentados, buscando auxiliar
e acompanhar o segurado neste período de transição, o IPREM, trabalha para
implementar o programa TRILHAS, com o objetivo de minimizar os problemas e

impactos, relacionados às dúvidas sobre a aposentadoria e todos seus aspectos, sendo
destinado aos segurados que estão próximos de se aposentar. 
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Os servidores poderão se inscrever no programa, que contará com encontros para tirar
dúvidas sobre as regras de aposentadoria, palestras e acolhimento.

Com a pandemia de Covid-19 estamos reformulandoos projetos, para que eles
aconteçam de forma virtual.

PROGRAMA PÓS-APOSENTADORIA

Pensando na qualidade de vida e bem estar dos nossos aposentados, buscandoauxiliar e

acompanhar o segurado neste período de reflexões, o IPREM, trabalha para
implementar o programa “APÓSentadoria”, com o objetivo do presente projeto é o
acompanhamentodos servidores aposentados do IPREM, para tentar instruir, reduzir a

ansiedade, os medos, tirar dúvidas e trocar informações sobre assuntos inerentes ao

processo de pós-aposentadoria. Também, repensar, a partir de reflexões sobre diversos
temas, a reconstrução da identidade do sujeito, como também a construção de um
projeto de vida para o futuro a partir de oficinas temáticas.
Os servidores poderão se inscrever no programa, que contará com encontros para tirar
dúvidas, educaçãofinanceira, palestras e acolhimento.

Com a pandemia de Covid-19 estamos reformulando os projetos, para que eles
aconteçam de forma virtual.

PROGRAMA DE QUALIDADEDE VIDA

No ano de 2021 não houve devido à pandemia.

Projeto Vida Saudável: Não houve devido à pandemia.

ACOLHIMENTO DOS NOVOS APOSENTADOS: Não houve devido à pandemia. 
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ACOMPANHAMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO DE AÇÃO:

Aprimorar as instalações físicas e| Emandamento| Elaboração dos projetos para adequação da

equipamentos visando atender plenamenteas estrutura física, para atender as normas

necessidadespara um bom atendimento. regulamentadoras de segurança e saúde, bem
como a revisão da rede elétrica em razão da

antiguidadedo Prédio.

Política de comunicação: Aprimorar a política |Em andamento| Público Externo: Criação do projeto Minuto
de comunicação, com o intuito de iPREM, informativos enviados pelo Whatsapp,

implementar a referida política, tanto com o inserção de informações nas mídias sociais do

público interno, quanto externo. iPREM. Público interno: Criação de grupo no
whatsapp de trabalho geral e dos

departamentos do Instituto, para facilitar troca

de informações e melhorar a integração dos

setores.

Formação continuada dos Em andamento| Foi possibilitada a participação de servidores e

Servidores, Dirigentes conselheiros em
e Conselheiros Palestras, seminários e cursos on-line, com o

incentivo constante de todos servidores e

conselheiros, para promoção do
aperfeiçoamento. Disponibilização do link deo cursos da escola do Governo no site do IPREM.

Padronizaçãode requerimentos e formulários |Em andamento|Adoção de formulários padronizados para o setor
de pessoal, para fiscalização do contrato, para

disponibilização de recursos de pequenas

despesas, relatório de trabalho em regime de

home office.

Certificação institucional do Pró- Gestão Em andamento |Obtida a Certificação Nível |, após a realização

de auditoria de certificação. Iniciado os

trabalhos para obtenção de nível Il.

Recadastramento Suspenso em função da Pandemia da Covid-19.
Iniciado a realização do Censo Geral

. Previdenciário com a inclusão dos inativos . 
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Processos Internos: Implementar manual
de rotinas de trabalho em cada

departamento do Instituto.

Site

Transparência

Entes do Município: Elaborar termo de
cooperação técnica com o Município e

Câmara Municipal Entidades Educacionais

para implantação do programa de pré e pós

aposentadoria, regulamentação de
documentos e dados a serem enviados ao

IPREM, ações em saúde do servidor.

de protocoloimplantação do sistema
eletrônico ( Aspprev)

CANAIS DE ATENDIMENTO:

    
Não iniciado 
Concluído

Concluído

E-mails recebidos através do "Fale Conosco":

O Iprem contém pendências que foram
originadas de gestão anterior que não tem
soluções possíveis no momento, como:
desenquadramento dos fundos ilíguidos, dos
quais constam na listagem na Secretaria de
Previdência como fundos proibidos; quitação de
parcelamentosem a aprovação da Secretaria de

Previdência, documentos obrigatórios com
ausência de assinaturasdos antigos gestores.

Manualização e mapeamento das atividades dos

departamentosdo instituto.

Edição de Instrução Normativa dispondo sobre o

manual da Gestão Patrimonial. Manual com os

procedimentos a serem observados para a

Comprev.

Atualização e acompanhamento constante de

informações. Atos preparatóriospara contratação

do sistema para repaginação do site institucional.

Disponibilização tempestiva dos dados

obrigatórios para acesso a informação para

atender a LRF e Lei de Acesso à Informação.

Formalização termo de cooperação com a TV

Câmara e Rádio Legislativa para a divulgação

dos serviços e informações do instituto.
Constante diálogo para fins de adequação e

correção dos documentos enviados pelo ente

municipal para compor os processos de

aposentadoria.

implantação concluída em março de 2021.       
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so 
ATENDIMENTOSAGENDADOS:

Devido a pandemia do coronavírus, os atendimentos com agendamento para atendimentos e

através dos e-mails foram intensificados e também foi disponibilizado número de whatsapp

para atendimento.

No ano de 2021 foram realizados437 atendimentosassim distribuídos:

Atendimentos realizados 2021 
jan fev mar abro mal Jum jul ago set cuí nov dez
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  OUVIDORIA:

Ercaminhada para outra Curidoia 5 â & i i & Í z g ê 2 ê

Resposta conclusiva,não refere-seao IPREM ê & ê 21. 8, 8 & & õ i g 2

Elogio 0 o o o o 0 9 o 8 0 0 2

Solicitação õ 8 õ & i õ 5 8 õ & g a
|

Reclamação õ e 2 2 & & g B g º
Comunicação 2 É g g ê ê 0 õ É ô|

Genúncia ê g ã ê G Q g a
| EE EE Te    

Urna - Fale com a Presidente:

jan/21] fev/21 abr/21 mai/21 jun/21

FEbo fot
Observações: Houve redução dos registros, em decorrência da restrição de atendimentos
realizados de forma presencial, por conta da pandemia.
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