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O IPREM

O Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, denominado
inicialmente, IPASE, funciona em sede propria, localizada na Praga Jodo Pinheiro,
229, CEP 37.550-191, CNPJ n2 86.754.348.0001-90, criado pela Lei n® 2.661/1993 de
18/01/1993, com as seguintes alteragdes: Lei n® 2.663/1993 de 17/02/1993; Lei n?
2.846/1994 de 01/07/1994; Lei n2 2.890/1994 de 26/10/1994; Lei n? 2.926/1995 de
27/01/1995; Lei 4.011/2002-A de 05/04/2002 que mudou a nomenclatura para
IPREM; Lei n® 4.643/2007 de 26/12/2007, Lei n? 4.891/2010 de 10/12/20089,
5711/16 de 14/07/2016 e 5986/2018.

O IPREM é uma instituicio com independéncia administrativa e recursos proprios,
com autonomia orcamentaria e financeira, gestdo propria de recursos e patriménio.

O IPREM é responsavel pela administragdo, gestdo e arrecadacdo de recursos
previdenciarios, bem como pela concessdo, pagamento e a manutengao dos
beneficios previdenciarios de aposentadoria e pensdo por morte aos servidores
titulares de cargos efetivos do Municipio de Pouso Alegre.

Por forca da Emenda Constitucional n2 103/2019 que limitou o rol de beneficios do
RPPS as aposentadorias e & pensdo por morte , a partir de janeiro de 2020 o
pagamento do auxilio-doenga, licenga maternidade, auxilio reclusdo e salario-familia
ficara a cargo do ente empregador a que o servidor se vincula.




Instituto de Previdéncia Municipa
o Potise Aegrerbii

VISAO

Ser referéncia nacional em Unidade Gestora de Regime Préprio de Previdéncia Social,
reconhecida pela exceléncia na prestacdo de servigos.

MISSAO

Garantir a concessdo e a manutencio de beneficios previdenciarios presentes e futuros
aos servidores municipais e seus dependentes, através de uma gestdo humanizada,
técnica, com responsabilidade e transparéncia.

Etica

Respeito a legislagdo
Transparéncia
Inovacido

Seguranca Financeira

Sustentabilidade

Qualidade de vida

VALORES
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DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é composta de um Diretor-Presidente, um Diretor de
Administra¢do Interna, um Diretor de Contabilidade, um Diretor de Financas e
Arrecadacdo e um Diretor de Beneficios.

Presidéncia

O cargo de Diretor-Presidente é de carater administrativo, escolhido pelo Chefe do
Executivo dentre os integrantes da lista triplice apds arguicdo e votagdo pelo
Conselho Deliberativo. Atualmente o cargo é ocupado por servidor municipal
inativo eleito em 2019 para o mandato de 2019 - 2021 e reeleito para o mandato
2021 - 2023.

Departamento de Administracdo Interna

Administra a area de recursos humanos do Instituto, supervisiona os setores de

compras, licitacGes, almoxarifado, patrimonio, dentre outros.

Departamento de Contabilidade

Elabora o orcamento anual, mantém a contabilidade atualizada, presta conta aos

6rgdos fiscalizadores.

Departamento de Finang¢as e Arrecadagdo

Administra os recursos do Instituto, faz o controle da tesouraria, dos investimentos

e dos riscos, além do planejamento financeiro e da divulgacdo de seus resultados.

Departamento de Beneficios

Procede ao atendimento de servidores que buscam orientagdo quanto aos
beneficios previdencidrios. Os requerimentos sdo protocolados e processados de

acordo com a legislagdo pertinente. O Departamento de Beneficios observa

criteriosamente o disposto nas Emendas Constitucionais n. 20/98, 41/03, 47/05,




70/12, 103/19, a Lei 10.887/04, e as orientagdes Normativas do Ministério da

Previdéncia Social para a concessdo das aposentadorias e pensoes.

Vinculadas ao Departamento de Beneficios estdo uma Assistente Social e uma
Psicéloga, as quais atendem beneficidrios encaminhados pelos médicos peritos,
fazem acompanhamento do recadastramento e desempenham demais atribuicdes

previstas na Lei 4643/2007.

QUADRO DE PESSOAL

O IPREM conta com 36 servidores assim distribuidos:

IPREM Prefeitura Camara TOTAL

Servidores efetivos 13
Servidores efetivos
(inativos} em cargo em 3
comissdo
Comissionados diretos 11
Cedidos com dnus 3
Estagidrios 4

CONSELHOS

Cada Conselho é composto por servidores do quadro efetivo de qualquer um dos
entes publicos do Municipio de Pouso Alegre, num total de 5 servidores em cada

Conselho, tendo cada um seu respectivo suplente, sendo:

2 (dois) servidores indicados pelo Poder executivo;




1 (um) servidor indicado pelo Poder Legislativo;
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1 (um) servidor indicado pelos Sindicatos dos Servidores Pablicos do Municipio de

Pouso Alegre — Sisempa e pelo Sindicato dos Profissionais do Magistério da Rede

Municipal de Ensino de Pouso Alegre - Sipromag;

1 {um) servidor inativo, seja da Administracdo direta, indireta, Poder Legislativo, por

eleicdo.

Os Conselheiros recebem a titulo de jeton, mensalmente, o valor correspondente a

trinta por cento dos vencimentos do Diretor-Presidente pela participacdo nas

reunides ordinarias, valor esse, rateado em cotas

A competéncia dos conselheiros esta definida na Lei 4.643/2007, alterada pela Lei

5986, de 26 de outubro de 2018, em seus artigos 66 e 68.

0 mandato dos membros dos Conselhos é de dois anos, podendo ser prorrogado

por igual periodo, nos termos da Lei 4.643/2007.

Principais delibera¢des do Conselho Deliberativo:

Ata da 12 Reunido Ordinaria- (06/01/2021):
Apresentacdo dos autos do processo de candidaturas e
formagdo de lista triplice para indicacdo do (a) Diretor (a)-
Presidente do IPREM. O Conselho recomenda a republica¢do do
edital, reabrindo o prazo para eventuais candidaturas, devido a
nio afixacdo do edital no mural da prefeitura e publicagdo em
jornal de circulagio local e sitios eletrénicos da CMPA e PMPA.

Ata da 22 Reunido Ordinaria- (04/02/2021):
Apresentacdo dos autos do processo de eleicio de
Diretor-Presidente, os conselheiros entendem como vélida
a alteracdo no art. 9 do instrumento convocatorio.

Ata da 32 Reunido Ordindria- {09/02/021): Arguicio
dos candidatos a Diretor-Presidente do Iprem e elei¢do dos
candidatos para a formacdo da lista triplice, com escolha final
do Prefeito Municipal. Apenas dois candidatos apresentaram
requerimento de candidatura , Dr. Francisco Barbosa e Sra.
Fatima Aparecida Belani. No entanto, o primeiro protocolou e
leu oficio de rentdncia a eleicdo. Como apenas restou a
candidata Fatima Aparecida Belani , atual Diretora-Presidente,
passou-se diretamente a sua arguicdo. A candidata informou
que, em 2021 , com mais calma , atualizara o calculo atuariai
com amplo acompanhamento dos conselheiros e servidores
envolvidos. A candidata informa que serd constituida uma
comissdo para a Comprev , para realizagdo do Censo e
elabora¢io do célculo atuarial.

Ata da 42 Reunido Ordindria- (11/03/2021):
Submete a deliberagdo duas alteragBes na Politica Anual de
Investimentos (PAIl) de 2021, uma condizente a limite de
alocagBes de recursos , outra alteragdo condiz a previsdo
de plano de contingenciamento. Passando, entdo, a
deliberar sobre a previsdo de plano de contingenciamento
na PALTendo ja havido aprovagio da PAl alterada pelo
Comité de Investimentos , o CD posiciona-se
favoravelmente s alteragbes promovidas.




Ata da 52 Reunido Ordinaria- (08/04/2021):
Apreciacdo ao Oficio n° DB~ 115/2021, que submete &
deliberacdo do CD a situaco previdencidria de 5 servidores , 3
em atividade e 2 aposentados por invalidez. Segundo o Oficio,
os servidores em atividade perfazem o direito para
aposentadoria por idade , mesmo sem contar o tempo de
contribuicdo pertinente ao periodo em que estiveram sob
licenga sem vencimentos.

Ata da 12 Reunido Extraordindria-
(26/04/2021):

Apreciacdo ao Oficio — Gabinete n.56/2021, gue submete 3
deliberacdo do CD o célculo atuarial e respectivo plano de
equacionamento, formulados pelo atudrio Luis Cldudio
Kogut, da empresa Actuarial. O cdlculo levou em
consideracio duas situagdes: uma mantendo-se as
aliquotas patronal e do servidor nos mesmos patamares
atuais: 14%; e outra efetivando-se uma reforma
previdencidria nos exatos moldes realizados no plano
federal. Os Conselheiros, por unanimidade, veem a
necessidade de apresenta¢3o de, pelo menos, mais duas
alternativas. requerem que sejam apresentadas mais duas
propostas de equacionamento do déficit: uma
considerando o aumento da aliquota patronal para 20%, e
outra considerando o aumento da aliquota patronal para
18%.

Ata da 22 Reunido Extraordinéaria - (30/04/2022):
Apreciacio do Relatério da Avaliagdo Atuarial Versdo 3. Os
Conselheiros solicitam que seja “esta” ata do CD encaminhada
ao Poder Executivo e considerada no DRAA. Plano de
Governanga. Apreciacdo do Oficio n. 54/2021, dando ciéncia ao
Consetho Deliberativo sobre o arquivamento do Inquérito Civil
MPMG 0525.20.000256-2.

Ata da 62 Reunido Ordinaria- (10/05/2021):
Apreciagio ao Oficio GB n° 63/2021, que submeteu o
relatério de Ouvidoria do Iprem , referente ao periodo de
janeiro a abril de 2021. Em deliberagdo o Anteprojeto de
Lei que altera a Lei Ordindria n2 4.643, de 26 de dezembro
de 2007, adequando a Taxa de Administracdo a Portaria
SEPRT n.2 19.451, de 18 de agosto de 2020.

Ata da 62 Reunifo Ordinaria- (10/05/2021):
Apreciacio ao Oficio GB n° 63/2021, que submeteu o relatério
de Quvidoria do Iprem , referente ao periodo de janeiro a abril
de 2021. Em deliberacio o Anteprojeto de Lei que altera a Lei
Ordindria n? 4.643, de 26 de dezembro de 2007, adequando a
Taxa de Administraco & Portaria SEPRT n.2 19.451, de 18 de
agosto de 2020.

Ata da 62 Reunido Ordindria- (10/05/2021):
Apreciacdo ao Oficio GB n° 63/2021, que submeteu o
relatério de Ouvidoria do Iprem , referente ao periodo de
janeiro a abril de 2021, Em deliberagdo o Anteprojeto de
Lei que altera a Lei Ordindria n2 4.643, de 26 de dezembro
de 2007, adequando a Taxa de Administracdo a Portaria
SEPRT n.2 19.451, de 18 de agosto de 2020.

Ata da 32 Reunido Extraordindria - (16/07/2022) -
Compartilhamento dos documentos enviados pela Conselheira
Jéssica, a respeito do guia para implementagdo do Regime de
Previdéncia Complementar (RPC) dos municipios. Os
Conselheiros sugerem algumas alterages na minuta do projeto
de lei encaminhada pela Diretoria-Presidéncia, avancando-se na
instituicio do RPC; porém, registram todos, 3 unanimidade, que
questdes técnicas deverdo ser melhor definidas em
instrumentos juridicos préprios, como os regulamentos e os
convénios de adesdo. Diante da minuta de projeto de lei
apresentada & deliberagdo do Conselho, este aprova com as
alteraces sugeridas.

Ata da 92 Reunido Ordindria- (05/08/2021) -
Apreciacdo o Oficio Gabinete n. 105/2021, encaminhado
pela Diretora Presidente do Iprem, versando sobre a
redag3o dos incisos | e VI do artigo 10 da minuta
encaminhada pelo Conselho Deliberativo sobre a iei
instituidora do regime de previdéncia complementar (RPC}
no Municipio de Pouso Alegre.

Ata da 102 Reunido Ordinéria- (02/09/2021)-
Apreciagio do Relatério de Governanga Corporativa
encaminhado pela Diretora-Presidente do Iprem. Os
conselheiros entendem ser necessaria uma analise mais
detalhada quanto aos investimentos, ao calculo atuarial.

Ata da 112 Reunido Ordindria- (07/10/2021)-
Discussdo de proposta de equacionamento atuarial
apresentada pela Diretoria- Presidéncia, os Consetheiros
pedem informagdes sobre o estado atual do acordo de
compensagdo firmado entre a Prefeitura e o Iprem no ano
de 2016. Os Conselheiros concordam, a unanimidade, em
solicitar a Direcdo do Iprem informagtes sobre o aludido
acordo, especificamente se ele foi homologado pela
Secretaria de Previdéncia e, se ndo o foi, por qual motivo.
Conclusdo da aprecia¢do do Relatério de Governanga do
primeiro semestre de 2021. Sabendo que nova proposta de
equacionamento do déficit serd encaminhada no fim do
ano, solicitam os Conselheiros que medidas de
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equacionamento a disposi¢do do lprem sejam adotadas, a
fim de diminuir o impacto das medidas futuras, com as
propostas de aliquotas e reformas anunciadas.Os
conselheiros reiteram a sugestdo de venda de todo terreno
onde funciona o IPREM, que poderia render recursos
vultosos ao caixa do Instituto.

Ata da 129 Reunido Ordindria- (11/11/2021)- Em
discussdo a minuta de proposta de instituicdo do regime de
previdéncia complementar no dmbito do regime proprio de
previdéncia do Municipio de Pouso Alegre, encaminhada pela
Diretora-Presidente.

Ata da 132 Reunido Ordindria- (16/12/2021):
Apreciagdo da politica anual de investimentos. O Conselho
apontou, por unanimidade, ser conveniente abrir um item
5, no Tépico 7 da PAI, para justificar a estratégia-alvo de
alocagdo de investimentos nessa modalidade de ativos.
Entdo, ficou decidido, por unanimidade, sugerir 3 Diretoria
Executiva esse acréscimo.

Ata da 42 Reunifio Extraordindria - {22/12/2021)-
Apreciagdo do planejamento estratégico e o respectivo plano
de agdes para o biénio 2022-2023. Conclui 0 CD haver
necessidade de inclusdo no planejamento estratégico (PE) de
agGes efetivas para regularizar a estrutura
administrativo-funcional do Iprem. Assim, o CD sugere que seja
implementada alteragdo na Lei do IPREM, a fim de que fique
em consonancia com o Regimento dos Conselhos. o CD solicita
informagdes da Diretora-Presidente quanto a possibilidade e

interesse de venda ou locagdo do prédio e do terreno onde esta

situado o Instituto, e se ha algum projeto jd aprovado para
reforma do prédio.

Principais delibera¢tes do Conselho Fiscal:

Ata da 19 Reunidio Extraordindria- (07/01/2021)
Eleicdo do presidente e do secretdrio do conselho, onde foram
eleitos o conselheiro Nicholas como presidente e o
conselheiro Marcos Anténio para secretario.

Ata da 12 Reunido Ordindria- (28/01/2021): | -
Andlise de Relatério de Auditoria de Conformidade do
Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre; Il -
Analise de informagOes sobre compensagdo Previdenciaria;
It - Anélise e aprovagdo das demonstragbes contdbeis de
novembro de 2020 e dezembro de 2020; IV - Conferéncia
das contribuicBes previdencidrias recolhidas no més de
dezembro de 2020 e do 13° saldrio de 2020; V - Andlise de
desempenho da carteira de investimentos do Iprem no més
de dezembro de 2020; VI - Aprovacdo da conformidade dos
investimentos de Iprem em relagdo ao plano anual de
investimentos de dezembro de 2020; VII - Andlises dos
processos de aposentadoria de dezembro de 2020. Os
conselheiros solicitam andlise aprofundada do Comité de
Investimentos para verificar possibilidade de alocagdo dos
Fundos Caixa Brasil FI Renda Fixa Referenciado DI, Caixa
Brasil Disponibilidade e das NTN-8 2045 que apresentaram
resultado inferior ao benchmark; andlise aprofundada do
fundo 1tad Institucional Global Dindmico FIC Renda Fixa que
apresentou o menor retorno da carteira em um perfodo de
um ano e enviar oficio de cobranca ao Executivo para
pagamento dos valores apontados pela auditoria do TCE.
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Ata da 22 Reunido Ordindria- (18/02/2021): | -
Andlise e aprovacdo das Demonstragdes Contabeis de janeiro
de 2021; Il - Conferéncia das contribuigbes previdencidrias
recolhidas no més de janeiro de 2021; HI - Andlise de
desempenho da carteira de investimento do Iprem no més de
janeiro de 2021; IV - Aprovagdo da Conformidade dos
Investimentos do Iprem em relagdo ao Plano Anual de
Investimentos de janeiro de 2021; V - Analises dos Processos
de aposentadoria de janeiro de 2021; VI - Andlise do
apontamento realizado pelo TCE-MG reférente a acumulagiio
de taxas administrativas de anos anteriores ; Vil - Divida das
multas , correcdo monetaria e juros de mora sobre as
contribui¢Bes previdencidrias em atraso. Encaminhar oficio ao
Executivo solicitando a regularizacdo das diferencas de
contribuico apurada no més correspondente a R $12,70.
Solicita que o Iprem efetue o comunicado ao Conselho, assim
que a PMPA efetue os pagamentos dos juros e multas das
contribuigdes.

Ata da 32 Reunido Ordindria- (12/04/2021): | -
Andlise e aprovacio das Demonstragdes Contabeis de
fevereiro de 2021 e Il - Anélise de desempenho da carteira
de investimentos do IPREM e Plano Anual de investimentos
de janeiro e fevereiro de 2021.

Ata da 42 Reunido Ordindria- (22/04/2021)- | -
Andlise e aprovaciio das demonstracBes contdbeis de margo
de 2021; |l - Analise dos recolhimentos previdencidrios do
més de marco de 2021;

lil - Analises dos beneficios previdencidrios concedidos em
fevereiro e marco de 2021 e IV- Parecer de aprovagdo das
contas exercicio de 2020.

Ata da 52 Reunido Ordinaria- (20/05/2021)- 1 -
Andlise e aprovacio das Demonstra¢Bes Contébeis de abril
de 2021; Il - Analise dos recolhimentos previdenciarios do
més de abril de 2021; 11 - Anélise dos beneficios concedidos
em margo de 2021 e IV - Andlise da carteira de
investimentos do IPREM do més de margo e abril de 2021.

Ata da 62 Reunido Ordinaria- | - (17/06/2021)-
Analise e aprovacio das Demonstragbes Contabeis de maio de
2021; i - Anéalise dos recolhimentos previdencidrios do més de
maio de 2021; Il - Andlise dos beneficios concedidos em maio
de 2021 e IV - Andlise da carteira de investimentos do IPREM
do més de maio de 2021. Recomenda-se realizagdo de estudos
para verificar a possibilidade de alienagdo do imével do
IPREM, pois entendem que o imoével possui um valor
econdmico consideravel que podera auxiliar no equilibrio
atuarial do Instituto.

Ata da 72 Reunido Ordindria- {22/07/2021)- | -
Andlise e aprovacdo das Demonstrag¢Bes Contabeis de junho
de 2021; I} - Analise dos recolhimentos previdenciarios do
més de junho de 2021; I - Andlise dos beneficios
concedidos em junho de 2021 e IV - Andlise da carteira de
investimentos do IPREM do més de junho de 2021 e V -
Andlise do Relatério Anual da Diretoria e Relatério de
Governanca Corporativa do 2° semestre de 2020.

Ata da 22 Reunido Extraordindria- (11/08//2021)-
Foi realizada a andlise do Oficio Gab. n° 100/2021 da
Presidéncia do IPREM, que trata do requerimento de
devolucdo de contribui¢do previdencidria que incidiram sobre
verbas transitérias , fungBes de confianca e funcdes
gratificadas. Os Conselheiros recomendam também que seja
encaminhado um Oficio & Cdmara Municipal para que seja
verificado se ha algum caso semelhante. Recomendam ainda
que seja encaminhado oficio aos entes solicitando uma
estimativa de eventuais valores inerentes ao assunto e um
estudo do impacto financeiro sobre os possiveis valores a
serem restituidos, de forma a nfio comprometer o equilibrio
financeiro do Instituto.

Ata da 8¢ Reunido Ordindria- (23/08/2021)- i -
Andlise e aprovagdo das Demonstragdes Contabeis de juiho
de 2021; Il - Analise dos recolthimentos previdenciarios do
més de julho de 2021; Il - Andlise dos beneficios
previdencidrios concedidos em julho de 2021 e IV - Andlise
da carteira de investimentos do IPREM do més de jutho de
2021. Ficou decidido solicitar informagdes sobre o
andamento dos trabalhos de revisdo da Lei da Reforma da
Previdéncia.

Ata da 92 Reunido Ordinaria- (23/09/2021)- 1 -
Andlise do Oficio GAB n° 128/2021 encaminhado a este
Conselho pela Diretora Presidente do IPREM; Il - Recebimento
do convite para participagdo de conselheiros no 192 Seminario
da ABIPEM, a ser realizado em Belo Horizonte-MG nos dias 21
e 22 de Outubro; Il - Andlise do Oficio GAB 145/2021
encaminhado a este conselho pela Diretora Presidente do
IPREM; IV Analise do Oficio 139/2021, convidando os
membros do Consetho Fiscal a participarem da audiéncia

Ata da 102 Reunido Ordindria- (14/10/2021)- i-
Andlise das contribuicdes previdenciarias do més de
setembro/2021; II- Andlise dos beneficios previdenciarios
concedidos no més de setembro/2021;

- Andlise dos investimentos da carteira de investimentos
do IPREM competéncia agosto/2021; V- Parecer do
relatério de governanca corporativa 12 semestre/2021.
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plblica de prestagdo de contas referente ao 29
Quadrimestre-2021, a realizar-se dia 27/09/202 1 na Camara
Municipal; V- Andlise do Oficio 135/2021 que trata do
Relatério de Governanca Corporativa referente ao 1° Semestre
2021; Vi- Anélise dos recolhimentos previdencidrios referentes
ao més de agosto de 2021; Vil- Analises dos beneficios
previdenciarios concedidos no més de agosto de 2021; VliI-
Cépia de e-mail que trata da estimativa de valores a receber e
a pagar relativos a Comprev Calculadora; IX- Andlise do Oficio
142/2021 encaminhado a este conselho pela Diretora
Presidente; X- Andlise dos demonstrativos contdbeis de
agosto/2021. Foi decidido  solicitar informagdes sobre
tramitacdo de projeto de lei a ser encaminhado pelo Municipio
ao poder Legislativo para tratar de alternativas para resolver a
questdo atuarial do Instituto. E solicitar informacg&es sobre o
andamento da implantacdo do regime de previdéncia
complementar, pois o prazo encerra-se em novembro de 2021.
Por fim, os Consetheiros decidiram solicitar informagoes sobre
o andamento dos trabalhos da comissdo da reforma
previdenciaria, que sera encaminhada ao Executivo.

Ata da 112 Reunido Ordinaria- (18/11/2021)- I- | Ata da 122 Reunido Ordindria- (16/12/2021)- I-

Andlise e aprovagdo das DemonstracBes Contabeis de | Andlise e aprovagio das demonstragbes contabeis de

setembro e outubro de 2021; il - Analise dos recolhimentos | novembro/2021; -  Andlise dos recothimentos
previdencidrios do més de outubro de 2021; Ill- Andlise dos | previdencidrios do més de novembro/2021 e do 132 saldrio
beneficios previdencidrios concedidos no més de Outubro de | de 2021; Ill- Andlises dos beneficios previdencidrios

2021; IV- Andlise da carteira de investimentos do IPREM de | concedidos no més de novembro/2021; IV- Andlise da
outubro de 2021. Ficou decidido recomendar a Diretora- | carteira de investimentos do IPREM de outubro e novembro
Presidente para que proponha uma segrega¢do de massas, | de 2021; V- Analise e deliberacdo do. Planejamento
alienagdo de bens moéveis e iméveis da PMPA e que sejam | Estratégico e do Plano de Agdes 2022-2023. Aprovagio por
revertidos aos cofres do Instituto, bem como sugerir a reforma | unanimidade pelos conselheiros dos documentos do Plano
previdencidria urgente. - de AgBes e Planejamento Estratégico 2022-2023.

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos é composto pelos membros efetivos, vinculados ao ente
federativo ou a unidade gestora do regime préprio do Municipio, titulares de cargo
efetivo com ou sem cargo de livre nomeacdo e exoneragdo, e designado por ato
administrativo, assim distribuidos:

| - Diretor-Presidente do IPREM;

{I- Diretor de Financas e Arrecadacdo do IPREM;

iil - Diretor de Contabilidade do IPREM;

IV - Presidente do Conselho Fiscal do IPREM;

V - Presidente do Conselho Deliberativo do IPREM.
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A primeira reunido ordinaria do Comité aconteceu no dia

29/01/2019. Certificagdo do Comité de Investimentos

DANIEL RIBEIRO VIEIRA

JUUANA  MARIS

CERTIFICAGAO | GRACIANO PARREIRA

INDIVIDUAL

NICHOLAS FERREIRA DA SILVA

FATIMA APARECIDA BELANI

ANBIMA

CERTIFICAGAO CPA-10 {VALIDADE 12/10/2021 A
12/10/2024)

CERTIFICACAO CPA-10 (VALIDADE 06/09/2021 A
06/09/2024)
CERTIFICACAO CPA-10 (VALIDADE 12/03/2019 A
12/03/2022)
CERTIFICACAO CPA-10 (VALIDADE 12/07/2019 A
12/07/2022)

Outra servidora que ndo participa do Comité de Investimentos também é certificada com

CPA-10.

Principais deliberagdes do Comité de Investimentos:

Ata da 12 Reunido Ordinaria - {20/01/2021)

| - Resgate de 6 milhdes de reais no fundo itali Dunamis, e
aplicacdo no fundo Itau Institucional Global; Il - Resgate de
3,6 milhes do fundo Caixa F! Brasil Disponibilidade RF para
o fundo Caixa Fl Brasil Referenciado D1 LP; Hi - Aplicacdo de
todos valores recebidos do COMPREV no fundo BB IDKA 2; IV
- Aplicac3o de todos os valores recebidos de LSV no fundo
Caixa Brasil Disponibilidades

Ata da 22 Reunido Ordinaria - (22/02/2021)

| - Aprovagio da 12 Alteragdo PAI 2021; Definicdo do
Calendério das Reunites de 2021; Ii - Defini¢do da aplicagdo
do valor da Taxa de Administragdo para 2021; Hl - Aplicagéo
do valor referente venda da folha no fundo Caixa Gestdo
Estratégica; IV - Aplicagio de 10 Milhdes no fundo itad
Alocacio Dindmica; V -Aplicagdo de 720 mil de amortizagdo
do fundo Imab 1000 no fundo itail Mercados Emergentes;

Ata da 32 Reunifio Ordindria - (31/03/2021)

| - Aplicagdo dos valores para pagamento da folha no fundo
Bradesco RF Federal Extra; Il - Aplicagdo de repasses
atrasados da Prefeitura no fundo Bradesco RF Federal Extra;
il - Aplicacdo de 15,5 mil referente alienagdo de veiculo no
fundo Caixa Alianga; IV - Aplicagdo de valor referente
amortizacdo dos fundos Imab 1000 e S3o Domingos no
fundo Bradesco Federal Extra.

Ata da 42 Reunido Ordinaria - (26/04/2021)

| - Resgate de 2 mithdes do fundo Caixa A¢Bes Livre para o
fundo Caixa FlI Brasil Referenciado Di LP; I - Resgate de 1
milhdo do fundo BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 e aplicagdo
no BB AcBes Nordes; 1Il - Aplicagdo no fundo Global do Itad
do valor de RS 165.514,81 que foi amortizado, oriundo do
fundo S3o Domingos.

Ata da 52 Reunido Ordinaria - (17/05/2021)

I - Aplicagio do recurso advindo do fundo iliquido
ilumminati, de aproximadamente RS 900 mil,aplicar no
fundo Nordea; Il - Quando o délar atingir RS 5,20, resgataria
parte e ndo a totalidade do fundo ShortDélar, e aplicar no
exterior no fundo que estiver mais vantajoso.

Ata da 62 Reunido Ordindria - (15/06/2021)

{ - Resgate parcial do fundo Caixa BDR e aplicagdo nos fundos
Global Equities, BB Nordea e ltall Mercados Emergentes; i -
Resgate de 1 mithdo do fundo Alocagdo Dindmica e aplicagdo
no fundo ftai Acdes Mercados Emergentes, quando o dolar
chegar a RS 5,30; Hl - Resgate de 18 milhdes do fundo
Alocacdo Dindmica do itat e aplicar no fundo Inflagdo 5 do
jtad; IV - Resgate de 3 milhdes do Itali A¢des Dividendos e
aplicacdo no fundo ltat Mercados Emergentes.




Ata da 72 Reunido Ordinaria - (21/07/2021)
I - Devido ao cendrio econdmico que exige cautela, ndo foram
realizadas movimentacdes da carteira.

Ata da 82 Reunido Ordindria - (20/08/2021)

I - Compra de 2.500 NTN-B - 2035 com recursos resgatados do fundo
Caixa Imab 5 e outra compra de 2.500 NTN-B - 2035 com recursos
resgatados do fundo Itati Imab 5, caso a taxa chegue a IPCA + 4,77%;
Il - Receita de RS 478.903,68 de cupon das NTNs-B. Foi sugerido
alocar esse recurso no fundo Caixa DI Brasil Longo Prazo da Caixa.

Ata da 92 Reunido Ordindria - {28/09/2021)

| - Compra de 2.500 titulos pablicos NTN-B 2035, resgate de cerca
de 5 milhdes do fundo Caixa Gestdo Estratégica, e cerca de 5
milhdes do fundo BB Alocagdo Ativa, a. A Sugestdo sé serd realizada
se a rentabilidade do papel se mantiver acima de 4,77%.

Ata da 102 Reunido Ordinaria - (25/10/2021)

! - Compra de 2.500 NTN-Bs na curva, do titulo com 6 menor
vencimento possivel, desde que este seja no maximo 2035 e a taxa
ndo seja inferior a 5,40%+IPCA com resgate do fundo Alocacdo
Dindmica do lau; Il - Compra de 2.500 NTN-Bs na curva no maximo
2035 e a taxa n3o seja inferior a 5,60% + IPCA com resgate de 10
mithSes de 5,5 milhGes do Caixa DI e 4,5 milhdes do Global
Institucional do Itad; lll - Resgate de 3 milhdes do Caixa AgBes Livre
e aplicagdo no BB FIC Setor Financeiro.

Ata da 112 Reunido Ordinaria - (26/11/2021)

| - Resgate de cerca de RS 10 milhdes do fundo CEF Gestdo
Estratégica, e compra NTN-B 2030 a taxa de 5,60%; Il - Amortizagdo
dos fundos iliquidos Huminati e Sculptor, aplicar no fundo Itad
Ag¢des Europa Investimentos no Exterior; i - Resgate no valor de 1
mithdo do fundo Santander FI IMA-B 5 TOP Renda Fixa e aplicacdo
no fundo Santander GO Global ESG, conforme recomendacdo de
aplicacdo no exterior.

Ata da 122 Reunido Ordindria - (15/12/2021)

I- Resgate de 20 milhSes do Fundo do IMAB do Itad e aplicacdo no
Fundo Imab 5 do prdprio Itad, com objetivo de encurtar a carteira e
diminuir a volatilidade em 2022; Il - Compra de 2.500 NTN-Bs com
taxa maior de IPCA+5,60% de qualquer ano menor que 2030.

CALENDARIO DAS REUNIOES DOS CONSELHOS DELIBERATIVO, FISCAL

E COMITE DE INVESTIMENTOS:

Os servidores e a popula¢do podem acompanhar no calendario, disponivel no site
do IPREM, os dias e horarios em que as reunifes dos Conselhos e do Comité de

Investimentos acontecerdo.




FISCALIZACAO E CONTROLE

O Controle Interno do IPREM, faz o acompanhamento dos atos de gestdo desta
Autarquia Municipal e elabora relatérios mensais de atividades e faz o
acompanhamento das acBes do Pré-Gestdo com emissdo de relatorio semestral de
verificacdo da conformidade das dreas mapeadas e manualizadas e de todas as
acbes atendidas na auditoria de certificagdo, bem como o acompanhamento das
providéncias adotadas pelo IPREM para implementar as acBes ndo atendidas. O
relatério semestral para atendimento ao Pro-Gestdo pode ser consultado em:

hitng /fwwwinrem o me gov br/sistema/nublico/orogestan/controle interng

O quadro abaixo destaca o andamento das a¢bes em 31/12/2021.

Total agbes 24

Percentual atingido 95.83%
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CAPACITACAO DE SERVIDORES E CONSELHEIROS

Visando a capacitagdo e aperfeicoamento profissional, o IPREM oferece a seus
servidores a participa¢do em cursos e congressos.

No decorrer do ano de 2021, a equipe do IPREM participou ativamente de diversos
semindrios, congressos e cursos de atualizagdo, visando o aprimoramento dos
conhecimentos em matéria previdencidria. Durante a pandemia do Covid-19, que
impossibilitou eventos presenciais com grande quantidade de pessoas, os

servidores passaram a priorizar a realiza¢do de eventos em modalidade online.

Nome Promogdo Evento Local h?r;gr?a

\leLEvLEL::fTON bA ABCPREV BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS E SUA APLICABILIDADE ONLINE 08 HORAS
:,?SSO‘QS OR ALVES ABCPREV BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS E SUA APLICABILIDADE ONLINE 08 HORAS
JUUANA MOTARIBEIRO |  ABCPREV BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS E SUA APLICABILIDADE ONLINE 08 HORAS
é%'mAAA'xggsc‘A ABCPREV BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS E SUA APLICABILIDADE ONLINE 08 HORAS
/L:i\f‘é %Aﬂi MATOS ABCPREV BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS E SUA APLICABILIDADE ONLINE 08 HORAS
\SISAN‘JS MARIA CURY ENAP-GOV PRG GESTAO RPPS ONLINE 30 HORAS
;ﬁiﬁ LINDISE PEREIRA ABCPREV A EMENDA CONSTITUCIONAL N.2 103/21 E SUA APLICABILIDADE ONLINE 08 HORAS
PEDRO MONTICELI ABCPREV A EMENDA CONSTITUCIONAL N.¢ 103/21 E SUA APLICABILIDADE ONLINE 08 HORAS
JESSICA SUELLEN LEITE ABCPREV A EMENDA CONSTITUCIONAL N.2 103/21 E SUA APLICABILIDADE ONLINE 08 HORAS
POCL)'LJQNA DECARVALHO | s\ COMPRAS PUBLICAS MUNICIPAIS ONLINE 12 HORAS
g?mNA DECARVALHO | ggp PRODUTIVIDADE, PROATIVIDADE E INOVAGAO ONLINE 24 HORAS
’F’LRC')SRCI'ALQ(;’ERE'RA GRIFON A FAZENDA PUBLICA EM JUIZO ONLINE 10 HORAS
| e | (RO OmRO SIS | oue | asions
‘;fC‘)SRC‘ngRE'RA ENAP-GOV ESOCIAL PARA GRGAOS PUBLICOS - RPPS ONLINE 20 HORAS
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:{;ﬁmg EREIRA ENAP-GOV GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS ONLINE 40 HORAS
Ef(l)ngm gEREIRA ENAP-GOV ﬁgl;\lﬂc‘ﬁ’csf;?{ /grE’ \fgSNAUDADES NOS CONTRATOS ONLINE 27 HORAS
Y I G Ietves i v one | sHoRas
e I el e
weoALE PRV | ICAOE NO MU O
Sousasos | AR A RO MU o MOTEE onuNE | sHoRAS
chJmNA DE CARVALHO AMM ﬁt&gﬁ SEF::/:: g)!iTl\(IJ(?)VA LEI DE LICITAGAQ - VALE A PENA ONLINE 16 HORAS
;KSR/HLLA THAISCABRAL | ﬁfii;EccAT-?/s\ ggw: ;;:TI\(IJO?VA LE! DE LICITACAO - VALE A PENA ONLINE 16 HORAS
Z/:'TS;%\ EAPARECIDA AMM ﬁ;sv'zlEcC;?i ggw: DDlﬁT!\(lJO?VA LE} DE LICITAGAO - VALE A PENA ONLINE 16 HORAS
QT\?:RSON MAURO DA AMM ﬁiigﬁ ggms ;,:TI\AO?VA LEI DE LICITAGAO - VALE A PENA ONLINE 16 HORAS
/L\Li&‘; iﬁﬂ'ﬁi MATOS GCPREV TREINAMENTO E CAPACITAGAO COMPREV ONLINE 10 HORAS
AVES AAnL | AR | CACOES O MG o MOTEE ONUNE | o5 HORAS
;‘i&é‘; isﬂfﬁi MATOS ENAP-GOV :)t\gzgigci\o A LEI BRASILEIRA DE PROTEGAO DE DADOS ONLINE 10 HORAS
,L:i\(,:éé i;ﬂii MATOS TCE-MG PONTO DE EXPRESSAQ - OUVIDORIA E LGPD ONLINE 02 HORAS
é%?l\': Ag/:;gcm TCE-MG PONTO DE EXPRESSAO - OUVIDORIA E LGPD ONLINE 02 HORAS
':A{)CmmCRIST'NA TCE-MG PONTO DE EXPRESSAO - OUVIDORIA E LGPD ONLINE 02 HORAS
Z?I&;:NA DE CARVALHO TCE-MG PONTO DE EXPRESSAO - OUVIDORIA E LGPD ONLINE 02 HORAS
Z%TJ,\'AAA’;A;;C'A TCE-MG TREINAMENTOS DO CONTROLE INTERNO - PAINEL 2 ONLINE 02 HORAS
Z%T,\‘: A'\RAZI\\ERSC‘A TCE-MG TREINAMENTOS DO CONTROLE INTERNO - PAINEL 1 ONLINE 02 HORAS
SBE/':SA DE CARVALHO TCE-RS Curso Bésico de Atuéria Aplicada aos RPPS ONLINE 32 HORAS
CMR?JgAF::;NANDA DA TCE MG TREINAMENTOS DO CONTROLE INTERNO- PAINEL 4 ONLINE 02 HORAS
POLIANA DE CARVALHO TCE-MG ENCONTRO TECNICO 2021 - MODULO | - AGOES DO CONTROLE ONLINE 2 HORAS

OLIVA

EXTERNO NA PANDEMIA DO COVID 19
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ENCONTRO TECNICO 2021 - MODULO | = AGOES DO CONTROLE

SONIA MARCIA
GUIMARAES TCEMaG EXTERNO NA PANDEMIA DO COVID 19 ONLINE 2 HORAS
g?:;;:NA DE CARVALHO TCE-MG TCE E 0S MUNICIPIOS MODULO 1 NOVA LEI DE LICITAGOES ONLINE 08 HORAS
SONIA MARCIA . ~
GUIMARAES TCE-MG TCE £ OS MUNICIPIOS MODULO 11l NOVA LEI DE LICITACOES ONLINE 08 HORAS
SONIA MARCIA .
GUIMARAES TCE-MG Gestao de Riscos ONLINE 02 HORAS
SONIA MARCIA .
GUIMARAES TCE-MG Planejamento do Controle Interno ONLINE 02 HORAS
/SIE‘EII;:SA DE CARVALHO ANBIMA Gestdo dé Carteiras e Riscos Financeiros ONLINE 09 HORAS
PRISCILA PEREIRA - o
FLORIANO AMM E-SOCIAL na administragdo pablica ONLINE 16 HORAS
PRISCILA PEREIRA o - BELO
FLORIANO AMM PREGAO E FORMAGAOQ DE PREGOEIROS HORIZONTE 16 HORAS
PRISCILA PEREIRA APEPREM XIV ENCONTRO JURIDICO E FINANCEIRO ONLINE 16 HORAS
FLORIANO
MARIA NAZARETH DE p ~
SOUSA SANTOS APEPREM XiV ENCONTRO JURIDICO E FINANCEIRO SAQ PAULO-SP 16 HORAS
JULIANA MOTA RIBEIRO APEPREM XIV ENCONTRO JURIDICO E FINANCEIRO SAO PAULO-SP 16 HORAS
;KSXAHLA THAIS CABRAL APEPREM XiV ENCONTRO JURIDICO E FINANCEIRO SAO PAULO-SP 16 HORAS
QTVD:RSON MAURO DA APEPREM XIV ENCONTRO JURIDICO E FINANCEIRO SAOQ PAULO-SP 16 HORAS
FATIMA APARECIDA BELANI | APEPREM XiV ENCONTRO JURIDICO E FINANCEIRO SAO PAULO-SP 16 HORAS
g%%ﬁNA DE CARVALHO AMM A NOVA LE| DE CONTRATAGOES ONLINE 12 HORAS
ADRIANA CRISTINA TCE-MG 10 ANOS DE OUVIDORIA DO TCE/MG ONLINE 02 HORAS
MOREIRA
SONIA MARCIA
- E 02 HORAS

GUIMARAES TCE-MG 10 ANOS DE OUVIDORIA DO TCE/MG ONLIN
SONIA MARCIA

- - ALEGRE 08 HORAS
GUIMARAES TCE-MG TREINAMENTO DO CONTROLE INTERNO POUSO ALEG
JULIANA CRISTINA MEGALE | TCE-MG TREINAMENTO DO CONTROLE INTERNO POUSO ALEGRE 08 HORAS
AMDOR;':::& CRISTINA TCE-MG TREINAMENTO DO CONTROLE INTERNO POUSO ALEGRE 08 HORAS
:)(,),\/;\I_IOO\-/;%TOR ALVES TCE-MG TREINAMENTO DO CONTROLE INTERNO POUSO ALEGRE 08 HORAS
:23 (xt\RIA MALAQUIAS TCE-MG TREINAMENTO DO CONTROLE INTERNO POUSO ALEGRE 08 HORAS
LLA‘;QSQAMARIS GRACIANO TCE-MG TREINAMENTO DO CONTROLE INTERNO POUSO ALEGRE 08 HORAS
SONIA MARCIA

o DE CONTROLE INTERNO ONLINE 04 HORAS
GUIMARAES CGE XVII ENCONTRO NACIONAL DE C
SONIA MARCIA

- DE CONTROLE INTERNO ONLINE 04 HORAS
GUIMARAES CGE XVil ENCONTRO NACIONAL DE CONTR
MARIA FERNANDA DA

- NADA DA CONTABILIDADE ONLINE 08 HORAS

CRUZ FARIA TCE-MG VII JOR
SONIA MARCIA

ol - DO CONTROLE INTERNO - PAINEL 5 ONLINE 02 HORAS
GUIMARAES TCE-MG TREINAMENTOS DO CO|
TATIANE MOREIRA MURONI | TCE-MG TREINAMENTOS DO CONTROLE INTERNO - PAINEL 5 ONLINE 02 HORAS
SONIA MARCIA . i

~ - ENCONTRO TECNICO 2021 - MODULO IV - LGPD ONLINE 02 HORAS
GUIMARAES TCE-MG
SONIA MARCIA TCE-SP 53 JORNADA DE PRIVACIDADE - Lei Geral de Prote¢do de Dados” ONLINE 01:30 HORAS

GUIMARAES
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:ﬂ%ﬂ’;mCR'ST'NA TCE-SP 52 JORNADA DE PRIVACIDADE - Lei Geral de Protecdo de Dados" ONLINE 01:30 HORAS
JP?,\?S O\QTC'TOR ALVES TCE-SP 52 JORNADA DE PRIVACIDADE - Lei Geral de Protecdo de Dados” ONLINE 01:30 HORAS
FATIMIA APARECIDA BELANI | ABIPEM 1 CONGRESSO DE PREVIDENCIA DA AGOPREV Goidnia 20 HORAS
JULIANA CRISTINA MEGALE | ABIPEM 1 CONGRESSO DE PREVIDENCIA DA AGOPREV Goiania 20 HORAS
ADRIANA CRISTINA CGU Tratamento de Dendncias e Prote¢do ao Denunciante ONLINE 09 HORAS
MOREIRA
JULIANA CRISTINA MEGALE | ABCPREV ASPECTOS PRINCIPAIS DA REFORMA DA PREVIDENCIA ONLINE 04 HORAS
JULIANA MOTA RIBEIRO ABCPREV ASPECTOS PRINCIPAIS DA REFORMA DA PREVIDENCIA ONLINE 04 HORAS
QAD(;‘FZQI'\F'{?\CR'ST'NA ABCPREV ASPECTOS PRINCIPAIS DA REFORMA DA PREVIDENCIA ONLINE 04 HORAS
ADRIANA CRISTINA INPREV 1o Encontro Previdenciario do INPREV VARGINHA 08 HORAS
MOREIRA
:ZQG“Q’L*R’A MALAQUIAS ABCPREV ASPECTOS PRINCIPAIS DA REFORMA DA PREVIDENCIA ONLINE 04 HORAS
TATIANE MOREIRA MURONI | INPREV 10 Encontro Previdenciario do INPREV VARGINHA 08 HORAS
LUCIA DE LELES MATOS . .
ALVES AMARAL TCE-SP Workshop - NOVO COMPREV ONLINE 11 HORAS
CARLOS ALBERTO DE . i "
ANDRADE TCE-SP Workshop - NOVO COMPREV ONLINE 11 HORAS
. BELO

e
TATIANE MOREIRA MURONI | AMIPREM 192 SEMINARIO AMIPREM HORIZONTE 14 HORAS
TATIANE MOREIRA MURONI | ABCPREV ASPECTOS PRINCIPAIS DA REFORMA DA PREVIDENCIA ONLINE 04 HORAS
Lﬂgég:AMAR'S GRACIANO |\ cpREV ASPECTOS PRINCIPAIS DA REFORMA DA PREVIDENCIA POUSO ALEGRE 04 HORAS
L‘i;'RASQAMAR'S GRACIANO | 5 cpREV ASPECTOS PRINCIPAIS DA REFORMA DA PREVIDENCIA POUSO ALEGRE 19 HORAS
JULIANA MARIS GRACIANO -
PARREIRA ANBIMA ATUALIZAGAO CPA 10 ONLINE 19 HORAS
Lli;';\g: AMAR'S GRACIANO | g ipem CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTOS FLORIANOPOLIS 16 HORAS
ADRIANA CRISTINA E-SOCIAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA. SIMPLIFICAGAO DO
MOREIRA AMM £ SOCIAL ONLINE 16 HORAS
DANIEL RIBEIRO VIEIRA ANBIMA ATUALIZACAO CPA 10 ONLINE 19 HORAS
DANIEL RIBEIRO VIEIRA ABIPEM CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTOS FLORIANOPOLIS 16 HORAS
gﬂiﬂs‘\ DE CARVALHO ABIPEM CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTOS FLORIANOPOLIS 16 HORAS
Zﬁgﬂg?%%cm ABCPREV ASPECTOS PRINCIPAIS DA REFORMA DA PREVIDENCIA POUSO ALEGRE 04 HORAS

i BELO

[]
JULIANA MOTA RIBEIRO AMIPREM 192 SEMINARIO AMIPREM HORIZONTE 14 HORAS
JULIANA MOTA RIBEIRO ABIPEM 1 CONGRESSO DE PREVIDENCIA DA AGOPREV GOIANIA 20 HORAS
SONIA MARCIA .
GUIMARAES ABIPEM 542 CONGRESSO NACIONAL DA ABIPEM GOIANIA 20 HORAS
SONIA MARCIA ENCONTRO TECNICO TCEMG E OS MUNICIPIOS 2021 - MODULO V-
GUIMARAES TCEMG LGPD ONLINE 02 HORAS
SONIA MARCIA
GUIMARAES TCE-SP FRAGILIDADE FINANCEIRA DO RPPS ONLINE 01:30 HORAS
SONIA MARCIA ABCPREV ASPECTOS PRINCIPAIS DA REFORMA DA PREVIDENCIA POUSO ALEGRE | 04 HORAS
GUIMARAES
SONIA MARCIA 12 EVENTO DE ED AO FINANCEIRA.

IPREM UCACAO IRA. PLANEJAR, POUPAR € ONLINE 01:43 HORAS

GUIMARAES

PROSPERAR
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I(\:/IRAURZI/T::;;:\NANDA DA IPREM ;'-’RS\S/EL\I;;)RDE EDUCAGAO FINANCEIRA. PLANEJAR, POUPAR E ONLINE 01:43 HORAS
2?)/\551: gl:ﬁ?gSTH DE AMM E':gg::: NA ADMINISTRAGAO PUBLICA. SIMPLIFICAGAO DO ONLINE 16 HORAS
gl(leURS‘Q 2:5?351-“ bE ABCPREV ASPECTOS PRINCIPAIS DA REFORMA DA PREVIDENCIA POUSO ALEGRE 04 HORAS
S)AL?S'/A\ ?:j?ggm bE INPREV 1o Encontro Previdencidrio do INPREV VARGINHA 08 HORAS
ngAURSIQ SN:NZ.?SETH DE IPREM 12 EVENTO DE EDUCAGAO FINANCEIRA ONLINE 02 HORAS
2/(‘.?55'2 2:'5.;.\3?-}4 DE ONLINE 52 JORNADA DE PRIVACIDADE - Lei Geral de Protegdo de Dados” ONLINE 01:30 HORAS

Contratos Importantes: contratagdo do Célculo Atuarial e DATAPREV.

No ano de 2021 foram realizadas licitacdes nas modalidades de:

PRC Modalidade N2 Objeto Valor Médio Valor Contratado
01 Dispensa 01 Renovagdo Filiagdo AMIPREM R$ 1.200,00
02 El:;fgi;’co o1 Censo Geral Previdenciario RS 381.135,96 R$ 129.000,00
03 Dispensa op | Consultoria Financerahabiiadana | gs 71.189,00 RS 11.700,00
04 Dispensa 03 Internet Redundante RS 1.350,00 R4 1.450,00*
05 Dispensa 04 PABX RS 4.940,00 RS 6.000,00
06 Leilao 01 Leildo veiculo RS 12.400,00 RS 15.500,00
07 Dispensa 05 Célculo Atuarial RS 33.212,48 RS 27.300,00
08 Dispensa 6 Curso Comprev RS 706,17 RS 600,00
0% Dispensa 7 Servico de Comunicagdo RS 20.000,00 R$ 12.000,00
10 Dispensa 8 Géneros alimenticios RS 15.013,60 RS 15.578,20*
11 Dispensa 9 Divisdria de Acrilico RS 2.683,10 RS 2.047,00
12 Dispensa 10 Dedetizacio RS 2.166,67 RS 1.460,00
13 Dispensa 11 Curso e-social RS 986,00 RS 900,00
14 Dispensa 12 Higiene e limpeza RS 13.314,91 RS 11.299,94
15 E]Z;fgii‘io 02 Consultoria Previdenciéria RS 7.489,58 RS 3.383,33
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16 Dispensa 13 Emissdo de certificado digital RS 1.249,08 RS 1.077,00
17 Dispensa 14 Reparagdo de iluminagdo interna e RS 9.916,67 R$ 9.750,00
externa
. . . *art. 25, caput lei
18 Inexigibilidade 01 Assinatura revista RPPS RS 380,00 8.666/93
19 Dispensa 15 Custddia NTN RS 29.200,00 RS 0,00
20 Pregag 03 Equipamento de informatica RS 58.458,00
eletrénico
21 Dispensa 16 Recarga extintor de incéndio R$ 380,00 RS 343,00
22 Dispensa 17 Refil Purificador de dgua R$ 576,90 RS 651,00
23 Dispensa 18 Encontro luridico e Financeiro RS 5.037,50 RS 5.037,50
Apeprem
24 Dispensa 19 Encontro ABIPEM/SC RS 3.087,50 RS 3.087,50
25 Dispensa 20 CPA-10 RS 684,00 RS 684,00
26 Dispensa 21 Inscrigdo curso e-social (2 insc.) R$ 1.800,00 RS 1.800,00
27 Dispensa 22 Toldo RS 6.194,30 R$ 4.700,00
. inscricdo 192 semindrio
28 Dispensa 23 AMIPREM/BH R$ 1.000,00 RS 1.000,00
. Inscricdo 192 semindrio
29 Dispensa 24 AMIPREM/BH RS 200,00 RS 200,00
30 Dispensa 25 Aquisicio de motor para Portdo RS 2.666,71 RS 2.563,74
5 cao .
31 Dispensa 26 Inscrigéo 542 Congresso Nacional RS 2.470,00 RS 2.470,00
ABIPEM
32 Dispensa 27 Material de Expediente RS 13.011,50 RS$ 13.754,29
Pregdo . .
33 Presencial 01 Célculo Atuarial RS 110.470,00 RS 77.600,00
34 Dispensa 28 Vivo Fixo RS 11.112,00 RS 11.112,00
35 Dispensa 29 Curso e-social R$ 900,00 RS 900,00
36 Dispensa 30 Seguro Predial RS 8.103,03 RS 5.997,04
37 Dispensa 31 Curso formagdo de pregoeiro - AMM RS 450,00 RS 450,00
38 inexigibilidade 02 Dataprev/Comprev RS 14.400,00 RS 14.400,00
COMISSOES CRIADAS E NOMEADAS
1) Comissdo Especial para a realizagdo do Calculo Atuarial 2021.

2) Comissdo Especial para a realizagdo do Censo.
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TRANSPARENCIA E COMUNICACAO

Visando prestar contas aos segurados participantes do RPPS municipal e a
comunidade em geral, o IPREM trabalha para manter atualizados Portal da
Transparéncia do Instituto, o que pode ser acessado através do link
https://www.iprem. mg.gov.br/transparencia/ .

Devido a pandemia do coronavirus, os atendimentos com agendamento para
atendimentos e através dos e-mails foram intensificados. Para manter os segurados
atualizados foram reforcadas as comunicacbes por meio das midias sociais do
IPREM.

Estudos para adequacdo das publicacbes em decorréncia da LGPD - Lei Geral de
Protecdo de Dados.

AUDIENCIA PUBLICA: PRESTACAO CONTAS 2021

Em cumprimento ao que determina o art. 92 § 42 da Lei Complementar n2 101/2000
o IPREM presta contas a Cdmara Municipal, quadrimestralmente, juntamente com o
Poder Executivo e Legislativo.

No dia 27/05/2021 foi realizada a audiéncia publica para prestacdo de contas do
primeiro quadrimestre de 2021, que contou com a presenga da Diretora Presidente,
seu assessor e os diretores de Contabilidade e Financas. Os representantes do Iprem
demonstraram através de slides, acompanhado das devidas explicacbes a situacdo
das contribuicbes arrecadadas, as despesas realizadas e os investimentos liquidos e
iliquidos do Instituto, além de responder as perguntas dos vereadores.

Nessa audiéncia foi anunciado um déficit de quase 800 milhdes no Instituto.

No dia 27/09/2021 foi realizada a audiéncia publica de presta¢cdes de contas do 22

quadrimestre de 2021.

Os representantes do IPREM demonstraram através de slides, acompanhado das
devidas explicagbes, a situagdo das contribuicdes arrecadadas, as despesas

realizadas e os investimentos liquidos e iliquidos do Instituto. A integra da prestacao

de contas podera ser conferida no endereco: https://www.youtube.com/watch?v=QQjMSurédcSc.
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TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

A Tecnologia de Informagdo tem sido considerada como um dos componentes
mais importantes do ambiente de trabalho atual, sendo que as organizagdes
brasileiras tém utilizado ampla e intensamente tanto em nivel estratégico como
operacional.

Este nivel de utilizacdo oferece grandes oportunidades para as entidades que tém
sucesso no aproveitamento dos beneficios oferecidos por este uso. Ao mesmo
tempo, ele também oferece o desafio de identificar o nivel de contribuicdo que esta
tecnologia oferece aos resultados das entidades. Neste cendrio, torna-se
imprescindivel o conhecimento dos vinculos dos beneficios oferecidos pelo uso de
Tecnologia de Informagdo, por meio de seus projetos e infraestrutura, que
representam gastos e investimentos, com o desempenho trabalhista, expressados
por indicadores e métricas, mesmo que indiretos e intangiveis.

Os administradores tém procurado aumentar seu conhecimento sobre a relagdo
que existe entre o uso de Tecnologia de Informagdo e a sua efetiva contribuigdo nos
resultados da entidade, buscando garantir o aproveitamento dos beneficios
oferecidos.

No primeiro semestre o setor de Tecnologia da Informagdo criou e executou
planos de integragdo, gerenciamento, redundancias, atendimento e manutengdo.
Primeiramente foi desenvolvido um sistema administrativo disponibilizando todos
atalhos e ferramentas em um sé caminho, facilitando a localizagdo e otimizando
tempo de trabalho. Também com objetivo de integrar as ferramentas e promover o
gerenciamento das informagdes, alguns recursos especificos foram desativados e
reativados dentro do Gsuite (pacote de ferramentas do Google).

Para atender melhor a demanda de servicos existentes e possibilitar a
disponibilizacgdo de novos, a infraestrutura de TI recebeu importantes
investimentos. Estdo nesse rol: infraestrutura de rede e telecomunicagdes,
equipamentos de informdtica, equipamentos para videoconferéncias,
equipamentos para eficiéncia energética e equipamentos de redundancia.

Cabe ressaltar que o atendimento é um servi¢o prioritdrio para o setor de
Tecnologia da Informacdo, considerando que o publico alvo da entidade possui faixa
etiria acima de 40 anos, este demanda maior necessidade de orientagbes
tecnoldgicas. Foram desenvolvidas técnicas de UX (experiéncia do usuario) com
objetivo de facilitar a usabilidade da pagina Web, aplicando orientacdes e recursos
de acessibilidade. Para atendimento administrativo foi criado o projeto de um
software de chamados que estd sendo desenvolvido e também um plano de
treinamentos técnicos que estd sendo executado.

OUVIDORIA: é um servico institucional para consultas, dividas, reclamacgbes,
denuncias, elogios e solicitagdes, que proporcionard uma via de comunicacdo
permanente entre os servidores e o IPREM. O Iprem possui um ouvidor nomeado.
Os relatérios produzidos pela ouvidoria servem para aprimorar os servigos e a
administracdo do IPREM, analisando as sugestdes, elogios, criticas, reclamacdes e
denuncias recebidas, e acolhendo aquelas que forem pertinentes.
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No ano de 2021 o IPREM administrou e concedeu os beneficios de aposentadoria,

pensdo por morte, conforme quadro a seguir:

SERVIDORES ATIVOS
Més/Ano | IPREM |Prefeitura| Camara LSV ADIARISM | TOTAL

01/21 18 2.886 26 06 72 3.008

02/21 18 2.894 26 07 87 3.032

03/21 17 2.874 26 08 84 3.007

04/21 16 2.850 24 05 88 2.983

05/21 16 2.838 24 05 89 2972

0821 16 2.832 25 04 g1 2.968

07721 16 2.826 25 06 84 2.957

08/21 17 2.817 25 05 72 2.936

09/21 17 2.792 25 05 83 2.922

10/21 17 2.782 25 05 76 2.905

11721 17 2.741 25 05 105 2.893

1221 17 2.828 26 05 107 2.983

13721 17 2.851 25 00 0 2.893

CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS:
No ano de 2021 foram concedidos os seguintes beneficios previdenciarios:
Aposentadorias: No ano de 2021 foram concedidas 151 aposentadorias.
Modalidade Fundamsentagio Lagd fneizg  [levereiro|murgs| bl maio| junho jutho| agosto|setembro | outubro nsvembro (dezembrol  totdl
ldade AL 40 LY 5 RN RERE] 4 § 3 6 55
Tempo de Contribuigio A4 40 518,17 t BRI AN B R b 1 ¢ 1 10
{dade & Tempo de Lontrib. fsp, Prof| A 62 04112003, ¢fc 5 2 4 12131843 b ? 3 b 3
At 40,518,187
idade e Tempo de Contrih. Bsp. Prof| (F/88 ¢/ §52art 40 da 4 g g (oo, 01(8) 8 3 ? 6 & ?
s

{dade & Tempo de Contrib. A BEEC 4172002 1 1 g 16101010 2 H 3 3 2 3
ldade = Tempo de Contrib. A 3R EC47/2005 1 3 5 t101201 B 2 2 4 2
voluntaria artecipada At 2 SR EC g g |eje|0]06|0]| 0 L] ] 0 ] g
nvalides integral A 40,8181, P88 7 1o 6lajeiofe b 1 ] 0 4
Invalidez propordosal At 40, §10 1CF/88 8 3 116010 ¢C 4 & i 8 5
Agosentadoria Compulsétia Art. 40,818 U CF/8 g g |6 |0|0)0 08 g 0 1 0 i
Concessan por Jecisio Judidal & g HEAR R ] 4 L il g
Especial Art 40, §98, 16, CF788, g 1 J1j1joejoeje]t 1 1 1 1] 8
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Pensdes por morte concedidas: No ano de 2021 foram concedidas 43 pensodes por morte,
sendo 15 por morte de ativo e 28 de inativo.

Pensao por morte 2021

U Pesiopormartn el
W Pensss e ek teddiny

EMISSAO DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Més Quantidade
jan
fev
mar
abr
mai

jun
jul
ago
set
out
nov
dez
Total
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~

BENEFICIOS HOMOLOGADOS -TCEMG
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Instituto de Previdéneia Muricipal

BENEFICIOS HOMOLOGADOS -TCEMG QUANTIDADE
jan 10
fev 2
mar 4
abr 18
mai 21
iun 2
jul
ago 29
set 60
out 6
nov 8
dez 27
TOTAL 193

DESPESAS COM BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Despesas com folha de aposentadorias

Més Qtde Bruto Liquido

Jan 1322 3.585.428,54 3.071.069,32

Fev 1336 3.708.076,75 3.175.867,69

Mar 1347 3.590.286,74 3.058.228,91

Abril 1353 3.667.884,09 3.141.076,28

Mai 1355 3.673.251,20 3.128.896,21

Jun 1352 3.639.026,57 3,109.252,70

Jul 1367 3.698.177,99 3.142.153,77

Ago 1371 3.733.619,42 3.169.954,80

Set 1377 3.765.179,81 3.183.975,05

Out 1387 3.826.866,87 3.239.150,32

Nov 1408 5.470.263,95 4,511.870,50

Dez 1411 4.079.255,68 3.436.103,64

13¢ - 12 Parcela 1350 1.812.340,23 1.810.306,16

132 - 22 Parcela 1394 2.065.487,89 1.815.161,36
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Total 50.315.145,73 42.993.066,71

Despesas com folhas de pensionistas:
Més Qtde Bruto Liquido
Jan 275 438.499,23 374.124,24
Fev 278 422.197,41 397.591,22
Mar 278 430.190,97 404.092,26
Ab 277 424.175,44 387.478,12
Mai 279 445.284,78 402.363,06
Jun 283 455.193,76 411.253,63
Jul 283 463.789,26 417.122,80
Ago 282 455.001,73 409.652,56
Set 283 487.521,22 434.353,04
Out 285 499.783,44 443.508,47
Nov 291 626.630,57 556.265,87
Dez 291 499.169,85 448.734,73
132-12 277 211.018,53 210.760,03
Parcela
13222 289 258.287,51 251.486,00
Parcela

Total 6.116.743,70 5.548.786,03

Despesas com servidores ativos e conselheiros

Més

Folha ativos

Encargos

Total

Janeiro

RS 153.962,91

RS 39.374,37

RS 193.337,28
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Fevereiro RS 178.655,34 RS 38.350,10 RS 217.005,44
Margo RS 263.500,64 RS 42.897,00 RS 306.397,64
Abril RS 144.730,29 RS 38.441,48 RS 183.171,77
Maio RS 145.176,35 RS 38.325,82 RS 183.502,17
Junho RS 142.417,70 RS 36.576,04 RS 178.993,74
Julho RS 200.984,71 RS 40.141,47 RS 241.126,18
Agosto RS 144.569,57 RS 38.493,29 RS 183.062,86
Setembro RS 153.468,43 RS 40.242,46 RS 193.710,89
Outubro RS 154.021,06 RS 39.318,35 R$ 193.339,41
Novembro RS 208.118,73 RS 56.977,44 RS 265.096,17
Dezembro RS 239.060,89 RS 73.757,68 RS 312.818,57
TOTAL R$ 2.128.666,62 R$ 522.895,50 R$ 2.651.562,12

ATENDIMENTOS REALIZADOS:
PERICIAS MEDICAS:

jan 0
fev 5
mar 2
abril 4
mai 1
jun 5
jul 13
ago 16
set 3
out 36
nov 22

SIMULAGAO DE APOSENTADORIAS




No ano de 2021, 251 servidores solicitaram contagem de tempo para
aposentadoria. Para fins de apuragdo do direto, varias diligéncias foram realizadas,
totalizando ao final 1.351 simulacdes para apurar o direito de 251 servidores.

MES QUANTIDADE
jan 130
fev 141
mar 130
abr 77
mai 131
jun 143
jul 126
ago 111
set 101
out 83
nov 96
dez 82
TOTAL 1351
RECADASTRAMENTO

Em cumprimento ao que determina o art. 119 da Lei 4.643/07 o IPREM realiza
anualmente o recadastramento de todos os servidores inativos, pensionistas e seus
dependentes.

Tendo em vista os protocolos definidos pela OMS para fins de evitar a disseminagdo
do COVID-19 e as normas estabelecidas em nivel federal, estadual e municipal, bem
como as Portarias do Iprem, os aposentados e pensionistas do Iprem foram
dispensados de realizarem o recadastramento e a prova de vida, no ano de 2020,
conforme previsdo contida na Portaria 189/2020, datada de 16/11/2020. No
entanto, deverdo obrigatoriamente realizar o Censo Previdencidrio.

No dia 11/02/2021 foi realizado o pregdo eletronico n? 01/2021, para contratagdo
de empresa para realizagdo do censo previdencidrio dos servidores ativos, inativos,
pensionistas e seus dependentes, bem como os servidores cedidos e em licenca
sem vencimentos. O contrato para realizacio do censo foi assinado em 10/03/2021.
O Censo teve inicio em 01/06/2021, de forma online, com prazo final para sua
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realizacdo em 09/08/2021.

Ao final do més de dezembro, do total de 4540 servidores, 14 ndo realizaram o
censo. Desses, sete estdo com o pagamento suspenso. Sete estdo afastados em
licenca sem vencimentos. Trés servidores iniciaram o censo e ndo o concluiram.

Prefeitura
Cimara 22 22
$PREM 17 17
Aposentados
Pensiont

100%
100%

22 100%
17 100%

Servidores Ativos

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

Para efeito de aposentadoria, foi assegurada pela Constituicdo Federal a contagem
reciproca de tempo de contribuicdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social e 0s
Regimes Préprios de Previdéncia Social e também entre esses, observada a
compensacdo financeira. A compensagdo previdencidria é o ajuste de contas entre

os regimes de previdéncia.

O lprem realiza a Comprev.

Em dezembro de 2021, tem-se 0s seguintes nimeros:

dez/ 1348068 22.565,31 *
jan/z1 marf21 05/03/331..,. | RS 38.00935 1421444 [RS 2379495 * *
fev/1 atif21 0U/04/2021 | RS 3754465 |85, 32.108,74 ¥ RS 3230874 ] D1/04/2021
marf21 a2t 07/05/2021 | RS 3754465 1421484 [ RS 7333021 * ¢
abrf21 jun/21 08/06/2021 | RS 3754465 |85 1421444 [RS 2333021 * ¢
w21 jul/21 08/07/2021 | RS 3755465 |RS 1421444 (RS 2333021 > v
unfzt agof2l 06/0/202L | RS 37.306,37 |RS 14.214,44 | RS 23.09193 ¢ .
/2l st/ 08/05/2021 | RS 3746566 | RS 14.214.44 | RS 2325112 » *
agof2t ouy21 04/10/2021 . | RS 34.35085 | RS 50.88187 * RS 1653102 | 08/10/2021
setf21 nov/21 08/11/2071 | RS 3295957 |RS 1420444 RS 1874513 . .
outf21 derf2 07/12/2021 | RS 64,9923 | RS 28.428,88 | RS 36.56351 . *

Para cumprir os prazos e colocar os trabalhos da Compensagdo previdenciaria em

dia, estd em andamento o levantamento de processos no arquivo fisico para fins de
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mapeamento da Comprev. Registros da situagdo dos processos estdo sendo feitos

em planilhas de controle, o que possibilitara ao final do trabalho uma visdo da

Comprev no Instituto. A situagdo atual é retratada na planilha abaixo.

Aguardando andlise

Aguardando anélise médica

1

Aguardando Compensagiu da Aposentadoria 47
Compansados 53
Deferidos 0

Em compensacdo - Pagamento de fuxo ativo 17
Em exigéneia KE]
Total de AcBes pendentes dos requerimentos "Em Exigencia® 145
Indeferido 32
Glosas no ano 12

Valores craditados na conta do iprem pelo INSS -
Acumulado: de 2010 até crédito feito na conta do lprem
em §7/112/2021

R§ 6.995.221,53

Valores pagos, mediante guia, pelo iprem ao INSS -

pendentes de requerer comprev

Acumulado: de 2018 a 2021 RS 1.240404,25
CertidGes de Tempo de Contribuico emitidas pelo lprem até o

e ( 346
Ultimo dia do guadrimesire

Protessos de aposentadoria e de Pensdio por Morte de 2018 ¢ 20

2019 pendentes de requerer comprey

Processos de aposentadoria ¢ de Pens@o por Morte de 2020 7

Processos de aposentadoria e de Pensiio por Morte de 2021
pandentes de requer comprey

Pandente de levantamenic no arquive fisico para
verificar agueles processos nos quais houve
aproveitamento de tempo de contribuicBio ao RGPS
a/ou a oulro RPPS.

Processos de aposentadoria e de Penso por Morte do
Periodo Estogue e também de periodo posterior pendentes de
raguerimento comprey ao RGPS

Realizado 0 levantamento do periodo de 2002 a
20118, Pendente de conclus8o o Perfodo Estogue.

Processos de aposentadoria e de Penslo por Morte do
Periodo Estonue e também de perlodo posterior pendentas de
requerimento comprev 8 outros RPPS

Realizado ¢ lavantamento do periodo de 2002 &
2019, Pandente de conclusdo o Perindo Estoque.

Calculo atuarial
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PLANO DE CUSTEIO

Aliquotas implantadas 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Parte servidor 11,00% 11,00% 11,00% 11,00% 11,00% 14%
Patronal 13,12% 13,12% 13,12% 13,12% 13,12% 14%
Déficit técnico atuarial 18,41% 19,40% 20,38% 21,37% 22,36% | 23,34%

Principais Resultados Atuariais - 2019 a 2021

Ano-Base 019 201 @@
Data-Base 1/12/201 3171272019 3171272020
Namero de Servidores Ativos . 3247 3.029 2908
Valor Médio da Remuneraco do Ativo {R$) 2.505,18 2.648.4%9 2.786800
Namerg de Beneficiarios 1.283 1.457 1.594

Valor Médio dos Beneficios (R$) 1.946,15 221937 243800
Nomero Total de Segurados 4,540 4.486 4.592
Namero de Ativos/Namero de Beneficidrios 25 24 B 19

Folha Mensal de Ativos (R$) 8.134.319.46 8.022.276,21 8.352.41959
Folha Mensal de Beneficidrios (R$) 2.516.365,70 3.233.818.37 3.887.762,80
Folha Mensal Beneficiéros/Folha Mensal Ativos 30,94% 40,31% 46.55%

Folha Mensal Total (R$) 8.134.319,77 8.022.27661 8.352.420,06
VABF - Custo Tolal do Plano (R$) 108835723088 120797151215 1.493.486.59524
VABF - Custo do Plang (% Folha) 134.15% 153 41% ' 236,34%
Déficit / Superdvit Atuarial (R$) 40232379280 48784587692 78341537109
Déficit / Superdvit (% Folha) 49.59% 61,85% 123.93%
Saldo dos Demals Parcelamentos [R$) _ 0.00 0,00 0,00

Valor dos Investimentos do Plano (R$) 42530222158 43097643708 40008387578
Folha Satarial Futura (R$) 81127665488 78743664382 63189867637

* Est4 em discuss3o a realizacio de reforma previdenciaria, que deve ocorrer apés a
finalizacdo do Censo Geral Previdencidrio.

DAS RECEITAS POR REGIME DE COMPETENCIA:

SERVIDOR RETIDO 2021
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Més/Ano PREFEITURA IPREM CAMARA AFASTADOS LSV TOTAL
jan/21 1.088.005,29 10.225,84 39.569,18 27.716,72 2.634,58 1.168.151,61
fev/21 1.088.500,23 9.558,36 39.745,29 33.969,26 2.966,58 1.174.739,72
mar/21 1.086.167,20 10.057,64 39.095,58 31.880,99 2.345,53 1.169.546,94
abr/21 1.092.356,99 9.151,99 37.981,04 32.328,19 2.066,77 1.173.884,98
mai/f21 1.072.262,92 9.165,80 37.981,04 32.663,01 4.138,71 1.156.211,48
jun/21 1.068.233,16 8.551,19 39.057,36 32.567,11 3.919,7 1.152.328,52
jul/21 1.064.723,95 8.665,92 39.052,32 31.283,14 4.492,33 1.148.217,66
ago/21 1.062.499,13 9.527,87 39.057,36 25.378,13 4.314,65 1.140.777,14
set/21 1.050.657,18 10.181,44 38.834,44 29.511,08 4.314,65 1.133.498,79
out/21 1.047.880,88 9.582,92 38.808,04 27.046,10 4.314,65 1.127.632,59
nov/21 1.572.745,66 14.723,34 62.928,42 60.309,03 4.314,65 1.715.021,10
dez/21 1.069.466,08 9.504,25 42.063,70 40.419,99 4.579,67 1.166.033,69
13/21 1.116.716,49 9.707,33 38.834,44 0,00 0,00 1.165.258,26
TOTAL 14.480.215,16 128.603,89 533.008,21 405.072,76 44.402,47 15.591.302,49

PATRONAL 2021
Més/Ano |  PREFEITURA IPREM CAMARA AFASTADOS LSV TOTAL
jan/21 1.088.018,12 10.225,84 39.569,18 27.716,72 2.634,58 1.168.164,44

fev/21 1.088.513,26 9.558,36 39.745,29 33.969,26 2.966,58 1.174.752,75

mar/21 1.086.180,15 10.057,64 39.095,58 31.880,99 2.345,53 1.169.559,89

abr/21 1.092.369,31 9.151,99 37.981,04 32.328,19 2.066,77 1.173.897,30

mai/21 1.072.275,69 9.165,80 37.981,04 32.663,01 4.138,71 1.152.085,54

jun/21 1.068.245,83 8.551,19 39.057,36 32.567,11 3.919,7 1.152.341,19
jui/21 1.064.697,92 8.665,92 39.052,32 31.283,14 4.492,33 1.148.191,63
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ago/21 1.062.511,95 9.527,88 39.057,36 25.378,13 4.314,65 1.140.789,97
set/21 1.050.669,97 10.181,45 38.834,44 29.511,08 4.314,65 1.133.511,59
out/21 1.047.893,48 9.582,92 38.808,04 27.046,10 4.314,65 1.127.645,19
nov/21 1.572.758,73 14.723,34 62.928,42 60.309,03 4.314,65 1.715.034,17
dez/21 1.069.460,27 9.504,25 42.063,70 40.419,99 4.579,67 1.166.027,88
13/21 1.116.731,72 9.707,33 38.834,44 0,00 0,00 1.165.273,49
TOTAL 14.480.326,40 128.603,91
.480.326, 603, 533.008,21 405.072,76 44.402,47 15.591.413,75

DEFICIT TECNICO
2021
Més/Ano PREFEITURA IPREM CAMARA AFASTADOS Lsv TOTAL

jan/21 RS 1.813,880,98 R$ 17.047,93 RS 65.967,57 RS 46.207,74 RS - RS 1.943.104,22
fev/21 RS 1.814.706,23 RS 15.935,14 RS 66.261,17 RS 56.631,6 RS- RS 1.953.534,14
mar/21 RS 1.810.816,7 RS 16.767,50 RS 65.178,02 RS 53.150,17 R - R$ 1.945.912,39
abr/21 RS 1.821.134,38 RS 15.257,65 RS 63.319,92 RS 53.895,71 RS - RS 1.953.607,66
mai/21 R$ 1.787.635,51 RS 15.280,69 RS 63.319,92 RS 54.453,90 RS- R$ 1.920.690,02
jun/21 RS 1.780.917,4 RS 14.256,06 RS 65.114,28 RS 54.294,03 RS - RS 1.914.581,77
jul/21 RS 1.775.002,45 RS 14.447,33 R$ 65.105,88 RS 52.153,47 RS - R$ 1.906.709,13
ago/21 R$ 1.771.358,05 RS 15.884,34 RS 65.114,28 RS 42.308,97 RS - RS 1.894.665,64
set/21 RS$ 1.751.615,65 RS 16.973,93 RS 64.742,63 RS$ 49.199,18 RS- R$ 1.882.531,39
out/21 RS 1.746.986,98 RS 15.976,10 RS 64.698,61 RS 45.089,71 RS - RS 1.872.751,40
nov/21 RS 2.622.013,98 RS 24.545,91 R$ 104.910,77 RS 100.543,77 RS - RS 2.852.014,43
dez/21 RS 1.782.943,38 RS 15.844,95 RS 70.126,31 RS 67.385,88 RS - RS 1.936.300,52
13/21 RS 1.861.751,95 RS 16.183,50 RS 64.742,63 RS 0,00 RS - RS 1.942.678,08
TOTAL | r¢24.140.763,64 R$ 214.401,03 | R$888.601,99 | R$318.633,15 RS - R$ 25.919.080,78

DAS RESERVAS

A empresa responsavel pela avaliagcdo atuarial de 2021 data base 2020 apurou os




ge Pouso AlegraMi

seguintes célculos de provisdo matematica:

7.1. ATIVOS GARANTIDORES, PARCELAMENTOS E PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Ano-Baser 2021 Data-Base: 31; 12/202C -

‘Saldo dos Investimentos considerados na avaliagdo 400.093.575,78
. Saido das Aplicag8es Financeiras Renda Fixa 271.547.525,56
Saldo das Aplicacdes Financeiras Renda Varidvel 129.904.844.07
Thtulos Piblicos 49.907.665,81
Imdveis 18.276.613,66
Provises para Perdas -69.543.073.32
Percentuais de ContribuighoemVigor .
a} Prefeiturs ContribuicBo s/Folha de Ativos (¥} 14,00% v
b) Prefeitura - Saldo do Plano de Equacionamentoe da Lei 6.317/2020 547.187.213,68
¢} Servidores Ativos 14,00%
d} Servidores Inativos {Aposentados) (**} 14,00%
14,60%

2) Servidores inativos {Pensionistas) (%%}

{*) para apuragio do resultado atuarial consideramos que 3.00% devera ser destinado ao custeio administrativo.

{**) sobre a parcela da remuneracio de aposentadoria excedente ao teto do RGPS {R$6.101,06 em 31/12/2020).

7.2. VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS

Ano-Base: 20%1 Data-Base: 31/12/2026

tal  Cusl nal

L " b BB
1. Aﬁasentadorias Voluntarias 27149354156 4296%

2. Aposentadorias por invalidez 36.008.486,18 s70%

3. Aposentadorias do Professor 201.822.598,50 31.91%

4. Reversdo em Pensio 50.108.838,28 7.93%

5. Pensao por Morte 48,952 907,66 7.91%
6. Benefivios Concedidos (1+..+5) 609.187.170,16 86,41%

7. Aposentadoria por Idade € Tempo 494 471.865,12 78.25% 14 13%
8. Aposentadoria do Professor 306.054.138,98 48.43% 7.52%
9. Apcsentadoria por Idade 0,00 0,00% C,00%
10. Reversdo em Penséo 58.087.935,80 9.35% 1.54%
11. Pensao por Morte de Ativo 10.265.952.85 1,62% 0,70%
12. Penséo por Morte de Invalido 908.743.01 0.14% 1 0,08%
1.3. Aposentadoria por Invalidez 13.810.791.22 2,14% 3.83%
14. Auxilio-Doenga 0,00 0,00% 0,00%
15. Salario-Maternidade 0,00 0.00% G.00%
16. SaldrioFamitia 0.00 - 0,00% 0,00%
17, Beneficios a Conceder (7+..+16} 884.298.425,08 138,93% 24778%
fi& Custo Total - VABF (6+17) 1493.488.595,24 236,34%

‘Valor Atual da Folha Futura 631.898.676,37

7.3. BALANGO ATUARIAL - PLANO DE CUSTEIO VIGENTE E PROPOSTO
Ano-Base: 2021 Data-Bese: 31/12/2020
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1.Custo Total - VABF 1483.486.595,24 236,34%
2. Compensacao Previdencidria {-) 140.819.173,97 22.29%
3. Contribuicao dos Atuais Inativos (-} 4.307.212.99 0,68%
4. Contribuicdo dos Futuros inativos (-} 7.176.591, 46 1.14%
8. Contribuicdo dos Servidores Ativos (-} B8.465.815.24 14,00%
8. Contribuicédo do Ente s/Ativos (-} 69.508.854,71 11,00% (*)
7. Contribuicdo do Ente s/Atuais Inativos {-) 0,00 0,00%
8. Contribuicdo do Ente s/Futuros Inativos (-) 0,00 0.00%
9. Saldo dos Parcelamentos (-) 0,00 0,00%
106. Ativo Financeiro {-} 400.093.575,78 83.32%
11. Déficit/Superavit Base (1) - (2+..10) 783.115.371,08 123,83%
12. Saldo do Plano de Equacionamento (- 547.187.213,68 86,59%
13. Déficit/Superévit Oficial (11+12) 235.928.157.41 37.34%

7.4. PROVISOES MATEMATICAS OU PASSIVO ATUARIAL

2. Aplicagdes Financeiras 400.093.575.78 40008357578
3 "Parcelamentos 6.00 0,00

4. Provisdo Matematica Total (5 +6 -7 -8) 636.021.733,19 399.944.756,33

5. Provisao de Beneficios Concedidos 604.879.957,17 604.879.957.17

6. Provisdo de Beneficios a Conceder 719.148.16367 719.148.163.67

7. Compensagdo Financeira 14081917397 14081917397

8. Plano de Equacionamento 547.187.213,68 783.264.190.54
Déficit / Superdvit Atuarial Oficial (1 - 4) 235.928.157 41 14881845

POLITICA E GESTAO DE INVESTIMENTOS

ACOMPANHAMENTO DA POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS 2021
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. ; - . i Pabticsse %é&&ﬁmsﬂ#@s‘ e : o P st et
e e ipodudtie . Vel hOmmis | Blinins Ghjivs . W oAt Logal
Rends Fixa ‘ » o » ‘
Adtigo 7% 1, Alinea a T Ttes do Tasour Nackonal 10BASE.TB13T 2348 Tpen 1338 100,00 560 196,60
“hrtigo 71, Alinea b " Fundos $00% Thulas Pulicos 18022743178 3098 800 24,10 woge 80 190,00
Artigo 71, Allnea 8 ' Fundas de Renda Fixa TTERDOTOS | 1745 sgo 2338 ansn R 450
Artigo TV, Mines 8 Cota Sénior de FILC 2006682 04 o0 ey 240
Total Rends Fixa MIABHTIAS  TEED
Renda Warkdvel
At 08, Allvea a N Fundas de Apbes © msgmamaz 12,56 LB 00 woe 9.00 2500
Atigo B Al Fundos Mdimersaios 43438 676,05 287 a0 5,36 0ae 5,00 000
At B, Allnea & Fumos o Parlicipaghes 2548222 T 6,58 a0 287 267 500 s
At B° 1V, Afinea b Funtios da nssimentos BT HZE T ey 2% 258 a8 0.0 500
imobilidros
Total Renda Varidval B1.924.844,51 1808 35,00
lawsﬁmntcs no Exterdor ' ' " '
frtigo 61 B T Pundns de vestimento no Extesir | 21.939.806,02 578 son | am 10,00 800 1000
Artigo 94 Aglios - BDR Nivet 1 1342417 oo o.00 sg2 1080 Y 10,00
‘ Total investimentos no Exterior 23.353.230,18 5,29 ’ o B 009

Publicacdo site: https://www.iprem.mg.gov.br/sistema/publico/investimentos/pal/

RELACAO DAS ENTIDADES ESCOLHIDAS PARA RECEBER INVESTIMENTOS, POR MEIO DE
CREDENCIAMENTO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 Gestor/Administrador/Distribuidor 001/2021 30/07/2021 30/07/2022
BB GESTAQ DE RECURSOS - DTVM 30.822.926/0001-69 Gestor/Administrador/Distribuidor 002/2021 30/07/2021 30/07/2022
BANCO ITAU UNIBANCO SA 60.701.190/0001-04 Gestor/Administrador/Distribuidor 003/2021 30/07/2021 30/07/2022
XP INVESTIMENTOS SA 02.332.886/0001-04 Gestor/Administrador/Distribuidor 004/2021 30/08/2021 30/08/2022
BRAM S.A. DTVM 62.375.134/0001-44 Gestor 005/2021 30/08/2021 30/08/2022
BEM DTVM LTDA 00.066.670/0001-00 Administrator 006/2021 01/09/2021 01/09/2022
BANCO BRADESCO SA 60.746.948/0001-12 Distribuidor 007/2021 01/09/2021 01/09/2022
SANTANDER GESTAO DE RECURSOS LTDA 10.231.177/0001-52 Gestor 008/2021 14/16/2021 14/10/2022
BANCO SANTANDER BRASIL SA 90.400.888/0001-42 Administrador/Distribuidor 009/2021 29/10/2021 29/10/2022
32%:?;5&233‘;?&(;&2EATr_ﬂélA?; AE ASSET 42.040.639/0001-40 Gestor 010/2021 08/11/2021 08/11/2022

O IPREM publicou no més de setembro de 2021 o edital de credenciamento das

instituicdes financeiras no sitio eletrbnico do IPREM:
hitps://www.iprem.meg. gov.br/sistema/publico/investimentos

PATRIMONIO
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Bens Imdéveis (sede do Iprem): RS 3.922.227,67
Bens Imdveis (investimento - terreno): RS 18.276.613,66
Bens Maveis: RS 202.743,90

Investimentos em aplicacdo financeira: RS 453.066.985,93

GESTAO DE INVESTIMENTOS

APLICACOES FINANCEIRAS

Em 31 de dezembro de 2021 os recursos da carteira previdenciaria do IPREM Pouso
Alegre estavam aplicados:

FUNDOS LIQUIDOS

Em sua carteira liquida, incluindo Titulos Puablicos Tesouro IPCA+ Com Juros
Semestrais (NTN-B) custodiados pela Caixa EconOmica Federal; 32 fundos de
investimentos considerados liquidos, nos segmentos de Renda Fixa e Renda

Varidvel, administrados e geridos por: BB Gestdo de Recursos Distribuidora de
Titulos e Valores Mobilidrios S/A DTVM, Caixa Econ6mica Federal, Banco Santander
Brasil S/A, Banco Itati Unibanco S/A, Banco Bradesco S/A, Santander Brasil Gestdo de
Recursos LTDA e XP Investimentos.

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-BJ2023 (5,63%)%* RS - RS 9.560.127,15 RS 45.779,17
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2024 RS  7.753.835,65 RS 7.821.410,47 RS 240.594,34
Tesouro IPCA+ cotn Juros Semestrais (NTN-B)2024 RS  9.740.999,57 RS 9.825.892,56 RS 302.261,92
Tesouro PCA+ com Juros Semestrais (NTN-BJ2025 (5,48%)** RS  9.543.159,05 RS 9.662.563,86 RS 279.541,11
Tesouro {PCA+ com juros Semestrais (NTN-B)2026 {5,39%)** RS 8.756.641,72 RS 9,877.950,87 RS 31B.751,23
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-BJ2028 (4,86%)** RS 10.122.518,36 RS 10.243.661,43

Tesouro [PCA+ com Juros Semestrais (NTN-BJ2030 (4,79%)** RS 10.317.567,65 RS 10.440.408,99 RS 428.711,59
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B}2035 RS 16.302.112,80 RS  16.327.99541 -RS 945.259,11
Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais (NTN-B)2035 (4,79%)** RS 10.493.808,88 RS 10.618.743,62 RS 572.425,67
Tesouro IPCA+ com Juros Semaestrais (NTN-B)2045 RS = 12.240.559,75 RS  12.068.027,01 -RS$ 1.027.459,00
CAIXA FI BRASIL IMAB 5 LP RS 33.816.098,76 RS 34.075.615,41 RS 1.538.609,42
CAIXA Fi BRASIL DISPONIBILIDADES RF RS 4.695,37 RS 9,568,31 RS 25.767,41
CAIXA Fi BRASIL REFERENCIADO DI LP RS 8.134.897,03 RS 8.196.274,07 RS 336.800,10




CAIXA FIC BRASIL GESTAC ESTRATEGICA RF RS  44.139.447,43 RS 34.954.637,19 -R$ 168.908,69
CAIXA FI ACOFS INFRAESTRUTURA RS  2.911.893,96 RS 3.000.889,22 -R$ 357.531,94
CAIXA FI AGOES CONSTRUGCAQ CIVIL RS 2.006.032,11 RS  2.132.582,67 -RS 867.417,33
CAIXA FI ACDES CONSUMO RS 91.982,08 RS $1.960,76 -R$ 33.977,79
CAIXA £1 ACBES SMALL CAPS ATIVO RS 5.965.171,40 RS 6.218.367,35 -R$ 1.285.309,73
CAIXA FIC FIA BRASIL ACOES LIVRE RS 10.539.823,76 RS  11.149.132,85 RS BRO.072,12
CAIXA Ff INDEXA SHORT DOLAR MULT LP RS 12.443,59 RS 12.731,70 RS 6,977,358
FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | RS 13.199,43 RS 13.424,17 RS 195
FiEMA B 5 TOP RENDA FIXA RS  6.292.187,93 RS  6.337.325,12 RS 216
Fi GLOBAL EQUITIES MM IE RS 6.554.262,13 R$  6.612.385,58 8% 1.148
GO GLOBAL EQUITY ESG RS  3.081.015,48 RS 3.253.744,81 RS 253,744,873
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IDKA 2 TP FI RS  19.155.754,94 RS 18.327.669,20 RS 863.512,21
BB PREVIDENCIARIO RF ALOCACAC ATIVA FICFI RS 632.977,15 RS £38.763,20 -R$ 157.068,64
BB ENERGIA FI ACOES RS  8.118.688,18 RS 8.125.613,18 -R$ 1.018.553,48
BE PREVIDENCIARIO ACOES VALOR RS  3.366.727,53 RS  3.503.980,56 -RS 175.182,26
BB AGOES SETOR FINANCEIRO RS  2.954.010,96 RS  2.836.830,82 -R$ 163.169,18
B8 ACOES NORDEA RS  £.437.169,21 RS  6.517.344,10 85 1.257.734,40
BRADESCO FIA SELECTION RS 3.705.062,39 RS  3.779.322,89 -R$ 807.756,74
BRADESCO FIA MID SMALL CAPS RS  8.073.410,08 RS 8.387.681,53 -RS 915.244,80
BRADESCO Fi. REFERENCIADO DI FEDERAL EXTRA RS 3.706.624,82 RS  11.326.603,39 RS 270.486,73
ITAU RENDA FiXA IMA-B ATIVO FICFI RS  20.964.882,24 RS 966.687,01 -R$ 328.951,45
ITAU INST. ALOCACAO DINAMICA RF FICF! RS  2.029.255,70 RS  2.046.723,12 RS 611.128,84
ITAU ACOES DIVIDENDOS Fi RS  1.384.170,58 RS  1.417.369,26
ITAU ACOES DUNAMIS FIC RS 1.850.303,80 RS 1.868.270,48 RS 286,472,585
ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO RFLP FIC RS 32.449.182,67 RS 32.876.264,79 RS 181613937
ITAU INSTITUCIONAL GENESIS FICFIA RS  4.372.700,45 RS 4.408.330,77 -RS 647.186,27
ITAU ACOS MERCADOS EMERGENTES FIC RS  6.394.289,75 RS  6.509.378,63
ITAJ INSTITUCIONAL RF IMAB 5 FIC Fi RS 18.700.476,43 RS 38.973,298,59

RS - RS 1.046.952,90

1TAU ACOES EUROPA FIC

** Titulos Pablicos marcados na curva.

FUNDOS ILIQUIDOS

A carteira iliquida, constante de 16 fundos de investimentos sem liquidez, investidos
por gestbes anteriores, administrados e geridos por: Aurora Capital Gestora de
Recursos LTDA, BRPP Gestdo de Recursos Estruturados LTDA, BRZ Investimentos
LTDA, Graphen Investimentos Ltda, Daycoval Asset Management, Administradora de
Recursos LTDA, Finaxis Corretora de Titulos e Valores Mobilidrios S/A, Indigo

Investimentos Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios LTDA,

Intrader

Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios LTDA, Legatus Gestora de Recursos

LTDA, Queluz Gestdo de Ativos LTDA, Planner Corretora de Valores S/A,RJl Corretora
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de Titulos e Valores Mobilidrios LTDA, Socopa Sociedade Corretora Paulista S/A,
VCM Gestdo de Capital LTDA (Veritas).

FI RECUPERAGAO BRASIL RF LP RS 1.374.379,70 RS 1.358.505,07 -R$ 217.357,21
FIC RF LP IMAB 1000 RS 614.113,02 RS 608.589,75 -RS 674.187,92
FI SICILIA RENDA FIXA LONGO PRAZO* RS - R3S - -R$ 295,93
FI RF PYXIS INSTITUCIONAL IMA B RS 4,180.870,10 RS 4.152.048,96 8S 270.288,81
TERRA NOVA IMA B FIC FI RENDA FIXA RS 1.311.611,34 RS 1.310.898,38 -RS 962.447,20
SINGAPORE F!I RENDA FIXA RS - RS - RS 00
Ft RF MONTE CARLO INSTITUCIONAL IMA-B 5 RS 5.036.851,28 RS 5.040.737,79 -R$ 3.950.157,55
FI BARCELONA RENDA FIXA RS 8.418.422,14 RS 8.478.647,11 RS 206.766,42
GGR PRIME | FIDC RS 5.731.791,21 RS 5.719.760,66 -R$ 195.113,68
ILLUMINATI FIDIC RS 7.218.940,76 RS 6.275.460,58 RS 1.078.071,95
FIDC PREMIUM RS 10.877.118,96 RS  10.844.845,67 -R$ £71.150,24
FI MULTIMERCADO SCULPTOR CREDITO PRIVADO RS  13.658.187,39 RS 13.425944,35 -R$ 280.941,77
CONQUEST FIP -RS 569.035,04 -RS 569.038,91 -R$ 2.367.837,96
GESTAO EMPRESARIAL FIP RS 507.541,48 RS 505.627,46 RS 47.133,65
FIP LA SHOPPING CENTERS MULTIESTRATEGIA RS 2.140.958,93 RS 2.136.549,67 -R$ 5.483.910,11
CAM THRONE FIP MULTIESTRATEGIA RS 477.640,69 RS 475.084,49 -R$ 1.041.680,72
AQUILLA FI) RS 3.040.485,32 RS 3.034.392,67 -R$ 2.214.946,09
SAO DOMINGOS Fli RS 6.184.950,62 RS 5.983.434,26 RS 268.226,16

*Fundo Liquidado em 04/10/021.

EVOLUGAO DOS RENDIMENTOS ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2021

A carteira de investimentos do IPREM iniciou o ano com R$449.061.920,45,
fechando o ano com R$445.844.000,97. Os rendimentos da carteira liquida
totalizaram R $4.267.307,88, representando uma rentabilidade de 1,83%. A
carteira iliquida obteve uma rentabilidade negativa de -R$16.189.539,39,
representando uma desvalorizacdo de -18,83%. No total, os rendimentos da
carteira previdencidria do IPREM Pouso Alegre totalizaram -R$ 11.876.452,34,
equivalente a -2,75%, sendo que a meta atuarial para o periodo foi de 15,99%

{IPCA + 5,39% aa).
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Fundos Fundos Carteira Meta  Diferenca %

Liquidos lliquidos Total IPCA+5,39% da Meta

Janeiro -0,75% 0,08% -0,57% 0,69% -1,26% -82,23%
Fevereiro -0,85% 0,60% -0,54% 1,30% -1,84% -41,17%
Margo 1,12% 1,08% 1,11% 1,37% -0,26% 80,76%
Abril 1,17% -0,27% 0,88% 0,75% 0,13% 117,96%

Maio 1,49% -1,60% 0,89% 1,27% -(0,38% 69,90%
Junho -0,04% -0,12% -0,05% 0,97% -1,02% -5,24%
Julho -0,70% -4,58% -1,43% 1,40% -2,84% -102,16%
Agosto -0,69% -8,67% -2,16% 1,31% -3,47% -164,30%
Setembro -0,31% -0,15% -03,28% 1,60% -1,88% ~17,51%
Outubro -1,79% 0,03% -1,48% 1,69% -3,17% -87,41%
Novembro 1,44% -6,33% 0,10% 1,39% -1,29% 7,40%
Dezembro 1,10% -0,17% 0,90% 1,17% -0,27% 76,69%
Acumulado 1,83% -18,82% -2,75% 15,99% -18,74% -117,20%

RENTABILIDADE ACUMULADA FUNDO DE INVESTIMENTOS
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=e=Fundos Liquidos  =e=Fundos lliquidos  =e~Carteira Total ~ =e~IPCA + 5,39%

CARTEIRA ADMINISTRATIVA

Em abril foi repassado da carteira previdencidria para a carteira administrativa o
valor de RS 3.757.391,82 de taxa de administragdo para custear as despesas
administrativas do Instituto.

A carteira administrativa de investimentos do instituto até 31/12/2021 era
composta pelos seguintes fundos:
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CAIXA FI BRASIL DISPONIBILIDADES RF RS 0,07 | R$ 2.196,68 | RS 863,32
N . RS .
CAIXAFIC B - 894, .
C BRASIL GESTAQ ESTRATEGICA RF - FONTE 100 RS 1.894.47804 | 0 . 0,48 RS 7.140,62
RS
CAIXA FI ALIANCA RF - 266. 484595
¢ FONTE 100 RS 126687362 | . 69,14 RS 48.458,52
- . RS
CAIXA FIC BRASIL GESTAC ESTRATEGICA RF - FONTE 105 RS 4.461.42231 | 0 4,59 -R$  20.220,30
RS
L - . 12.422,9
CAIXA FI ALIANGA RF - FONTE 105 RS 1377406 | 1 00g g RS 12.422,93
VALOR EM CONTA 71039-2 FONTE 192 RS 0,00 | RS 0,00 | RS 0,00
RS
CAIXA FI ALIANCA R ‘ :
CARF RS 1595657 | 1007401 RS 574,91
VALOR EM CONTA CORRENTE RS 0,00 ogio RS 0,00

MES SALDO ANTERIOR APLICACOES RESGATES RETORNO SALDO
JANEIRO RS 353.307.106,29 RS 16.773.910,49 16.545R.§97,79 2.63?:.6553,53 RS 350.902.265,46
FEVEREIRO RS 350.902.265,46 RS 20.871.423,78 15.853R.13168,59 3.45(;.'23390,66 RS 352.469.829,99
MARCO RS 352.469.829,99 RS 13.725.131,13 RS  4.715.594,12 RS 3.939.692,45 RS 365.419.059,45
ABRIL RS 365.419.059,45 RS 10.075.198,76 13.24E337,98 4.27356586,18 RS 366.526.006,41
MAIO RS 370.613.236,10 RS  7.800.648,26 10.660R.§65,59 9.686§0$19,28 RS 377.439.038,05
JUNHO RS 377.438.849,65 RS 38.070.182,28 41.744§§19'95 -R$  132.284,28 RS 373.632.227,70
JULHO RS 373.632.227,78 RS 14.151.466,08 15‘92;‘331,34 2.623:2536,79 RS 369.236.825,73
AGOSTO RS 369.235.650,45 RS 13.146.248,39 12.900}?‘273'11 2.559—.Rl$99,38 RS 366.921.826,35
SETEMBRO RS 366.921.826,35 RS 32.211.882,39 31.681R.209,46 -R$ 1.128.117,54 RS 366.323.981,74
OUTUBRO RS 366.323.981,74 RS 49.656.264,34 49.462R.§57,04 -R$ 6.568.032,35 RS 360.316.148,90
NOVEMBRO RS 360.316.148,90 RS 9.490.345,31 10'503}?02'44 RS 5.193.441,21 RS 364.130.040,77
gEZEMBR RS 364.130.040,77 RS 37.224.792,05 37.8305371,15 RS 4.023.393,35 RS 377.062.503,00
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APLICAGOES

MES SALDO ANTERIOR RESGATES RETORNO SALDO

RS
JANEIRO RS 98.085.515,26 RS  74.139,73 98.159.654,99

RS
FEVEREIRO RS 98.159.654,99 RS - RS 956.651,41 RS 584.580,73 97.811.807,78
MARCO RS 97.811.807,78 RS - RS 8.853.794,77 RS 1.051.731,83 RS 90.009.744,84
ABRIL RS 90.009.744,84 RS - RS 265.554,14 -R$  245.688,31 RS 89.498.502,39
MAIO RS 89.498.502,39 RS - RS 1.069.173,22 -R$ 1.429.010,52 RS 87.000.318,65
JUNHO RS 87.000.318,65 RS - RS 109.422,25 -RS  104.022,04 RS 86.786.874,36
JULHO RS 86.786.874,36 RS - RS 99.976,07 -R$ 1.894.351,32 RS 84.992.499,11
AGOSTO RS 82.913.001,38 RS - RS 352.181,26 -R$ 6.484.614,16 RS 76.076.205,96
SETEMBRO RS 76.076.205,96 RS - RS 220.686,41 -R§  115.577,72 RS 75.739.941,83
OUTUBRO RS 75.739.941,83 RS - RS 813.151,95 RS  22.793,73 RS 74.949.583,61
NOVEMBRO RS 74.949.583,61 RS - RS - -R$ 4.747.786,45 RS 70.204.827,90
DEZEMBRO RS 70.204.827,90 RS - RS 1.302.424,55 -RS  129.260,51 RS 68.773.142,84

MES
JANEIRO
FEVEREIRO
MARGO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

SALDO ANTERIOR
RS 451.392.621,55
RS 449.061.920,45
RS 450.281.637,77
RS 455.428.804,29
RS 460.111.738,49
RS 464.439.168,30
RS 460.419.102,14
RS 452.148.651,83
R$ 442.998.032,31
RS 442.063.923,57
R$ 435.265.732,51
RS 434.334.868,67

APLICACOES
R$ 16.773.910,49
RS 20.871.423,78
R$ 13.725.131,13
RS 10.075.198,76
RS 7.800.648,26
RS 38.070.182,28
RS 14.151.466,08
RS 13.146.248,39
R$ 32.211.882,39
RS 49.656.264,34
RS 9.490.345,31
RS 37.224.792,05

RESGATES
R$16.545.297,79
R$16.810.120,00
R$13.569.388,89
R$13.507.492,12
R$11.730.038,81
R$41.853.942,20
R$16.022.907,41
R$13.253.054,37
R$31.902.295,87
R$50.276.008,99
R$10.503.102,44
R$39.132.495,70

RETORNO
-R$ 2.559.313,80
-R$ 2.865.809,93

RS 4.991.424,28
RS 4.027.997,87
RS 8.257.008,76
-R$ 236.306,32
-R$ 4.518.288,11
-R$ 9.043.813,54
-R$ 1.243.695,26
-R$ 6.545.238,62
RS 445.654,76
RS 3.894.132,84

SALDO
RS 449.061.920,45
RS 450.281.637,77
RS 455.428.804,29
RS 456.024.508,80
RS 464.439.356,70
RS 460.419.102,06
RS 454.229.324,84
RS 442.998.032,31
RS 442.063.923,57
R$ 435.265.732,51
RS 434.334.868,67
RS 445.835.645,84

MES
JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO

AGOSTO

SALDO
ANTERIOR
RS
7.003.447,70
RS
6.654.823,55
RS
6.944.871,28
RS
6.501.246,51
RS
10.018.180,02
RS
9.706.009,00
RS
9.393.273,06
RS
9.024.307,49

APLICAGOES
RS 146.990,36
RS 5.111.732,36

RS 60.203,01

RS 3.833.701,42

RS 144.686,31

RS 128.604,90

RS 41.055,56

RS 121.332,35

RESGATES
RS 517.042,51
RS 4.805.019,67
RS  520.565,16
RS  373.119,37
RS  481.185,40
RS  445.604,94
RS 354.611,17

RS  429.963,88

RETORNO
RS 5.928,00
-RS  10.736,96
RS 5.963,92.

RS  62.296,89
R$  86.581,86
RS  90.907,55
RS  35.497,59

-RS  69.772,60

SALDO
RS 6.639.323,55
RS 6.944.871,28
RS 6.501.246,51
RS 10.018.180,02
RS  9.706.009,00
RS 9.393.273,06
RS 9.024.307,49

RS 8.610.405,77
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SETEMBRO 8.610§1$05,77 RS 90.645,33 RS  401.980,16 -R$  38.895,12 RS 8.329.948,42
OUTUBRO 8,3293:48,42 RS 79.051,51 RS 421.231,61 -RS  77.899,27 RS 7.948.764,17
NOVEMBRO 7.948§7$64,17 RS 108.251,34 RS 471.276,13 -R$  11.133,98 RS 7.652.504,67
DEZEMBRO 7.6522%4,67 ’ RS  250.726,39 RS  736.241,66 RS  49.241,00 RS 7.227.364,38

VALORES RECUPERADOS EM 2021 DE FUNDOS ILIQUIDOS

02/2021 GGR PRIME | FIDC 17.013.985/0001-92 RS 236.823,57
02/2021 FIC RF LP IMAB 1000 12.402.646/0001-84 RS 719.827,85
03/2021 FI RECUPERAGAO BRASIL RF LP 11.902.276/0001-81 RS 6.736.099,16
03/2021 FI RF PYXIS INSTITUCIONAL IMA B 23.896.287/0001-85 RS 1.944.959,74
03/2021 Fll SAO DOMINGOS 16.543.270/0001-89 RS 82.757,40
03/2021 FIC RF LP IMAB 1000 12.402.646/0001-84 RS 89.978,48
04/2021 FI BARCELONA RENDA FIXA 19.833.108/0001-93 RS 100.039,35
04/2021 Fli SAO DOMINGOS 16.543.270/0001-89 R$ 165.514,80
05/2021 FI RF MONTE CARLO INSTITUCIONAL IMA-B 5 15.153.656/0001-11 RS 218.844,50
05/2021 ILLUMINATI FIDC 23.033.577/0001-03 RS 850.328,72
06/2021 FI RF MONTE CARLO INSTITUCIONAL IMA-B 5 15.153.656/0001-11 RS 109.422,25
07/2021 FIC RF LP IMAB 1000 12.402.646/0001-84 R$ 99.976,07
08/2021 FI RF MONTE CARLO INSTITUCIONAL IMA-B 5 15.153.656/0001-11 RS 164.133,37
08/2021 FIC RF LP IMAB 1000 12.402.646/0001-84 RS 188.047,89
09/2021 FIl SAO DOMINGOS 16.543.270/0001-8%9 RS 220.686,41
10/2021 GGR PRIME | FIDC 17.013.985/0001-92 RS 236.823,57
10/2021 Fil SAO DOMINGOS 16.543.270/0001-89 RS 386.201,22
10/2021 FI RF MONTE CARLO INSTITUCIONAL IMA-B 5 15.153.656/0001-11 RS 164.133,38
10/2021 FIC RF LP IMAB 1000 12.402.646/0001-84 R$ 25.993,78
12/2021 Fil SAC DOMINGOS 16.543.270/0001-89 RS 275.858,01
12/2021 FI MULTIMERCADO SCULPTOR CREDITO PRIVADO | 14.655.180/0001-54 R$ 229.383,39
12/2021 ILLUMINATI FIDC 23.033.577/0001-03 RS 797.183,17

*Descrigdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicagdes financeiras e fluxo de
entradas e saidas de recursos no portal: Clicar em (Financeiro - Extratos
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LIQUIDACAO DO FUNDO SICILIA

No dia 04 de outubro de 2021 a RJI CORRETORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA - 42.066.258/0002-11, na qualidade de administradora do
fundo SICILIA RF LP - 17.213.849/0001-46 emitiu Fato Relevante informando sobre
a liquidagdio e encerramento do fundo, em razdo do desenquadramento do fundo
no que tange ao art. 138 da Instru¢do da Comissdo de Valores Mobilidrios no
555/2014 (“ICVM 555/14”), desenquadramento no que tange a exposicdo do
limite de emissdo de ativos de uma Unica pessoa juridica fechada e do limite
permitido de emissdo de debentures de empresas fechadas e da iliquidez e a
auséncia de perspectiva de liquidez a curto prazo, dada a impossibilidade de
aporte pelos cotistas do Fundo, seja por regras internas dos institutos ou
legislagbes especificas.

A gestdo anterior do Instituto investiu, de 2016 a 2017, o valor de RS
10.000.000,00 nesse fundo e na data de liquidagdo restava um saldo de apenas RS
295,00, que foi zerado sem nenhum resgate ou amortizagdo.

O IPREM n3o recebeu informacdes, sobre a forma que se dara a entrega dos ativos
do fundo. Diante disso, no dia 16 de dezembro de 2021, encaminhou o Oficio GB
181/2021 a CVM solicitando orientagdo técnica de como proceder nesse caso.

EXECUCAO ORCAMENTARIA:

DESPESAS ADMINISTRATIVAS IPREM: Valor da taxa administrativa para 2021

2 Taxa de
Base remuneragdo Percentual Valor Sobra de administracdo para
ano 2020
anos 2021
anteriores
R$ 187.869.591,01 2% 3.757.391,82 R$ 4.467.098,92

R$ 8.224.490,74

L Reprecificagdo positiva dos
Gastos janeiro a dezembro 2021 fundos de investimento jan a dez Sobra taxa administragdo 2021 (até
2021 dezembro)

RS$ 4.191.580,57 -R$ 6.934,05 R$ 4.025.976,12
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Saldo Bancario atual 4.025.976,12
Saldo Bancario fonte 105 0,00
Saldo Bancario fonte 205 4.025.976,12
Gastos com fonte 105 3.757.391,82
Gastos com fonte 205 434.188,75

Gastos da taxa de administra¢do em 2021

Més Gastos Reprecificagdo positiva ou negativa |Saldo Bancério
jan RS 370.509,84 | RS 5.928,00 | RS 4.102.517,08
fev RS 328.077,44 |-RS 16.664,96 | RS 3.757.774,68
mar RS 45452735 | RS 5.068,20 | RS 3.312.315,53
abr RS 296.769,06 | RS 4194835 | RS 6.814.886,64
mai RS 336.499,10 | RS 16.181,58 | RS 6.494.569,12
jun RS 317.067,29 | RS 513,71 | RS 6.178.015,54
jul RS 313.555,61 |-RS 45.102,22 | RS 5.819.357,71
ago RS 308.631,53 |-RS 82.782,62 | RS 5.427.943,56
set RS 311.334,83 | RS 18.758,92 | RS 5.135.367,65
out RS 307.140,18 |-RS 32.452,11 | RS 4.795.775,36
nov RS 363.029,34 | RS 4245042 | RS 4.475.196,44
dez RS 48443900 | RS 35.21868 | RS 4.025.976,12
total RS 419158057 |-RS £.934,05
PROCURADORIA

Com objetivo de diminuir o contencioso juridico, tentando, de forma administrativa,
chegar a um consenso ou a correta instru¢do para que o segurado ndo precise
buscar auxilio do poder judicidrio na defesa dos seus direitos.

ACOES JUDICIAIS
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CRP

O Decreto 3.788/2001 instituiu o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.
Esse documento certifica a adequacdo do RPPS as normas estabelecidas na Lei
9.717/98, na Lei 10.887/2004 e na Portaria MPS n? 402/2008, de acordo com 0s

critérios definidos na Portaria MPS n2 204/2008 e alteragdes.

Excepcionalmente, ocorre a emissdo de CRP para cumprimento de decisdo judicial

(Portaria 204/2008). Em 17/07/2015 foi emitido CRP em favor do Municipio de
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Pouso Alegre em cumprimento a decisdo judicial, conforme informacao
disponibilizada na pagina do Ministério da Previdéncia Social, no CADPREV (Sistema
de Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social) e desde essa data tem
ocorrido a renovagdo, sendo que o ultimo Certificado emitido tem validade até

dezembro/2021.
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ACOES DESENVOLVIDAS

Investimentos e valores recuperados: gestdo junto s administradoras/gestoras e & CVM
para recuperagdo de fundos estressados. Envio de informacdes e relatérios sobre os
fundos iliquidos constantes da carteira do IPREM.

Mudangas feitas pela Diretoria: medidas para adequar o funcionamento no IPREM
devido a Pandemia devido ao COVID-19, adogdo do modelo de teletrabalho pelos
servidores. Mudanca de sala de atendimento para os segurados.

Cobranga de valores devidos pela prefeitura: cobrancas de valores de beneficios
temporarios pagos em novembro e dezembro de 2019, pelo Instituto; Cobrancas de
valores decorrentes de juros e multas de pagamentos efetuados em atraso no periodo
de janeiro de novembro de 2016 a maio de 2018. A Prefeitura de Pouso Alegre realizou o
pagamento em Fevereiro deste ano.

Departamento de Beneficios: autuagdo de processos administrativos, a pleitear os
pagamentos indevidos apds o ébito do beneficidrio. Devida autuacdo e saneamento dos
processos de concessdo de beneficios do setor. Alteragdes para adequacio de
atendimento ao segurado por agendamento. Implantacdo do sistema de protocolo
eletrbnico no setor. Implantagdo do App Aspprev para celular, do Portal do Segurado.
Melhorias no Portal do Segurado, a fim de facilitar a consulta e impressdo de
contracheques e informes de rendimentos, sem a necessidade de ter que se deslocar ao
Instituto para sua retirada. Efetivacdo das melhorias para tramitagdo junto ao Poder
Executivo dos documentos para a concessdo de aposentadoria. Medidas para adesdo ao
SIRC. Adogdo de critérios mais aprofundados para habilitacdo nos processos de
concessdo de beneficios para evitar a judicializagdo desnecessaria. Esforco concentrado
para promover ajustes na base de dados para realizagdo do célculo atuarial. Manuteng3o
de agenda online do setor para melhor organizacdo. Esclarecimento de informacdes
solicitadas por meio de canal de atendimento ao segurado pelo Whatsapp, envio de
orientagdes e informes aos segurados. Iniciadas as pericias de reavaliacio de
aposentadoria por incapacidade permanente. Medidas para adequacdo a EC 103/2019.
Diligéncias em conjunto com diretoria de financas e controle interno, para regularizacdo
da base de dados e de arrecadagBes. AcBes voltadas ao Pré- Gestdo. Criacdo de
informativos para os segurados.

Disponibilizacdo de links de cursos da Escola do Governo — E-Gov no site do IPREM:
com o objetivo de levar educagdo previdencidria aos seus segurados, o IPREM
disponibiliza links de cursos da Escola do Governo.
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PROGRAMAS E PROJETOS

PROGRAMA DE TREINAMENTO

No segundo semestre do ano de 2021, foi dado sequéncia ao Programa Continuado de
Capacita¢do/Atualizagdo dos servidores e conselheiros do IPREM.

MINUTO DO IPREM

No ano de 2020, apds parceria com a Cdmara Municipal do IPREM e sua TV Legislativa,
foi iniciado no segundo semestre de 2020 o programa de TV “Minuto do IPREM”, que
visa levar informagSes e conhecimento sobre RPPS para a populacdo de Pouso Alegre,
bem como aproximar o IPREM dos seus segurados e beneficiarios.

O referido projeto recebeu a premiagdo pela classificagdo em 4° Lugar de Boas Praticas
em Gest3o Previdenciaria, durante o 19° Congresso da Aneprem, em novembro de 2020,
no Rio de Janeiro/RJ.

No ano de 2021, os contetidos continuam a ser desenvolvidos e divulgados nos meios de
comunicacdo oficial do IPREM e Camara Municipal.

CONVENIO COM A CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

No ano de 2021, houve a assinatura do termo de convénio com a Camara Municipal de
Pouso Alegre, para que o Centro de Apoio ao Cidaddo (CAC) também realize alguns dos
atendimentos de servicos prestados pelo Instituto, a fim de possibilitar mais
flexibilidade nos horéarios de atendimento, “desafogar” os atendimentos presenciais
realizados na sede do IPREM e facilitar a interagdo entre servidor e INSS, jd que também
presta servicos aquela Autarquia.

O termo foi assinado em 30 de margo de 2021. O CAC também auxiliou os servidores
publicos do municipio de Pouso Alegre na realizacdo do censo previdencidrio.

PROGRAMA PREPARACAO PARA APOSENTADORIA

Pensando na qualidade de vida e bem estar dos futuros aposentados, buscando auxiliar
e acompanhar o segurado neste periodo de transi¢do, o IPREM, trabalha para
implementar o programa TRILHAS, com o objetivo de minimizar os problemas e
impactos, relacionados as duvidas sobre a aposentadoria e todos seus aspectos, sendo
destinado aos segurados que estdo proximos de se aposentar.
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Os servidores poderdo se inscrever no programa, que contara com encontros para tirar
duvidas sobre as regras de aposentadoria, palestras e acolhimento.

Com a pandemia de Covid-19 estamos reformulando os projetos, para que eles
acontecam de forma virtual.

PROGRAMA POS-APOSENTADORIA

Pensando na qualidade de vida e bem estar dos nossos aposentados, buscando auxiliar e
acompanhar o segurado neste periodo de reflexdes, o IPREM, trabalha para
implementar o programa “APQOSentadoria”, com o objetivo do presente projeto é o
acompanhamento dos servidores aposentados do IPREM, para tentar instruir, reduzir a
ansiedade, os medos, tirar dividas e trocar informagdes sobre assuntos inerentes ao
processo de pds-aposentadoria. Também, repensar, a partir de reflexes sobre diversos
temas, a reconstru¢do da identidade do sujeito, como também a construgido de um
projeto de vida para o futuro a partir de oficinas tematicas.

Os servidores poderdo se inscrever no programa, que contara com encontros para tirar
davidas, educacdo financeira, palestras e acolhimento.

Com a pandemia de Covid-19 estamos reformulando os projetos, para que eles
acontegam de forma virtual.

PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA

No ano de 2021 ndo houve devido a pandemia.

Projeto Vida Saudavel: Ndo houve devido a pandemia.

ACOLHIMENTO DOS NOVOS APOSENTADOS: N3o houve devido 3 pandemia.




IPREM

frstiuto de Proviciinaia Muricipol
e Peniso AlogrediG

ACOMPANHAMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO DE ACAO:

META RESULTADO | OBSERVACOES

Aprimorar as  instalagdes fisicas e | Emandamento | Elaboragdo dos projetos para adequacgdo da

equipamentos visando atender plenamente as estrutura fisica, para atender as normas
regulamentadoras de seguranca e satide, bem
como a revisdo da rede elétrica em razdo da

antiguidade do Prédio.

necessidades para um bom atendimento.

Politica de comunicac¢do: Aprimorar a politica | Em andamento | Pdblico Externo: Criagdo do projeto Minuto

de comunicagdo, com o intuito de IPREM, informativos enviados pelo Whatsapp,
implementar a referida politica, tanto com o inser¢do de informagbes nas midias sociais do
publico interno, quanto externo. IPREM. Publico interno: Criagdo de grupo no

whatsapp de trabalho geral e dos
departamentos do Instituto, para facilitar troca
de informacdes e melhorar a integragdo dos

setores.

Formacdo continuada dos Em andamento | Foi possibilitada a participacdo de servidores e

Servidores, Dirigentes conselheiros em

e Conselheiros Palestras, seminarios e cursos on-line, com o
incentivo constante de todos servidores e
conselheiros, para promogao do

aperfeicoamento. Disponibilizacdo do link de
cursos da escola do Governo no site do IPREM.

Padronizacio de requerimentos e formuldrios | Em andamento | Adogdo de formuldrios padronizados para o setor
de pessoal, para fiscalizagdo do contrato, para
disponibilizacdo de recursos de pequenas
despesas, relatério de trabalho em regime de
home office.

Certificac8o institucional do Pro- Gestdo Emandamento | Obtida a Certificacdo Nivel |, ap6s a realizagdo
de auditoria de certificagdo. Iniciado os

trabalhos para obtengdo de nivel ii.

Recadastramento Em andamento | Suspenso em fungdo da Pandemia da Covid-19.
Iniciado a realizagio do Censo Geral
Previdenciario com a inclusdo dos inativos .
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CRP N3o iniciado O lprem contém pendéncias que foram
originadas de gestdo anterior que ndo tem
solugBes  possiveis no momento, como:
desenquadramento dos fundos iliquidos, dos
quais constam na listagem na Secretaria de
Previdéncia como fundos proibidos; quitagdo de
parcelamento sem a aprovacdo da Secretaria de
Previdéncia, documentos obrigatérios com
auséncia de assinaturas dos antigos gestores.

Processos Internos: Implementar manual Em andamento | Manualizagdo e mapeamento das atividades dos
de rotinas de trabalho em cada departamentos do Instituto.
departamento do Instituto.

Finalizado Edic3o de Instrucdo Normativa dispondo sobre o
manual da Gestdo Patrimonial. Manual com os
procedimentos a serem observados para a
Comprev.

Site Continuo Atualizacio e acompanhamento constante de
informacdes. Atos preparatorios para contratacdo
do sistema para repaginagdo do site institucional.

Transparéncia Continuo Disponibilizacdo  tempestiva dos dados
obrigatérios para acesso a informagdo para
atender a LRF e Lei de Acesso a Informagao.

Entes do Municipio: Elaborar termo de | Concluido Formalizagdo termo de cooperacdo com a TV
cooperagdo técnica com o Municipio e Camara e Radio Legislativa para a divulgagdo
Camara Municipal Entidades Educacionais dos servicos e informagdes do Instituto.
para lmplant.agao do programa de~ pre e pos Constante didlogo para fins de adequacio e
aposentadoria, regulamentacdo de

. correcdo dos documentos enviados pelo ente
documentos e dados a serem enviados ao

IPREM, acBes em satde do servidor. municipal para compor 0s processos de

aposentadoria.

Implantagdo do sistema de protocolo | Concluido Implantagdo concluida em margo de 2021.
eletrdnico ( Aspprev)

CANAIS DE ATENDIMENTO:

E-mails recebidos através do "Fale Conosco™:
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ATENDIMENTOS AGENDADOS:
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Devido a pandemia do coronavirus, os atendimentos com agendamento para atendimentos e

através dos e-mails foram intensificados e também foi disponibilizado nimero de whatsapp

para atendimento.

No ano de 2021 foram realizados 437 atendimentos assim distribuidos:

Atendimentos realizados 2021

jan fev  mar sbr omaf  jun Jul ago set out nov  dez




OUVIDORIA:

Ercaminhads para ourra Cudidoris L 4 4 i i 4 i 2 g e 2 Y
Resposta conclusiva, nBo refere-se ao IPREM 0 Y g 2 ] & 5 o H i g H
Elagio & g a 4 i g & 3 o g ] H
Solictacdo 8 g g ] 1 g g g & g 4 g
Beclamagdo g 0 £ Hi i 8 g & £ 0 g g
Comunicagdo 2 0 g g g G 2 g G k] L g
Derdincia g o th g g & g it & 0 4 2
| T e

Urna - Fale com a Presidente:

janf21] fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 | jun/21 | Total

Observagfes: Houve redugdo dos registros, em decorréncia da restricdo de atendimentos
realizados de forma presencial, por conta da pandemia.

Pouso Alegre 03 de margo de 2021

Assinado de forma digital por

FATIMA APARECIDA | fariva APARECIOA
BELANI:45034800659. BELAN:45034800659

Dados: 2022.03,03 13:47:43 -03'00°

Fatlma A. Belani
Diretora Presidente

ssinado digitatimente por DAMIEL RIBEIRO

DANIEL e JULIANA  ppsbsmes e
RIBEIRO R e S MARIS Bt crom
-2 Sibea00ten ou-DANIEL iBEIRO GRACIANO chuaféiamﬂsa“ a’p‘é"SgBTpe
VIEIRA: il e PARREIRA: S8t
074535496 P8 Reder versso: 10.1.0 06878012651 Ghaciin panreia:
Daniel Ribeiro Vieira Juliana Maris Graciano Pereira
Diretor de Finan¢as e Arrecadagao Diretoria de Contabilidade

Diretor de Administragao Interino

MAR]A NAZARETH DE SOUSA Assinado de forma digital por MARIA

7 NAZARETH DE SOUSA SANTOS:43069405672
SANTOS:43069495672 |/ Bidos: 2022.03.03 14:25:08 -03'00"

Maria Nazareth de Souza Santos
Diretoria de Beneficios
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