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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 1.271/ 2022

AUTORIZA O CHEFE DO . PODER
EXECUTIVO A FIXAR OS VENCIMENTOS
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
— ACS E DOS AGENTES DE COMBATE AS |
ENDEMIAS - ACE DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova ¢ o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a fixar os vencimentos dos Agentes Comunitérios de
Saude — ACS e dos Agentes de Combate as Endemias — ACE do Municipio de Pouso Alegre / MG em R$
1.750,00 (um mil, setecentos e cinquenta reais) mensais.

Art. 2° O reajuste serd a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2022, respeitando a data base da categoria.

Art. 3° Revogadas as disposi¢Ses em contrério, esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Camara Municipal de Pouso Alegre, 25 de janeiro de 2022.

3¢verendo Dionisio
PRESIDENTE DA MESA

Av. Sio Francisco, n° 320 - Primavera - Pouse Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6501 | 3429-6502 | Site: www.cmpa.mg.gov.br



&, Prefeitura Municipal
A de Pouso Alegre

PROJETO DE LEI N° 1.271, DE 13 DE JANEIRO DE 2022

Autoriza o Chefe do Poder Executivo a fixar os
vencimentos dos Agentes Comunitarios de
Satde — ACS e dos Agentes de Combate as
Endemias — ACE do Municipio e da outras
providéncias.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder
Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a fixar os vencimentos dos Agentes
Comunitarios de Saude —~ ACS e dos Agentes de Combate as Endemias — ACE do Municipio
de Pouso Alegre / MG em R$ 1.750,00 (um mil, setecentos e cinquenta reais) mensais.

Art. 2°. O reajuste sera a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2022, respeitando a data base da
categoria.

Art. 3°. Revogadas as disposigbes em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagéo.

Pouso Alegre, 13 de janeiro de 2022.

RAFAEL TADEU SIMOES

\Prefeito Municipal
", s

Rua dos Cariiés, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 375650
Tel.: 35 3449-4028 3449-4021
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciacdo dessa Colenda Casa o presente
Projeto de Lei, que “Autoriza o Poder Executivo a fixar os vencimentos dos Agentes
Comunitérios de Saude — ACS e dos Agentes de Combate as Endemias — ACE do Municipio
de Pouso Alegre / MG em R$ 1.750,00 (um mil, setecentos e cinquenta reais) mensais e da
outras providéncias".

Trata-se de uma categoria distinta, com data base e
vencimentos regulados pela Unido, através do Ministério da Satde. No ultimo dia 21/12/2021,
Edicdo 239, Secdo 1 do DOU - Diario Oficial da Uni&o foi publicado a Lei Federal n° 14.194
que elevou o Piso Nacional da Categoria dos Agentes para R$ 1.750,00 (um mil, setecentos e
cinquenta reais).

Os vencimentos anteriores estavam fixados em R$ 1.550,00
(um mil quinhentos e cinquenta reais) e com esta nova lei, tera um reajuste de 12,90% (doze
virgula noventa por cento).

Lembramos que esta categoria ndo acompanha a data base
do Municipio e sequer tiveram pagamento de diferenca retroativa conforme os demais
servidores municipais.

Ante o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e
dos demais Vereadores com assento nesta egrégia Casa Legislativa a fim de debater e aprovar
a presente propositura em regime de urgéncia.

Pouso Alegre, 13 de janeiro de 2021.

AFAEL TADEU SIMOES
N@Mncrpal

Tel.: 35 3449-4028 3449-4021
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MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Prestagao de Contas

Estimativa de impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art 18, Inciso |
Vinculo: 1023000 Periodo: Janeiro/2022 Entidade: Consolidado

Estimativa do impacto orcamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentério & Financeiro , em cumprimento ao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000 e, considerands as metas e prioridades slencadas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 1023000 - SAUDE GERAL

Ative Financeiro Inicial (f) 11.758.133,01 11‘5 133,01 - 11.758.133,01
Passivo Financeiro Inicial (1) 166.553,17 188.553,17 166.553,17

Situacdo Financeira | § )= - 8 1.579 91.579.84 11.591.579,84

Resultado Aumentative {Acumulado) 0.00 0,00 0,00
Resuitade Aumentative Orgamentério (IVi=(V + Vi) 0,00 8,00 0.00
Receita (V) 0,00 0,00 3,00
Interferéncias Ativas (V) 0,00 0,80 0,00
Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario(VHl}=(Viil} 0,60 0,60 0,00

0,00 0,00 0,00

Acréscimos Patrimonial

Resultado Diminutive 28,490,356 29.480,36 29.490,36
Resultado diminutivo Orgamentdrio IXp=( + Xl 28.490,36 23.490,36 28,490,386
Despesas (Projeclo das Despesas Liguidadas) {X) 29.490,36 28.480,38 29.490,38
Interferéncias Passivas (X1} 0.00 0,00 0.00
Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario (Xil)=(Xiil) 0,00 9,00 6,00

0,00 0.00 0,00

Decréscimos Patrimonials no Financeiro (Xill)

Resultado Projetado 0,00 9,00 0,00
Situagio Orcamentaria Antes do Ato (XIVI={IV - IX) {25.490,36) {29.490,36) {29.490,36}
Situago Fnanceira Antes do Ato (XVi={Il+IV+VI-IX-XIH 11.562.089,48 11.562.089,48 11.562.089,48

Demonstrativo do Impacto 1.254.754 .80
Fontes de Compensacio 0,00

Resultado Orgamentdrio Final Reprojetado {29.490,36) {29.480,38) {29.490,36)
Resultado Fi ire Final R jetad 11.562.080,48 11.562.089,48 11.562.089,48

Conclusido
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Compiementar n® 101-2000

Assinado eletrdnicamente
OF

E}UO CESAR DA SHLVA
AVARES: 53272692649
532.726,926-49
SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E

EEREA RIS A £
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MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Prestacéo de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentéario e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vinculo: 1023000 Perfode: Janeire/2022 Entidade: Consolidado

Estimativa do impacto or¢amentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentario e Financeiro , em cumprimento ac
disposto no Incisc | do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000 e, considerando as metas e pricridades slencadas na Lei de

Diretrizes Orgamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 1023000 - SAUDE GERAL

Ativo Financeiro Inicial {I}
Pagsivo Financeiro inicial (i)
Situaco Financeira inicial {i)=(l - i)

11.758.133,61
166.553,17
11.591.579,84

11.768.133,01
166.553,17
11.591.579,84

0 f
14.758.133,01

186.853,17
11.591.579,84

Resultado Aumentative {Acumulado} 0,00 9,00 0,00
Resultado Aumentative Orgamentdrio (IVis{V + Vi) 0.08 9,60 0,00
Recaita (V) 0,00 0,00 0,00
Interferncias Ativas (V1) 0,00 8,80 0,00
Resultado Aumentative Extra-Orgamentario{Vil}={VHll) 0,60 8,00 0,00
Acréscimos Patrimoniais no Financeiro (Vi) 8,00 3,60 G,00

Decréscimos Patrimoniais no Financeire O3

Resultado Projetado

9,00

0,00

Resultado Diminutive 28.480,36 29.4580,36 29,480,356
Resuiltado diminutive Orgamentdrio (=(X + X1} 29,490,368 29.490,368 28,490,386
Despesas (Projeclo das Despesas Liquidadas) (X} 29.480,36 28.490,36 20.480.36
interferéncias Passivas (X 0,00 0,00 0,00
Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario ((h={XH) 0,08 8,00 0,00

0.00

8,60

0,00

0,00

Situagdo Orgamentdria Antes do Ato {(XIVI=(IV - 1X)
Situagdo Frnanceira Antes do Ato (XV)=(IH+IV+VILIX-XT)

Demonstrativo do Impacto

{29.490,36)
11.562.089,48

6.195.841,73

{29.480,36)

{29.490,36)
11.562.089,48

Fontes de Compensagio

Resultado Orgamentdrio Final Reprojetado
Resuitado Financeiro Final Reprojetado

0,00

{28.490,36)
11.562.089,48

{29.480,36)
11.562.089,48

{29.490,36)
11.562.089,48

Conclusédo
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000

Assihado eletraficamentd
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSC ALEGRE -~ MG [ &

GABINETE DO PREFEITO

POUSO ALEGRE, 17 DE JANEIRO DE 2022.

OFiCIO GAPREF N° 11/22

Senhor Presidente,

Ref.: Projeto de Lei n. 1.271/2024

Dirijjo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar a Declaragéo de
Adequacado Orcamentaria e de Compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o
Plano Plurianual para juntada ao Projeto de Lein.® 1.271/2024.

Sem outro particular, subscrevo-me, com renovados protestos
de distinto apreco.

Excelentissimo Senhor
Vereador Reverendo Dionisio
Presidente da Camara Municipal
POUSO ALEGRE - MG



. Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

DECLARACAO DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E DE COMPATIBILIDADE COM A LEI DE
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS E COM O PLANO PLURIANUAL

DO OBJETO: Projeto de Lei para fixar os vencimentos dos Agentes Comunitarios de
Saude — ACS e dos Agentes de Combate as Endemias — ACE do Municipio e da outras
providéncias.

Declaro, para os devidos fins, que o objeto da propositura em comento &€ compativel com
a LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias) no que se refere as metas da Administragao,

assim como é compativel com o PPA (Plano Plurianual).

Pouso Alegre, 17 de Janeiro de 2024,

Silvia Regina P%reira da Silva
Secretaria Municipal de Saude

S R

Rua Comendador Jose Garcia, 280 - Centro Pouso Alegre - Vv
Tel.: 35 3449-4901

i

G 37550-000




Exmo. Senhor Presidente da Cimara Municipal de Pouso Alegre - Minas Ger is: o

Pouso Alegre, 17 de janeiro de 2022.

PARECER JURIDICO

Autoria — Poder Executivo

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, analisamos
os aspectos legais do Projeto de L.ei m® 1.271/2022 de autoria do Chefe do Poder
Executivo que “Autoriza o Chefe do Poder Executivo a fixar os vencimentos dos
Agentes Comunitarios de Saide - ACS e dos Agentes de Combate as Endemias -

ACE do Municipio e da outras providéncias.”

O Projeto de lei em andlise trata, segundo seu artigo primeiro (1°), autoriza o
Chefe do Poder Executivo a fixar os vencimentos dos Agentes Comunitarios de Saude — ACS e
dos Agentes de Combate as Endemias — ACE do Municipio de Pouso Alegre / MG em R$

1.750,00 (um mil, setecentos e cinquenta reais) mensais.

O artigo segundo (2°) determina que o reajuste serd a partir de 1° (primeiro) de janeiro
de 2022, respeitando a data base da categoria. E ao final o artigo terceiro (3°) revoga as disposigdes

em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

DA INICIATIVA E COMPETENCIA

A Constituicdo da Reptiblica dispde em seu artigo 61, pardgrafo 1°, inciso II,
alinea “b”:

“Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe
a qualguer membro ou Comissdao da Camara dos Deputados, do




Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente
Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais
Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos cidaddos,
na forma e nos casos previstos nesta Constituicdo.

§ 1°- Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as
leis que:

I - fixem ou modifiquem os efetivos das For¢as Armadas;

II - disponham sobre:

a) criacdo de cargos, fungoes ou empregos publicos na
administracdc direta e autdrquica ou aumento de sua
remuneracao,

b) organizacio administrativa e judicidria, matéria tributdria e
orcamentdria, servigos publicos e pessoal da administracio dos
Territorios;”

O presente projeto de lei foi elaborado no exercicio da competéncia legislativa,
consoante o disposto no artigo 30, incisos I, da Constitui¢do Federal, ja que compete aos

Municipios legislar sobre assuntos de interesse local.
Por interesse local entende-se:

“Todos os assuntos do Municipio, mesmo em que ele ndo fosse o
Unico interessado, desde que seja o principal. E a sua
predomindncia; tudo que repercute direta e imediatamente na
vida municipal é de interesse local”. (CASTRO José Nilo de, in
Direito Municipal Positivo, 4. ed., Editora Del Rey, Belo
Horizonte, 1999, p. 49).

A competéncia do Municipio, portanto, reside no direito subjetivo publico de
tomar toda e qualquer providéncia, em assunto de interesse local, isto &, em assuntos de
seu peculiar interesse, legislando, administrando, tributando, fiscalizando, sempre nos
limites ou pardmetros fixados pela Constituigdo da Republica; Constitui¢do Estadual e

Lei Orgéanica Municipal.

A propositura encontra amparo legal na Lei Orgnica Municipal ao dispor em seu

artigo 45, I e 69, XIII da .OM, que compete ao Prefeito:

Art. 45. Sao de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os projetos de lei
que disponham sobre:

I - a criacio, transformacio e extincio de cargo e funcio puablica do Poder
Executivo,autarquia e fundacfio puiblica, bem como a fixacio da respectiva
remuneracio, observados os parimetros da lei de diretrizes orcamentarias;

2




V - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta lei;

()

XIII — dispor, na forma da lei, sobre a organizac¢io e_a_atividade do Poder
Executivo.”

Ainda quanto a iniciativa, na licdo de HELLY LOPES MEIRELLES, "'sé o
administrador, em contato com a realidade, estd em condi¢oes de bem apreciar os
motivos ocorrentes de oportunidade e conveniéncia na pratica de certos atos, que seria
impossivel ao legislador, dispondo na regra juridica — lei — de maneira geral e abstrata,
prover com justi¢a e acerto. 8¢ os orgiios executivos é que estio, em muitos casos, em
condigoes de sentir e decidir administrativamente o que convém e o que nio convém

ao interesse coletivo™.

No caso em apreco por se tratar de uma categoria distinta, a data base e os
vencimentos regulados pela Unido, através do Ministério da Satde. E no ultimo dia
21/12/2021, Edi¢do 239, Secdo 1 do DOU — Diario Oficial da Unido foi publicado a Lei
Federal n° 14.194 que elevou o Piso Nacional da Categoria dos Agentes para R$ 1.750,00
(um mil, setecentos e cinquenta reais), 0s quais estavam anteriormente fixados em R$
1.550,00 e obtiveram reajuste 12,90%. O reajuste tem por finalidade adequar a

remuneracdo ao disposto na Lei Federal.

Assim, segundo leciona CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELO: “..quem
exerce fungdo administrativa estd adstrito a satisfazer interesse publico, ou seja,
interesse de outrem: a coletividade.” (Curso de Direito Administrativo, 17% ed.,

Malheiros, pag.62).

QUORUM

Nesse ponto, esclarecemos que para a sua aprovacdo € exigido quorum de
maioria de votos, desde que presentes mais da metade dos membros da Camara, nos

termos do artigo 53 da Lei Organica Municipal e artigo 56, inciso III do Regimento

N

Interno da Camara Municipal de Pouso Alegre.



DOS REQUISITOS LEGAIS ATINENTES AO ARTIGO 16 DA LEI 101/2000

Por fim, cumpre ressaltar que em obediéncia ao disposto na Lei Complementar
101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, o Poder Executivo apresentou
“declaragdo” de que “ha compatibilidade e adequa¢do da despesa constante do

referido Projeto a Lei de Responsabilidade Fiscal- (PPA, LOA E LDO) e estimativa de

impacto financeiro”.

DA JUSTIFICATIVA DO FPRGJETO DE LEI - PISO ESTABELECIDO
PELO GOVERNO FEDERAL

Submetemos a apreciag¢do dessa Colenda Casa o presente Projeto de Lei, que “Autoriza
o Poder Executivo a fixar os vencimentos dos Agentes Comunitdrios de Savde — ACS e
dos Agentes de Combate as Endemias — ACE do Municipio de Pouso Alegre / MG em

RS$ 1.750,00 (um mil, setecentos e cinguenta reais) mensais e da outras providéncias”.

Trata-se de uma categoria distinta, com data base e vencimentos regulados pela Unido,
através do Ministério da Savde. No vuitimo dia 21/12/2021, Edi¢do 239, Se¢do 1 do DOU
— Didrio Oficial da Unido foi publicado a Lei Federal n° 14.194 que elevou o Piso
Nacional da Categoria dos Agentes para R$ 1.750,00 (um mil, setecentos e cinquenta

reais).

Os vencimentos anteriores estavam fixados em R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e
cinquenta reais) e com esta nova lei, terd um reajuste de 12,90% (doze virgula noventa

por cento).

Lembramos que esta categoria nido acompanha a data base do Municipio e sequer

tiveram pagamento de diferenca retroativa conforme os demais servidores municipais

. Ante o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com
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propositura em regime de urgéncia. e
CONCLUSAO
Por tais razdes, exara-se parecer favoravel ao regular processo de tramitacio

do Projeto de Lei 1.271/2022, para ser para ser submetido a andlise das ‘Comissdes
Temadticas’ da Casa e, posteriormente, a deliberagdo Plendria.Salienta-se que, o parecer
juridico,ora exarado, ¢ de cardter meramente opinativo, sendo que a decisdo final a
respeito, compete exclusivamente aos ilustres membros desta Casa de Leis.F o modesto

entendimento e parecer, S.M.J..

OAB/MG 102.023



PARECER N° 05/2022

RELATORIO

A Comissdo de Legislagdio, Justica e Redagdio da Camara Municipal de
Pouso Alegre- MG, no uso de suas atribui¢des legais para exame DO PROJETO DE
LEI N° 1.271/2022- QUE “AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A
FIXAR OS VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE -
ACS E DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE DO MUNICIPIO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento interno desta Casa, combinado
com o artigo 37 e parigrafos, da Lei Orginica do Municipal, sdo atribui¢des das
Comissdes Permanentes o estudo e a emissio de parecer acerca das proposigdes que lhe
sdo apresentadas e, & esta Comissdo de Permanentes o estudo e a emissdo de parecer
acerca das proposigdes que lhe séo apresentadas e, a esta Comisséo de Legislag#o, Justiga
e Redacfio cabe especificamente, nos termos do artigo 68, do Regimento Interno,
examinar as proposigdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido
Projeto de Lei. ‘ ' -

O Projeto em estudo tem como objetivo autorizar o chefe do poder executivo a -

fixar os vencimentos dos agentes comunitéarios de satide - acs e dos agentes de combate
as endemias - ace do municipio e dar outras providéncias. Em seu artigo primeiro (1°),
autoriza o Chefe do Poder Executivo a fixar os vencimentos dos Agentes Comunitarios
de Satide — ACS e dos Agentes de Combate as Endemias — ACE do Municipio de Pouso
Alegre / MG em R$ 1.750,00 (um mil, setecentos e cinquenta reais) mensais. O artigo
segundo (2°) determina que o reajuste serd a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2022,
respeitando a data base da categoria. E ao final o artigo terceiro (3°) revoga as disposi¢des
em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Em sua justificativa o Poder Executivo aduz que trata-se de uma categoria distinta,
com data base e vencimentos regulados pela Unifio, através do Ministério da Saude. No
Gltimo dia 21/12/2021, Edicdo 239, Se¢do 1 do DOU — Didrio Oficial da Unifo foi
publicado a Lei Federal n° 14.194 que elevou o Piso Nacional da Categoria dos Agentes
para R$ 1.750,00 (um mil, setecentos ¢ cinquenta reais). Os vencimentos anteriores

“estavam fixados em R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais) e com esta nova
lei, tera um reajuste de 12,90% (doze virgula noventa por cento). E que esta categoria néo
acompanha a data base do Municipio € sequer tiveram pagamento de diferenga retroativa
conforme os demais servidores municipais.




inas werais -

Ressalta-se que o Poder Executivo apresentou ainda “declaragdo” de que “ha
compatibilidade e adequa¢io da despesa constante do referido Projeto a Lei de
Responsabilidade Fiscal- (PPA, LOA E LDO) e estimativa de impacto financeiro.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s andlise, emitiu o parecer
FAVORAVEL a tramitacgio do Projeto de Lei em estudo, eis que nfo forma constatados
obstaculos legais a tramitagdo do aludido Projeto de Lei.

Dessa forma, esta Comissdo concluiu que o Projeto de Lei n® 1271/2022 cumpriu
as condi¢des legais no que tange a competéncia e a iniciativa.

CONCLUSAO

Ap6s andlise do presente Projeto de Lei n® 1271/2022, a Comissdo verificou que
a proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo EXARA
PARECER FAVORAVEL a tramitagéo do referido Projeto de Lei, julgando-o apto a
ser apreciado pelo Plendrio desta Edilidade. E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 20 de janeiro de 2022.
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Pouso Alegre, 24 de janeiro de 2022

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA
(CAFO)

RELATORIO:

A Comissdo de Administracio Financeira e Orcamentaria da Cdmara Municipal de Pouso

Alegre — MG, no uso de suas atribuicdes legais para exame ao PROJETO DE LEI N@
1.271/2022 QUE “AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A FIXAR OS
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS E DOS AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS - ACE DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”, emite
o0 respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTAQﬁO E CONCLUSAQ DA COMISSAQ:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, s3o atribui¢des das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administracdo Financeira e

Orgamentaria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno, ‘

examinar as proposicdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido
Projeto de Lei.

Esta Comissdo constatou que o Projeto de lei n® 1.271/2022 tem como objetivo
autorizar o Chefe do Poder Executivo a fixar os vencimentos dos Agentes Comunitérios de
Satide — ACS e dos Agentes de Combate as Endemias — ACE do Municipio de Pouso Alegre -
MG em RS 1.750,00 (um mil, setecentos e cinquenta reais) mensais.

Trata-se de uma categoria distinta, com data base e vencimentos regulados pela
Unido, através do Ministério da Saude. No dltimo dia 21/12/2021, Edicdo 239, Se¢do 1
do DOU — Diario Oficial da Unigo foi publicado a Lei Federal n2 14.194 que elevou o Piso
Nacional da Categoria dos Agentes para RS 1.750,00 (um mil, setecentos e cinquenta

reais). m Do

win AT
IRt

&
1
£
i
¥




Os vencimentos anteriores estavam fixados em RS 1.550,00 (um mil quinhentos
e cinquenta reais) e com esta nova lei, terd um reajuste de 12,90% (doze virgula noventa

por cento).

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s analise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramitacdo do Projeto em Estudo, eis que ndo foram constatados
obstaculos legais a tramitagdo do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO:

Apds andlise do presente Projeto de Lei n® 1.2-71/2022, verificou-se que a
proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissio Permanente de Administragdo Financeira
e Orcamentaria EXARA PARECER FAVORAVEL a tramitagdo do referido Projeto, julgando-
o apto a ser apreciado pelo Plendrio desta Edilidade. E 0 nosso parecer.

D TSR
Vereador Odair Quincote
Relator

vares Vereador Leandro Morais |
Presidente Secretario




PARECER DA COMISSAO DE SAUDE, MEIO AMBIENTE E PROTECAO
ANIMAL

RELATORIO:

A Comisséo de Saude, Meio Ambiente e Prote¢iio Animal da CAmara Municipal de Pouso

Alegre- MG, no uso de suas atribui¢des legais, em andlise ao PROJETO DE LEI N°

1271/ 2022, que “AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A FIXAR OS
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS E DOS

OUTRAS PROVIDENCIAS” A Comissgo, cumprido os regulares procedimentos,

emite o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67, do Regimento Interno desta Casa; combinado com o Artigo
37 e parégrafos, da Lei Orgénica Municipal, s8o atribui¢des das Comissdes Permanentes
o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo apresentadas e, a esta
Comissdo de Satde, Meio Ambiente e Prote¢do Animal, cabe especificamente, nos
termos do art® 71-B, do Regimento Interno, examinar as proposi¢des referentes as
matérias desta natureza que trata esse referido Projeto de Lei.

Esta Relatoria constatou, que o Projeto de Lei n° 1271/2022, refere-se ao reajuste
de salarios dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e também dos Agentes de
Combates as Endemias - ACE do municipio de Pouso Alegre, que passard de R$ 1.550,00
(um mil quinhentos e cinquenta reais), para 1.750,00 (um mil setecentos e cinquenta
reais), um aumento de 12,90% com esta nova lei.

Sendo importante destacar o quanto essa classe merece valorizag8o, pois eles tem
um papel fundamental na prevengio e combate de doengas no municipio, arriscando suas

vidas para promover saide e bem estar a populagéo.
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Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer cujos termos estdio

devidamente apresentados.

CONCLUSAO:
O Relator da Comiss@o Permanente de Saide, Meio Ambiente € Prote¢do Animal,

ap6s andlise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO
DE LEI N° 1271/2022.

Pouso Alegre; 25 de janeiro de 2022.

- Arlincizyofta Paes - Hélio da Van
Presidente Secretario




Pouso Alegre24 de Janeiro de 2022

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA
(CAP)

RELATORIO:

A Comissdo de Administracdo Publica da Camara Municipal de Pouso Alegre —
MG, no uso de suas atribui¢cdes legais para exame PROJETO DE LEI N21271, DE 13 DE
JANEIRO DE 2022, que autoriza o Chefe do Poder Executivo a fixar os vencimentos dos
Agentes Comunitdrios de Satde - ACS e dos Agentes de Combate as Endemias - ACE do
Municipio, emite o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil assegura aos Municipios o
direito de legislar sobre assuntos de interesse local, conforme art. 30, I. Consectédrio da
CRFB, o art. 39 da Lei Orgéanica do Municipio de Pouso Alegre, carreia para o Poder
Legislativo municipal o dever de “identificar os interesses da comunidade”, e “dispor
normativamente sobre eles”. :

A seu turno, garantindo o devido processo legislativo, o artigo 37 e paragrafos,
da Lei Organica, e o artigo 67 e seguintes do Regimento Interno Camara Municipal de
Pouso Alegre, atribuem as Comiss6es Permanentes, o estudo e a emissdo de parecer
acerca das proposigbes que lhe sdo apresentadas, competindo a Comissdo de
Administracdo Pablica (art. 70, RICMPA), o dever de examinar as proposicoes referentes
as matérias desta natureza, como que trata o Projeto de Lei em destaque.

Com efeito, a Comissio de Administracdo Publica analisou o Projeto de Lei
n21271 de 13 de Janeiro de 2021, que autoriza o Chefe do Poder Executivo a fixar os
vencimentos dos Agentes Comunitarios de Saude — ACS e dos Agentes de Combate as
Endemias — ACE do Municipio de Pouso Alegre / MG em RS 1.750,00 (um mil,
setecentos e cinquenta reais) mensais, vigente a partir de 12 de Janeiro de 2022.

Na Exposicdo de Motivos que acompanha o Projeto de Lei, verificou a Comissdao
de Administragdo Publica que o novel valor decorre da Lei 14.194/2021, que elevou o
Piso Nacional da Categoria dos Agentes, reajustando os vencimentos em 12,90% (doze

virgula noventa por cento) .
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Prima facie, a Comissdo assinala que a Cadmara Municipal é competente para
“legislar, com a sang¢do do prefeito, sobre todas as matérias de competéncia do
Municipio, nos termos do Art. 39, |, da Lei Organica do Municipio.

Outrossim, verificou a Comissdao de Administragdo Publica que o reajuste, se
aprovado, observara o comando do art. 37 da CRFB:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de gualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia (...)

De fato, nio obstante as disposicdes da Lei Complementar 173/2020, a
remunerag¢ao do agente comunitario e endemia deve obediéncia ao piso nacional, ora
discriminado na Lei 14.194/2021, a teor do art. 12:

Art. 12. O Projeto de Lei:Orcamentdria de 2022, a respectiva Lei e os
créditos adicionais discriminardo, em categorias de programacao
especificas, as dotacbes destinadas a:

(...)

XXX - despesas:com o reajuste do:Piso Salarial Profissional Nacional -
Agente Comunitario de Satude e de Agente de Combate as Endemias

Portanto, em compasso com principio da legalidade, deve a remuneragao dos
agentes de endemia ser votada pelo Legislativo Municipal. Como ensina Hely Lopes
Meirelles:

A Lei n. 9.784/99, prevé; assim como a Constitui¢do da Republica, o principio
da legalidade como de obrigatéria observancia pelo:administrador publico,
de forma que a atuacdo deste ndo depende de qualquer vontade pessoal,
estando vinculado a lei administrativa que, normalmente, trata de matéria de
ordem publica cujos preceitos ndo poderdo ser descumpridos, ou seja, a
natureza da fungdo publica determina que os gestores devam cumprir os
deveres e exercitar os poderes que a lei impde (MEIRELLES, Hely
Lopes. Direito administrativo brasileiro. 28. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.

Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer cujos termos estdo
devidamente apresentados.




CONCLUSAOQ:

Em conclusdo, considerando a fundamentacdo exarada, a Comissdo de
Administracdo Publica manifesta-se FAVORAVEL A TRAMITAGCAO do Projeto de Lei
, podendo prosseguir em tramitacdo nos termos da lei.
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&= Igor Tavares
Relator
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Vereador Miguek*&ﬁ?&?g?omatinho Vereador Oliveira Altair
e Secretario

Presiwe




