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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 1.260 / 2021

ALTERA O ARTIGO 38 E O ARTIGO 47 DA
LEI MUNICIPAL N° 4.122 QUE DISPOE
SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
(MG). | |

Autor: Poder Executivo

A Cémara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 38 da Lei Municipal n° 4.122/2003 passa a vigorar com as seguintes altera¢des:

“Art. 38. Durante os afastamentos temporéarios de titular do cargo de carreira do Magistério, podera haver
substitui¢do, mediante dobra de turno, de servidor ja ocupante de cargo de carreira do Magistério efetivo
ou contratado, em consonancia com as normas vigentes.

§ 1° A dobra de turno para os Professores Nivel II ¢ ato discriciondrio da Administracdo Publica, implica
no aumento temporario e proporcional do vencimento basico do servidor, ndo lhe conferindo direito
adquirido, nem direito liquido e certo & ampliacéo da jornada e ao aumento do vencimento.

§ 2° A dobra de turno podera ocorrer para atender as necessidades da gestdo da Secretaria de Educagio e
Cultura, da Educagéo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental. '

§ 3° Na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental a dobra de turno podera ocorrer
somente em substitui¢do a servidores afastados em suas licengas legais.

§ 4° Nao havera disponibilizacio de dobra de turno para cargos vagos.

§ 5° Os servidores poderdo optar pela dobra de turno desde que preenchidos os requisitos cumulativos a
seguir, que deverdio ser mantidos durante o prazo em que permanecerem com essa ampliagdo de carga

horaria:

I - a dobra de turno implica no aumento tempordario e proporcional do vencimento basico do servidor e
operara mediante procedimento a ser informado pela Secretaria Municipal de Educag&o no inicio ou final

de cada ano escolar;

II - ndo estar afastado das suas atividades funcionais por licengas de qualquer natureza, para participagdo
em cursos, para exercicio de mandato eletivo, por processo de aposentadoria, ou outra hipétese, € ndo estar
a disposicéo de outros Orgdos;

I1I - ter disponibilidade de horario para atender a dobra de turno, consoante a necessidade da Administragdo
Publica; '
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IV - ndo ter alcangado o tempo de servigo necessario a aposentadoria;

V - estar apto para o exercicio das atribuigdes de seu cargo na Rede Municipal de Ensino, conforme laudo
médico submetido a analise do Servigo Especializado em Seguranga ¢ Medicina do Trabalho - SESMT,
presumindo-se a inaptiddo no caso de gozo de licenga para tratamento de satde;

VI - ser assiduo e pontual;
VII - ndo acumular ilegalmente cargos publicos, inclusive por incompatibilidade de horérios;
VIII - ndo haver sofrido qualquer penalidade por infragdo funcional nos ultimos 5 (cinco) anos.”

Art. 2° O caput, 0 § 2° e o inciso I do § 3° do art. 47 da Lei Municipal n°® 4.122/2003 passam a vigorar com
as seguintes alteragdes:

“Art. 47. Os profissionais da educagfo previstos no art. 7°, inciso I, alinea a desta Lei, que se encontram
no exercicio do cargo na Rede Municipal de Ensino, poderdo, se conveniente e oportuno a Administragéo
Publica e condicionado & disponibilidade financeira, optar pela ampliagéio da jornada de trabalho, em
regime suplementar e em caréter tempordrio, de 24 (vinte e quatro) horas semanais para 40 (quarenta) horas
semanais, para substituigo de professores em fungdio docente que se encontram afastados em licengas
legais, para o preenchimento de cargos vagos, e para atuagio na Secretaria Municipal de Educacio e Cultura
com a finalidade de atender as necessidades da Rede Municipal de Ensino e ao interesse publico. (...)

§ 2° A ampliagfo de carga horaria implica no aumento temporério e proporcional do vencimento basico do

servidor e operard mediante procedimento a ser informado pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
no inicio ou final de cada ano escolar. :

§3°(..)

I - ndo estar afastado das suas atividades funcionais por licencas de qualquer natureza, para participagéo
em cursos, para exercicio de mandato eletivo, por processo de aposentadoria, ou outra hipotese, e ndo estar
a disposigo de outros 6rgdos; (...)”

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Pouso Alegre, 14 de dezembro de 2021.

y 4 //’V % .
El (yuido Leandto Morais

1° VIEE-PRESIDENTE 1° SECRETARIO
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& Prefeitura Municipal
% de Pouso Alegre

ALTERA O ARTIGO 38 E SEU INCISO |, O ARTIGO 47,
SEU PARAGRAFO 2° E SEU INCISO | DA LEI
MUNICIPAL N° 4.122 QUE DISPOE SOBRE O
ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
POUSO ALEGRE (MG).

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 38 da Lei Municipal n° 4.122/2003 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 38 Durante os afastamentos temporarios de titular do cargo de carreira do
Magistério, podera haver substituicdo, mediante dobra de turno, de servidor ja
ocupante de cargo de carreira do Magistério efetivo ou contratado, em
consonancia com as normas vigentes.

§1° A dobra de turno para os Professores Nivel Il é ato discricionario da
Administracdo Publica, implica no aumento temporéario e proporcional do
vencimento basico do servidor, ndo lhe conferindo direito adquirido, nem
direito liquido e certo & ampliagéo da jornada e ao aumento do vencimento.

§2° A dobra de turno podera ocorrer para atender as necessidades da gestdo
da Secretaria de Educacéo e Cultura, da Educac&o Infantil e dos anos iniciais
do Ensino Fundamental.

§3° Na Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental a dobra
de turno podera ocorrer somente em substituico a servidores afastados em
suas licengas legais.

§4° Nao havera disponibilizagéo de dobra de turno para cargos vagos.

|. Os servidores poderao optar pela dobra de turno desde que preenchidos os
requisitos cumulativos a seguir, que dever&o ser mantidos durante o prazo
em que permanecerem com essa ampliagdo de carga horaria:

a) A dobra de turno implica no aumento temporario e proporcional do
vencimento basico do servidor e operard mediante procedimento a ser
informado pela Secretaria Municipal de Educagdo no inicio ou final de cada
ano escolar.

b) Nao estar afastado das suas atividades funcionais por licengas de
quaiquer natureza, para participagdo em cursos, para exercicio de mandato
eletivo, por processo de aposentadoria, ou outra hipotese, e néo estar a
disposicéo de outros 6rg&os;

c) Ter disponibilidade de horario para atender a dobra de turno,
consoante a necessidade da Administracéo Publica;
d) N3o ter alcangado o tempo de servico necessario a aposentadoria;
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e)
Municipal de Ensino, conforme laudo médico submetido a analise do Servigo
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, presumindo-
se a inaptiddo no caso de gozo de licenga para tratamento de satde;

f) Ser assiduo e pontual;
Q) Ndo acumular ilegalmente cargos publicos, inclusive por
incompatibilidade de horarios;
h) Nao haver sofrido qualquer penalidade por infracdo funcional nos

ultimos 5 (cinco) anos.

Art. 2° O art. 47 Caput, 0 §2° e o Inciso | do § 3° da Lei Municipal n® 4.122, alterado e dado pela Lei Ordinaria
N° 6.006 de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 47 Os profissionais da educagio previstos no art. 7°, inciso |, alinea a
desta Lei, que se encontram no exercicio do cargo na Rede Municipal de
Ensino, poderdo, se conveniente e oportuno & Administragdo Publica e
condicionado a disponibilidade financeira, optar pela ampliacdo da jornada de
trabalho, em regime suplementar e em cardter temporario, de 24 (vinte e
quatro) horas semanais para 40 (quarenta) horas semanais, para substituicéo
de professores em fungédo docente que se encontram afastados em licengas
legais, para o preenchimento de cargos vagos, e para atuagéo na Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura com a finalidade de atender as
necessidades da Rede Municipal de Ensino e ao interesse publico.

§2° a ampliagdo de carga horaria implica no aumento temporario e
proporcional do vencimento basico do servidor e operara mediante
procedimento a ser informado pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura no inicio ou final de cada ano escolar.

| - ndo estar afastado das suas atividades funcionais por licencas de qualquer
natureza, para participacdo em cursos, para exercicio de mandato eletivo, por
processo de aposentadoria, ou outra hipdtese, e ndo estar a disposigdo de
outros orgéos;

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacgao.

Pouso Alegre/MG, 07 de dezembro de 2021.

RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal

e/Sobreiro

.—___ Chefe de Gabinete
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Prefeiturs e Gabinete do
refeitura Municipal Prafeito
de Pouso Alegre g

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa, Projeto de Lei que “ALTERA O ARTIGO 38 E SEU INCISO |
E O ARTIGO 47 DA LEI MUNICIPAL N° 4.122/2003 QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE (MG).".

Seguindo o principio da economicidade e eficiéncia, em concomitancia com o direito & educagéo, a dobra de
turno ou ampliagéo de carga horaria dos servidores € um processo que traz grande economia para 0s cofres
publicos, pois dispensa os gastos com os tramites exigidos para as contratacbes temporarias além de
possibilitar a disponibilizacéo de professores para atuar em salas de aula de forma &gil o que nao é possivel
através de contratos por prazo determinado, pelas exigéncias dos procedimentos legais e necessarios antes
da efetivacdo da citada contratacao.

O objetivo maior da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura € o oferecimento de uma educacdo com
exceléncia aos discentes matriculados na Rede Municipal de Ensino. E esse objetivo exige formagéo e
conhecimentos altamente especificos.

Desta forma é necessaria a atuacdo de servidores especializados na area educacional tanto nas escolas
municipais como na Secretaria Municipal Educagéo e Cultura cuja carga horaria deve ser em tempo integral
visando, assisténcia pedagogica e administrativa a todas as Unidades Escolares nos seus diferentes turnos
de funcionamento.

Por todo o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com assento nesta
Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discussao e aprovagdo desta propositura.

Pouso Alegre/MG, 07 de dezembro de

R FAEZ\ TADEU SIMOES
refeito Municipal

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG

GABINETE DO PREFEITO

POUSO ALEGRE, 14 DE DEZEMBRO DE 2021.

OFiCIO GAPREF N° 209/21

Senhor Presidente,

Ref.: Projeto de Lei n. 1.260/2021

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar as Estimativas de
Impacto e a Declaragdo de Adequagdo Orcamentaria-financeira para juntada ao Projeto de Lei
n.° 1.260/2021.

Sem outro particular, subscrevo-me, com renovados protestos
de distinto aprego.

Excelentissimo Senhor
Vereador Bruno Dias
Presidente da Camara Municipal
POUSO ALEGRE - MG



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Prestagéo de Contas

Estimativa de Impacto Orcamentério e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vincuto: 1182002 Periodo: Dezembro/2021

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orcamentério ¢ Financeiro , em cumprimento ao
disposto no Incisc 1 do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 1182002 - FUNDEB70

9.008.650,20]  9.008.650,29 9.008.650,29

Ativo Financeiro Inicial {I)
Pagsivo Financeiro Iniciat (i) 4.119.823,37 4.119.823,37 4.119.823,37
4.888.826,92 4.888.826,92 4.888.826,92

Situaglo Financeira Inicial {ij=({l - i}

124.820184,48]  124.820.184,48 124.820.184,48|

Resultado Aumentativo {Acumalado)
Resultado Aumentative Orgamentério (IVis(V + Vi} 124.357.942.18 124.357.942,18 124.357.942,18
Receita (V) 62.410.092,24 62.410.082,24 62.410.082,24
Interferéncias Ativas (Vi) 61.947.849,94 51.947.849,94 £1.047.848.94
Resultado Aumentativoe Extra-OrgamentéariofVilj=(Vill} 462.242,30 462.242,30 462.242,30
462.242,30

462.242,30

482.242,30

Acréscimos Patrimoniais no Financeiro (Viil)

56.866.624,00 56.866.624,00 56.866.624,00

Resultado Diminutivo
Resultado diminutive Orgamentério (X=X + X} 56.865.798,76 56.865.798,78 56.865.798,76
Despesas (Projegio das Despesas Liguidadas) (X} 56.865.798,76 58.865.798,78 56.865.788,76
0,00 0,00 .00

interferdnoias Passivas (X1}
Resultado Diminutivo Extra-Crgamentario D=} B825.24 825,24
Decréscirmos Patrimoniais no Financeiro (XM 825,24 825,24

825,24
825,24

Resultado Projetado T 0,00 0,00 0,00
Situagio Orgamentaria Antes do Ato (XIV)=(IV - 1X} §7.492.143,42 $7.492.143,42 67.492.143 42
Frianceira Antes do Ato {XV=(lli+IVHVIE-IX-XH} ‘?2‘842.3814 12.842.387,40 - 72.842.387 4AC

T 1.246.583,52| -
0,00

1.187.222,40
0,00

98.935,00]
0,00

Damonstrativo do impacto
Fontes de Compensagio

67.492.143,42|
72.842.387,40

67.492.143,42 67.492.143,42

Resuitado Orgamentério Final Reprojetado
72.842.387.40 72.842.387 40

Resultado Financeiro Final Reprojetado

Conclusdo
Atende ac Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000

ALLinAdS eletronicaments
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MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Prestagfo de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art 18, Inciso |
Yinculo: 1012001 Periodo: Dezembro/2021

Estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentario e Financeiro , em cumprimento ao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000 e, considerando as metas e prioridades slencadas na Lei de
Diretrizes Orgamentérias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 1012001 - ENSINOG

(504.875,87)

Ativo Financeiro Iniciat (1) ’ T T (504.875,87)] (504.875,87)

Passive Financeiro Inicial (i) 5.042.01228 5.042.012,29 5.042.012,28
{5.546.888,16) {5.546.888,16 {5.546.888,18)

Situaglio Financeira Inicial {lil

y=(i - 1)

144.902.608.26]  144.092.608,26|  144.092.608.26)

Resultado Aumentativo {Acumulado)
Resuitado Aumentative Orgamentdrio (IV)=(V + Vi) 444.905.738,98 444.905.738,88 144.905.738,98
Receita (V) 46.033.050,27 48.033.050,27 46.033.050,27
Interferdncias Ativas (V1) 9B.872.888,71 98.872.688,71 98.872.688,71
Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario{Vil}={Vill} 86.869,28 86.869,28 86.869,28

Acréscimos Patrimoniais no Financelro (Vi) 86.880 28 86.869,28 86.868,78

Resultado Diminutive 133.855.682,81|  133.855.682,81]

133.855.682,81
Resultado diminutivo Orgamentdrio (IX3=({+ Xi} 133.840.547.98 133.840.547,98 133.840.547,98
Despesas (Projeglo das Despesas Liguidadas) (X) 54.185.732,28 54,195.732.29 54.195.732,29
Interferéncias Passivas (X1} 79.644 815,69 70.644.815,69 79.644.815,69
Resuitado Diminutivo Extra-Orgamentario {Xi)=(Xlil} 15.134,83 15.134,83 15.134,83
15.134.83 15.134,83

| Decréscimos Patrimoniais no Financeiro (XIH) ‘ 15.134,83

" Resultado Projetado ‘ 0,00 0.00]

0,00
Situagio Orgamentaria Antes do Ato (XAV)=(IV - IX) 11.065.191,00 11.065.191,00 11.065.191,00
5.590.037,20 5.580.037,29 5.590.037,28| §

Situagdio Fnanceira Antes do Ato XV =l IVEVHIX-XH)

65.956,80 791.481,60| 831.055,68
0,00 0,00 0,00] ¢

Demonstrativo do Impacto
Fontes de Compensagio

14.065.191,00
5.590.037,29

11.065.191,060
5.590.037,29

11.065.191,00
5.580.037,29

Resultado Orgamentdrio Final Reprojetado
Resultado Financeiro Final Reprojetado

Conclusdo
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2600

UKESTREado SletFnicamente
por:

}rULIO CESAR DA SILVA

‘ y* AVARES: 53272692649
et 533 .726,926-49
SECRETARIO DE
ADMINISTRACAQ E

EIMARSAC
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Frasfpiture 8onision
e Pouso Alegre

DECLARACAO DA ADEQUACAQ ORCAMENTARIA E DE
COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E
COM O PLANO PLURIANUAL

Objeto: Seguindo o principio da economicidade e eficiéncia, em concomitancia com
odireito a educacao, a dobra de turno ou ampliag&o de carga horatia dos servidores €
um processoque fraz grande economia para os cofres puablicos, pois dispensa os
gastos com os trémites exigidospara as contratacdbes temporarias além de possibilitar
a disponibilizagao de professores para atuarem salas de aula de forma agil o que nao
¢ possivel através de contratos por prazo determinado,pelas exigéncias dos
procedimentos legais e necessarios antes da efetivagdo da citada contratagao.O
objetivo maior desta Secretaria € 0 oferecimento de uma educagdo comexceléncia aos
discentes matriculados na Rede Municipal de Ensino. E esse objetivo exigeformagao €
conhecimentos altamente especificos. Desta forma € necessaria a atuacdo de
servidoresespecializados na érea educacional tanto nas escolas municipais como na
Secretaria MunicipalEducagao e Cultura cuja carga horaria deve ser em tempo integral
visando, assisténcia pedagdgica eadministrativa a todas as Unidades Escolares nos

seys diferentes turnos de funcionament

Declaro que o projeto de lei para criagdo de dotacio ¢ suplementacdo
or¢amentaria em epigrafe € compativel com a LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias)
no que se refere as metas da Administracio, assim como é compativel com o PPA
(Plano Plurianual).

Declaro ainda, como base na Estimativa do Impacto Orgamentario e Financeiro
que as aquisi¢des nio afetardo em proporgio um aumento de despesa.

Assinado elatronicamente

137 M
£iLA DE FATIMA FONSECA
£ PA COSTA:S9143363687
g™ 501 ,433,636-87
10/12/2621 11:00:32
ORDENADORA DE DESPESA

Pouso Alegre MG, 10 Dezembro de 2021

Leila de Fatima Fonseca da Costa
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura

Rua Tupinambas, S/N — Santo Antbnio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-4100 35 3449-4101



Pouso Alegre, 8 de dezembro de 2021.

PARECER JURIDICO AO PROJETO DE LEI N° 1.260/2021

Autoria — Poder Executivo

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, passamos a

analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n® 1.260/2021, de autoria do Chefe do Poder

Executivo que “Altera o artigo 38 e seu inciso I, o artigo 47 e seu paragrafo 2° e seu
inciso I da Lei Municipal n® 4122 que dispde sobre o Estatuto do Magistério Puiblico

Municipal de Pouso Alegre -MG”.

O Projeto de lei em analise visa, seu artigo primeiro modificar a redagéo do art.38
da Lei Municipal n° 4.122/2003 passa a vigorar com as seguintes alteragdes: Art. 38
Durante os afastamentos temporarios de titular do cargo de carreira do Magistério, podera
haver substituicio, mediante dobra de turno, de servidor ja ocupante de cargo de carreira
do Magistério efetivo ou contratado, em consondncia com as normas vigentes. §1°
A dobra de turno para os Professores Nivel II ¢ ato discriciondrio da Administra¢io
Publica, implica no aumento temporario e proporcional do vencimento basico do
servidor, ndo lhe conferindo direito adquirido, nem direito liquido e certo a ampliagdo da
jornada e ao aumento do vencimento. §2° A dobra de turno podera ocorrer para atender
as necessidades da gestdo da Secretaria de Educagdo ¢ Cultura, da Educagdo Infantil e
dos anos iniciais do Ensino Fundamental. §3° Na Educagio Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental a dobra de turno podera ocorrer somente em substitui¢do a

servidores afastados em suas licencas legais. §4° Néo havera disponibilizagdo de dobra




de turno para cargos vagos. I. Os servidores poderdo optar pela dobra de turno desde

preenchidos os requisitos cumulativos a seguir, que deverdo ser mantidos durante o praz

em que permanecerem com essa ampliagio de carga hordria:

aj A dobra de turno implica no aumento temporario e
proporcional do vencimento basico do servidor e operard
mediante procedimento a ser informado pela Secretaria
Municipal de Educag@o no inicio ou final de cada ano
escolar.

b) Nio estar afastado das suas atividades funcionais
por licengas de qualquer natureza, para participagdo em
cursos, para exercicio de mandato eletivo, por processo de
aposentadoria, ou outra hipétese, e ndo estar a disposi¢do
de outros o6rgios;

C} Ter disponibilidade de horario para atender a dobra
de turno, consoante a necessidade da Administracdo

Pablica;

d) Nio ter alcancado o tempo de servigo necessario a
aposentadoria;
e} Estar apto para o exercicio das atribuigdes de seu

cargo na Rede Municipal de Ensino, conforme laudo
médico submetido a analise do Servigo Especializado em
Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, presumindo-

se a inaptiddo no caso de gozo de licenga para tratamento

de saude;
) Ser assiduo e pontual;
g Nio acumular ilegalmente cargos publicos,

inclusive por incompatibilidade de horarios;
h) Nio haver sofrido qualquer penalidade por infragao

funcional nos dltimos 5 (cinco) anos.

O artigo segundo altera o art. 47 Caput, 0 §2° e o Inciso I do § 3° da Lei Municipal
n° 4.122, alterado e dado pela Lei Ordindria N° 6.006 de 2018, passa a vigorar com as




poderdo, se conveniente e oportuno 2 Administragdo Publica e condicionado a

disponibilidade financeira, optar pela ampliacdo da jornada de trabalho, em regime
suplementar e em carater temporario, de 24 (vinte e quatro) horas semanais para 40
(quarenta) horas semanais, para substituigdo de professores em funcdo docente que se
encontram afastados em licencas legais, para o preenchimento de cargos vagos, e para
atuacfo na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura com a finalidade de atender as
necessidades da Rede Municipal de Ensino e ao interesse publico. (....) §2° a ampliagdo
de carga horaria implica no auraento temporario e proporcional do vencimento basico do
servidor e operara mediante procedimento a ser informado pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura no inicio ou final de cada ano escolar. §3° (...) I - ndo estar afastado
das suas atividades funcionais por licencas de qualquer natureza, para participagdo em
cursos, para exercicio de mandato eletivo, por processo de aposentadoria, ou outra

hipotese, e ndo estar a disposi¢do de outros o6rgdos.”

O artigo terceiro revoga as disposicdes em contrario. E ao final o artigo quarto

determina que esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Nesse contexto, a L.O.M., artigo 45, dispde que: Sdo iniciativa do prefeito, entre

outros, os projetos de lei que disponham sobre: (grifo nosso)

1- a eriaciio, transformagio e extin¢io de cargo e funcéo piiblica do Poder
Executivo, autarquia e fundacio piblica, bem como a fixacio da
respectiva remuneracio, observados os parimetros da lei de diretrizes
or¢camentarias.

A Constituicdo da Republica dispde em seu artigo 61, pardgrafo 1°, inciso II,

alinea “b”:

“drt. 61. A iniciativa das leis complementares e ovdindrias cabe a qualguer
membro ou Comissdo da Cdmara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Repiblica, ao Supremo Tribunal
Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos
cidadios, na forma e nos casos previstos nesta Constituigio.

§ 1°- 8do de iniciativa privativa do Presidente da Repuiblica as leis que:

1 - fixem ou modifiguem os efetivos das Forcas Armadas;

1T - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fun¢bes ou empregos publicos na administragdo direta
e autdrquica ou aumento de sua remuneragao;



b) organizacio administrativa e judicidria, matéria tributiria e
orcamentdria, servigos puiblicos e pessoal da administragio dos Territorios;”

O presente projeto de lei foi elaborado no exercicio da competéncia legislativa,
consoante o disposto no artigo 30, incisos I, da Constituigdo Federal, ja que compete aos

Municipios legislar sobre assuntos de interesse local.

Por interesse local entende-se:

“Todos os assuntos do Municipio, mesmo em que ele ndo fosse o unico
interessado, desde que seja o principal. E a sua predomindncia; tudo que
repercute direta e imediatamente na vida municipal é de interesse local”.
(CASTRO José Nilo de, in Direito Municipal Positivo, 4. ed., Editora Del Rey,
Belo Horizonte, 1999, p. 49).

A competéncia do Municipio, portanto, reside no direito subjetivo plblico de
tomar toda e qualquer providéncia, em assunto de interesse local, isto é, em assuntos de
seu peculiar interesse, legislando, administrando, tributando, fiscalizando, sempre nos
limites ou parimetros fixados pela Constitui¢do da Republica; Constitui¢do Estadual e

Lei Orgénica Municipal.

A propositura encontra amparo legal na Lei Organica Municipal ao dispor em seu

45:

“Art. 45. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os projetos de lei que
disponham sobre:

)

IIT - o estatuto dos servidores piuiblicos municipais e o estatuto_do magistério publico
municipal.

E ainda o artige 69, XIII da LOM, que compete ao Prefeito:

V - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta lei;

()

XIII - dispor, na forma da lei, sobre a organizacio e_a atividade do Poder Executivo.”

Neste sentido a jurisprudéncia:




"ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - Le s, ;é -
Municipal n° 11.491, de 20 de fevereiro de 2017, DO MUNICIPIO NG - 2%
DE SOROCABA QUE DISPOE SOBRE A DISPENSA DE PONTO ‘
DOS INTEGRANTES DO SUPORTE PEDAGOGICO,
INSPETORES DE ALUNOS E DOS AUXILIARES DE
EDUCACAO NO PERIODO DO RECESSO ESCOLAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS - DIPLOMA NORMATIVO DE
AUTORIA PARLAMENTAR DISPONDO SOBRE REGIME
JURIDICO DE SERVIDORES PUBLICOS -
INADMISSIBILIDADE - INICIATIVA EXCLUSIVA DO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO - AFRONTA AO PRINCIPIO DA
SEPARACAO DOS PODERES - OFENSA AOS ARTIGOS 5°, 24, §
2°, ITEM 4, 47, INCISOS II, XIV E XIX, ALINEA 'A", E 144,
TODOS DA CARTA BANDEIRANTE -
INCONSTITUCIONALIDADE DECLARADA - ACAO
PROCEDENTE"." A ingeréncia da Cimara Municipal na esfera de
compet2ncia exclusiva do Prefeito implica transgressio ao
principio da independéncia e harmonia entre os poderes previsto
no artigo 5° caput, da Constituicio Estadual"."Incumbe ao
Prefeite a disciplina das hipéteses de afastamento e de dispensa de
ponto de servidores municipais, encaminhando ao Poder
Legislativo proposta de lei dispondo sobre regime juridico do
funcionalismo publico, incidindo em vicio de
inconstitucionalidade formal a norma local, oriunda de iniciativa
parlamentar, gque regula matéria sujeita 34 iniciativa
constitucionalmente reservada ao Chefe do Poder Executivo".
(TJ-SP - ADI:  20165512620208260000 SP  2016551-
26.2020.8.26.0000, Relator: Renato Sartorelli, Data de Julgamento:
29/07/2020, Orgao Especial, Data de Publicagio: 30/07/2020)

E, segundo leciona CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELO: “..quem
exerce funcgio administrativa estd adstrito a satisfazer interesse publico, ou seja,
interesse de outrem: a coletividade.” (Curso de Direito Administrativo, 17* ed.,

Malheiros, pag.62).
A justificativa do projeto ressalta que:

“Seguindo o principio da economicidade ¢ eficiéncia, em
concomitincia com o direito 4 educagio, a dobra de turno ou ampliagdo
de carga horaria dos servidores é um processo que traz grande economia
para os cofres publicos, pois dispensa os gastos com os trAmites
exigidos para as contratacBes temporarias além de possibilitar a
disponibiliza¢do de professores para atuar em salas de aula de forma
4gil o que ndo é possivel através de contratos por prazo determinado,
pelas exigéncias dos procedimentos legais e necessdrios antes da
efetivacio da citada contratacdo.

O objetivo maior da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura € o
oferecimento de uma educagio com exceléncia aos discentes




%% A
matriculados na Rede Municipal de Ensino. E esse objetivo exIgeriy ¢ ¢

formacdo e conhecimentos altamente especificos.

Desta forma é necessaria a atuacdo de servidores especializados na 4rea
educacional tanto nas escolas municipais como na Secretaria Municipal
Educagiio e Cultura cuja carga horédria deve ser em tempo integral
visando, assisténcia pedagogica e administrativa a todas as Unidades
Escolares nos seus diferentes turnos de funcionamento.

Por todo o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos

demais Vereadores com assento nesta Laboriosa Casa Legislativa no
sentido da discusso e aprovagio desta propositura. ”

No caso em apreco, a_comissio de justica e redacio deve se atentar e propor

as seguintes alteracdes em sede de redacio final: a Ementa deve ser corrigida ja que

nio se altera somente o inciso I do artigo 38, bem como a redac¢io do caput do artigo

segundo, j4 que o artigo 47 corresponde 2 Lei 4.122-2003.

Diante disso, sob o aspecto legislativo formal, ora em anélise, a proposi¢do em
exame se afigura revestida da condigdo legal no que concerne tanto a competéncia quanto
a iniciativa, que é privativa do Chefe do Poder Executivo, ndo existindo obstaculos legais

a sua tramitacéio nesta Casa de Leis, ressalvando que a analise do mérito compete Unica e

exclusivamente ao Douto Plenério desta Casa de Leis.

DOS REQUISITOS LEGAIS ATINENTES AO ARTIGO 16 DA LEI
101/2000

Por fim, cumpre ressaltar que em obediéncia ao disposto na Lei Complementar
101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, o Poder Executivo apresentou “declaracdo”
de que “hd compatibilidade e adequacdo da despesa constante do referido Projeto a Lei

de Responsabilidade Fiscal- (PPA, LOA E LDO) e estimativa de impacto financeiro”.

QUORUM

Sendo assim, temos a esclarecer que para a sua aprovagdo ¢ exigido quorum de

maioria absoluta dos membros da CaAmara, nos termos do artigo 53, §2°, alinea “d” da Lei




Orgénica Municipal e artigo 56, inciso [ do Regimento Interno da Camara Municipal de

Pouso Alegre.

CONCLUSAO

Por tais razdes, exara-se parecer _favordvel ao regular processo de tramitagdo do

Projeto de Lei n® 1.260/2021, para ser submetido a analise das ‘Comissdes Tematicas’

da Casa e, posteriormente, a deliberagio Plenaria.

Salienta-se que, o parecer juridico, ora exarado, ¢ de carater meramente opinativo,
sendo que a decisdo final a respeito, compete exclusivamente aos ilustres membros desta

Casa de Leis.

E 0 modesto entendimento e parecer, S.M.J..
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PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO SOBRE O PROJETO DE
LEI N° 1.260/2021, DE AUTORIA DO CHEFE DO EXECUTIVO QUE “ALTERA O ARTIGG
38 E SEU INCISO|, O ARTIGO 47, SEU PARAGRAFO 2° E SEU INCISO | DA LEI
MUNICIPAL N° 4122 QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE (MG)”.
, RELATORIO
A Comissdo de Legislaggo, Justica e Redagéo da Camara Municipal de Pouso Alegre — MG, no uso de
suas atribuicdes legais para exame do PROJETO DE LEI N° 1.260/2021, DE AUTORIA DO
CHEFE DO EXECUTIVO QUE “ALTERA INCISO 1 DO ART. 6° DA LEI ORDINARIA N°
5.996 DE 12/12/2018 E DA OUTRAS PROVID]@NCIAS.” .2
FUNDAMENTAQANO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 ¢ seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o artigo
37 e paragrafos, da Lei Organica do Municipal, séo atribuigdes das Comissdes Permanentes o estudo € a
emissfio de parecer acerca das proposi¢oes Que‘lhe sio apresentadas e, a esta Comissdo de Legislagdo,
Justica e Redagfio cabe especiﬁcamente, nos termos do artigo 68, do Regimento Interno, examinar as
proposigdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.
No que tange a forma, deve ser proposta em forma de Projeto de Lei conforme art. 251
do Regimento Interno: T ’
Art. 251. Os Projetos de Lei Ordindria sdo proposigdes que tem por fim
regular toda matéria legislativa de competéncia da Cémara e sujeita a
sangdo do Prefeito.
Em relagdo a iniciativa para proposicdo de Projeto de Lei, est4 de acordo conforme previsdo
no artigo 44, da Lei Orgénica do Municipio ¢/c com o artigo 242 do Regimento Interno:
Art. 44. A iniciativa de lei cabe a qualquer vereador ou Comiss&o da

Camara, ao Prefeito e aos eleitores, na forma e nos casos previstos nesta Lei.

Ademais, hé de se destacar no que se diz sobre a Competéncia, estd definida nem seu artigo
45,1 c/c com o artigo 69, II, 11T e XIII:
~Art. 45. S#o de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, 08 projetos de lei
que disponham sobre: I - a criagéo, transformag8o e extingéio de cargo e fungdo
publica do Poder Executivo, autarquias e fundagfio publica, bem como a fixac8o

da respectiva remunerago, observados os parametros da Lei de Diretrizes
o

¢, 2%1




Or¢amentarias; Art. 69. Compete a0 Prefeito: II - exercer, com o auxilio dos

auxiliares diretos, a diregfio superior do Poder Executivo; I1I - prover os cargos
de fungdes plblicas do Poder Executivo; XIII - dispor, na forma da lei, sobre a
organizagdo e a atividade do Poder Executivo;

Projeto de Lei n° 1.260/2021, visa a dobra de turno ou ampliacdo de carga horéria dos
servidores pois traz grande economia para 0s cofres publicos, dispensa os gastos com 0S tramites
exigidos para as contratagdes temporérias além de possibilitar a disponibilizagdo de professores para
atuar em salas de aula de forma 4gil o que néo € possivel através de contratos por prazo determinado,
pelas exigéncias dos procedimentos legais e necessarios antes da efetivagdo da citada contratagéo

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s andlise, emitiu o parecer
FAVORAVEL a tramitagio do Projeto de Lei em estudo, eis que ndo foram constatados obstaculos
legais & tramitaggo do aludido Projeto de Lei.

Desta forma, a Comisséo de Legislacdo, Justica e Redagdo aponta as seguintes alteragdes em

sede de Redagdo Final que devem ser realizadas: a Ementa deve ser corrigida ja que néio se altera

somente o inciso I do artigo 38, bem como a redagéo do caput do artigo segundo, j4 que o artigo 47

corresponde 4 Lei 4.1 22-2003.
CONCLUSAO

Apés andlise do presente Projeto de Lei n° 1.260/2021, verificou-se que a proposta se

encontra com todos os requisitos legais preenchidos.
Diante dos fatos narrados, a Comissdo de Legislacdo, Justica e Redagdio EXARA PARECER

FAVORAVEL & tramitagdo do referido Projeto, julgando-o apto a ser apreciado pelo Plenério desta

Edilidade. E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 14 de-dezembro de 2021.

0/;///1,4,4

Oliveira

Relator

Leandro Morais ﬁiiz“é‘i% Guido

Presidente Secretario-




(Parecer 251)

Pouso Alegre, 08 de dezembro de 2021

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA
(CAP)

RELATORIO:

A Comisséo de Administrag:ao Publica da Camara Municipal de Pouso Alegre —

- MG, no uso de suas atribui¢Bes legais para exame ao Projeto de Lei n® 1.260/21 Que

altera o artigo 38 e seu inciso I, o artigo 47, seu paragrafo 2° e seu inciso I da lei municipal
n° 4.122 que dispde sobre o estatuto do magistério piblico municipal de pouso alegre

, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA.

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica Municipal, sdo atribui¢des das Comissoes

Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe séo

apresentadas e, a esta Comisséo de Administragdo Publica cabe especificamente, nos
termos do Art. 70 do Regimento Interno, examinar as proposi¢des referentes as matérias

desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

A Comissdo de Administraggio verificou que o projeto de lei altera o artigo 38 da
lei municipal 4.122/2003 e traz a nova redagéo dispondo acerca do afastamento
tempordrio de titular de carreira do magistério e a questdio envolvendo a substituigdo €

dobra de turno, de acordo com a nova redagéo.

Por fim a comissdo analisou que tais medidas oferecem melhoria na qualidade da_

educagdo dos alunos da rede municipal de ensino.




Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, além da comiss&o de Legislagéo,

Justica e Redag8o, apos andlise, emitiu parecer Favoravel a Tramitagdo do Projeto em

Estudo.

Diante do exposto, segue a conclusdo deste parecer cujos termos estdo

devidamente apresentados.

CONCLUSAO:

O Relator da Comissdo Permanente de Administragdio Publica, feita a anilise,
EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI
1.260/2021.

Vereador Leandro Morais

i Relator

S, N
e
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Vereador Oliveira ' Vereador Igor Tavares

Presidente ‘ Secretario
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Pouso Alegre, 13 de novembro de 2021

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.
(CECEL)

RELATORIO:

A Comiss3o de Educacdo, Cultura, Esporte e lazer da Camara Municipal de Pouso Alegre

— MG, no uso de suas atribuicdes legais para exame ao PROJETO DE LEI N2 1.260/2021
QUE “ALTERA O ARTIGO 38 E SEU INCISO |, O ARTIGO 47, SEU PARAGRAFO 2¢ E SEU
INCISO | DA LEI MUNICIPAL N2 4.122 QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE(MG)” emite o respectivo parecer e voto, nos
termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAQ DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e parégrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribuigdes das Comissoes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposicdes que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer cabe
especificamente, nos termos do art.2 71-C, do Regimento Interno, examinar as
proposicdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de

Lei.

Esta Relatoria constatou que o Projeto de lei n2 1.260/2021 tem como objetivo
de informar que:

Art.1 O art.38 da Lei Municipal n24.122/2003 passara a vigorar com as seguintes
alteracdes:

Art.38 Durante os afastamentos temporarios de titular do cargo de carreira do
Magistério, podera haver substituicio, mediante dobra de turno, de servidor ja
ocupante do cargo de carreira do Magistério efetivo ou contratado, em consonancia
com as normas vigentes.

§12 A dobra de turno para 0s Professores Nivel Il é ato discriciondrio da
Administracdo Publica, implica no aumento temporario e proporcional do vencimento
basico do servidor, ndo lhe conferindo direito adquirido, nem direito liquido e certo a
amplia¢do de jornada e ao aumento do vencimento.
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§22 A dobra do turno podera ocorrer para atender as necessidades da gestdo da
Secretaria de Educacdo e Cultura, da Educagdo Infantil e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

§32 Na Educacdo Infantil e nos aos iniciais do Ensino Fundamental a dobra de
turno podera ocorrer somente em substituicdo e servidores afastados em suas licengas

legais.

§4° N3o Havera disponibilizagdo de dobra de turno para cargos vagos.

I Os servidores poderdo optar pela dobra de turno desde que preenchidos os
requisitos cumulativos a seguir, que deverdo ser mantidos durante o prazo
em que permanecerem com essa ampliacao de carga hordria:

A) A dobra de turno implica no aumento temporario e proporcional do vencimento
basico do servidor e operard mediante procedimento a ser informado pela
Secretaria Municipal de Educag¢do no inicio ou final de cada ano escolar;

B) Nao estar afastado das suas atividades funcionais por licencas de qualquer
natureza, para participacdo em cursos, para exercicio de mandato eletivo, por
processo de aposentadoria, ou outra hipétese, e ndo estar & disposicdo de outros
orgdos; '

C) Ter disponibilidade de horario para atender a dobra de turno, consoante a
necessidade da Administracdo Publica;

D) N3o ter alcangado o tempo de servigo necessario a aposentadoria;

E) Estar apto para o exercicio das atribuigdes de seu cargo na Rede Municipal de
Ensino, conforme laudo médico submetido a andlise do Servigo Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, presumindo-se a inaptiddo no caso
de gozo de licenga de tratamento de saude;

F) Ser assiduo e pontual; ‘

G) Nao acumular ilegalmente cargos publicos, inclusive por incompatibilidade de
horarios; ‘

H) Nao haver sofrido qualquer penalidade por infragdo funcional nos ultimos
5(cinco) anos.

Art.2 O art.47 Caput, no §22 e o Inciso | do §da Lei Municipal n® 4.122, alterado
e dado pela Lei Ordinaria N26.006 de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art.47 Os profissionais da educag¢do previstos no art.79, inciso |, alinea a desta
Lei, que se encontram no exercicio do cargo na Rede Municipal de Ensino, poderdo, se
conveniente e oportuno a Administragdo Publica e condicionado a disponibilidade
financeira, optar pela ampliagdo da jornada de trabalho, em regime suplementar e em
carater temporario, 24 (vinte e quatro) horas semanais para 40 (quarenta) horas
semanais, para a substitui¢do de professores em funcdo docente que se engontram




afastados em licencas legais, para preenchimento de cargos vagos, e para atuacdo na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura com a finalidade de atender as necessidades
da Rede Municipal de Ensino e ao interesse publico.

§2° a ampliacdo de carga horaria implica no aumento temporério e proporcional
do vencimento basico do servidor e operara mediante procedimento a ser informado
pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura no inicio ou final de cada ano escolar.

§3¢9....

| — ndo estar afastado das suas atividades funcionais por licengas de qualquer
natureza, para participacdo em cursos, para exercicio de mandato eletivo, por processo
de aposentadoria, em outra hipétese, e ndo estar a disposicdo de outros 6rgaos.

A presente projeto tem como objetivo, seguir o principio da economicidade
eficiéncia , em concomitancia com o direito a educagdo, a dobra de turno ou ampliagdo
de carga horaria dos servidores é um processo que traz grande economia para os cofres
publicos , pois dispensa os gastos com 0s tramites exigidos para as contratagbes
temporarias além de possibilitar a disponibilizagao de professores para atuar em salas
de aula de forma agil o que ndo é possivel através de contratos por prazo determinado,
pelas exigéncias dos procedimentos legais e necessarios antes da efetivagdo da citada
contratagdo. O objetivo maior da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura é o
oferecimento de uma educacdo com exceléncia aos discentes matriculados na Rede
Municipal de Ensino e esse objetivo exige formacdo e conhecimentos altamente

especificos.

A forma encontra-se devidamente descrita no artigo 167, VI da Constituicdo
Federal. Sob o aspecto legislativo formal, ora em analise, a proposicdo em exame se
afigura revestida da condicdo legal no que concerne tanto a competéncia quanto a
iniciativa, que é privativa do Chefe do Poder Executivo.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds andlise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramitagio do Projeto em Estudo, eis que ndo foram constatados
obstaculos legais a tramita¢do do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAQ:

O Relator da Comiss3o Permanente de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer feitaa
andlise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITA(;I'-'\O AO PROJETO DE LEI MSQAZOZI.
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Pouso Alegre, 14 de dezembro de 2021.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA
(CAFO)

RELATORIO:

A Comissio de Administragio Financeira e Or¢amentdria da Camara Municipal de Pouso

Alegre — MG, no uso de suas atribuicbes legais para exame ao PROJETO DE LEI N2
1.260/2021 QUE “ALTERA O ARTIGO 38 E SEU INCISO |, O ARTIGO 47, SEU PARAGRAFO
22 E SEU INCISO | DA LEI MUNICIPAL N2 4122 QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE (MG).”, emite o respectivo
parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA COMISSAQ:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sao atribuicbes das Comissoes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sao
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administragdo Financeira e
Orcamentaria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposi¢coes referentes as matérias desta natureza que trata este referido

Projeto de Lei.

Esta Comissdo constatou que o Projeto de lei n? 1.260/2021 tem como objetivo
alterar o artigo 38 e seu inciso |, o artigo 47, seu paragrafo 22 e seu inciso | da Lei Municipal n2
4.122 que dispde sobre o Estatuto do Magistério Pablico Municipal de Pouso Alegre e, desta
forma, seguir o principio da economicidade e eficiéncia, em concomitancia com o direito
3 educacdo, a dobra de turno ou ampliagdo de carga horaria dos servidores é um
processo que traz grande economia para 0s cofres publicos, pois dispensa os gastos com
os tramites exigidos para as contratagdes temporarias além de possibilitar a
disponibilizagdo de professores para atuar em salas de aula de forma agil o que ndo é
possivel através de contratos por prazo determinado, pelas exigéncias dos
procedimentos legais e necessarios antes da efetivagdo da citada contratagdo. <\
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A presente propositura tem por finalidade oferecer uma educacdo com
exceléncia aos discentes matriculados na Rede Municipal de Ensino. E esse objetivo

exige formacio e conhecimentos altamente especificos.

Desta forma é necessdria a atuacdo de servidores especializados na area
educacional tanto nas escolas municipais como na Secretaria Municipal Educagéo e
Cultura cuja carga horaria deve ser em tempo integral visando, assisténcia pedagogica e
administrativa a todas as Unidades Escolares nos seus diferentes turnos de

funcionamento.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s analise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramitagio do Projeto em Estudo, eis que ndo foram constatados
obstéculos legais a tramitagio do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO:

Ap6s andlise do presente Projeto de Lei n? 1.260/2021, verificou-se que a
proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdo Permanente de Administragdo Financeira
e Orcamentadria EXARA PARECER FAVORAVEL i tramitacdo do referido Projeto, julgando-
0 apto a ser apreciado pelo Plenario desta Edilidade. E 0 nosso parecer.

Vereador Odair Quincote
Relator
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Vereador Leandro Morais Vereador Ely da Auto Pecgas
Presidente Secretario




