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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 1.256 / 2021

ALTERA A REDACAO DO ANEXO I DA LEI
ORDINARIA N° 6.211 DE 02 DE MARCO DE
2020 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo.

A Cémara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° O Anexo I da Lei Ordinéria n® 6.211 de 02 de marco de 2020, passa a vigorar com a seguinte
redacdo: '

ANEXO1
Cargo Gerente de Servigos de Saiade — CBO 1312-10
Total de Vagas 06 Vagas
Carga Horaria 40 horas semanais
Vencimentos RS 2.852,00 — Nivel 93 — Padrio 10

Art. 2° Revogadas as disposi¢ies em contrério, esta Lei entre em vigor na data de sua publicagfo,
retroagindo seus efeitos a data de 17/11/2021.

Camara Munigipal de Pouso Alegre, 07 de dezembro de 2021.

Leandro Morais
1° SECRETARIO
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Projeto de Lei n° 1.256, de 30 de novembro de 2021 \

"

Altera a redacéo do Anexo | da Lei Ordinaria n° 6.211 de
02 de margo de 2020 e da outras providéencias.

Autor: Poder Executivo.

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° O Anexo | da Lei Ordinaria n° 6.211 de 02 de margo de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO I

Cargo

Gerente de Servicos de Saiide — CBO 1312-10

Total de Vagas

06 Vagas

Carga Horaria

40 horas semanais

Vencimentos

R$ 2.852,00 — Nivel 93 - Padrédo 10

Art. 2° Revogadas as disposicbes em contrario, esta Lei entre em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a data de 17/11/2021.

Pouso Alegre, 30 de Novembro de 2021.

“Chefe de Gabinete

Rua dos Carijos, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, B7550-000
Tel : 35 3449-4028 Fax: 85 3449-4016




& Prefeitura Municipal Qﬁb‘g?&?ﬁﬁg
% de Pouso Alegre Heto

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos & apreciacdo dessa Colenda Casa o presente Projeto de Lei, que altera a redagéo do ANEXO |
da Lei Ordinaria n® 6.211 de 02 de Margo de 2020 e da outras providéncias.

Esta propositura busca corrigir uma falha ao projeto original que ndo previu o enquadramento em faixas na
estrutura de cargos e salarios da prefeitura. Sem a alterac@o pretendida a Secretaria de Gestéo de Pessoas
fica impossibilitada de aplicar a recomposicéo salarial prevista na Lei ordinaria n° 6.507 de 17 de novembro

de 2021.

Na referida lei faltou o nivel e padrao do salario, que sd0 essenciais para cadastramento do cargo e evolugéo
salarial no sistema de Folha de Pagamento da Prefeitura.

Ante o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com assento nesta
egrégia Casa Legislativa a fim de debater e aprovar a presente propositura com a maxima urgéncia possivel.

Pouso Alegre, 30 de Novembro de 2021.

RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal

Rua dos Carijds, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 375560-000
3449-4016




Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Pouso Alegre-MG

Pouso Alegre, 06 de dezembro de 2021.

PARECER JURIDICO

Autoria - Poder Executivo

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, passamos
a analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n® 1.256/2021, de autoria do Chefe
do Executivo que “ALTERA A REDACAO DO ANEXO I DA LEI
ORDINARIA N° 6.211 DE 02 DE MARCO DE 2020 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Projeto de Lei em analise, nos termos do artigo primeiro (1°), dispde que
o Anexo I da Lei Ordinaria n® 6.211 de 02 de margo de 2020, passa a vigorar com a

seguinte redacfo:

BREXO
Carge Gerents de Sarvigos de Sadde ~ CRO 131240
Total e Vagas 8 Vagas
Carga Horaria 48 hipras semanals
Vencimentos i 2,682 00 - Mivel 93 « Padrio 10




O artigo segundo (2°) determina que revogadas as disposi¢des em contréri%

/

esta Lei entre em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a data de

17/11/2021.

COMPETENCIA

A Carta Magna, em seu art. 37, inciso IX, consonante a Lei Orgénica

Municipal, em seu art. 108, dispdem que “a lei estabelecerd os casos de contratagdo

por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional

interesse publico.”

E, considerando que o Municipio tem competéncia para legislar sobre

assuntos de interesse local, conforme art. 30 da CR/88, entende-se que possui

capacidade plena para contratar temporariamente, desde que faga mediante lei.

INICIATIVA

A iniciativa para a propositura € do Prefeito, pois cabe a ele privativamente

administrar os cargos do Executivo, segundo art. 45, inciso I, c/c art. 69, incisos II,

I e XI1I, veja:

Art. 45. S3o de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros,
os projetos de lei que disponham sobre:

I - a criacfo, transformagio e extingdo de cargo e fungdo
publica do Poder Executivo, autarquias e fundagdo publica,
bern como a fixagdo da respectiva remunerago, observados
os parametros da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Art. 69. Compete ao Prefeito:

II - exercer, com o auxilio dos auxiliares diretos, a dire¢do
superior do Poder Executivo;

III - prover os cargos de fungdes publicas do Poder
Executivo;

XIIT - dispor, na forma da lei, sobre a organizagdo e a
atividade do Poder Executivo;




6.211/20. A propria simula 473 do STF, dispde que: "4 administracdo pode

anular seus préprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque
deles ndo se originam direitos; ou revogd-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a

apreciagdo judicial. " Afinal s6 0 administrador, em contato com a realidade, esta

em condicdoes de bem apreciar os motivos ocorrentes de oportunidade e

conveniéncia_da_pratica de certos atos, que seria_impossivel ao_legislador,

dispondo na regra juridica - lei - de maneira geral e abstrata, prover com justica

e acerto. S6 os 0rgios executivos ¢ que estio, em muitos casos, em condicoes de

sentir e decidir administrativamente o que convém e o que nio convém ao

interesse coletivo.!

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

O presente Projeto de Lei apresenta justificativa dispondo que “esta
propositura busca corrigir uma falha ao projeto original que ndo previu o
enquadramento em faixas na estrutura de cargos e saldrios da prefeitura. Sem a
alteragdo pretendida a Secretaria de Gestdo de Pessoas fica impossibilitada de
aplicar a recomposi¢do salarial prevista na Lei ordindria n° 6.507 de 17 de
novembro de 2021. Na referida lei faltou o nivel e padrdo do saldrio, que sdo
essenciais para cadastramento do cargo e evolugdo salarial no sistema de Folha de

Pagamento da Prefeitura.”

Isto posto, S.M.J., néio se vislumbra obstaculo legal a regular tramitagdo do

Projeto de Lei, visto que a proposi¢do em exame se afigura revestida da condigdo

legal no que concerne tanto & competéncia, quanto a iniciativa.

Insta registrar que este parecer se refere exclusivamente aos aspectos

legais de tramitacfio, sendo que a questiio de mérito cabe Winica e exclusivamente

ao Douto Plenario desta Casa de Leis.

! MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro, p. 105

X



QUORUM

Oportuno esclarecer que € exigido maioria simples, nos termos do artigo 53

da L.O.M. e do artigo 56, 111, do R.I1.CM.P.A.

CONCLUSAO

Por tais razdes, exara-se parecer favoravel ao regular processo de tramitagio

do Projeto de Lei 1.256/2021, para ser para ser submetido a andlise das ‘Comissdes

Temdticas’ da Casa e, posteriormente, & deliberagio Plenaria.

Salienta-se que o parecer juridico, ora exarado, é de carater meramente
opinativo, sendo que a decisdic final a respeito, compete exclusivamente aos

ilustres membros desta Casa de Leis.

E o modesto entendimento e parecer, S.M.J..
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PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDAGCAO SOBRE PROJETO DE
LEI N° 1.256/2021, DE AUTORIA DO CHEFE DO EXECUTIVO QUE “ALTERA A
REDACAO DO ANEXO I DA LEI ORDINARIA N° 6.211 DE 02 DE MAIO DE 2020 E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.”

RELATORIO

A Comissédo de Legislagdo, Justica e Redagéo da Cémara Municipal de Pouso Alegre — MG,
no uso de suas atribuigdes legais para exame do PROJETO DE LEI N° 1.256/2021, DE AUTORIA
DO CHEFE DO EXECUTIVO QUE “ALTERA A REDACAO DO ANEXO I DA LEI
ORDINARIA N° 6.211 DE 02 DE MAIO DE 2020 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAQ DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o
artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica do Municipal, sdo atribuigdes das Comissdes Permanentes o
estudo e a emissdo de parecer acerca das proposigc”)es que lhe sdo apresentadas e, a esta Comissdo de
Legislagdo, Justica e Redagdo cabe especificamente, nos termos do artigo 68, do Regimento Interno,
examinar as proposi¢des referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.
No que tange 2 iniciativa, verifica-se esta conforme a Lei Orgéanica do Municipio prevé
45, inciso I, c/c art. 69, incisos I, IIT e XIII:
Art. 45. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os projetos de lei que
disponham sobre: I‘- a criacfo, transformagdio e extingdo de cargo e fungdo publica
do Poder Executivo, autarquias e fundagfio publica, bem como a fixagdo da
respectiva remuneragdo, observados os pardmetros da Lei de Diretrizes
Orgamentarias; '
Art. 69. Compete ao Prefeito: (...) II - exercer, com 0 auxilio dos auxiliares diretos, a
diregdio superior do Poder Executivo; III - 3 prover os cargos de fungdes publicas do
Poder Executivo; (...) XIII - dispor, na forma da lei, sobre a organizagéo e a'atividade
do Poder Executivo;

Ademais, ha de se destacar no que se diz sobre a Competéncia, estd amparada 37, inciso

a

IX, consonante a Lei Organica Municipal, em seu art. 108, dispSem que “a lei estabelecera casos
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interesse publico.
Projeto de Lei n° 1.256/2021, busca corrigir uma falha ao projeto original que ndo previu o
enquadramento em faixas na estrutura de cargos e saldrios da prefeitura. Sem a alteragdo pretendida a
Secretaria de Gestiio de Pessoas fica impossibilitada de aplicar a recomposigéo salarial prevista na Lei
ordinéria n° 6.507 de 17 de novembro de 2021. Na referida lei faltou o nivel e padrdo do salario, que
siio essenciais para cadastramento do cargo € evolugio salarial no sistema de Folha de Pagamento da
Prefeitura.
Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s andlise, emitiu o parecer
FAVORAVEL & tramitagdo do Projéto de Lei em estudo; eis que nio foram constatados obstaculos

legais a tramitaco do aludido Projeto de Lei.
CONCLUSAQ

Apbs analise do presente Projeto de Lei n° 1.256/2021, verificou-se que a proposta se

encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissio de Legislagdo, Justica e Redagdo EXARA
PARECER FAVORAVEL a tramitagdo do referido Projeto, julgando-o apto a ser apreciado pelo

Plendrio desta Edilidade. E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 06 de dezembro de 2021.

i éf PL i LA
Oliveira
Relator
CK':%S(\&Q - p
A
Leandro Morais % Guido

Presidente Secretario



Pouso Alegre, 07 de dezembro de 2021.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA
(CAFO)

RELATORIO:

A Comiss3o de Administracdo Financeira e Orcamentdaria da Camara Municipal de Pouso

Alegre — MG, no uso de suas atribuigbes legais para exame ao PROJETO DE LEI N
1.256/2021 QUE “ALTERA A REDACAO DO ANEXO | DA LEI ORDINARIA N2 6.211 DE 02
DE MARCO DE 2020 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”, emite o respectivo parecer e voto,
nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAOQ E CONCLUSAO DA COMISSAO:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribui¢Ges das ComissGes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢bes que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissio Permanente de Administracdo Financeira e
Orcamentaria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposi¢cdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido

Projeto de Lei.

Esta Comiss3o constatou que o Projeto de lei n2 1.256/2021 tem como objetivo
alterar a redacdo do Anexo | da Lei Ordindria n2 6.211 de 02 de margo de 2020 que
passara a vigorar com a seguinte redagdo: Cargo: Gerente de Servigos de Saude — CBO
1312-10, Total de Vagas: 06 Vagas, Carga Horaria: 40 horas semanais, Vencimentos: RS
2.852,00 — Nivel 93 — Padrao 10.

Esta propositura busca corrigir uma falha ao projeto original que n3o previu o
enquadramento em faixas na estrutura de cargos e saldrios da prefeitura. Sem a
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alterac3o pretendida a Secretaria de Gestdo de Pessoas fica impossibilitada de aplicar a\\\“
recomposi¢do salarial prevista na Lei ordinaria n? 6.507 de 17 de novembro de 2021.

Na referida lei faltou o nivel e padrio do saldrio, que sdo essenciais para
cadastramento do cargo e evolugdo salarial no sistema de Folha de Pagamento da
Prefeitura.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s andlise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramitacio do Projeto em Estudo, eis que ndo foram constatados
obstaculos legais a tramitagio do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO:

Ap6s andlise do presente Projeto de Lei n? 1.256/2021, verificou-se que a
proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comiss3o Permanente de Administragdo Financeira
e Orcamentaria EXARA PARECER FAVORAVEL a tramitacdo do referido Projeto, julgando-
o apto a ser apreciado pelo Plendrio desta Edilidade. E 0 nosso parecer.

Mﬁm)jm\ (\\/}\A @S{%\-&\
Vereador Odair Quincote
Relator

g ,f)

Vereador Leandro Morais Vereador Ely da Auto Pecas.
Presidente Secretéario




(Parecer 247) {/

it

Pouso Alegre, 07 de dezembro de 2021
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA
(CAP)
RELATORIO:
A Comissdio de Administragdo Publica da Camara Municipal de Pouso Alegre —
MG, no uso de suas atribuigdes legais para exame ao Projeto de Lei n° 1.256/2021, Que

altera a redacio do anexo I da lei ordindria n° 6.211 de 02 de margo de 2020 e da outras

providéncias, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica Municipal, s&o atribuigées das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das prOpoSig:(")es que lhe sdo
apresentadas ¢, a esta Comissdo de Administragéo Publica cabe é,speciﬁcamente, nos
termos do Art. 70 do Regimento Interno, examinar as proposi¢des referentes as matérias

desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

A comissdo de Administragdo Piblica ap6s andlise e discussdo do projeto de lei
1.256/2021 que altera o anexo I da Lei Ordinaria n® 6.211 de 02 de margo de 2020 e passa
a vigorar com a seguinte redagfo: “Cargo Gerente de Servicos de Satde - CBO 1312-10;

Total de Vagas 06 Vagas; Carga Horaria 40 horas semanais; Vencimentos R$ 2.852,00

— Nivel 93 — Padrio 10”.
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exto original da lei ficou faltando constar o nivel e padréo do salério, que séc}\
essenciais para cadastramento do cargo e evolugfio salarial no sistema de Folha de

Pagamento da Prefeitura, ei que este projeto vem para complementar essa informagao.

Diante do exposto, segue a conclusfio deste parecer cujos termos estdo

devidamente apresentados.

CONCLUSAO:
O Relator da Comissio Permanente de Administragiio Publica, feita a andlise,
EXARA PARECER kFAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI
1.256/2021.

- Vereador Leandro Morais

/ /? \ L Relator

/

¢ i . .,’ L A )
A i
Vereador Oliveira A Vereador Igor Tavares

Presidente : Secretario
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