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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 1.250 / 2021

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO
A CONCEDER RECOMPOSICAO DE
VENCIMENTOS AOS PROFISSIONALIS
DO MAGISTERIO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Cémara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova ¢ o Chefe do Poder Execu‘uvo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por
cento) de recomposi¢do das perdas inflaciondrias sobre os vencimentos bdasicos dos profissionais
do magistério municipal.

Art. 2° A recomposigéo serd retroativa a janeiro de 2021, respeitando a data base da categoria.

Art. 3° Revogadas as disposi¢gdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfo.

Camara Municipal de Pouso Alegre, 16 de novembro de 2021.

Leandro Morais
1° SECRETARIO

Av. S&o Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6500 | 3429-6501 | Site: www.cmpa.mg.gov.br



e o Gabinete do
Praefeitura Municipal Prefaito
de Pousoc Alegre w

Projeto de Lei n° 1.250, de 12 de novembro de 2021

Autoriza o Chefe do Poder Executivo a—coficeder
recomposicdo  de  vencimentos aocs  profissionais
do magistério municipal e da outras providéncias

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.1°. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por
cento) de recomposicdo das perdas inflacionarias sobre os vencimentos basicos dos profissionais
do magistério municipal.

Art. 2°. A recomposi¢ao sera retroativa a janeiro de 2021, respeitando a data base da categoria.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢gbes em contrario, esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Pouso Alegre, 12 de novembro de 2021.
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- ftur o Gabinete do
Prefeitura Municipal Profeito
de Pouso Alegre sfeito

Justificativa

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa o presente Projeto de Lei, que “Autoriza o Poder Executivo a
conceder recomposicdo das perdas inflacionarias aos profissionais do magistério e da outras providéncias".

A principio, com observancia a norma do art. 8° da LC 173/2020 que estabeleceu diversas proibi¢oes
temporarias direcionadas a todos os entes publicos, em sua maioria ligada diretamente ao aumento de
despesas com pessoal, entendiamos dos riscos na concessao de reajuste salarial, mesmo que, a titulo de
reposicao inflacionaria nos vencimentos dos servidores.

Esta norma constitucional trouxe medidas de contengéo de gastos com o funcionalismo destinadas a impedir
novos dispéndios, congelando-se o crescimento vegetativo dos existentes, permitindo, assim, o
direcionamento de esforgos para politicas publicas de enfrentamento da calamidade publica decorrente da
pandemia da COVID-19.

A previsdo de contengdo de gastos com o aumento de despesas obrigatorias com pessoal, principalmente no
cenario de enfrentamento de uma pandemia, € absolutamente consentanea com as normas da Constituicéo
Federal e com o fortalecimento do federalismo fiscal responsavel.

Entretanto, o TCE/MG se posicionou e emitiu parecer na Consulta n° 1.095.502, quando ponderou que a
revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores pUblicos n&o representa aumento real, mas apenas
recomposigéo dos efeitos da inflagéo, in verbis:

CONSULTA. SERVIDOR PUBLICO. CONCESSAO DE REVISAO GERAL ANUAL. GARANTIA
CONSTITUCIONAL. NECESSIDADE DE PROJETO DE LE] DOTACAO NA LEI
ORCAMENTARIA E PREVISAO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS. ART. 37, X, DA
CR/88 E TEMA 864 DO STF. LEI COMPLEMENTAR N. 173/2020. POSSIBILIDADE. 1. Nao
obstante a situacdo excepcional vivenciada em decorréncia do enfrentamento ao Coronavirus
SARS-CoV-2, é possivel conceder revisdo geral anual aos servidores publicos, observado o
limite disposto no art. 8% inciso VIII, da Lei Complementar n. 173/2020, por se tratar de garantia
constitucional, assegurada pelo art. 37, inciso X, da CR/88, que visa a recomposicdo das perdas
inflacionarias ocorridas em razdo da desvalorizagdo do poder aquisitivo da moeda em
determinado periodo, ndo se tratando, pois, de aumento real, somando-se ao fato de a revisdo
ndo estar abarcada pelas vedagbes instituidas pela Lei Complementar n. 173/2020. 2. A
aplicabilidade do direito a revisdo geral anual dos servidores publicos depende de propositura do
projeto de lei de revisdo, mais, de dotagdo na Lei Orcamentéria Anual (LOA), bem como de
previsdo na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), nos termos do disposto no art. 37, inciso X,
da CR/88 e da tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal, com repercussao geral, Tema n. 864
de 2019.

Assim, diante deste entendimento, pretendemos com esse Projeto de Lei, fazer a recomposigéo salarial dos
profissionais do magistério, repondo as perdas decorrentes da inflagdo acumulada do periodo de Janeiro a
dezembro de 2.020, respeitando a data base da categoria, e concedendo recomposigéo retroativa a Janeiro
de 2.021, com base no INPC/IBGE, que registrou no periodo um percentual de 5,45 (cinco virgula quarenta e
cinco por cento).
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Ciabinete o

Frefeitura Muhitipal Prefeito

de Pouso Alegre

Ante o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com assento nesta
egrégia Casa Legislativa a fim de debater e aprovar a presente propositura em regime de urgéncia;”

Pouso Alegre, 12 de novembro de 2021.
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MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Prestacéo de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vinculo: 2543083 Periodo: Novembro/2021

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentario e Financeiro , em cumprimento a
disposto no Incisc | do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei'gé’ )
Diretrizes Orgamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados. o

Fonte de Recursos: 2543083 - OUTRAS TRANSFERENCIAS SUS

Ativo Financeiro Inicial (1) 10.062.129,60 10.062.129,60 10.062.129,60
Passivo Financeiro Inicial (Il) 758.465,82 758.465,82 758.465,82
Situagdo Financeira Inicial (1ll)=(1 - If) 9.303.663,78 9.303.663,78 9.303.663,78
Resultado Aumentativo (Acumulado) 0,00 0,00 0,00

Resultado Aumentativo Orgamentario (IV)=(V + VI) 0,00 0,00 0,00
Receita (V) 0,00 0,00 0,00
Interferéncias Ativas (V1) 0,00 0,00 0,00
Resultado Aumentativo Extra-Orcamentario(VI)=(Vill) 0,00 0,00 0,00
(Vi) 0,00 0,00 0,00

Acréscimos Patrimoniais no Financeiro

Resultado Diminutivo 19.461.521,30 19.461.521,30 19.461.521,30

Resultado diminutivo Orgamentario (IX)=(X + XI} 18.557.669,83 18.557.669,83 18.557.669,83
Despesas (Projegéo das Despesas Liquidadas) (X) 18.557.669,83 18.557.669,83 18.557.669,83
Interferéncias Passivas (XI) 0,00 0,00 0,00
| Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario (XII)=(XIIl) 903.851,47 903.851,47 903.851,47
Decréscimos Patrimoniais no Financeiro (XIlI) 903.851,47 903.851,47 903.851,47

Reultado Projetado 0,00 . 0,00 0,00
Situagdo Orgamentaria Antes do Ato (XIV)=(IV - IX) (18.557.669,83) (18.557.669,83) (18.557.669,83)
Situagdo Fnanceira Antes do Ato (XV)=(lll+IV+VII-IX-X1l) {10.157.857,52) (10.157.857,52) (10.157.857,52)

452.288,83
0,00

411.171,66
0,00

Demonstrativo do Impacto 373.792,42
Fontes de Compensagéo 0,00

(18.557.669,83) (18.557.669,83) (18.557.669,83)

Resultado Orgamentario Final Reprojetado
i (10.157.857,52) (10.157.857,52) (10.157.857,52)

Resultado nceiro Final Reprojetado

Conclusao
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000

Agsinado eletronicamente

or:

ULIO CESAR DA SILVA
AVARES:53272692649
532.726,926-49
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ADMINISTRACAO E

I A RIS AL
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MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Prestacao de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vinculo: 2593315 Periodo: Novembro/2021

e,

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentario e Financeiro , em cumprijﬁﬁ‘equ.ao,?_

/{M

disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei-de_

Diretrizes Orcamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 2593315 - FNS MAC

Situagdo Financeira Inicial (H)=(1 - Il)

323.368,08

323.368,08

Ativo Financeiro Inicial (1) 332.349,92 332.349,92 332.349,92
Passivo Financeiro Inicial (1f) 8.981,84 8.981,84 8.981,84
a 323.368,08

Resultado Diminutivo

3.172.848,67

Resultado Aumentativo (Acumulado) 0,00 0,00 0,00
Resuitado Aumentativo Orcamentario (IV)=(V + Vi) 0,00 0,00 0,00
Receita (V) 0,00 0,00 0,00
Interferéncias Ativas (V1) 0,00 0,00 0,00
Resultado Aumentativo Extra-Or¢camentario(VH)=(VHl) 0,00 0,00 0,00
Acréscimos Patrimoniais no Financeiro (VIll) 0,00 0,00 0,00

3.172.848,67

3.172.848,67

Resultado diminutivo Orgamentario (IX)=(X + XI}

Resuitado Projetado

3.136.915,19

0,00

3.136.915,19

3.136.915,19

Despesas (Projecdo das Despesas Liquidadas) (X) 3.136.915,19 3.136.915,19 3.136.915,19
Interferéncias Passivas (XI) 0,00 0,00 0,00
Resuitado Diminutivo Extra-Orgamentario (XI1)=(XIll) 35.933,48 35.933,48 35.933,48
Decréscimos Patrimoniais no Financeiro (X1If) 35.933,48 35.933,48 35.933,48

0,00

0,00

‘Situagdo Orgamentaria Antes do Ato (XIV)=(IV - IX)
Situagdo Fnanceira Antes do Ato (XV)=(Il+IV+VII-IX-XII)

Demonstrativo do Impacto

(3.136.915,19)

(2.849.480,59)

106.633,64

(3.136.915,19)

(3.136.915,19)

(2.849.480,59)

(2.849.480,59)

117.297,00

129.026,70

Fontes de Compensagao

Resultado Orgamentario Final Reprojetado
Resultado Financeiro Final Reprojetado

(2.849.480,59)

0,00

(3.136.915,19)

0,00

(3.136.915,19)

0,00

(3.136.915,19)

(2.849.480,59)

(2.849.480,59)

Conclusao
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000

Aiginadao elelfronicamente

OF:
i:)!.H_i() CESAR DA SILVA
AVARES: 53272692649
532.726,926-49
SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E

CIRIARIA AL

IPM Sistemas Lida \dentificador: WPR1741101-1127-WHFYEIGHYIOY-1 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/11/2021 07:03:54 -03:00
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MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Prestacao de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art 16, Inciso ]
Vinculo: 2593305 Periodo: Novembro/2021

o

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentério e Financeiro , em cuﬁﬁprimento‘ao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 2593305 - FNS - ATENGAO PRIMARIA

Ativo Financeiro Inicial () 170.509,99 170.509,99 170.509,99
Passivo Financeiro Inicial (il 36.666,25;. 36.666,25 36.666,25
133.843,7 133.843,74

Situagdo Financeira Inicial (Hi=(l - 1)

Resultado Aumentativo {Acumulado) 0,00 0,00 0,00

Resultado Aumentativo Orgamentério (IV)=(V + Vi) 0,00 0,00 0,00
Receita (V) 0,00 0,00 0,00
Interferéncias Ativas (Vi) 0,00 0,00 0,00
Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario(Vil)=(V1Il) 0,00 0,00 0,00
Acréscimos Patrimoniais no Financeiro (VIlf) 0,00 0,00 0,00

Resultado Diminutivo 3.746.817,46 3.746.817,46 3.746.817,46
Resultado diminutivo Orgamentario (IX)=(X + XI) 3.360.079,94 3.360.079,94 3.360.079,94
Despesas (Projecdo das Despesas Liquidadas) (X} 3.360.079,94 3.360.079,94 3.360.079,94
interferéncias Passivas (XI) 0,00 0,00 0,00
Besultado Diminutivo Extra-Orgamentario (XI)=(Xilf) 386.737,52 386.737,52 386.737,52

)

Decréscimos Patrimoniais no Financeiro (XIli 386.737,52 386.737,52

386.737,52

- Resultado Projetado 0,00 0,00 0,00
Situagdo Orgamentaria Antes do Ato (XIV)=(IV - IX) (3.360.079,94) (3.360.079,94) (3.360.079,94)
Situagio Fnanceira Antes do Ato (XV)=(HIHIV+VI-IX-XII) (3.612.973,72) (3.612.973,72) (3.612.973,72)

246.125,24
0,00

Demonstrativo do Impacto 203.409,29 223.750,22
0,00 0,00

Fontes de Compensagao

(3.360.079,94)
(3.612.973,72)

{3.360.079,94)
(3.612.973,72)

(3.360.079,94)

Resultado Or¢camentario Final Reprojetado
j (3.612.973,72)

Resultado Financeiro Final R tad

Concluséo
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000

Assinado eletronicamente

O,
[iio cesanoasiun,
P 532,726,926-490
SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E

EANEA NS R &
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MUNICIiPIO DE POUSO ALEGRE Pag 1 /1
Prestacgédo de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentério e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vinculo: 2553105 Periodo: Novembro/2021

o

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentario e Financeiro , em c mpri?l(
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencad»asjn,% Vel'de

Diretrizes Orcamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 2553105 - VIG. AMBIENTAL E CONTROLE DENGUE

Ativo Financeiro Inicial (}) 101.610,64 101.610,64 101.610,64
Passivo Financeiro Inicial (If) 87,15 87,15 87,15

Situagéo Financeira Inicial (1l)=(1 - il) 101.523,49 101.523,49 101.523,49

Resultado Aumentativo (Acumulado) 0,00 0,00 0,00
Resultado Aumentativo Orgamentario (IV)=(V + V1) 0,00 0,00 0,00
Receita (V) 0,00 0,00 0,00
Interferéncias Ativas (V1) 0,00 0,00 0,00
Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario(VI)=(VIt) 0,00 0,00 0,00
Acréscimos Patrimoniais no Financeiro (Vi) 0,00 0,00 0,00

Resultado Diminutivo 25.059,69 25,059,69 25.059,69

Resultado diminutive Orgamentario (IX)=(X + X 25.059,69 25.059,69 25.059,69
Despesas (Projegao das Despesas Liquidadas) (X) 25.059,69 25.059,69 25.059,69
Interferéncias Passivas (X1) 0,00 0,00 0,00

Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario (XIl)=(XIll}) 0,00 0,00 0,00
Decréscimos Patrimoniais no Financeiro (XHi) 0,00 0,00

0,00 0,00
{(25.059,69) (25.059,69)
76.463,80

Resultado Projetado

Situagdo Orgamentaria Antes do Ato (XIV)=(IV - IX)
Situagdo Fnanceira Antes do Ato (XV)=(I+IV+V]

2.865,68
0,00

Demonstrativo do Impacto
Fontes de Compensagio

Resultado Or¢amentario Final Reprojetado {25.059,69)
Resultado Financeiro Fi Reprojetado 76.463,80

(25.059,69)
76.463,80

Conclusdo
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000

Assinado eletFdnicamente

. por:

; i;uuo CESAR DA SILVA
YAVARES:53272692649
# 532 726,926-49
SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E

FITSE S \Pak ¥ -

IPM Sisternas Lida Identificador: WPR1741101-1127-JYNUBWLEWNAP-5 - Emitido por: JULIC CESAR DA SILVA TAVARES 12/11/2021 07:02:37 -03:00
Atende Net - WPR v:2013 01



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Prestagéo de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vinculo: 2012001 Periodo: Novembro/2021

E.stimativa do impacto orcamentério-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentario e Financeiro , em curprimente:a
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei-de '
Diretrizes Orgamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 2012001 - ENSINO

Ativo Financeiro Inicial (1) 4.426.530,86 4.426.530,86 4.426.530,86
Passivo Financeiro Inicial (I) 32.165,26 32.165,26 32.165,26
Sifuagéo Financeira Inicial (li)=(1 - H) 4.394.365,60 4.394.365,60 4,394.365,60

Resultado Aumentativo (Acumulado) 0,00 0,00 0,00

Resultado Aumentativo Orgamentario (IV)=(V + V1) 0,00 0,00 0,00
Receita (V) 0,00 0,00 0,00
Interferéncias Ativas (V1) 0,00 0,00 0,00
Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario(VI)=(VIl) 0,00 0,00 0,00

Acréscimos Patrimaniais no Financeiro (Vill) 0,00 0,00

Resuitado Diminutivo 583.643,72 583.643,72 583.643,72

Resuitado diminutivo Orgamentario (IX)=(X + X} 583.643,72 583.643,72 583.643,72
Despesas (Projegéo das Despesas Liquidadas) (X) 583.643,72 583.643,72 583.643,72
Interferéncias Passivas (XI) 0,00 0,00 0,00
Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario (Xi)=(XIil) 0,00 0,00 0,00

no Financeiro (Xlil) 0,00 0,00

Decréscimos Patrimoniai

0,00

: Rsultado Projetado 0,00 0,00} 0,00
Situagio Orgamentaria Antes do Ato (XIV)=(V - 1X) (583.643,72) (583.643,72) (583.643,72)
Situagdo Fnanceira Antes do Ato V)=(H+V+VI-IX-XIT) 3.810.721,88 3.810.721,88 3.810.721,88

410.973,78 452.071,16
0,00 0,00

Demonstrativo do impacto

Fontes de Compensagio

(583.643,72)
3.810.721,88

(583.643,72)
3.810.721,88

(583.643,72)
3.810.721,88

Resultado Or¢amentario Final Reprojetado
Resultado Financeiro Final Reprojetado

Conclusao
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000

L Assinado efetronicamente

Qr:
]:ULIO CESAR DA SILVA
s TAVARES:53272692649
532.726,926-49
SECRETARIO DE
IBXDMINISTRACAO E

IMARS AL

|PM Sistemas Ltda \dentificador: WPR1741101-1127-TKXIOVOGFHNW.6 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/11/2021 07:00:53 -03:00
Atenre Net - WPR v:2013 01



MUNICIiPIO DE POUSO ALEGRE
Prestagéo de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vinculo: 2001001 Periodo: Novembro/2021

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentario

disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000 e, considerando as metas e pri

Diretrizes Orgamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 2001001 - Recursos Ordinarios

Ativo Financeiro Inicial (1)
Passivo Financeiro Inicial (I}
Situagéo Financeira Inicial (m=(1 - 1)

96.215.690,54
2.763.310,70
93.452.379,84

e Financeiro , em cumprimento ao
oridades elencadas na Lei de

2.763.310,70
93.452.379,84

96.215.690,54

93.452.379,84

-

96.215.690,54
2.763.310,70

0,00

Interferéncias Ativas (Vi)
Resultado Aumentativo Extra-Orgcamentario(VII)=(Vili)
Acréscimos Patrimoniais na Financeiro (Vill)

Resultado Diminutivo

43.319.929,27

Resultado Aumentativo (Acumulado)
Resuitado Aumentativo Orgamentario (IV)=(V + vi) 0,00
Receita (V) 0,00
0,00

43.319.929,27

0,00
0,00

43.319.929,27

Resultado diminutivo Orgamentario (IX)=(X + X1y
Despesas (Projecdo das Despesas Liquidadas) (X)
Interferéncias Passivas (XI)

Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario (Xi)=(XI)
'Decréscimos Patrimoniai Financeiro (XIiI)

Resultado Projetado

40.526.175,99
40.526.175,99
0,00
2.793.753,28
2.793.753,28

0,00

40.526.175,99
40.526.175,99
0,00
2.793.753,28
2.793.753,28

40.526.175,99
40.526.175,99
0,00
2.793.753,28
2.793.753,28

0,00

0,00

Situagdo Orgamentaria Antes do Ato {XIV)=(iV - IX)
Situag3o Fnanceira Antes do Ato (XV)=(H+IV+VI-IX-X)

Demonstrativo do Impacto

(40.526.175,99)

50.132.450,57

367.258,03

(40.526.175,99)

50.132.450,57

403.983,83

50.132.450,57

(40.526.175,99)

444.382,22

Fontes de Compensagao

Resultado Or¢camentario Final Reprojetado
Resultado Financeiro Final Rep jetado

0,00

(40.526.175,99)
50.132.450,57

Conclusao

0,00

0,00

(40.526.175,99) (40.526.175,99)

50.132.450,57 50.132.450,57

Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000

. AESinado alétronicamenta

por:

}TULIO CESAR DA SILVA
‘AVARES:53272692649

S 532 726,926-49

SECRETARIO DE
ADMINISTRACAOE

EEERE A KES A

{M Sistemas Ltda
Atende Nat - WPR v:2043 01

\dentificador: WPR1741101-11 27.BMEMEETNSJIV-2 - Emitido por: JULK

O CESAR DA SILVA TAVARES

12/11/2021 07:00:07 -03.00




MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE Pag 1/ 1
Prestacdo de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentério e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vinculo: 1295015 Periodo: Novembro/2021

;/ i A
Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentario e Financeiro , em cumprimento,ag”

disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas natleide
Diretrizes Orcamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 1295015 - PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS (FNAS)

Ativo Financeiro Inicial (1) 284.067,04 284.067,04
Passivo Financeiro Inicial (If) 186,95 186,95 186,95
‘$ituagéo Financeira Inicial (Il)=(1 - 1l) ) 283.880,09 283.880,09 283.880,09

434.392,60

Resultado Aumentativo (Acumulado) 434.392,60 434.392,60
Resultado Aumentativo Orgamentario (IV)=(V + Vi) 431.105,30 431.105,30 431.105,30
Receita (V) 431.105,30 431.105,30 431.105,30
interferéncias Ativas (V1) 0,00 0,00 0.00
Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario(Vil)=(VIIl) 3.287,30 3.287,30 3.287,30
Acréscimos Patrimoniais no Financeiro (VIll) 3.287,30 3.287,30 3.287,30
Resultado Diminutivo 170.250,24 170.250,24 170.250,24
Resuitado diminutivo Orgamentério (IX)=(X + XI) 147.122,67 147.122,67 147.122,67
Despesas (Projecso das Despesas Liquidadas) (X) 147.122,67 147.122,67 147 122,67
Interferéncias Passivas (XI} 0,00 0,00 0,00
Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario (Xi)=(X1l) 23.127,57 23.127,57 23.127,57
Decréscimos Patrimoniais no Financeiro (Xiil) 23.127,57 23.127,57 23.127,57
. Resuitado Projetado 0,00 0,00 0,00
Situagéo Orgamentaria Antes do Ato (XIV)=(V - IX) 283.982,63 283.982,63 283.982,63

548.022,45

548.022,45

Situacao Fnanceira Antes do Ato (XV)=(li+V+VH-IX-XIT)
22.452,57
0,00 0,00

Demonstrativo do Impacto
Fontes de Compensagio

"283.982,63 283.982,63
548.022,45 548.022,45

283.982,63
548.022,45

Resultado Orgamentario Final Reprojetado
inal Reprojetad

Resuitado Financeiro

Concluséo
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000

Aséinado elétfonicamente

Qr:
-j:ULIO CESAR DA SILVA
AVARES:53272692649
"532.726,926-49
SECRETARIO DE
ADM!N!STCRACAO E

TIRIARN,A

IPM Sistemas Lida Identificador: WPR1741101-1127-HUTKALBGITWG-7 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/11/2021 06:59:32 -03:00
Atende. Net - WPR v:20113 01



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Prestacdo de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentério e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vinculo: 1192003 Periodo: Novembro/2021

E'stimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentario e Financeiro , erﬁ ‘eqmprimen’tg:ao
d|§posto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na-Lei-de
Diretrizes Orgamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 1192003 - FUNDEB30

Ativo Financeiro Inicial (I) 14.148.392,21 14.148.392,21 14.148.392,21

Passivo Financeiro Inicial (If) 1.703.276,47 1.703.276,47 1.703.276,47
Situagao Financeira Inicial (H)=(1 - ll) 12.445.115,74 12.445.115,74 12.445.115,74
Resultado Aumentativo {Acumulado) 48.152.307,23 48.152,307,23 48.152.307,23
Resultado Aumentativo Orgamentario (IV)=(V + VI) 48.152.307,23 48.152.307,23 48.152.307,23
Receita (V) 24.510.321,96 24.510.321,96 24.510.321,96
Interferéncias Ativas (V1) 23.641.985,27 23.641.985,27 23.641.985,27
Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario(Vil)=(VHl) 0,00 0,00 0,00
Acréscimos Patrimoniais no Financeiro (VII}) 0,00 0,00 0,00
Resultado Diminutivo 13.437.283,02 13.437.283,02 13.437.283,02
Resuitado diminutivo Orgamentario (IX)=(X + XI} 13.437.283,02 13.437.283,02 13.437.283,02
Despesas (Projegdo das Despesas Liquidadas) (X) 12.075.182,99 12.075.182,99 12.075.182,99
Interferéncias Passivas (XI) 1.362.100,03 1.362.100,03 1.362.100,03
Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario (Xit)=(Xill) 0,00 0,00 0,00
1Decréscimos Patrimoniais no Financeiro (XII1) 0,00 0,00 0,00
. Resultado Projetado 0,00 0,00 0,00
‘| Situagdo Orgamentiria Antes do Ato (XIV)=(iV - IX) 34.715.024,21 34.715.024,21 34.715.024,21
47.160.139,95

Situagdo Fnanceira Antes do Ato (XV)=(+V+VI-IX-XH) 47.160.139,95 47.160.139,95

403.983,83 444.382,22

Demonstrativo do Impacto 1,53
Fontes de Compensagao 0,00 0,00 0,00
Resultado Orgamentario Final Reprojetado 34.715.024,21 34.715.024,21 34.715.024,21

47.160.139,95 47.160.139,95

Resultado Financeiro Final Reprojetado 47.160.139,95

Concluséo
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000

Assinado eletronicamente

or:
ULIO CESAR DA SILVA
AVARES:53272692649
532.726,926-49
SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E

EIRIAXI/SAS

Pt

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPR1741101-1127-GEBVBOOWTBTY-8 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/11/2021 06:59:04 -03:00
Atende Net - WPR v:2013 01



MUNICIiPIO DE POUSO ALEGRE
Prestacdo de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art 18, Inciso |
Vinculo: 1182002 Periodo: Novembro/2021

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101
Diretrizes Orgamentarias, emitimos o seguin

Fonte de Recursos: 1182002 - FUNDEB70

Ativo Financeiro Inicial (1) 9.908.049,80 9.908.049,80 9.908.049,80
Passivo Financeiro Inicial (If) 1.007.075,48 1.007.075,48 1.007.075,48
8.900.974,32 8.900.974,32 8.900.974,32

Situagéo Financeira Inicial (IM)=(1 - i}

Resultado Aumentativo (Acumulado)

finalidade de Impacto Orgamentario e Financeiro , em curigrin
-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na
te parecer, Considerando os dados.

111.016.172,78

111.016.172,78

111.016.172,78

Resultado Aumentativo Orgamentario (IV)=(V + VI
Receita (V)

Interferéncias Ativas (V1)

Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario(VIl)=(VHl)
Acréscimos Patrimoniais no Financeiro (VIl1)

Resultado Diminutivo

410.672.718,54
55.508.086,39
55.164.632,15
343.454,24
343.454,24

45.952.298,31

110.672.718,54
55.508.086,39
55.164.632,15

45,952.298,31

110.672.718,54
55.508.086,39
55.164.632,15
343.454,24
343.454,24

343.454,24
343.454,24

45.952.298,31

Resultado diminutivo Orgamentario (IX)=(X + X1)
Despesas (Projegao das Despesas Liquidadas) (X}

(X1

Decréscimos Patrimoniais no Financeiro

Resultado Projetado

45.951.645,51
45.951.645,51

Interferéncias Passivas (XI) 0,00 0,00 0,00
Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario (Xt)=(X1il) 652,80 652,80 652,80
652,80

45.951.645,51
45.,951.645,51

45.951.645,51
45.951.645,51

652,80 652,80

0,00 0,00

Situagao Orgamentaria Antes do Ato (XIV)=(IV - IX)
Situagao Fnanceira Antes do Ato XV)=(HIHVHVI-IX Xil)

Demonstrativo do Impacto

6
7

64.721.073,03
73.964.848,79

“ 5.585.904,07

" 5.814.494,48

64.721.073,03
73.964.848,79

4.721.073,03
3.964.848,79

6.395.943,92

Resultado Orgamentario Final Reprojetado
Resultado Financeiro Final Reprojetado

Conc

0,00

6
7

64.721.073,03
73.964.848,79

lusdo

0,00 0,00

» 64.;/21 .073,03
73.964.848,79

4.721.,073,03
3.964.848,79

Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000

Assinado eletronicamente

O3
J:ULIO CESAR DA SILVA
TAVARES:53272692649
" 532.726,926-49
SECRETARIO DE
ADMINISTRACAOC E

CIKIRARI,AC

IPM Sistemas Lida Identificador; WPR1741 101-1127-FTTIIVUNQLZA-G - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/11/2021 06:58:25 -03:00

Atende Net - WPR v:2013.01



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Prestacao de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentério e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vinculo: 1023000 Periodo: Novembro/2021

\“ﬁi:}

Estimativa do impacto orgamentério-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentario e Financeiro , em t‘:d}ﬁ‘ppimenfto 80"
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000 e, considerando as me
Diretrizes Orgamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 1023000 - SAUDE GERAL

Ativo Financeiro Inicial (1)
Passivo Financeiro Inicial (1)
Situagdo Financeira Inicial ()=(1 - 1)

Resultado Aumentativo {Acumulado)

6.008.455,89

499.590,64
5.508.865,25

117.892.173,03

6.008.4
499.590,64
5.508.865,25

117.892.173,03

2022 | 2023

55,89

4

A

tas e prioridades elencadas na Lei dé

6.008.455,89
499.590,64
5.508.865,25

117.892.173,03

Resultado Aumentativo Orgamentario (IV)=(V + V1)
Receita (V)

Interferéncias Ativas (V1)

Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario(Vil)=(VIIl)
Acréscimos Patrimoniais no Financeiro (VII})

Resuitado Diminutivo

- 64;425.223,29

117.847.917,12
65.976.123,75
51.871.793,37
44.255,91

44.255,91

117.847.917,12
65.976.123,75
51.871.793,37
44,255,91

64.425.223,29|

44.255,91

117.847.917,12
65.976.123,75
51.871.793,37
44.255,91
44.255,91

64.425.223,29

Resultado diminutive Orgamentario (IX)=(X + Xi)
Despesas (Projegdo das Despesas Liquidadas) (X)
Interferéncias Passivas (X1)

) Resultado Diminutivo Extra-Or¢amentario (Xil)=(XIll)
Decréscimos Patrimoniais no Financeiro (XH)

62.361.301,81
61.514.693,54

846.608,27
2.063.921,48
2.063.921,48

0,00

62.361.301,81
61.514.693,54
846.608,27
2.063.921,48

62.361.301,81
61.514.693,54
846.608,27
2.063.921,48

2.063.921,48

0,00

2.063.921,48

0,00

Situagio Fnanceira Antes do Ato (XV)=(llIHV+V| IX-X1)

Demonstrativo do Impacto

58.975.814,99

2.446.090,77

Resultado Projetado
‘I situagdo Orgamentaria Antes do Ato {XIV)=(IV - IX) 55.486.615,31 55.486.615,31 55.486.615,31

58.975.814,99

58.975.814,99

2.690.699,85

2,959.769,83

Fontes de Compensagao

Resultado Or¢amentario Final Reprojetado
Resultado Financeiro Final Reprojetado

0,00

0,00

0,00

55.486.615,31

58.975.814,99

55.486.615,31

55.486.615,31
58.975.814,99

58.975.814,99

Conclusao
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000

Assinado életronicamente

O

ULIO CESAR DA SILVA

- TAVARES:53272692649
532.726,926-49
SECRETARIO DE

ADMINISTRACAD E

EIAIAR AT

IPM Sistemas Ltda \dentificador: WPR1741101-1127-AWEVRGNUXPRA-4 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/11/2021 06:57:48 -03:00

Atende Net - WPR v:2013.01



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Prestacdo de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art 16, Inciso |
Vinculo: 1012001 Periodo: Novembro/2021

L

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orcamentario e Financeiro , erﬁ‘buﬁfﬁbrimeh’t&ao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas natei de
Diretrizes Orcamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 1012001 - ENSINO

4.843.836,85

Ativo Financeiro Inicial (1) 4.843.836,85 4.843.836,85
Passivo Financeiro Inicial (Il) 1.864.953,08 1.864.953,08 1.864.953,08
Situagdo Financeira Inici ) 2.978.883,77 2.978.883,77 2,978.883,77

128.327.769,29

Resultado Aumentativo (Acumulado) 128.327.769,29 128.327.769,29
Resultado Aumentativo Orgamentério (IV)=(V + Vi) 128.267.390,74 128.267.390,74 128.267.390,74
Receita (V) 40.839.448,36 40.839.448,36 40.839.448,36
Interferéncias Ativas (V1) 87.427.942,38 87.427.942,38 87.427.942,38
Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario(VI))=(Vii) 60.378,55 60.378,55 60.378,55

Acréscimos Patrimoniais no Financeiro (Vi) 60.378,55 60.378,55 60.378,55

Resultado Diminutivo 110.741.171,72 110.741.171,72 110.741.171,72

Resultado diminutive Orgamentario (IX)=(X + XI) 110.729.891,95 110.729.891,95 110.729.891,95
Despesas (Projegdo das Despesas Liguidadas) (X) 40.476.358,45 40.476.358,45 40.476.358,45
Interferéncias Passivas (X1) 70.253.533,50 70.253.533,50 70.253.533,50
Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario (XI)=(X1i}) : 11.279,77 11.279,77 11.279,77

11.279,77 11.279,77

)

Decréscimos Patrimoniais no Financeiro (XHi '11 379,‘77

. Resultado Projetado 0,00 0,00 0,00
Situagdo Orcamentaria Antes do Ato (XIV)=(IV - IX) 17.537.498,79 17.537.498,79 17.537.498,79
Situagéio Fnanceira Antes do Ato (XV)=(Il1+IV+VII-IX- 20.565.481,34 20.565.481,34 20.565A§“I,34

Demonstrativo do Impacto 199.625,85 219.588,44 241.547,28
Fontes de G cé 0,00 0,00 O,QO

17.537.498,79
.481,34

17.537.498,79
20.565.481,34

17.537.498,79
20.565.481,34

Resuitado Orgamentario Final Reprojetado
Resultado Financeiro Final Reprojetado

Conclusao
Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000

. TAssinado eletronicamente

Of:

ULIO CESAR DA SILVA
AVARES:53272692649
532.726,926-49
SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E

LIRIARI,A AL

s

gt

1PM Sistemas Ltda \dentificador; WPR1741101-1127-SGAQBHRDJSRC-3 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES 12/11/2021 06:57:01 -03:00
Atende Nat - WPR v:2043 01



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE
Prestacdo de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art 16, Inciso |

Vinculo: 1001001 Periodo: Novembro/2021

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para com a finalidade de Impacto Orgamentario e Financeiro , eh.(ﬁdm‘privmenftt‘)ﬂfao

disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas-na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Fonte de Recursos: 1001001 - GERAL

Ativo Financeiro Inicial (i)
Passivo Financeiro Inicial (If)
Situagdo Financeira Inicial (li)=(1 - Il)

Resultado Aumentativo (Acumulado)

(88.096.339,57)
242,953.724,16

154.857.384,59

526.197.482,61

(88.096.339,57)
242.953.724,16

154.857.384,59

242.953.724,16

526.197.482,61 526.197.482,61

154.857.384,59
(88.096.339,57)

Receita (V)
interferéncias Ativas (V1)

Resultado Aumentativo Orgamentario (IV)=(V + Vi)

Resultado Aumentativo Extra-Orgamentario(VH)=(Vill)
Acréscimos Patrimoniais no Financeiro

522,102.856,78
298.914.340,99
223.188.515,79

4.094.625,83

(VilY) 4.094.625,83

Vill

Resultado Diminutivo 176.868.942,46

522.102.856,78
298.914.340,89
223.188.515,79
4.094,625,83
4.094.625,83

176.868.942,46

176.868.942,46

522.102.856,78
298.914.340,99
223.188.515,79
4.094.625,83
4.094.625,83

Resultado diminutivo Orgamentario (IX)=(X + XI)
Despesas (Projecio das Despesas Liquidadas) (X)
Interferéncias Passivas (XI)

Resultado Diminutivo Extra-Orgamentario (Xil)=(XIll}
‘| Decréscimos Patrimoniais no Financeiro (XIil

176.804.993,41
156.804.993,41
20.000.000,00
63.949,05

0,00

63.949,05

176.804.993,41
156.804.993,41
20.000.000,00
63.949,05

176.804.993,41
156.804.993,41
20.000.000,00
63.949,05

0,00

63.949,05

63.949,05

0,00

Situagdo Fnanceira Antes do Ato (XV)=(Ii+V+VI-IX-XIE)

592.282.264,31

Demonstrativo do Impacto 2,076.640,43

592.282.264,3

Resultado Projetado
' Situagdo Orgamentaria Antes do Ato (XIV)=(IV - IX) 345.297.863,37 345.297.863,37 345.297.863,37

592.282.264,31

2.284.304,47

2.512.734,92

Resultado Orgamentario Final Reprojetado
Resultado Financeiro Final Reprojetado

Fontes de Compensagéo

592.282.264,31

Conclusao

0,00

345.297.863,37

0,00

345.297.863,37

0,00

345.297.863,37

Atende ao Inciso I do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000

~ Assinado eletronicamente

0T
J:ULIO CESAR DA SILVA
AVARES:53272692649
532.726,926-49
SECRETARIO DE
QDM!NISTRA(;AO E

ERIARIZ AL

592.282.264,31

592.282.264,31

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WPR v:2013 01

identificador; WPR1741101-1127-GBXXGSZFSHCE-8 - Emitido por: JULIO CESAR DA SILVA TAVARES
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MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE - MG
Relatorio de Gestdo Fiscal
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
Poder: Executivo

Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2021

RGF - ANEXO 1 (LRF, art . 55, inciso 1, alinca "a"}
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'DESPESAS EXECUTADAS (Uitimos 12 Meses) T
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DESPESA BRUTA COM PESSOAL 8 , 16.083.445.96|  17.346.230.29 . Ncyﬁé_.& 18.640.05526] 1924781441 1967233731 2308065242} 19.187.01840)  19.627.737.32]  19.507.381.75] 29.843.118.58|  21.238739,04] 245.362.112.27 . 13.317.722.10
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Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0.00) 0.001 0.00 .00 0.00 0,00) 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00) o
- e APURAGAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL - . S BT - VALOR. - % SOBRE A RCL AJUSTADA g
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 620.249.704,02 - M.n
(-) Transferéncias obrigatarias da Unido relativas 4s emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 0.00 - &

(-} Transferéncias obrigatorias da Unido relativas is emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (V] 0,00 -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (Vi) = (IV - V- V]) 620.249.704,02 -

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIID) = (i} a + 1 b) 274.766.975,19 4430

LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il ¢ IIl, arl. 20 da LRF) 334.934.840,17 54,00

LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0.95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 318.188.098,16 51,30

LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso 11 do §1° do art. 59 da LRF) 301.441.356,15 48,60
!
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Na qualidade de ordenador de despesas, declaro, para os efeitos do inciso 1l do artigo 16 da Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que as despesas objeto do projeto
de lei reajuste salarial referente ao ano de 2021, possui adequacdo orcamentdria e financeira
com a Lei Orcamentéria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei

de Diretrizes Orcamentdria (LDO).

Pouso Alegre, 12 de novembro de 2021

Assinado elétronicamente

or:
EJL!O CESAR DA SILVA
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Pouso Alegre, 16 de novembro de 2021.

PARECER JURIDICO

Autoria — Poder Executivo

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, passamos a
analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n° 1.250/2021, de autoria do Chefe do
Poder Executivo que “AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A
CONCEDER RECOMPOSICAO DE VENCIMENTOS AOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Projeto de lei em andlise visa, seu artigo primeiro (1°), dispde que fica o
Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco
por cento) de recomposigio das perdas inflaciondrias sobre os vencimentos basicos dos

profissionais do magistério municipal.

O artigo segundo (2% determina que a recomposigo sera retroativa a janeiro de

2021, respeitando a data base da categoria.

O artigo terceiro (39 dispde que revogadas as disposigdes em contrério, esta

Lei entra em vigor na data da sua publicag@o.

FORMA

A matéria veiculada deve ser proposta em forma de Projeto de Lei conforme art.

251 do Regimento Interno:




INICIATIVA

Art. 251. Os Projetos de Lei Ordindria séo proposi¢des que tem
por fim regular toda matéria legislativa de competéncia da
Cémara e sujeita a sanc¢do do Prefeito.

A Lei Orgénica do Municipio, em seu artigo 45, dispde sobre a iniciativa do

Chefe do Executivo para administrar os cargos e fungdes publicas, veja:

Art. 45. S#o iniciativa do prefeito, entre outros, os projetos de lei
que disponham sobre: I - a criagfo, transformagéo e extingdo de
cargo e funcgdio publica do Poder Executivo, autarquia e
fundagdo puablica, bem como a fixacdo da respectiva
remuneragdo, observados os parimetros da lei de diretrizes
orgcamentarias.

COMPETENCIA

A Constituicdo da Republica dispde em seu artigo 61, pardgrafo 1°, inciso I,

alinea “b"’:

Art. 61. § 1° - Sdo de iniciativa privativa do Presidente da
Repiblica as leis que: (...) Il - disponham sobre:

a) criacio de cargos, funcbes ou empregos publicos na
administracdo direta e autirquica ou aumento de sua
remuneracio;

b) organizacio administrativa e judiciaria, matéria
tributaria e or¢amentaria, servicos publicos e pessoal da
administracdo dos Territorios.

O presente projeto de lei foi elaborado no exercicio da competéncia legislativa,

consoante o disposto no artigo 30, incisos I, da Constituigdo Federal, j& que compete aos

Municipios legislar sobre assuntos de interesse local. Por interesse local entende-se:

“Todos os assuntos do Municipio, mesmo em que ele ndo fosse
o tGnico interessado, desde que seja o principal. E a sua
predominéncia; tudo que repercute direta e imediatamente na
vida municipal é de interesse local”. (CASTRO José Nilo de, in
Direito Municipal Positivo, 4. ed., Editora Del Rey, Belo
Horizonte, 1999, p. 49).



A competéncia do Municipio, portanto, reside no direito subjetivo publico de
tomar toda e qualquer providéncia, em assunto de interesse local, isto €, em assuntos de
seu peculiar interesse, legislando, administrando, tributando, fiscalizando, sempre nos
limites ou pardmetros fixados pela Constitui¢do da Republica; Constituigdo Estadual e

Lei Organica Municipal.

A competéncia do Prefeito para a propositura em exame encontra-se descrita em

no artigo 69, incisos V e XIII, da Lei Orgéanica do Municipio:

Art. 69. Compete ao Prefeito: (...) V - iniciar o processo
legislativo, na forma e nos casos previstos nesta lei; (...) XIII —
dispor, na forma da lei, sobre a organizagio e a atividade do
Poder Executivo.

E, seguhdo leciona CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELO: “..quem
exerce fungdo administrativa estd adstrito a satisfazer interesse publico, ou seja,
interesse de outrem: a coletividade.” (Curso de Direito Administrativo, 17 ed.,

Malheiros, pag.62).

A revisio de remuneracio dos servidores publicos deve ser feita

anualmente, na mesma data, sem distincio de indices, de iniciativa_do Poder

Legislativo, se tratar de servidores do Legislativo; e de iniciativa do Executivo, se

tratar de servidores desse Poder.

Neste sentido o TCE MG:

Processo: 1095502 Natureza: CONSULTA Consulente: Fabio Candido Corréa
Procedéncia: Cémara Municipal de S&o Joaquim de Bicas RELATOR:
CONSELHEIRO SEBASTIAO HELVECIO TRIBUNAL PLENO - 16/12/2020
CONSULTA. SERVIDOR PUBLICO. CONCESSAO DE REVISAO GERAL
ANUAL. GARANTIA CONSTITUCIONAL. NECESSIDADE DE PROJETO
DE LEI, DOTACAO NA LEI ORCAMENTARIA E PREVISAO DA LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS. ART. 37, X, DA CR/88 E TEMA 864 DO
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STF. LEI COMPLEMENTAR N. 173/2020. POSSIBILIDADE. 1. Nz'lo

obstante a situa¢do excepcional vivenciada em decorréncia do
enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2, é possivel conceder revisio
geral anual aos servidores publicos, observado o limite disposto no art. 8°,
inciso VIII, da Lei Complementar n. 173/2020, por se tratar de garantia
constitucional, assegurada pelo art. 37, inciso X, da CR/88, que visa a
recomposi¢io das perdas inflacionarias ocorridas em razio da
desvalorizaciio do poder aquisitivo da moeda em determinado periodo, ndo
se tratando, pois, de aumento real, somando se ao fato de a revisao nio estar
abarcada pelas vedacdes instituidas pela Lei Complementar n. 173/2020. 2.
A aplicabilidade do direito a revisio geral anual dos servidores publicos
depende de propositura do projeto de lei de revisiio, mais, de dotagio na Lei
Orcamentaria Anual (LOA), bem como de previsio na Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), nos termos do disposto no art. 37, inciso X, da
CR/88 e da tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal, com repercussao

geral, Tema n. 864 de 2019.

O direito a reposicio salarial anual é assegurado no inciso X do art. 37 da

Constituicio Federal e art. 110, caput. da Lei Orginica Municipal.

Art. 37. A administragio ptblica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte: (...) X - a remuneragfo dos servidores publicos € o
subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados
ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data
e sem distingio de indices; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)” (CF/88)

Art. 110 — A revisio geral da remuneragdo do servidor publico
far-se-4 sempre na mesma data. (Lei Orgénica)

Diante disso, sob o aspecto legislativo formal, ora em analise, a proposi¢do em

exame se afigura revestida da condigdo legal no que concerne tanto a competéncia

quanto a iniciativa, que ¢é privativa do Chefe do Poder Executivo, ndo existindo

4\
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obstaculos legais a sua tramitagfio nesta Casa de Leis, ressalvando que a anélise ‘do™

meérito compete Unica e exclusivamente ao Douto Plendrio desta Casa de Leis.

DOS REQUISITOS LEGAIS ATINENTES AO ARTIGO 16 DA LEI
101/2000

Por fim, cumpre ressaltar que em obediéncia ao disposto na Lei Complementar
101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, o Poder Executivo apresentou
- “declarag¢do” de que “hd compatibilidade e adequagdo da despesa constante do

referido Projeto a Lei de Responsabilidade Fiscal- (PPA, LOA E LDO) e estimativa de

impacto financeiro”.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

O projeto de lei em anélise apresenta a seguinte justificativa: “a principio, com
observincia a norma do art. 8° da LC 173/2020 que estabeleceu diversas proibicoes
tempordrias direcionadas a todos os entes publicos, em sua maioria ligada diretamente
ao aumento de despesas com pessoal, entendiamos dos riscos na concessdo de reajuste
salarial, mesmo que, a titulo de reposigdo inflaciondria nos vencimentos dos
servidores. Esta norma constitucional trouxe medidas de contengdo de gastos com o
Sfuncionalismo destinadas a impedir novos dispéndios, congelando-se o crescimento
vegetativo dos existentes, permitindo, assim, o direcionamento de esfor¢os para
politicas publicas de enfrentamento da calamidade publica decorrente da pandemia da
COVID-19.

A previsdo de contengdo de gastos com o aumento de despesas obrigatorias com
pessoal, principalmente no cendrio de enfrentamento de uma pandemia, ¢é
absolutamente consentinea com as normas da Constituicdo Federal e como
fortalecimento do federalismo fiscal responsavel.

Entretanto, o TCE/MG se posicionou e emitiu parecer na Consulta n® 1.095.502,
quando ponderou que a revisdo geral anual da remunerag¢do dos servidores puiblicos
ndo representa aumento real, mas apenas recomposicdo dos efeitos da inflagdo, in

verbis:



CONSULTA. SERVIDOR PUBLICO. CONCESSAO DE~
REVISAO GERAL ANUAL. GARANTIA CONSTITUCIONAL. -
NECESSIDADE DE PROJETO DE LE, DOTACAO NA LEI
ORCAMENTARIA E PREVISAO DA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS. ART. 37, X, DA CR/88 E TEMA 864 DO
STF. LEI COMPLEMENTAR N. 173/2020. POSSIBILIDADE. 1.
Nao obstante a situagdo excepcional vivenciada em decorréncia
do enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2, é possivel
conceder revisdo geral anual aos servidores publicos,
observado o limite disposto no art. 8° inciso VIII, da Lei
Complementar n°. 173/2020, por se tratar de garantia
constitucional, assegurada pelo art. 37, inciso X, da CR/8S, que
visa a recomposi¢do das perdas inflaciondrias ocorridas em
razdo da desvalorizagdo do poder aquisitivo da moeda em
determinado periodo, ndo se tratando, pois, de aumento real,
somando-se ao fato de a revisdo ndo estar abarcada pelas
vedagbes instituidas pela Lei Complementar n. 173/2020. 2. A
aplicabilidade do direito a revisdo geral anual dos servidores
publicos depende de propositura do projeto de lei de revisdo,
mais, de dotacdo na Lei Or¢amentdria Anual (LOA), bem como
de previsdo na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias (LDO), nos
termos do disposto no art. 37, inciso X, da CR/88 e da tese
fixada pelo Supremo Tribunal Federal, com repercussdo geral,
Tema n. 864 de 2019.

Assim, diante deste entendimento, pretendemos com esse Projeto de Lei, fazer a
recomposi¢do salarial dos profissionais do magistério, repondo as perdas decorrentes
da inflacdo acumulada do periodo de Janeiro a dezembro de 2.020, respeitando a data
base da categoria, e concedendo recomposicdo retroativa a Janeiro de 2.021, com base
no INPC/IBGE, que registrou no periodo um percentual de 5,45 (cinco virgula

quarenta e cinco por cento).”

QUORUM

Sendo assim, temos a esclarecer que para a sua aprovagdo ¢ exigido quorum de
maioria de votos, desde que presentes mais da metade dos membros da Camara, nos
termos do artigo 53 da Lei Orgénica Municipal e artigo 56, inciso III do Regimento

Interno da Camara Municipal de Pouso Alegre.

CONCLUSAO



Por tais razdes, exara-se parecer favordvel ao regular processo de tramitagdo do

Projeto de Lei n° 1.250/2021, para ser submetido & anélise das ‘Comissdes Teméticas’

da Casa e, posteriormente, & deliberagdo Plenaria.Salienta-se que, o parecer juridico, ora
exarado, é de cardter meramente opinativo, sendo que a decisfio final a respeito,

compete exclusivamente aos ilustres membros desta Casa de Leis.

E 0 modesto entendimento e parecer, S.M.J..




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Processe 1005302 - Consulta

TCEvG

Processo: 1095502 \ L
Natureza: CONSULTA

Consulente: Fabio Candido Corréa

Procedéncia: Camara Municipal de Sdo Joaquim de Bicas

RELATOR: CONSELHEIRO SEBASTIAO HELVECIO

TRIBUNAL PLENO -16/12/2020

CONSULTA. SERVIDOR PUBLICO. CONCESSAO DE REVISAO GERAL ANUAL.
GARANTIA CONSTITUCIONAL. NECESSIDADE DE PROJETO DE LEL, DOTACAO NA
LEI ORCAMENTARIA E PREVISAO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS.
ART. 37, X, DA CR/88 E TEMA 864 DO STF. LEl COMPLEMENTAR N. 173/2020.
POSSIBILIDADE.

1. Ndo obstante a situagdio excepcional vivenciada em decorréncia do enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2, € possivel conceder revisdo geral anual aos servidores publicos,
observado o limite disposto no art. 8°, inciso VIII, da Lei Complementar n. 173/2020, por se
tratar de garantia constitucional, assegurada pelo. art--37; inciso- X, da CR/88, que visa a
recomposi¢do das perdas inflaciondrias ocorridas em razdo da desvalorizagdo do poder
aquisitivo da moeda em determinado periodo, ndo se tratando, pois, de aumento real, somando-
se ao fato de a revisdo ndo estar abarcada pelas Vedac;oes instituidas pela Lei Complementar n.
173/2020. ‘

2. A aplicabilidade do direito 2 reviséo geral anual dos servidoré.s- publicos depende de
propositura do projeto-de.lei de revisdo, mais, de dotacdo na Lei Orcamentaria Anual (LOA),
bem como de previsido na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), nos termos do disposto no
art. 37, inciso X, da CR/88 e da tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal, com repercussdo
geral, Teman. 864 de 2019.

~“PARECER

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Exmos. Srs. Conselheiros do Tribunal
Pleno, por unanimidade, na conformidade da Ata de Julgamento e das Notas Taquigréaficas,
diante das raz&es expendidas no voto do Relator, em:

I) admitir a Consulta, por estarem preenchidos os pressupostos de admissibilidade
estabelecidos no § 1° do art. 210-B do RITCEMG;

IT) fixar prejulgamento de tese, com carater normativo, nos seguintes termos:

a) ndo obstante a situagio excepcional vivenciada em decorréncia do enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2, é possivel conceder revisio geral anual aos servidores
publicos, observado o limite disposto no art. 8, inciso VIII, da LC 173/2020, por se tratar
de garantia constitucional, assegurada no art. 37, inciso X, da CR/88, que visa a
recomposi¢do das perdas inflaciondrias ocorridas em razio da desvalorizagdo do poder
aquisitivo da moeda em determinado periodo, ndo se tratando, pois, de aumento real,
somando-se ao fato de a revisdo ndo estar abarcada pelas vedagdes instituidas pela LC
n. 173/2020;

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposi¢bes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolugéo n.02/2012 e na Decisdo Normativa
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderéo ser verificados no enderego www.tce.mg.gov.br, codigo verificador n. 2320001
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b) a aplicabilidade do direito a revisdo geral anual dos servidores publicos depende’f‘f&’efﬁ .
propositura do projeto de lei de revisfo, mais, de dotagdo na Lei Orgcamentaria Anual-—- -
(LOA), bem como de previsdo na Lei de Diretrizes Or¢gamentérias (LDO), nos termos
do disposto no art. 37, inciso X, da CR/88 e da tese fixada pelo Supremo Tribunal
Federal, com repercussio geral, Tema n. 864 de 2019;

III) determinar a intimagdo do consulente por meio de publicagdo no Diério Oficial de Contas
(DOC), nos termos do § 1° do art. 210-D do Regimento Interno e, apds, o arquivamento

desta consulta eletronica.

Votaram, nos termos acima, o Conselheiro Claudio Couto Terrdo, o Conselheiro José Alves
Viana, o Conselheiro Gilberto Diniz, o Conselheiro Durval Angelo, o ConselheiroWanderley
Avila e o Conselheiro Presidente Mauri Torres.

Presente & sessfo a Procuradora-Geral Elke Andrade Soares de Moura.

Plenario Governador Milton Campos, 16 de dezembro de 2020.

MAURI TORRES
Presidente

SEBASTIAO HELVECIO
Relator

(aSSinaq’b _diéi_m_lmente)

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposigdes contidas na Medida Provisoria 2200-2/2001, na Resolugdo n.02/2012 e na Decis@o Normativa
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderiio ser verificados no endereco www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 2320001
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NOTAS TAQUIGRAFICAS
TRIBUNAL PLENO - 16/12/2020

CONSELHEIRO SEBASTIAO HELVECIO:
I- RELATORIO
Trata-se de Consulta formulada pelo Sr. Fabio Candido Correa, Chefe do Legislativo do

Municipio de S3o Joaquim de Bicas, questionando, in verbis:

Caso haja previsdo legal, o 6rgéo legislativo poderia aplicar recomposigdo aos saldrios dos
Servidores, nos termos do Art. 8, inciso VIII, da LC 173/20 (observado IPCA) ou estaria
proibido pela previsdo do Art. 8, inciso I da mesma Lei?

A consulta foi autuada e distribuida a minha relatoria em 11/11/2020.

Em cumprimento ao despacho por mim.proferido (peca n. 4 do SGAP), para fins do disposto
no § 2° do art. 210-B da Resolugiio n. 1272008, os autos foram encaminhados a Coordenadoria
de Sistematizagio de Delibera¢des ¢ Jurisprudéncia, que produziu o relatorio técnico de pega
n. 5, tendo concluido, na oportunidade, que esta Casa nio possui deliberagdes que tenham
enfrentado, de forma direta € objetiva, questionamento nos exatos termos do suscitado pelo
consulente. L ' :

E o relatorio.
IT - FUNDAMENTACAO
Preliminar de Admissibilidade

Preliminarmente, conheco. da presente Consulta, ‘po”f estarem prése‘ntes os pressupostos de
admissibilidade elencados nos incisos 1a Vido § 1° do art. 210-B-do Regimento Interno desta
Casa, sendo inquestion4veis-a legitimidade da parte € a pertinéncia do assunto versado, que esta
posto em tese e ¢ afeto & competéncia deste Tribunal. ‘

CONSELHEIRO CLAUDIO COUTO TERRAO: -

Com o Relator.

CONSELHEIRO JOSE ALVES VIANA:
Conhego.

CONSELHEIRO GILBERTO DINIZ:

Também admito.

CONSELHEIRO DURVAL ANGELO:
Conheco.

Documento assinado por meio de certificado digital, conforme disposigdes contidas na Medida Proviséria 2200-2/2001, na Resolugéo n.02/2012 e na Deciséo Normativa
n.05/2013. Os normativos mencionados e a validade das assinaturas poderéo ser verificados no endereco www.tce.mg.gov.br, cédigo verificador n. 2320001
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CONSELHEIRO WANDERLEY AVILA:

Com o Relator.

CONSELHEIRO PRESIDENTE MAURI TORRES:
Também acompanho o Relator.
ADMITIDA A CONSULTA.

CONSELHEIRO SEBASTIAO HELVECIO:
Meérito

O questionamento encaminhado a esta Casa circunscreve-se — tendo em vista o Programa
Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), instituido pela Lei
Complementar n. 173/2020 — a possibilidade do Poder I egislativo municipal conceder revisdo
geral anual aos servidores, considerando o disposto no art. 89, inciso VIII, da referida lei, bem
como o disposto no inciso I do mesmo dlSpOSlthO

Primeiramente, cabe registrar que a Constituicoda Repubhca de 1988, em seu art. 37, inciso X,
dispGe, expressamente, que a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o
$ 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual sempre na mesma data e
sem distingdo de indices. ’

Assim, temos que a revisdo geral anual é um direito dos servidores publicos assegurado pela
Constitui¢do Cidadd, que visa recompor o valor da remuneragdo dos servidores em face das
perdas inflacionarias, a que estdo sujeitos os valores percebidos, em decorréncia da diminuigéo
verificada, em determinado periodo, do poder aquisitivo da moeda. Logo, difere ela de qualquer
ganho real, acréscimo efetivo da remunerago ou reestruturagfio ou valorizacéo da carreira, uma
vez que se destina, tdo somente, a manter o poder de compra da moeda em face da inflagdo.

Destaque-se, ainda, a intengfio do constituinte em fixar o carater anual da revisdo, delimitando-
a, portanto, a um periodo minimo de concessdo, qual seja, 12 (doze) meses.

Imprescindivel ressaltar, ademais, a seguinte tese fixada pelo STF, de repercusséo geral, acerca
do tema:

- Tema n. 864, de 29/11/2019, Recurso Extraordinario n. 905.357: A revisdo geral anual
da remuneragdo dos servidores publicos depende, cumulativamente, de dotagdo na Lei
Or¢amentdria Anual e de previsdo na Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

Destarte, a luz da interpretagdo dada pelo STF, acerca do dispositivo constitucional em
comento, podemos concluir que a aplicabilidade do direito a revisdo geral anual dos servidores
plblicos depende de propositura do projeto de lei de revisdo, mais, de dotagdo na Lei
Orgamentaria Anual (LOA), bem como de previsio na Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO).

Dito isso, no que se refere ao direito constitucional de revisiio geral da remuneragdio dos
servidores publicos, frente a Lei Complementar n. 173, de 27/5/2020, reza o caput art. 8° do
mencionado normativo, in verbis:

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de
2000, a Unifio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade
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piblica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021,
de:

(..)

Isso posto e antes de adentrar propriamente ao mérito do questionamento, ¢ imperioso ressaltar
a intencdo do legislador em vedar o aumento de gastos até 31 de dezembro de 2021, nos termos
do art. 8° da LC n. 173/2020. Nesse sentido, trago a lume excerto do Parecer n. 27/2020, do
Senador Davi Alcolumbre, por ocasido da tramitagdo do projeto de lei que culminou na LC n.
173/2020:

Por fim, tenho perfeita compreensio de que periodos de calamidade como o atual requerem
aumentos de gastos publicos, tanto destinados a a¢des na &rea da salide, como em dreas
relativas & assisténcia social e preservagdo da atividade econdmica. Por outro lado, €
necesséario pensar no Brasil pds-pandemia. O aumento dos gastos hoje implicard maior
conta a ser paga no futuro. A situacfio ¢ ainda mais delicada porque ja estamos com elevado
grau de endividamento. Dessa forma, para minimizar o impacto futuro sobre as finangas
publicas, proponho limitar o crescimento de gastos com pessoal, bem como a criagéo de
despesas obrigatérias até 31 de dezembro de2021.

Nesse sentido, propusemos vedar reajustes salariais oy de qualquer outro beneficio aos
funciondrios publices;-bem como  contratagéio de pessoal, exceto para repor vagas abertas,
até o final do préximo ano. Proibimos também medidas que levem ao aumento da despesa
obrigatéria acimia da taxa de inflagdo. Tomamos o cuidade, contudo, de permitir aumento
de gastos para aches d1retameme hgadas ao combate dos efeltos da pandemia da Covid-19.

Com essa ponderagao destaco a: prlmelra vedagao constante do mtado art. 8°da LC n. 173/2020:

I- conceder a qualquer titulo, Vantagem aumento reajuste ou adequacdo de remuneragéo

: a membros de Poder ou de 6rgdo, servidores e empregados publicos e militares, exceto
quando derivado de sentenga judicial transitada em Julgado ou de determinagio legal
anterior 4 calamidade publica;

Portanto, a primeira proibigio expressa constante do dispositivo em estudo é a concessio, a
qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo-de remuneragdio, sendo
excepcionalizadas, em relagio as vedagdes estabelecidas no-inciso, apenas duas situagdes: a)
quando derivado de sentenca judicial transitada ‘em julgado; ou b) quando derivado de
determinag@o legal anterior 4 calamidade publica.

Da anélise do comando em estudo, verifica-se- que as ressalvas nele contidas revelam a
preocupacio do legislador em preservar eventuais direitos adquiridos por forga de legislacdo
anterior ao inicio da vigéncia da Lei Complementar n. 173/2020, bem como de coisa julgada.

Ressalte-se que s@o garantias constitucionais expressamente previstas no art. 5°, inc. XXXVI, .
da CR/88, o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, ndo sendo permitido a
norma retroagir para prejudica-las, em observancia ao Principio da Seguranga Juridica.

Dito isso e tendo em vista que o consulente questiona diretamente se o epigrafado inciso veda
a recomposi¢do salarial, aqui entendida como revisdo geral anual, entendo que para
enfrentamento da matéria faz-se necessario ponderar acerca da diferenciagio entre reajuste e
revisdo geral anual, haja vista que este primeiro vocabulo pode assumir diversas conotagdes
dependendo de como ¢ ele empregado.

Pois bem. Reajuste esta atrelado ao aumento real, enquanto a revisdo geral visa a reposi¢éio da
inflagdo, consoante assentado pelo STF no julgamento da ADI 3968/PR, em 29/11/2019.
Vejamos:

O reajuste de remuneragdes ¢ subsidios por lei especifica tem por objeto a readequagéo da
retribuicfo pecuniéria devida pelo exercicio de determinado cargo, ajustando-a a realidade
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das suas responsabilidades, atribuigdes e mercado de trabalho, enquanto que a revisdo gerai R '
anual tem por escopo a mera recomposi¢do do poder aquisitivo das remuneragdes e
subsidios de todos os servidores piiblicos e agentes politicos de determinado ente
federativo.
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Ademais, consoante nos ensina a Ministra Carmen Lucia:

A revisdo distingue-se do reajuste porque, enquanto aquela implica examinar de novo o
quantum da remuneragdo para adapté-lo ao valor da moeda, esse importa em alterar o valor
para ajusté-lo as condigdes ou ao custo de vida que se entende guardar correspondéncia
com o ganho do agente ptblico. Revé-se a remuneragdo para fazer a leitura financeira do
seu valor intrinseco, enquanto se reajusta para modificar o vencimento, subsidio ou outra
espécie remuneratoria ao valor extrinseco correspondente ao padrdo devido pelo exercicio
do cargo, fungiio ou emprego. Pela revisdo se corrige o valor monetéario que corresponde
a0 valor remuneratério adotado, enquanto que pelo reajuste se modifica o valor considerado
devido pela modificago do proprio padrdo quantificado. Como a revisdo ndo importa em
aumento mas em manuten¢io do valor monetario correspondente ao quantum devido,
fixou-se a sua caracteristica de generalidade, quer dizer, atingido todo o universo de
servidores publicos. oy

(ROCHA, Cérmen Lucia Antunes. P\rincx"pios Consﬁtucionais dos servidores pablicos. Sdo
Paulo: Saraiva, 1999. p. 323) : E

O Professor Hely Lopes Meirélles, preleciona, afém disso, que:.

Ha duas e_spécives' de aumento de vencimentos: uma genética, provocada pelo aumento do
poder aquisitivo da moeda; & qual poderfamos denominar aumento improprio, por se tratar,
na verdade, de'um reajustamerito destinado'a manter o equilibrio da situagdo financeira dos

. servidores publicos; e:outra especifica, geralmente feita & margem da lei que concede o
aumento. geral, abrangendo determinados cargos ou classes funcionais e representando
realmente uma elevagdo de vencimentos, por se fazer em indices nio proporcionais ao do
decréscimo do poder aquisitivo. PR :

No tocante-4 primeira espécie; a parte final do inc. X do-art. 37, na redagdo da EC 19,
assegura 'revisdo-geral anual, sempre na-mesma data-e sem distingdo de indices’, dos
vencimentos e dos subsidios. R T

A segunda espécie ocorre atraves dds chamadas reestruturagdes, pelas quais se corrigem as
distorgbes existentes no servigo™ publice; -tendo- em vista a valorizagdo profissional
observada no setor empresarial, para que a Administragdo ndo fique impossibilitada de

satisfazer suas necessidades de pessoal. (MEIRELLES, Hely Lopes, Direito
Administrativo Brasileiro, S&o Paulo: Malheiros, 29° ed., 2004, p. 459/460)

Portanto, observando-se atentamente as expressdes utilizadas no inc. I do art. 8° da lei em
referéncia, concluo que a intengdo do legislador foi vedar o aumento real da remuneragdo e dos
subsidios, ndo havendo vedagfo, nos termos deste inciso e no meu entender, a revisio geral
anual, posto que esta, consoante nos ensina a Ministra Carmen Liicia no excerto citado acima,
ndo implica em aumento de despesa, mas apenas em manutengio do valor monetario.

Essa interpretagdo alids é corroborada pela redagéo do inciso VIII do art. 8°, que estabelece
proibigdo de adogdo de medidas que impliquem em reajuste de despesa obrigatoria acima da
varia¢dio da inflagio medida pelo indice Nacional de Pregos ao Consulmidor Amplo (IPCA),
observada preservagio do poder aquisitivo referida no inciso IV do caput do art. 7° da
Constitui¢io da Reptblica que assim dispde:
Art. 7° Sio direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condigfo social:
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IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a SUaS——- -
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentag¢do, educagio, satde,
lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculago para qualquer fim; (grifo nosso)

Feitas essas consideragdes, ndo podemos perder de vista que se trata de ano eleitoral,
encontrando-se, pois, os gestores limitados em sua conduta em decorréncia de legislagdo
especifica destinada a regular o periodo.

Neste prisma, quanto a legalidade do beneficio pecunidrio a luz da legislagfo eleitoral, haja
vista tratar-se de ano eleitoral nos municipios, verifico que o art. 7° da Lei Complementar n.
173/2020, que trata sobre a questfio, apenas acrescentou, em resumo, que além de considerados
nulos de pleno direito os atos que resultem em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento
e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder, conforme ja era previsto no
antigo paragrafo tinico do art. 21 da LRF, também o serfo aqueles que prevejam parcelas a
serem implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular de Poder ou 6rgdo,
visando, portanto, evitar que atos dos gestores no final de mandato passem a afetar o mandato
seguinte, e, coibindo ainda mais a pratlca de obtengao de Vantagens politicas e eleitorais, sendo
vejamos: -

Art. 7° A Lei Complementar 0°101,de 4 de'maio de 2000 passa avigorar com as seguintes
alteragGes: :

"Art. 21. Enulo e‘pleno dlrelto
)

O-o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao ﬁnal do mandato do tltular de Poder ou orgao referldo no art. 20;

I1I - o ato.de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem
1mplementadas em penodos posterlores a0 ﬁnal do mandato do titular de Poder ou 6rgdo
referido no art 20 - » .

()

IV-a aprovagao a edu;ao ou a $ango, por Chefe do Poder Executivo, por Presidente e
demais membros-da-Mesa.ou 6rgdo- decisotio equivalente do Poder Legislativo, por
Presidente de Tribunal'do Poder Judicidrio ¢ pelo Chefe do Ministério Publico, da Unifo e
dos Estados, de norma- legal contendo.plano de alterago, reajuste e reestruturagdo de
carreiras do setor publico, ou a edigio de ato, por esses agentes, para nomeagio de
aprovados em concurso putblico, quando:

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao
final do mandato do titular do Poder Executivo; ou

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo.

Contudo, as novas alteragdes trazidas sobre o tema pela Lei Complementar em vigor, a meu
ver, ndo alteram o posicionamento ja firmado por este Tribunal de Contas, nos termos do
parecer exarado em sede da Consulta n. 747843, pelo Tribunal Pleno, na Sessdo do dia
18/07/2012, sob a relatoria do Conselheiro em exercicio Hamilton Coelho, no sentido de que
dada a natureza juridica do instituto, que visa recompor os valores depreciados em razdo da
inflagdo apurada no periodo, nfio hd impeditivo de proceder a revisdo geral anual, assegurada
constitucionalmente, em ano eleitoral, mesmo nos 180 dias que antecedem o final do mandato
dos respectivos titulares de Poder. Vejamos:

Importa reiterar que a norma estatuida no art. 37, X, da CR/88 garante reposi¢do do poder
aquisitivo dos vencimentos dos servidores publicos e subsidio dos agentes politicos como
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direito subjetivo. Nesse diapasdo, o pardgrafo tnico do art. 21 da LRF deve ser interpretado_
3 luz da norma constitucional em comento, sendo a tnica exegese com ela compativel a de

que a limitag&o imposta pelo dispositivo legal nio alcanga a revisdo geral anual a que fazem

jus aludidos agentes publicos. (Consulta n. 747843, TCEMG, Tribunal Pleno, 18/7/2012)

Com essas ponderagdes, ndo podemos perder de vista, restringindo-me & questdo aviada na
Consulta, que o que estd vedado neste perfodo eleitoral, consoante estabelecido no art. 73, inciso
VIIL, da Lei n. 9.504/97, ¢ “fazer, na circunscri¢do do pleito, revisdo geral da remuneragéo dos
servidores pliblicos que exceda a recomposicdo da perda de seu poder aquisitivo ao longo do
ano da eleicdo, a partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7° desta Lei e até a posse dos
eleitos”.

Repise-se, por fim, que nos termos do inciso VIII do art. 8° da LC n. 173/2020, esta vedado até
31 de dezembro de 2021, a adogfio de medidas que importem reajuste de despesa obrigatoria,
sublinhe-se, acima da varia¢do da inflagfo medida pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservagdo do poder aquisitivo referida no inciso IV
do caput do art. 7° da Constituigdo Federal.

Nessa senda, os responsaveis pela propositura da revisdo geral anual devem, no periodo
disciplinado pela legislagéo eleitoral, mais, até 31 de dezembro de 2021, por forga da LC n.
173/2020, zelar para que aproposta de revisdo geral anual garanta apenas a mera recomposi¢do
do valor da remuneragdo em face da perda inflacionaria, ndo excedendo, pois, a variagdo da
inflagdo medida pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

Partindo desses pressupostos e de forma objetiva, respondo a presente consulta no sentido de
que ndo obstante a’situagio excepcional vivenciada em decorréncia do enfrentamento 2o
Coronavirus SARS-CoV-2, ¢ possivel conceder revisdo geral anual aos servidores publicos,
observado a limitago disposta no art. 8° inciso-VIII, da L)Cn. 17372020, por se tratar de
garantia constitucional, assegurada no art. 37, inciso X da CR/88, que visa a recomposi¢io das
perdas inflacionarias ocorridas em razdo da desvalorizagio do poder aquisitivo da moeda em
determinado periodo, ndo se tratando, pois, de aumento real, somando-se ao fato de a revisdo
nfio estar abarcada pelas vedagdes instituidas pela EC n. 173/2020.

III - CONCLUSAO

Diante do exposto, respondo a indagagdo encaminhada pelo consulente a este Tribunal, no
sentido de que nio obstante a situagio excepcional vivenciada em decorréncia do enfrentamento
ao Coronavirus SARS-CoV-2, ¢é possivel conceder revisio geral anual aos servidores publicos,
observada a limitag8o disposta no art. 8, inciso VIII, da LC 173/2020, por se tratar de garantia
constitucional, assegurada no art. 37, inciso X, da CR/88, que visa a recomposi¢do das perdas
inflaciondrias ocorridas em razio da desvalorizagdo do poder aquisitivo da moeda em
determinado périodo, ndo se tratando, pois, de aumento real, somando-se ao fato de a revisdo
ndio estar abarcada pelas vedagdes instituidas pela LC n. 173/2020.

A aplicabilidade do direito a revisdo geral anual dos servidores publicos depende de propositura
do projeto de lei de revisdo, mais, de dotagdo na Lei Orgamentaria Anual (LOA), bem como de
previsio na Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO), nos termos do disposto no art. 37, inciso
X, da CR/88 e da tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal, com repercussdo geral, Tema n.
864 de 2019.

Nesses termos, & o parecer que submeto & apreciag@o deste Plenario.

Determino a intimagdo do consulente, por meio de publica¢do no Diario Oficial de Contas
(DOC), nos termos do § 1° do art. 210-D do Regimento Interno.
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CONSELHEIRO CLAUDIO COUTO TERRAO:

De acordo.

CONSELHEIRO JOSE ALVES VIANA:

Com o Relator.

CONSELHEIRO GILBERTO DINIZ:

Com o Relator.

CONSELHEIRO DURVAL ANGELQ:

Com o Relator.

CONSELHEIRO WANDERLEY AV[LA&

Com o Relator.

CONSELHEIRO PRESIDENTE MAURI TORRES
Também acompanho o Relator.
APROVADO O VOTO DO RELATOR.

(PRESENTE A SESSAO A PROCURADORA-GERAL' ELKE ANDRADE SOARES DE
MOURA.)

¥ ok Kok
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PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO SOBRE PROJETO\"i)“E‘ LEI
N° 1.250/2021, DE AUTORIA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO QUE “AUTORIZA O
CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCEDER RECOMPOSICAO DE VENCIMENTO
AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
RELATORIQ

A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagéo da Camara Municipal de Pouso Alegre — MG, no uso de
suas atribuigdes legais para exame do PROJETO DE LEI N° 1.250/2021, DE AUTORIZA O
CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCEDER RECOMPOSICAO DE VENCIMENTO AOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTER’IO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

F U]\/D/’MENTAQ‘I~ 0.E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Intefno desta Casa, combinado com o artigo
37 e paréagrafos, da Lei Orgénica do Municipal, sdo atribuigdes das Comissdes Permanentes o estudo e a
emissdo de parecer acerca das proposigdes que Ihe sdo apresentadas e, a esta Comissdo de Legislagéo,
Justica e Redagfo cabe especificamente, nos termos do artigo 68, do Regimento Interno, examinar as
proposigdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.
No que tange a forma, deve\ ser proposta em forma de Projeto de Lei conforme art. 251
do Regimento Interno: ‘ ,
Art. 251. Os Projetos de Lei Ordinaria sdo proposi¢des que tem por fim
regular  toda matéria legislativa de competéncia da Camara e sujeifa a
sanc¢do do Prefeito.
Em relagdo a iniciativa, em seu artigo 45, dispde sobre a iniciativa do Chefe do Executivo
para administrar os cargos e fungdes publicas, veja:
Art. 45. Sdo iniciativa do prefeito, entre outros, os projetos de lei que
disponham sobre: 1 - a criagdo, transformagéo e extingdo de cargo €
fungiio publica do Poder Executivo, autarquia e fundagdo publica, bem
como a fixagdo da respectiva remunerago, observados os pardmetros da
lei de diretrizes orcamentarias.
Ademais, ha de se destacar no que se diz sobre a Competéncia, estd definida nem seu artigo
61, paragrafo 1° inciso I, alinea “b:
Art. 61. § 1° - Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as
leis que: (..) Il - disponham sobre: a) criacio de cargos, fungbes ou

empregos piblicos na administragdo direta e autdrquica ou aumento de sua

R~ @




remuneragdo; b) organizagio administrativa e judicidria, matéria trib;fé’ifiéﬁé
orcamentéria, servigos publicos e pessoal da administragdo dos Territorios
Projeto de Lei n° 1.250/2021,, tem como objetivo, fazer a recomposi¢do salarial dos
profissionais do magistério, repondo as perdas decorrentes da inflagdo acumulada do periodo de abril
de 2020 a margo de 2021, respeitando a data base da categoria, e concedendo a recomposigdo das
perdas inflacionarias retroativa a abril de 2.021, com base no INPC/IBGE, que registrou no periodo
um percentual de 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento) , com amparo legal na consulta ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Por sua vez, o Departamento Juridico ,dgsta‘ Casa, ap6s andlise, emitiu o parecer
FAVORAVEL 2 tramitagdo do Projeto de Lei em estudo, eis qﬁe ndo foram constatados obstaculos
Jegais & tramitagdo do aludido Prbjeto delei. o

| CONCLUSAO

Ap6s anslise do presente Projeto de Lei n° 1.250/2021, verificou-se que a proposta se

encontra com todos os requisitos legais preenchidos.
Diante dos fatos narrados, a Comissdo de Legislacdo, Justica e Redagdio EXARA PARECER

FAVORAVEL a tramitagio do referido Projeto, julgando-o apto a ser apreciado pelo Plendrio desta

Edilidade. E o nosso parecer.

Oliveira

Relator

Leandro Morais
Presidente ’ Secretario
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Pouso Alegre, 16 de novembro de 2021

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.
(CECEL)

RELATORIO:

A Comissdo de Educacdo, Cultura, Esporte e lazer da Camara Municipal de Pouso Alegre

— MG, no uso de suas atribuicbes legais para exame ao PROJETO DE LEI N2 1.250/2021
QUE “AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCEDER RECOMPOSICAO DE
VENCIMENTOS AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, emite o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, s3o atribuicdes das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposicdes que lhe sdao
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer cabe
especificamente, nos termos do art.?2 71-C, do Regimento Interno, examinar as
proposicdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de
Lei. '

Esta Relatoria constatou que o Projeto de lei n2 1.250/2021'tem como objetivo
autorizar o Poder Executivo a conceder 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento)
de recomposicdo das perdas inflaciondrias sobre os vencimentos basicos dos
profissionais do magistério municipal. Esse recomposi¢do sera retroativa a janeiro de
2021, respeitando a data base da categoria.

O presente Projeto tem a principio com observancia a norma do art.82 da LC
173/2020 que estabeleceu diversas proibigdes temporarias direcionadas a todos entes
publicos, em sua maioria ligada diretamente ao aumento de despesas com o pessoal.
Essa norma trouxe medidas de contengdo de gastos com o funcionalismo destinadas a
impedir novos dispéndios, congelando-se o crescimento vegetativo dos existentes, e
direcionando os esforcos para politicas publicas de enfrentamento da calamidade
publica, decorrente a pandemia do COVID-19. Assim, diante desse entendimento, sera
feita a recomposicdo salarial dos profissionais do magistério, repondo as perdas
decorrente da inflacdo acumulada no periodo de janeiro a dezembro de 2020, e
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registrou um percentual de 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento).

A forma encontra-se devidamente descrita no artigo 167, VI da Constituigdo
Federal. Sob o aspecto legislativo formal, ora em analise, a proposicao em exame se
afigura revestida da condi¢do legal no que concerne tanto a competéncia quanto a
iniciativa, que é privativa do Chefe do Poder Executivo.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds analise, emitiu o parecer
Favoravel, a Tramitagdo do Projeto em Estudo, eis que n3o foram constatados
obstaculos legais a tramitagdo do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO:

O Relator da Comiss3o Permanente de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer feita a
analise, EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI 1.250/2021.

ol

Vereador Ely da Autopecas
Relator 4

Vereador Odair Quincote Verea%:yesley do Resgate
Presidente ecretdrio
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Pouso Alegre, 16 de novembro de 2021
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINIST. RACAO PUBLICA
(CAP)
RELATORIO:
A Comissio de Administragdo Publica da Camara Municipal de Pouso Alegre —
MG, no uso de suas atribui¢des legais para exame ao Projeto de Lei n° 1.250/2021 que

autoriza o chefe do Poder Executivo a conceder recomposicdo de vencimento aos

profissionais do magistério municipal e d4 outras providéncias, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA:

"Confyormek o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta JCasa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica Municipal, séo atribui¢des das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissio de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo
apresentadas e, a“esta Comissio de Administragiio Publica cabe e‘spegiﬁcamente, nos
termos-do Art. 70 do Regimento Interno, examinar as proposig:(“)es referentes as matérias

desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

A comissio de administragdo publica apds andlise e discusséo do projeto de lei
1.250/21 que autoriza o chefe do podera conceder 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco
por cento) de recomposi¢do das perdas inflacionarias sobre os vencimentos basicos dos

profissionais do magistério municipal.




icipal de Pouso Alegre
- Minas Gerais - /o

173/2020 que estabeleceu diversas proibi¢des tempordrias direcionadas a todos os entes
publicos, em sua maioria ligada diretamente ao aumento de despesas com pessoal,

entendiamos dos riscos na concessio de reajuste salarial.

Acontece que, o TCE/MG se posicionou e emitiu parecer na Consulta n°
1.095.502, quando ponderou que a revisdo geral anual da remuneragéo dos servidores

publicos ndo representa aumento real, mas apenas recomposi¢éo dos efeitos da inflagdo.

Por fim, foi analisado ainda que a recomposi¢ao serd retroativa a janeiro de 2021,

respeitando a data base da categoria.

Por sua vez, 0 Departamento Juridico desta Casa, alem da cormssao de Legislacdo

Justlga e Redagao ap6s analise, emitiu o parecer Favoravel, a Tram1tagao do Projeto em

Estudo.

D1ante do exposto segue a conclusio deste parecer quos termos  estdo

dev1damente apresentados

‘ 'CONCLUSA”O
: O Relator da Comissdo Permanente de Admlmstragao Pubhca fe1ta a andlise,
EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI
1.250/2021.

/\ Vereador Leandro Morais
/ ) -

) Relator
/U%(/{,(,( —

Vereador Oliveira ~ Vereador Igor Tavares

Presidente 4 Secretario




Pouso Alegre, 16 de novembro de 2021.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA
(CAFO)

RELATORIO:

A Comissdo de Administracdo Financeira e Orcamentéria da Camara Municipal de Pouso
Alegre — MG, no uso de suas atribuicdes legais para exame ao PROJETO DE LEI Ne
1.250/2021 QUE “AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A CONCEDER
RECOMPOSICAO DE VENCIMENTOS AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”, emite o respectivo parecer e voto, nos termos
regimentais.

FUNDAMENTAC AO E CONCLUSAO DA COMISS/TO:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Organica Municipal, sdo atribuicdes das Comissoes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administracdo Financeira e

Orcamentdria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposigdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido

Projeto de Lei.

Esta Comiss3o constatou que o Projeto de lei n® 1.250/2021 tem como objetivo
autorizar o Chefe do Poder Executivo a conceder 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco
por cento) de recomposi¢éo das perdas inflacionarias sobre os vencimentos basicos dos

profissionais do magistério municipal.

A principio, com observancia a norma do art. 8° da LC 173/2020 que estabeleceu
diversas proibi¢des temporarias direcionadas a todos os entes publicos, em sua maioria
ligada diretamente ao aumento de despesas com pessoal, entendiamos dos riscos na
concessdo de reajuste salarial, mesmo que, a titulo de reposicdo inflacionaria nos




linas Gerais -

vencimentos dos servidores. Esta norma constitucional trouxe medidas de contengdo d
gastos com o funcionalismo destinadas a impedir novos dispéndios, congelando-se o
crescimento vegetativo dos existentes, permitindo, assim, o direcionamento de esforgos
para politicas publicas de enfrentamento da calamidade publica decorrente da
pandemia da COVID-19.

Entretanto, o TCE/MG se posicionou e emitiu parecer na Consulta n? 1.095.502,
guando ponderou que a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos
nio representa aumento real, mas apenas recomposic¢do dos efeitos da inflagdo.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s analise, emitiu o parecer
Favoradvel, a Tramitacdo do Projeto em Estudo, eis que ndo foram constatados
obstaculos legais a tramitagdo do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO:

Ap6s andlise do presente Projeto de Lei n® 1.250/2021, verificou-se que a
proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comiss3o Permanente de Administracdo Financeira
e Orgamentaria EXARA PARECER FAVORAVEL a tramltagao do referido Projeto, Julgando-
o apto a ser apreciado pelo Plendrio desta Edilidade. E 0 nosso parecer.

T Sen T MXE 5
Vereador Odair Quincote
Relator

<o(l

Vereador Leandro Morais Vereador Ely da Auto Pegas
Presidente Secretario




