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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
~ Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 1.242 / 2021

INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE, FIXA O
LIMITE MAXIMO PARA A CONCESSAO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES PELO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE QUE TRATA O ART. 40 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Céamara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Pouso Alegre, o Regime de Previdéncia Complementar
— RPC, a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 e o artigo 202 da Constitui¢do Federal.

§ 1° O RPC tera vigeéncia a partir da data da publicagfo da autorizagfo, pelos érgdos fiscalizadores de que
trata a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e do convénio de adesdo do patrocinador ao plano
de beneficios de previdéncia complementar privado administrado pela entidade de previdéncia
complementar.

§ 2° O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social
— RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas
suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico do Municipio de Pouso Alegre, a partir da
data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° O regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei, de carater facultativo, abrange os
servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo do Municipio de Pouso Alegre, dos Poderes
Executivo e Legislativo, das autarquias e fundac¢des publicas, que ingressarem no servigo publico a partir
da data de sua vigéncia e que percebam remuneragfo superior ao limite maximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - patrocinadores: o Mun1c1p10 de Pouso Alegre, por meio dos Poderes Executivo e Leglsla‘uvo das
autarquias e fundagées de direito publico;
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II - participante: o servidor publico municipal titular de cargo efetivo que aderir ao RPC;

IIT - contribui¢do normal do patrocinador: os valores vertidos ao plano de beneficios de previdéncia
complementar pelos patrocinadores, de forma paritaria aos servidores, com o objetivo de constituir as
reservas que garantam os beneficios contratados e custear as despesas de administragdo da entidade de
previdéncia complementar;

IV - contribuicdo normal do participante: os valores vertidos ao plano de beneficios de previdéncia
complementar pelos participantes, com o objetivo de constituir as reservas que garantam os beneficios
contratados e custear as despesas de administracdo da entidade de previdéncia complementar;

V - contribui¢fio voluntaria do participante: os valores vertidos ao plano de beneficios de previdéncia
complementar de forma voluntaria pelos participantes, de forma continuada ou esporadicas, com o objetivo
de ampliar as reservas pessoais constituidas no plano de beneficio administrado pela entidade de
previdéncia complementar; :

VI - plano de beneficios de previdéncia complementar: o plano que assegura beneficios previdenciarios
complementares destinados aos servidores ptblicos abrangidos pelo RPC na forma do regulamento préprio,
que estabelece o conjunto de obrigacdes e direitos derivados, do custeio e dos beneficios de carater
previdencidrio complementar, que possui independéncia patrimonial, contabil e financeira em relag@o aos
demais planos sob a administragfo da entidade, bem como em face de seu patrimdnio néo vinculado e do
patrimdnio do patrocinador, inexistindo solidariedade entre os planos, do plano com a entidade ou seu
patrocinador; '

VII - entidade de previdéncia complementar: organizagio privada autorizada a instituir e operar planos de
beneficios de previdéncia complementar na forma da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001 e
da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001; e

VIII - remunerag¢do: o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens permanentes que sejam
consideradas base de contribui¢do ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

Art. 4° O Municipio de Pouso Alegre é o patrocinador do plano de beneficios de previdéncia complementar
do regime de previdéncia complementar, tendo cada um dos Poderes Executivo e Legislativo, as autarquias
e fundacdes pliblicas a responsabilidade de patrocinio em relacfo aos participantes definidos no art. 2° desta
Lei, sendo representado pelo Prefeito Municipal, que podera delegar esta competéncia mediante Decreto.

Paragrafo unico. A representago de que trata este artigo compreende poderes para a celebragdo de
convénio de adesdo, contratos, seus distratos e aditivos, manifestacdo acerca da aprovagfo, liquidagéo,
saldamento, alteragdo ou retirada de patrocinio do plano de beneficios de previdéncia complementar
patrocinado pelo Municipio, e demais atos correlatos.

Art. 5° O regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei serd oferecido por meio de adesdio a
plano de beneficios de previdéncia complementar j existente ou por meio da criagéo de plano de beneficios
de previdéncia complementar, administrado por entidade de previdéncia complementar.
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CAPITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 6° O plano de beneficios de previdéncia complementar estara descrito em regulamento, observadas as
disposigdes das legislagSes nacionais aplicéveis, e dos atos normativos decorrentes desses diplomas legais,
e devera ser oferecido a todos os servidores de que trata o art. 2° desta Lei.

Art. 7° O Municipio de Pouso Alegre somente poderd ser patrocinador de plano de beneficios de
previdéncia complementar estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios
programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante,
inclusive na fase de percepg¢do de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicago, os valores
aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever beneficios nfo programados de risco desde que:
I - assegure, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do participante; e
II - seja estruturado unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios de previdéncia
complementar podera prever a contratagdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora,
desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde
que contratada junto a sociedade seguradora.

§ 4° A aplicag@o dos recursos garantidores correspondentes as reservas, provisées e aos fundos do plano de
que trata o caput deverdo ser realizadas conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetério
Nacional e normatizagio federal, devendo a entidade respeitar a politica anual de investimentos e prestar
contas regularmente aos patrocinadores e participantes do plano de beneficio.

Secao II
Do Patrocinador

Art. 8° O Municipio de Pouso Alegre, por meio dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e
fundagtes de direito publico, € o responsavel pelo aporte de contribuigdes ¢ pelas transferéncias das
contribui¢des descontadas dos seus respectivos servidores ao plano de beneficios de previdéncia
complementar previdenciarios, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesio ou no respectivo
regulamento.
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§ 1° As contribuigdes devidas pelo patrocinador deverfio ser pagas pelas respectivas entidades
empregadoras em relag8io aos seus respectivos participantes, € em hip6tese alguma poderfio ser superiores
as contribui¢des normais dos participantes.

§ 2° O ente empregador sera considerado inadimplente em caso de descumprimento de qualquer obrigagdo
prevista no convénio de adesdo e no regulamento do plano de beneficios de previdéncia complementar.

Art. 9° Sem prejuizo de responsabilizagfio e das demais penalidades previstas nesta Lei e na legislago
aplicavel, as contribui¢gdes recolhidas com atraso estarfo sujeitas a atualizagio e aos acréscimos, nos termos
do regulamento do respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar.

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, no contrato ou no convénio de adesdo ao plano de
beneficios de previdéncia complementar administrado pela entidade de previdéncia complementar,
clausulas que estabelecam no minimo:

I - a ndo existéncia de solidariedade do Municipio, enquanto patrocinador, em relagdo a outros
patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

I - mecanismos para o gerenciamento do envio de informacdes de participantes e assistidos para o
pagamento ou repasse das contribuigdes;

III - que o valor correspondente a atualizag8o monetaria e aos juros suportados pelo patrocinador por atraso
de pagamento ou de repasse de contribui¢des serd revertido & conta individual do participante a que se
referir a contribui¢do em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuigdes, a ser realizado pelo Ente
Federativo;

V - regras, prazos e procedimentos que permitam controlar e evidenciar eventual devolugéo valor de aporte
financeiro, efetuado a titulo de adiantamento de contribui¢des, realizado pelo Ente Federativo;

VI - as diretrizes com relagfo as condi¢Ses de retirada de patrocinio ou rescisfio contratual e transferéncia
de gerenciamento da administrag@o do plano de beneficios de previdéncia complementar previdencidrio; e

VII - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os patrocinadores
vinculados ao plano de beneficios de previdéncia complementar sobre o inadimplemento de patrocinador
em prazo superior a 90 (noventa) dias no pagamento ou repasse de contribui¢cdes ou quaisquer obrigagdes,
sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secio 1
Dos Participantes
Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de beneficios de previdéncia complementar os

servidores municipais titulares de cargos efetivos abrangidos pelo art. 2° desta Lei.

r
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Art. 12. Os servidores referidos no art. 2° dessa Lei que venham a ingressar no servigo ptblico a partir do
inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei, com remuneragéo superior
ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, serdo automaticamente inscritos no respectivo
plano de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo manifestarem a auséncia de interesse em
aderir ao plano de beneficios de previdéncia complementar patrocinado pelo Municipio, sendo seu siléncio
ou inércia, no prazo de noventa dias apds sua inscrigio automética na forma do caput deste artigo,
reconhecida como aceitagdo tacita a inscrigfo.

§ 2° Na hipotese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de até noventa dias da
data da inscrigdo automatica, fica assegurado o direito a restitui¢do integral das contribui¢des vertidas, a
ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagfo atualizadas nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagdo da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo e a restitui¢do prevista no § 2° deste artigo nfio
constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagdio da inscricdo prevista no § 1° deste artigo, a contribui¢io aportada pélo
patrocinador serd devolvida & respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugdo da contribui¢o
aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios de
previdéncia complementar, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios de previdéncia
complementar. ‘

§ 6° Também serd assegurado o direito a inscrigdo ao servidor nomeado apos a data de vigéncia do regime
de previdéncia complementar ao qual venha a ser aplicado o limite maximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS em razdo de modifica¢Ges decorrentes de lei, tais como
reajuste, revisdo, reenquadramento ou evolugéo na carreira.

Art. 13. Os servidores titulares de cargos efetivos que tenham sido nomeados antes do inicio da vigéncia
do RPC ndo poderdo optar por aderir ao plano de beneficios complementar.

Art. 14. Poderd permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar o
participante que:

I - esteja cedido a outro 6rgéo ou entidade da administragfo puablica direta ou indireta da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

IT - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de
remunerag8o, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos entes da federagéo,

III - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do plano de
beneficios de previdéncia complementar; e

i
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IV - receba, ainda que em determinadas competéncias, remuneragfo inferior ao limite méximo dos
beneficios pagos pelo RGPS em razdo de dedugdes legais ou de variagdo da jornada de trabalho, nos casos
previstos em lei.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios de previdéncia complementar disciplinara as regras para a
manuten¢do do custeio do plano de beneficios de previdéncia complementar, observada a legislagdo
aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com Onus para o cessiondrio subsiste a responsabilidade do patrocinador em recolher
junto ao cessionario e repassar a contribui¢do ao plano de beneficios de previdéncia complementar, nos
mesmos niveis e condi¢des que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do
respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com Onus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua contribui¢do ao plano de
beneficios de previdéncia complementar.

§ 4° O patrocinador arcard com a sua contribui¢do, somente, quando o afastamento ou a licenga do cargo
efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneracéo.

Seciao IV
Das Contribuicoes

Art. 15. As contribui¢des do patrocinador ¢ do participante incidirio sobre a base de calculo das
contribuicdes ao RPPS estabelecidas em Lei, que exceder o limite méximo dos beneficios pagos pelo
RGPS, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢fio Federal.

§ 1° A aliquota da contribuigéo do participante sera por ele definida, observado o disposto no regulamento
do plano de beneficios de previdéncia complementar.

§ 2° Os participantes poderfo realizar contribui¢des facultativas ou adicionais, de carater voluntario, sem
contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios de previdéncia
complementar.

Art. 16. O patrocinador somente se responsabilizard por realizar contribuigdes em contrapartida as
contribui¢des normais dos participantes que atendam, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I - sejam segurados do RPPS; e

II - recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° A contribui¢do do patrocinador serd paritaria a do participante, observadas as condigdes previstas no
caput deste artigo e no regulamento do plano de beneficios de previdéncia complementar, e ndo podera
exceder ao percentual de 0,5 % (cinco décimos por cento).
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§ 2° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na legislagdo aplicavel,
as contribuigdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizacio monetéria e consectarios de mora
estabelecidos no regulamento e no plano de custeio do respectivo plano de beneficios de previdéncia
complementar, ficando o patrocinador desde ja autorizado a adotar as providéncias necessarias para o
regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios de previdéncia complementar.

Art. 17. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios de previdéncia
complementar manterd controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das
contribui¢des deste e dos patrocinadores.

Secio V
Do Processo de Selecdao da Entidade

Art. 18. A escolha da entidade de previdéncia responséavel pela administragdo do Plano de beneficios de
previdéncia complementar serd precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade
¢ transparéncia € que contemple requisitos de qualificagdo técnica e economicidade indispensaveis a
garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§ 1° A relagéio juridica com a entidade serd formalizada por convénio de adesdo, com vigéncia por prazo
indeterminado.

§ 2° O processo seletivo poderd ser realizado em cooperagdo com outros Municipios desde que seja
demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

§ 3° Do processo seletivo somente poderd participar Entidade de Previdéncia Complementar que ja
administre planos de previdéncia constituidos como de contribui¢do definida.

Secao VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 19. O Poder Executivo do Municipio de Pouso Alegre instituirdA um comité para realizar o
acompanhamento e fiscalizagdo do Regime de Previdéncia Complementar, a fim de atender os termos da
legislagdo vigente e acompanhar a situagdo e resultados do plano de beneficios de previdéncia
complementar.

Paragrafo unico. Compete ao comité acompanhar a gestdo do plano de beneficios de previdéncia
complementar, evidenciando a evolugdo das adesdes, a qualidade no atendimento prestado, os resultados
obtidos, os programas ou iniciativas para orientagdo dos servidores e as demonstragdes financeiras e
contabeis anuais, bem como manifestar-se sobre altera¢des no regulamento do plano, recomendar a
transferéncia de gerenciamento, além de outras atribui¢Ges e responsabilidades definidas em regulamento
na forma do caput.

CAPITULO 1II
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DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. As nomeagGes de novos servidores de cargo efetivo e membros do Municipio de Pouso Alegre que
possuam o subsidio ou a remuneragfo do cargo acima dos valores do limite maximo estabelecido para os
beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao
inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Art. 21. As despesas decorrentes da execucfo da presente Lei onerardo as dotagdes préprias do orgamento
vigente do Municipio, suplementadas, se necessario.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.
Céamara Municipal de Pouso Alegre, 9 de novembro de 2021.
Cad

Leandro Morais
1° SECRETARIO
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d  Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

PROJETO DE LEI N° 1.242, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2021

Institui o regime de previdéncia complementar no ambito
do Municipio de Pouso Alegre, fixa o limite maximo para
a concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime
préprio de previdéncia social de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO !

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Pouso Alegre, o Regime de Previdéncia Complementar —
RPC, a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 e o artigo 202 da Constituicéo Federal.

§ 1° O RPC tera vigéncia a partir da data da publicagdo da autorizacdo, pelos 6rgéos fiscalizadores de que
trata a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e do convénio de adesao do patrocinador ao plano
de beneficios de previdéncia complementar privado administrado pela entidade de previdéncia complementar.

§ 2° O valor dos beneficios de aposentadoria e pens&o devido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas
suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servico publico do Municipio de Pouso Alegre, a partir da
data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social -~ RGPS.

Art. 2° O regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei, de carater facultativo, abrange os
servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo do Municipio de Pouso Alegre, dos Poderes
Executivo e Legislativo, das autarquias e fundagbes publicas, que ingressarem no servigo publico a partir da
data de sua vigéncia e que percebam remuneragao superior ao limite maximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - patrocinadores: o Municipio de Pouso Alegre, por meio dos Poderes Executivo e Legislativo, das
autarquias e fundagdes de direito publico;

I} - participante: o servidor publico municipal titular de cargo efetivo que aderir ao RPC;
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Il - contribuicdo normal do patrocinador: os valores vertidos ao plano de béneficios” de previdéncia
complementar pelos patrocinadores, de forma paritaria aos servidores, com o objetivo de constituir as
reservas que garantam os beneficios contratados e custear as despesas de administragéo da entidade de
previdéncia complementar,

IV - contribuicdo normal do participante: os valores vertidos ao plano de beneficios de previdéncia
complementar pelos participantes, com o objetivo de constituir as reservas que garantam os beneficios
contratados e custear as despesas de administragéo da entidade de previdéncia complementar;

V - contribuigdo voluntaria do participante: os valores vertidos ao plano de beneficios de previdéncia
complementar de forma voluntaria pelos participantes, de forma continuada ou esporadicas, com o objetivo
de ampliar as reservas pessoais constituidas no plano de beneficio administrado pela entidade de previdéncia
complementar;

VI - plano de beneficios de previdéncia complementar: o plano que assegura beneficios previdenciarios
complementares destinados aos servidores pUblicos abrangidos pelo RPC na forma do regulamento proprio,
que estabelece o conjunto de obrigagdes e direitos derivados, do custeio e dos beneficios de carater
previdenciario complementar, que possui independéncia patrimonial, contabil e financeira em relagdo aos
demais planos sob a administracio da entidade, bem como em face de seu patriménic ndo vinculado e do
patriménio do patrocinador, inexistindo solidariedade entre os planos, do plano com a entidade ou seu
patrocinador,

VIl - entidade de previdéncia complementar: organizagéo privada autorizada a instituir e operar planos de
beneficios de previdéncia complementar na forma da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001 e da
Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001; e

VIl - remuneragdo: o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens permanentes que sejam
consideradas base de contribuigdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

Art. 4° O Municipio de Pouso Alegre é o patrocinador do plano de beneficios de previdéncia complementar do
regime de previdéncia complementar, tendo cada um dos Poderes Executivo e Legislativo, as autarquias e
fundacées publicas a responsabilidade de patrocinio em relacdo aos participantes definidos no art. 2° desta
Lei, sendo representado pelo Prefeito Municipal, que podera delegar esta competéncia mediante Decreto.

Paragrafo Gnico. A representacdo de que trata este artigo compreende poderes para a celebragéo de
convénio de ades3do, contratos, seus distratos e aditivos, manifestagéo acerca da aprovacdo, liquidagéo,
saldamento, alteracdo ou retirada de patrocinio do plano de beneficios de previdéncia complementar
patrocinado pelo Municipio, e demais atos correlatos.

Art. 5° O regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei sera oferecido por meio de adeséao a
plano de beneficios de previdéncia complementar ja existente ou por meio da criacéo de plano de beneficios
de previdéncia complementar, administrado por entidade de previdéncia complementar.

CAPITULO i

DO PLANO DE BENEFICIOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secédo |

Das Disposicdes Gerais
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Art. 8° O plano de beneficios de previdéncia complementar estara descrito em regul&f o}
disposicdes das legislagdes nacionais aplicaveis, e dos atos normativos decorrentes desses diplomas legais,
e devera ser oferecido a todos os servidores de que trata o art. 2° desta Lei.

Art. 7° O Municipio de Pouso Alegre somente podera ser patrocinador de plano de beneficios de previdéncia
complementar estruturado na modalidade de contribuigdo definida, cujos beneficios programados tenham seu
valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de
percepcdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados,
resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever beneficios ndo programados de risco desde que:
| - assegure, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do participante; e
Il - seja estruturado unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios de previdéncia
complementar podera prever a contratagdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora,
desde que tenha custeio especifico. :

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde
que contratada junto a sociedade seguradora.

§ 4° A aplicagdo dos recursos garantidores correspondentes as reservas, provisées e aos fundos do plano de
que trata o caput deverao ser realizadas conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional
e normatizacdo federal, devendo a entidade respeitar a politica anual de investimentos e prestar contas
regularmente aos patrocinadores e participantes do plano de beneficio.

Secgao li

Do Patrocinador

Art. 8 O Municipio de Pouso Alegre, por meio dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e
fundacdes de direito publico, € o responsavel pelo aporte de contribuicbes e pelas transferéncias das
contribuictes descontadas dos seus respectivos servidores ao plano de beneficios de previdéncia
complementar previdenciarios, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo ou no respectivo
regulamento.

§ 1° As contribuicdes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas pelas respectivas entidades
empregadoras em relac&o aos seus respectivos participantes, e em hipotese alguma poder&o ser superiores
as contribuigcbes normais dos participantes.

§ 2° O ente empregador sera considerado inadimplente em caso de descumprimento de qualquer obrigagao
prevista no convénio de ades&o e no regulamento do plano de beneficios de previdéncia complementar.

Art. 9° Sem prejuizo de responsabilizacdo e das demais penalidades previstas nesta Lei e na legislagao
aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagéo e aos acréscimos, nos termos
do regulamento do respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar. \
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Art. 10 Deverdo estar previstas, expressamente, no contrato ou. no convénio~de, ég é*ov,fa’o plano de

beneficios de previdéncia complementar administrado pela entidade de previdéncié\‘comp,.em’entar, clausulas
que estabelecam no minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do Municipio, enquanto patrocinador, em relagdo a outros
patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il - mecanismos para o gerenciamento do envio de informagbes de participantes e assistidos para o
pagamento ou repasse das contribuigdes;

1l - que o valor correspondente a atualizagdo monetéria e aos juros suportados pelo patrocinador por atraso
de pagamento ou de repasse de contribuicdes sera revertido a conta individual do participante a que se referir
a contribuicdo em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuicbes, a ser realizado pelo Ente
Federativo,

V - regras, prazos e procedimentos que permitam controlar e evidenciar eventual devolucéo valor de aporte
financeiro, efetuado a titulo de adiantamento de contribuigdes, realizado pelo Ente Federativo;

VI - as diretrizes com relacéo as condicdes de retirada de patrocinio ou resciséo contratual e transferéncia de
gerenciamento da administrag&o do plano de beneficios de previdéncia complementar previdenciario; e

Vil - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os patrocinadores
vinculados ao plano de beneficios de previdéncia complementar sobre o inadimplemento de patrocinador em
prazo superior a 90 (noventa) dias no pagamento ou repasse de contribuicbes ou quaisquer obrigagdes, sem
prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Segao il

Dos Participantes

Art. 11 Podem se inscrever como participantes do Plano de beneficios de previdéncia complementar 0s
servidores municipais titulares de cargos efetivos abrangidos pelo art. 2° desta Lei.

Art. 12 Os servidores referidos no art. 2° dessa Lei que venham a ingressar no servigo publico a partir do
inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei, com remuneragéo superior
ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, ser&o automaticamente inscritos no respectivo
plano de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo manifestarem a auséncia de interesse em
aderir ao plano de beneficios de previdéncia complementar patrocinado pelo Municipio, sendo seu siléncio ou
inércia, no prazo de noventa dias apos sua inscrigdo automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida
como aceitagdo tacita & inscrigdo.

§ 2° Na hipodtese de a manifestagéo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de até noventa dias da
data da inscricgo automatica, fica assegurado o direito a restituicao integral das contribuigdes vertidas, a ser
paga em até sessenta dias do pedido de anulagao atualizadas nos termos do regulamento. ~
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§ 3° A anulagdo da inscrig&o prevista no § 1° deste artigo e a restituicéo prevista no

§ 2° deste artigo n&o constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagéo da inscric8o prevista no § 1° deste artigo, a contribuicao aportada pelo patrocinador
sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugéo da contribuigéo aportada pelo
participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagéo da auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios de
previdéncia complementar, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscricdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios de previdéncia
complementar.

§ 6° Também sera assegurado o direito & inscrigdo ao servidor nomeado ap6s a data de vigéncia do regime
de previdéncia complementar ao qual venha a ser aplicado o limite maximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS em razéo de modificacdes decorrentes de lei, tais como
reajuste, revisdo, reenquadramento ou evolug&o na carreira.

Art. 13 Os servidores titulares de cargos efetivos que tenham sido nomeados antes do inicio da vigéncia do
RPC nzo poderao optar por aderir ao plano de beneficios complementar.

Art. 14 Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar o
participante que:

| - esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragéo publica direta ou indireta da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de
remuneragao, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos entes da federagao;

Il - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do plano de
beneficios de previdéncia complementar; e

IV - receba, ainda que em determinadas competéncias, remuneragao inferior ao limite maximo dos beneficios
pagos pelo RGPS em razéo de dedugdes legais ou de variacdo da jornada de trabalho, nos casos previstos
em lei.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios de previdéncia complementar disciplinaré as regras para a
manutencdo do custeio do plano de beneficios de previdéncia complementar, observada a legislacao
aplicavel.

§ 2° Havendo cess&o com 6nus para o cessionario subsiste a responsabilidade do patrocinador em recolher
junto ao cessionario e repassar a contribuicdo ao plano de beneficios de previdéncia complementar, nos
mesmos niveis e condicdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do

respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com énus para o cedente, 0 patrocinador arcara com a sua contribuicao ao plano de
beneficios de previdéncia complementar.

§ 4° O patrocinador arcard com a sua contribuicao, somente, quando o afastamento ou a licenga do cargo
efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragao.

Fua cos O
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Secao IV

Das Contribui¢des

Art. 15 As contribuicdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de calculo das contribuicbes
ao RPPS estabelecidas em Lei, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, observado o
disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° A aliquota da contribui¢8o do participante sera por ele definida, observado o disposto no regulamento do
plano de beneficios de previdéncia complementar.

§ 2° Os participantes poderao realizar contribuicbes facultativas ou adicionais, de carater voluntario, sem
contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios de previdéncia
complementar.

Art. 16 O patrocinador somente se responsabilizard por realizar contribuicdes em contrapartida as
contribuicdes normais dos participantes que atendam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - sejam segurados do RPPS; e

Il - recebam subsidios ou remuneracdo que exceda o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicéo Federal.

§ 1° A contribuicdo do patrocinador sera paritaria & do participante, observadas as condigbes previstas no
caput deste artigo e no regulamento do plano de beneficios de previdéncia complementar, e n&o podera
exceder ao percentual de 0,5 % (cinco décimos por cento).

§ 2° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na legislag&o aplicavel,
as contribuicées recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizacdo monetéria e consectarios de mora
estabelecidos no regulamento e no plano de custeio do respectivo plano de beneficios de previdéncia
complementar, ficando o patrocinador desde ja autorizado a adotar as providéncias necessarias para o
regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios de previdéncia complementar.

Art. 17 A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios de previdéncia
complementar mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das
contribuicbes deste e dos patrocinadores.

Secao V

Do Processo de Selecdo da Entidade

Art. 18 A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragdo do Plano de beneficios de
previdéncia complementar sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e
transparéncia e que contemple requisitos de qualificagéo técnica e economicidade indispensaveis a garantia
da boa gestéo dos planos de beneficios.

19 A relacdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de ades&o, com vigéncia por prazo

indeterminado. \\

~/
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§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com outros Municipios “desde que seja
demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

§ 3° Do processo seletivo somente podera participar Entidade de Previdéncia Complementar que ja
administre planos de previdéncia constituidos como de contribuigéo definida.

Secao VI

Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 19 O Poder Executivo do Municipio de Pouso Alegre instituira um comité para realizar o
acompanhamento e fiscalizacdo do Regime de Previdéncia Complementar, a fim de atender os termos da
legislacdo vigente e acompanhar a situacdo e resultados do plano de beneficios de previdéncia
complementar.

Paragrafo unico. Compete ao comité acompanhar a gestdo do plano de beneficios de previdéncia
complementar, evidenciando a evolugéo das adesdes, a qualidade no atendimento prestado, os resultados
obtidos, os programas ou iniciativas para orientagdo dos servidores e as demonstragdes financeiras e
contabeis anuais, bem como manifestar-se sobre alteragdes no regulamento do plano, recomendar a
transferéncia de gerenciamento, além de outras atribuigées e responsabilidades definidas em regulamento na
forma do caput.

CAPITULO il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 As nomeacdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do Municipio de Pouso Alegre que
possuam o subsidio ou a remuneragéo do cargo acima dos valores do limite maximo estabelecido para os
beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao
inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Art. 21 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei onerar&o as dotacdes proprias do orgamento
vigente do Municipio, suplementadas, se necessario.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pouso Alegre, 04 de novembro de 2021.

RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciacdo dessa Colenda Casa, Projeto de Lei que “Institui o Regime de Previdéncia
Complementar no ambito do Municipio de Pouso Alegre, fixa o limite maximo para concess&éo de
aposentadorias e pensbes pelo regime proprio de previdéncia social de que trata o art. 40 da Constituicéo
Federal e da outras providéncias”.

Os municipios que possuem Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), como & o caso de Pouso Alegre
por meio do IPREM, devem instituir, até 13 de novembro deste ano, por lei de iniciativa do Poder Executivo,
Regime de Previdéncia Complementar. A medida visa cumprir disposicées da Emenda Constitucional n°® 103,
de 12 de novembro de 2019.

Até que seja disciplinada a forma de atuagdo das Entidades Abertas de Previdéncia Complementar nos
planos de entes federativos, a instituicdo deverd ser efetivada por meio de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, conforme o artigo 33 da EC 103/2019.

A n&o instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar no prazo estipulado impossibilitara a renovacéo
do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) e, consequentemente, implicard na aplicagdo das
sancdes previstas no artigo 167, inciso Xlll, da Constituicdo Federal. Entre essas sangdes est&o a vedagao
de transferéncias voluntarias de recursos e a concessao de empréstimos e financiamentos por instituigbes
federais.

Por todo o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com assento nesta
Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discuss&o e aprovacéo desta propositura.

Pouso Alegre, 04 de novembro de 2021.

Rafael Tadeu Simbes
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE

Prestacéo de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financelro LRF Art 18, Inciso |
Vinculo: 1601001 Paricdo. Oulubre/2021 Entidade: Consolidado

Estimativa do impacto orcameriario-financeiro para com a finglidade de Impacto Orgamentdric e Financeiro , em sumpri

Fonte de Recursos: 1001001 - GERAL

mento ao
disposio no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000 e, considerando as metas e prioridades elencadas na Lej de
Diretrizes Orcamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerando os dados.

Resultado Aumentative Extra-OrgamentariofViy=(Vill}
agréscimos Patrimoniais ne Financelro (Vi)

2.461.401,55
2.481.401.,55

2.461.401.58
2.481.401.55

Impacto . 2021 | 2022 2023

Ativo Financeiro Inicial (1) 157.044.538,13 157.044.538,13 157.044.538,13
Passivo Financeiro Inicial i} {94.289.373,80} {84.299.373,80) {84.299.37 5,80
Situagho Financeira Inicial (=01 - 1 251.343.911.93 251.343911.93 251.343.911.93

Resgultade Aumentative {Acumiudado) 52828246210 525283«452,'3{) 525.282.462 10
Resultado Aumentative Orgamentario (IV)=(V « V1) 522.821.060,55 522.821.080 55 522.821.080,85
Receita (V} 2B7.035.837 58 287 35637 58 PBT 035637 54
interferéncias Alivas (V) 238 785.422.97 2R6TEE 42297 JA8 FEE 42257

2.461.40°1,58

2.461,401,85

Resultado Diminutivo

176.856.838,29

176.856.638.29

176.856.038.29

52.411.458

6241145

- IResultade diminutive Orgamentario IX)=(X + Xi} 176.794,526,84 176.794.526,84 176,794,526 ,84
Despasas {Frojeclo das Despesas Liquidadas) (00 {50 750.555,67 150,750 5855 67 150,750 55567
Intarferénoias Pagsivas (X1 2804397117 2604387117 26,043 871 .17
Resultado Diminutive Extra-Grgamentério (XI=(X1i)) £2.411,45 82.411.48 §2.411.45

6241145

Decréscimos Patrimaonials no Financeiro (X}

0,00

Resultado Projetado 4,00 .00
Siuacao Orcamentaria Antes do Ato (XIV)={IV - X} 346.026,533.7 346.026.533,71 346.026.533,71
Shuagio Franceira Antes do Ato V=V VXD 599.760.435,74 £94.766.435.74 589,760.435,74
Demonstrativo do Impacio 0,00 488,207 11 E23,117,47
Fontes de Compensagio 0,00 0,00 0,00
Resultado Orgamentario Final Reprojetado 346.026.533,71 346.026.533,71 346.026.533.71
Resultado Financeiro Final Reprojetado 599.769.435,74 589.769.435,74 589,768,435 74
Conclusao
Atende ao Inciso | do art, 18 da Lei Complementar n® 101.2000
Secrutirio de Administracio ¢ Finangas
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Na qualidade de ordenador de despesas, declaro, para os efeitos do inciso Il do artigo
16 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que as
despesas objeto do Projeto de Lei n° 1.242/2021 que “Institui o regime de previdéncia
complementar no ambito do Municipio de Pouso Alegre, fixa o limite méximo para a concessé&o
de aposentadorias e pensdes pelo regime proprio de previdéncia social de que trata o art. 40
da Constituicdo Federal e da outras providéncias” possui adequacdo or¢amentaria e
financeira com a Lei Orgcamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano
Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orcamentéaria (LDO).

Pouso Alegre, 09 de novembro de 2021

fy‘ 'f /‘y/ ':" {./
Hio/César da Silva Tavares

Secre&}é de Administracio e Finangas

Praga Doutor Garcla OO
FPouso Alegre - MG




EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNiC\I PAL
DE POUSO ALEGRE-MG |

Pouso Alegre, 08 de novembro de 2021.

PARECER JURIDICO

Autoria — Poder Executivo

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, passamos
a analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n° 1.242/2021, de autoria do Chefe
do FExecutivo que “INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR NO AMBITO DO MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE,
FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A CONCESSAO DE APOSENTADORIAS
E PENSOES PELO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
QUE TRATA O ART. 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

INICIATIVA

A iniciativa privativa do Chefe do Executivo nessa proposi¢do estd em
conformidade ao art. 45, inciso II da Lei Organica Municipal, j4 que cabe a ele
estabelecer mudangas no regime juridico da autarquia municipal para adequé-lo a

legislagdo federal:

Art. 45. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os
projetos de lei que disponham sobre: (...) II - o regime juridico
tinico e os planos de carreira dos servidores publicos do
Municipio, autarquias e fundagdes publicas;,

1



Neste sentido, os ensinamentos do Desembargador Kildare Gongalves Céryalho?

“O primeiro ato do processo legislativo é a iniciativa. A iniciativa deﬁégra-e
impulsiona o tramite legislativo. Por meio dela o titular legislativo competente
encaminha projeto de lei, depositando-o junto & mesa da casa legislativa
competente (Camara dos Deputados ou Senado Federal), objetivando sua
aprovagdo, para afinal se converter em lei.!

E este o entendimento da jurisprudéncia do TIMG:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - PROCESSO
LEGISLATIVO - PRINCIPIO DA SIMETRIA - LEI DE INICIATIVA
DA CAMARA DE VEREADORES - MATERIA DE COMPETENCIA
PRIVATIVA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO - INGERENCIA
NA ADMINISTRACAO MUNICIPAL - VIOLACAO DE PRINCIPIO
DA CONSTITUICAO ESTADUAL - INCONSTITUCIONALIDADE -
REPRESENTACAO PROCEDENTE. - Em decorréncia do principio da
simetria, o modelo de processo legislativo federal deve ser seguido
pelos Estados ¢ Municipios, haja vista ser constituido por normas de
repeticio obrigatéria pelos entes federados. - A lei que dispde acerca
do regime juridico e de previdéncia de servidores municipais porque
cria necessariamente despesa ao Erario é de competéncia exclusiva do
Chefe do Poder Executivo - Prefeito Municipal - padecendo de vicio
de iniciativa se sua proposicio fora desencadeada pelo Poder
Legislativo. - O art. 173 da Constituicdo Estadual estabelece a
independéncia e harmonia entre os Poderes Legislativo e Executivo, sendo
vedado expressamente que um deles exerca fung¢do precipua do outro,
abracada que foi pelo constituinte mineiro o principio do freio e do
contrapeso da doutrina francesa encerrada na parémia segundo a qual "le
pouvoir arréte le pouvoir” (o poder peita o poder). (TJ-MG - Agéo Direta
Inconst: 10000120987276000 MG, Relator: Belizario de Lacerda, Data de
Julgamento: 20/11/2013, Orgdo Especial / ORGAO ESPECIAL, Data de
Publicagdo: 06/12/2013).

EMENTA: 1 - Leis que disponham sobre o regime dos servidores
publicos municipais, bem como as que criam despesas com o pessoal,
sdo de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo municipal, na
inteligéncia do artigo 66, inciso III, alinea ¢, da Constituicio Mineira.
2 - A norma municipal que visa a regulamentag¢do sobre o assédio moral,
em ambito municipal, assemelha-se a regras sobre o regime juridico dos
servidores, sendo sua proposi¢do de iniciativa privativa do Executivo

1 CARVALHO, Kildare Gongalves. Técnica legislativa (legistica
formal)6®ed.rev.atual.eampl.DelRey,2014.p.188.
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municipal. 3 - A¢éo Direta de Inconstitucionalidade procedente, uma, vez

constatada a inconstitucionalidade formal da norma municipal. (TJ* MG ~ e

Acgdo Direta Inconst: 10000200720795000 MG, Rela:cor érmando Freire;
Data de Julgamento: 23/09/2021, Orgdo Especial / ORGAO ESPECIAL,
Data de Publicacdo: 30/09/2021).

COMPETENCIA

A matéria também estd adequada a competéncia legislativa assegurada ao
Municipio no artigo 19 da Lei Orgéanica do Municipio e a esta Casa de Leis no art.

39 e art. 122 da Lei Orgénica do Municipio:

Art. 19. Compete ao Municipio: {...)
XXXV - estabelecer o regime juridico, os quadros e o plano de
previdéncia e assisténcia social de seus servidores publicos;

Art. 39. Compete a Cdmara, fundamentalmente:
I - legislar, com a san¢do do prefeito, sobre todas as matérias de
competéncia do Municipio;

Art. 122. O Municipio instituird regime proprio de previdéncia
municipal para o servidor publico e para a familia. (Redacdo
dada pela Emenda a LOM n° 36, de 10/06/2002).

()

§ 5° O municipio instituird entidade da administracio indireta
para gerir, com exclusividade, o regime préprio de previdéncia
dos servidores municipais de carreira dela contribuintes, ativos e
inativos. (Redagdo dada pela Emenda a LOM n° 36, de
10/06/2002).

A competéncia do Municipio, portanto, reside no direito subjetivo publico de
tomar toda e qualquer providéncia, em assunto de interesse local, isto €, em assuntos
de seu peculiar interesse, legislando, administrando, tributando, fiscalizando, sempre
nos limites ou pardmetros fixados pela Constitui¢gdo da Republica, Constituigio

Estadual e Lei Organica Municipal. Por interesse local entende-se:

“todos os assuntos do Municipio, mesmo em que ele ndo fosse o
Gnico interessado, desde que seja o principal. E a sua
predominancia; tudo que repercute direta e imediatamente na vida
municipal € de interesse local”. (CASTRO José Nilo de, in Direito



Municipal Positivo, 4. ed., Editora Del Rey, Belo Horlzonte
p- 49).

IMPACTO ORCAMENTARIQO-FINANCEIRO - ARTIGO 16 DA LEI
COMPLEMENTAR 101/2000

Por fim, cumpre ressaltar que em obediéncia ao disposto na Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2000, em seu artigo 16, o Poder Executivo
apresentou declarag¢do de que ha compatibilidade e adequacio da despesa constante
do referido Projeto a Lei de Responsabilidade Fiscal- (PPA, LOA E LDO) ¢

estimativa de impacto financeiro.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

Conforme justificativa constante na propositura, “os municipios que possuem
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), como é o caso de Pouso Alegre por

meio do IPREM, devem instituir, até 13 de novembro deste ano, por lei de iniciativa

4
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disposi¢oes da Emenda Constitucional n° 108, de 12 de novembro de 2019.

Até que seja disciplinada a forma de atuacdo das Entidades Abertas de
Previdéncia Complementar nos planos de entes federativos, a institui¢do deverd ser
efetivada por meio de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, conforme
o artigo 33 da EC 103/2019.

A ndo instituicio do Regime de Previdéncia Complementar no prazo
estipulado impossibilitard a renovacdo do Certificado de Regularidade
Previdencidria (CRP) e, consequentemente, implicard na aplicagcdo das sancées
previstas no artigo 167, inciso XIII, da Constituicio Federal. Entre essas san¢des
estdo a vedacdo de transferéncias voluntdrias de recursos e a concessio de

empréstimos e financiamentos por instituicoes federais.”

Assim, sob o aspecto legislativo formal, ora em andlise, a proposi¢do em
exame se afigura revestida da condig#o legal no que concerne tanto & competéncia,
quanto a iniciativa, nfo existindo obstaculos legais a sua tramita¢do nesta Casa de
Leis, ressaltando que quanto ao mérito, a analise cabe Unica e exclusivamente ao

Douto Plenario.

QUORUM

Oportuno esclarecer que ¢ exigido maioria absoluta, nos termos do artigo

53, §2°, alinea “d”, da Lei Orgénica do Municipio:

$ 2° 4 aprovagdo pela maioria absoluta dos membros da Camara
serd exigida, além de outras previstas nesta lei, para as matérias
que versem:

d) regime juridico unico e Estatuto dos Servidores Publicos, e
Estatuto do Magistério;



CONCLUSAO

Por tais razdes, exara-se parecer favordvel ao regular processo de tramitago

do Projeto de Lei 1.242/2021, para ser submetido 2 andlise das ‘Comissdes

Temdticas’ da Casa e, posteriormente, a deliberagfo Plendria.

Salienta-se que o parecer juridico, ora exarado, é de carater meramente
opinativo, sendo que a decisdo final a respeito, compete exclusivamente aos ilustres

membros desta Casa de Leis.

E o modesto entendimento e parecer, S.M.J..




PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO SOBRE O PROJETO

DE LEI N° 1.242/2021, DE AUTORIA DO CHEFE DO EXECUTIVO QUE “INSTITUI O
REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
POUSO ALEGRE, FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A CONCESSAO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES PELO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE QUE TRATA O ART. 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.”
RELATORIO

A Comissdo de Legislagéo, Justic;a e Redagdo da Camara Municipal de Pouso Alegre — MG,
no uso de suas atribuicles legais para exame d:o"'O;PROJETO DE LEI N° 1.242/2021, DE
AUTORIA DO CHEFE DO EXECUTIVO QUE “INSTITUI O REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO AMBITO DO MUNICIPIO DE POUSO
ALEGRE, FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES PELO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE QUE TRATA O
ART. 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” passando a

emitir o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o
artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica do Municipal, s0 atribuigdes das Comissdes Permanentes o
estudo e a emissdo de parecer acerca das proposices que lhe sdo apresentadas e, a esta Comisséo de
Legislagdio, Justica e Redagdo cabe especificamente, nos termos do artigo 68, do Regimento Interno,
examinar as proposigdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

Em relagio a iniciativa, estd prevista no artigo 45, inciso Il da Lei Orgéanica
Municipal, j4 que cabe a ele estabelecer mudang¢as no regime juridico da autarquia municipal

para adequé-lo 2 legislagdo federal:




- Minas Gerais -

Art. 45. S#o de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, os

projetos de lei que disponham sobre: (...) II - o regime juridico tnico ¢ os
planos de carreira dos servidores publicos do Municipio, autarquias €

fundagdes publicas;

Em relagio a competéncia, também estd adequada 4 competéncia legislativa assegurada ao
Municipio no artigo 19 da Lei Organica do Municipio e a esta Casa de Leis no art. 39 ¢ art.
122 da Lei Orgénica do Municipio:

Art. 19. Compete ao Municipio: (...) XXXV - estabelecer o regimé juridico,
os. quadros :’e o plano de pr'evidéncia e-assisténcia social de seus servidores
publicos; Art.'39k,.~f ~'Compete él_Cémara, fundamentalmente: I - legisiar, com a
sangdo: do preféifd,‘ sobre ‘todés“as matérias de competéncia do Municipio;
Art. 122. 'O Municipio ‘instituir»é‘ regime proprio de previdéncia municipal
para o servidor publico e para a familia. (Redagdio dada pela Emenda a
LOM n° 36, de 10/06/2002). (...) § 5° O municipio instituird entidade da
administfag;ﬁo indireta para gerir, com exclusividade, o regime proprio de
previdéncia dos servidores municipais de carreira dela contribuintes, ativos

e inativos, (Redacdo dada pela Emenda 2 LOM n° 36, de 10/06/2002).

O projeto 1.242/2021 tem como objetivo Instituir o Regime de Previdéncia Complementar no
4mbito do Municipio de Pouso Alegre, fixa o limite maximo para concessdo de aposentadorias e
pensdes pelo regime préprio de previdéncia social de que trata O art. 40 da Constitui¢do Federal e dé
outras providéncias”. Os municipios que possuem Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
como é o caso de Pouso Alegre por meiék do IPREM, ‘dev;em instituir, até 13 de novembro deste ano,
por lei de iniciativa do Poder Executivo, Regime de Previdéncia Complementar. A medida visa
cumprir disposigdes da Emenda Constitucional n° 108, de 12 de novembro de 2019.
Até que seja disciplinada a forma de atuagio das Entidades Abertas de Previdéncia Complementar nos
planos de entes federativos, a instituicio devera ser efetivada por meio de Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar, conforme o artigo 33 da EC 103/2019

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s andlise, emitiu o parecer




CONCLUSAC

Ap6s analise do presente Projeto de Lei n° 1.242/2021, verificou-se que a proposta se

encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comisso de Legislagdo, Justica e Redagdo EXARA PARECER
FAVORAVEL 4 tramitagdo do referido Projeto, julgando-o apto a ser apreciado pelo Plenario desta

Edilidade. E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 05 de outubro de 2021.

. Leandro Morais

k Relator

Oliveira

R

Presidente Secretario
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Pouso Alegre, 09 de novembro de 2021

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA
(CAFO)

RELATORIO:

A Comissdo de Administracio Financeira e Orgamentdria da Camara Municipal de Pouso

Alegre — MG, no uso de suas atribui¢bes legais para exame ao PROJETO DE LEI N2
1.242/2021 QUE “INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTARNO AMBITO
DO MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE, FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A CONCESSAO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES PELO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
QUE TRATA O ART. 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”,
emite o respectivo parecer e voto, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAQ E CONCLUSAO DA COMISSAO:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica Municipal, sdo atribui¢cbes das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das proposi¢des que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo Permanente de Administracdo Financeira e
Orcamentaria cabe especificamente, nos termos do art.2 69, do Regimento Interno,
examinar as proposicdes referentes as matérias desta natureza que trata este referido
Projeto de Lei.

Esta Comiss3o constatou que o Projeto de lei n® 1.242/2021 tem como objetivo
instituir, no ambito do Municipio de Pouso Alegre, o Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, a que se referem os 88 14, 15 e 16 do artigo 40 e o artigo 202 da
Constitui¢do Federal. '

Os municipios que possuem Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), como
é o caso de Pouso Alegre por meio do IPREM, devem instituir, até 13 de novembro deste
ano, por lei de iniciativa do Poder Executivo, Regime de Previdéncia Complementar. A
medida visa cumprir disposicdes da Emenda Constitucional n? 108, de 12 de noyer bro

de 2019. - ”




Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apés analise, emitiu o paréce
Favoravel, a Tramitacio do Projeto em Estudo, eis que ndo foram constatados
obstéculos legais a tramitagdo do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO:

Ap6s andlise do presente Projeto de Lei n® 1.242/2021, verificou-se que a
proposta se encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdo Permanente de Administracdo Financeira
e Orcamentaria EXARA PARECER FAVORAVEL 3 tramitacido do referido Projeto, julgando-
o apto a ser apreciado pelo Plenério desta Edilidade. E 0 nosso parecer.

Vereador Odair Quincote
Relator

N

Vereador Leandro Morais Vereador Ely da Auto Pegas
Presidente Secretdrio
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PARECER N° 04 DE 2021

RELATORIO

A COMISSAO PERMANENTE DA ORDEM SOCIAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — MG, no uso de suas atribui¢gdes legais para
exame ao PROJETO DE LEI N° 1.242, de 04 de novembro de 2021, que “INSTITUI O
REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO AMBITO DO
MUNICIiPIO DE POUSO ALEGRE, FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A
CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES PELO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DE QUE TRATA O ART. 40 DA CONSTITUICAO
FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDEN CIAS; : |

FUNDAM_ENTAQAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa,
combinado com o Artigo 37 € 'parégrafos, daLei Orgénica Municipal, séo atribui¢des das
Comissdes Permanentes o est:udb- e; a emissdo de pa;re_kcerq acerca das proposigdes E que
Ihe sio apresentadas e, a esta Comissio Permanente da Ordem Social cabe o

especificamente, nos termos do-art.°71, do Regimento Interno, examinar as proposiges

 referentes s matérias desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

Esta Comissio de Ordem Social, a’pés reunido e discussdo, analisou que este
projeto que institui no ambito do Municipio de Pouso Alegre, o Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 e o artigo 202 da
Constituigdo Federal. O RPC ter4 vigéncia a partif da data da publicagio da autorizac#o, pelos
6rgaios fiscalizadores de que trata a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e do
convénio de ades&o do patrocinador ao plano de beneficios de previdéncia complementar privado

administrado pela entidade de previdéncia complementar.




nas Gerais

Os municipios que possuem Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS):
como & o caso de Pouso Alegre por meio do IPREM, devem instituir, até 13 de novembro
deste ano, por lei de iniciativa do Poder Executivo, Regime de Previdéncia
Complementar. A medida visa cumprir disposic6es da Emenda Constitucional n° 108, de
12 de novembro de 2019. Até que seja disciplinada a forma de atuag@io das Entidades
Abertas de Previdéncia Complementar nos planos de entes federativos, a instituigéo
devera ser efetivada por meio de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
conforme o artigo 33 da EC 103/2019. A ndo institui¢io do Regime de Previdéncia
Complementar no prazo estipulado impossibilitard a renovagdo do Certificado de
Regularidade Previdencidria (CRP) e, consequentemente, implicara na aplicagdo das
sangdes previstas no artigo 167 inciso XIII, da Constltulgao Federal Entre essas sangoes
estdo a vedagdo de transferen01as Voluntanas de recursos e a concessdo de empréstimos

e financiamentos por institui¢des federais.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds analise, emitiu o parecer

Favoravel & Tramitagdo do Projeto em Estudo.

Diante do exposto, a ndo instituigﬁo do Régime de Previdéncia Complementar no
prazo estipulado impdssibilitaré ; a ;krenovagéo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP) e, conséquenteménte, implicara na aplicagio das sanges previstas

acima apresentadas. Assim sendo, segue nosso poSiciqnamento.
CONCLUSAO

O Relator da Comissio Permanente da Ordem Social, feita a analise, EXARA

PARECER FAVORAVEL 2 tramitagio ao Projeto de Lei N° 1242/2021.

Pouso Alegre, 08 de novembro de 2021.

Wesgjo Resgate

Secretario

J

everendo Dionisio

Relator
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Pouso Alegre, 08 de novembro de 2021

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA
(CAP)

RELATORIO:

A Comissdo de Administragio Publica da Camara Municipal de Pouso Alegre —
MG, no uso de suas atribui¢des legais para exame a0 Projeto'de Lei n° 1.242/2021, que
institui o regime de previdéncia complementar no 4mbito do municipio de Pouso Alegre,
fixa o limite méximo:para a concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime proprio
de previdéncia social de que trata o art. 40 da Constituig‘ﬁo Federal e¢ da outras

providéncias, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELA TORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgéniéa Municipal, s3o atribui¢des das Comissdes
Permanentes o estudo e a emissdo de parecer acerca das | proposigéés que lhe sfo
apresentadas e, a esta Comissio de Administragdo Publica cabe especificamente, nos
termos do Art. 70 do Regimento Interno, examinar as proposigdes referentes as matérias

desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.

A comissio de administragdo publica apds andlise e discussdo do projeto de lei
1.242/21 que institui o regime de previdéncia complementar no &mbito do municipio de
Pouso Alegre e fixa o limite méaximo para a concessdo de aposentadorias ¢ pensdes pelo

regime proprio de previdéncia social de que trata o art. 40 da Constitui¢do Federal.




e Pouso Aleg
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ferido projeto de lei trata do Regime Proprio de Previdéncia Social (RF p
que tem o prazo para instituir até 13 de novembro de 2021, por lei de iniciativa do Poder

Executivo, o Regime de Previdéncia Complementar.

A medida visa cumprir disposi¢des da Emenda Constitucional n° 108, de 12 de
novembro de 2019, disciplinando a forma de atuagdo das Entidades Abertas de
Previdéncia Complementar, sendo que a institui¢do devera ser efetivada por meio de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, exatamente conforme dispde o artigo

33 da EC 103/2019.

A comissfo analisou ainda que de acordo com as san¢des do artigo 167, inciso
XIII da Constituigiio, podera impossibilitar a renovagéo do Certificado de Regularidade
Previdencidria (CRP), sobre as transferéncias voluntirias de recursos e a concessdo de

empréstimos e financiamentos por instituigdes federais.

Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, além da comissdo de Legislagéo
Justica ¢ Redagio ¢ comissdo de Ordem Social, apés andlise, emitiram o parecer

Favoravel, a Tramita¢dio do Projeto em Estudo.

Diante do exposto, segue a conclusio deste parecer cujos termos estdo

devidamente apresentados.
CONCLUSAO:
O Relator da Comissdo Permanente de Administragéo Publica, feita a analise,

EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAO AO PROJETO DE LEI
1.242/2021.

,”’””‘"“ Vereador Leandro Morais
| [ Relator P

Vereador Oliveira Vereador Igor Tavares™

Presidente Secretario




