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PROJETO DE LEI N° 1.242, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2021

Institui o regime de previdéncia complementar no ambito
do Municipio de Pouso Alegre, fixa o limite maximo para
a concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime
proprio de previdéncia social de que trata o art. 40 da
Constituicéo Federal e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova € o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Pouso Alegre, o Regime de Previdéncia Complementar —
RPC, a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 e o artigo 202 da Constituicdo Federal.

§ 1° O RPC tera vigéncia a partir da data da publicagdo da autorizag&o, pelos 6rgaos fiscalizadores de que
trata a Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, e do convénio de adesé&o do patrocinador ao plano
de beneficios de previdéncia complementar privado administrado pela entidade de previdéncia complementar.

§ 2° O valor dos beneficios de aposentadoria e penséo devido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas
suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico do Municipio de Pouso Alegre, a partir da
data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, n&o podera superar o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° O regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei, de carater facultativo, abrange os
servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo do Municipio de Pouso Alegre, dos Poderes
Executivo e Legislativo, das autarquias e fundagdes publicas, que ingressarem no servigo publico a partir da
data de sua vigéncia e que percebam remuneragao superior ao limite maximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - patrocinadores: o Municipio de Pouso Alegre, por meio dos Poderes Executivo e Legislativo, das
autarquias e fundagdes de direito publico;

Il - participante: o servidor publico municipal titular de cargo efetivo que aderir ao RPC;
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I - contribuicdo normal do patrocinador: os valores vertidos ao plano de beneficios de previdéncia
complementar pelos patrocinadores, de forma paritaria aos servidores, com o objetivo de constituir as
reservas que garantam os beneficios contratados e custear as despesas de administrag&o da entidade de
previdéncia complementar,

IV - contribuicdo normal do participante: os valores vertidos ao plano de beneficios de previdéncia
complementar pelos participantes, com o objetivo de constituir as reservas que garantam os beneficios
contratados e custear as despesas de administragio da entidade de previdéncia complementar;

V - contribuico voluntaria do participante: os valores vertidos ao plano de beneficios de previdéncia
complementar de forma voluntaria pelos participantes, de forma continuada ou esporadicas, com o objetivo
de ampliar as reservas pessoais constituidas no plano de beneficio administrado pela entidade de previdéncia
complementar,

VI - plano de beneficios de previdéncia complementar: o plano que assegura beneficios previdenciarios
complementares destinados aos servidores publicos abrangidos pelo RPC na forma do regulamento proprio,
que estabelece o conjunto de obrigagbes e direitos derivados, do custeio e dos beneficios de carater
previdenciario complementar, que possui independéncia patrimonial, contabil e financeira em relacao aos
demais planos sob a administragéo da entidade, bem como em face de seu patriménio ndo vinculado e do
patriménio do patrocinador, inexistindo solidariedade entre os planos, do plano com a entidade ou seu
patrocinador,;

VII - entidade de previdéncia complementar: organizagéo privada autorizada a instituir e operar planos de
beneficios de previdéncia complementar na forma da Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001 e da
Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001; e

VIl - remuneragdo: o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens permanentes que sejam
consideradas base de contribuicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

Art. 4° O Municipio de Pouso Alegre é o patrocinador do plano de beneficios de previdéncia complementar do
regime de previdéncia complementar, tendo cada um dos Poderes Executivo e Legislativo, as autarquias e
fundacdes publicas a responsabilidade de patrocinio em relagéo aos participantes definidos no art. 2° desta
Lei, sendo representado pelo Prefeito Municipal, que podera delegar esta competéncia mediante Decreto.

Paragrafo Gnico. A representagdo de que trata este artigo compreende poderes para a celebracdo de
convénio de ades&io, contratos, seus distratos e aditivos, manifestagédo acerca da aprovacao, liquidagao,
saldamento, alteracdo ou retirada de patrocinio do plano de beneficios de previdéncia complementar
patrocinado pelo Municipio, e demais atos correlatos.

Art. 5° O regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei sera oferecido por meio de adesé&o a
plano de beneficios de previdéncia complementar ja existente ou por meio da criagao de plano de beneficios
de previdéncia complementar, administrado por entidade de previdéncia complementar.

CAPITULO I

DO PLANO DE BENEFICIOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secao |

Das Disposi¢gdes Gerais
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Art. 8° O plano de beneficios de previdéncia complementar estara descrito em regulamento, observadas as
disposices das legislacdes nacionais aplicaveis, e dos atos normativos decorrentes desses diplomas legais,
e devera ser oferecido a todos os servidores de que trata o art. 2° desta Lei.

Art. 7° O Municipio de Pouso Alegre somente podera ser patrocinador de plano de beneficios de previdéncia
complementar estruturado na modalidade de contribuig&o definida, cujos beneficios programados tenham seu
valor permanentemente ajustado & reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de
percepcdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacdo, os valores aportados,
resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever beneficios n&o programados de risco desde que:
| - assegure, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do participante; e
Il - seja estruturado unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios de previdéncia
complementar podera prever a contratagéo de cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora,
desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde
que contratada junto a sociedade seguradora.

§ 4° A aplicagdo dos recursos garantidores correspondentes as reservas, provisdes e aos fundos do plano de
que trata o caput deverdo ser realizadas conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetéario Nacional
e normatizacdo federal, devendo a entidade respeitar a politica anual de investimentos e prestar contas
regularmente aos patrocinadores e participantes do plano de beneficio.

Secao I

Do Patrocinador

Art. 8° O Municipio de Pouso Alegre, por meio dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e
fundacdes de direito publico, é o responsavel pelo aporte de contribuicdes e pelas transferéncias das
contribuicdes descontadas dos seus respectivos servidores ao plano de beneficios de previdéncia
complementar previdenciarios, observado o disposto nesta Lei, no convénio de ades&o ou no respectivo
regulamento.

§ 1° As contribuigbes devidas pelo patrocinador deverao ser pagas pelas respectivas entidades
empregadoras em relago aos seus respectivos participantes, e em hipétese alguma poderao ser superiores
as contribuicdes normais dos participantes.

§ 2° O ente empregador sera considerado inadimplente em caso de descumprimento de qualquer obrigagado
prevista no convénio de ades3o e no regulamento do plano de beneficios de previdéncia complementar.

Art. 9° Sem prejuizo de responsabilizacdo e das demais penalidades previstas nesta Lei e na legislagao
aplicavel, as contribuicdes recolhidas com atraso estar&o sujeitas a atualizacéo e aos acréscimos, nos termos
do regulamento do respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar.
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Art. 10 Deverdo estar previstas, expressamente, no contrato ou no convénio de adesfo ao plano de
beneficios de previdéncia complementar administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas
que estabelecam no minimo:

| - a nao existéncia de solidariedade do Municipio, enquanto patrocinador, em relagdo a outros
patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il - mecanismos para o gerenciamento do envio de informagdes de participantes e assistidos para 0
pagamento ou repasse das contribuices;

1l - que o valor correspondente & atualizagao monetaria e aos juros suportados pelo patrocinador por atraso
de pagamento ou de repasse de contribuicoes sera revertido a conta individual do participante a que se referir
a contribuicdo em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuicdes, a ser realizado pelo Ente
Federativo,

V - regras, prazos e procedimentos que permitam controlar e evidenciar eventual devolugdo valor de aporte
financeiro, efetuado a titulo de adiantamento de contribuicdes, realizado pelo Ente Federativo;

VI - as diretrizes com relacao as condicdes de retirada de patrocinio ou rescisdo contratual e transferéncia de
gerenciamento da administrag&o do plano de beneficios de previdéncia complementar previdenciario; e

VIl - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os patrocinadores
vinculados ao plano de beneficios de previdéncia complementar sobre o inadimplemento de patrocinador em
prazo superior a 90 (noventa) dias no pagamento ou repasse de contribuicdes ou quaisquer obrigagdes, sem
prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secao lli

Dos Participantes

Art. 11 Podem se inscrever como participantes do Plano de beneficios de previdéncia complementar os
servidores municipais titulares de cargos efetivos abrangidos pelo art. 2° desta Lei.

Art. 12 Os servidores referidos no art. 2° dessa Lei que venham a ingressar no servico publico a partir do
inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei, com remuneracéo superior
ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, seréo automaticamente inscritos no respectivo
plano de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo manifestarem a auséncia de interesse em
aderir ao plano de beneficios de previdéncia complementar patrocinado pelo Municipio, sendo seu siléncio ou
inércia, no prazo de noventa dias ap6s sua inscrigéo automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida
como aceitac&o tacita a inscrigéo.

§ 2° Na hipotese de a manifestagéo de que trata 0 § 1° deste artigo ocorrer no prazo de até noventa dias da
data da inscricdo automatica, fica assegurado o direito a restituicao integral das contribuicbes vertidas, a ser
paga em até sessenta dias do pedido de anulagéo atualizadas nos termos do regulamento.
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§ 3° A anulacdo da inscrig&o prevista no § 1° deste artigo e a restituicéo prevista no
§ 2° deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulag&o da inscrigcdo prevista no § 1° deste artigo, a contribuicdo aportada pelo patrocinador
sera devolvida & respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugéo da contribuicdo aportada pelo
participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios de
previdéncia complementar, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscricdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios de previdéncia
complementar.

§ 6° Também sera assegurado o direito & inscric&o ao servidor nomeado apos a data de vigéncia do regime
de previdéncia complementar ao qual venha a ser aplicado o limite maximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social ~ RGPS em razéo de modificacbes decorrentes de lei, tais como
reajuste, revisdo, reenquadramento ou evolugao na carreira.

Art. 13 Os servidores titulares de cargos efetivos que tenham sido nomeados antes do inicio da vigéncia do
RPC n&o poderao optar por aderir ao plano de beneficios complementar.

Art. 14 Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar o
participante que:

| - esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragao publica direta ou indireta da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de
remuneracao, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos entes da federagao;

Il - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do plano de
beneficios de previdéncia complementar; e

IV - receba, ainda que em determinadas competéncias, remuneracéo inferior ao limite maximo dos beneficios
pagos pelo RGPS em razéo de dedugbes legais ou de variacdo da jornada de trabalho, nos casos previstos
em lei.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios de previdéncia complementar disciplinara as regras para a
manutencdo do custeio do plano de beneficios de previdéncia complementar, observada a legislagéo

aplicavel.

§ 2° Havendo cess&o com 6nus para o cessionario subsiste a responsabilidade do patrocinador em recolher
junto ao cessionario e repassar a contribuicdo ao plano de beneficios de previdéncia complementar, nos
mesmos niveis e condicdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do
respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com onus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua contribuicdo ao plano de
beneficios de previdéncia complementar.

§ 4° O patrocinador arcarad com a sua contribuicéo, somente, quando o afastamento ou a licenga do cargo
efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneracao. .
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Secdo IV

Das Contribuicoes

Art. 15 As contribuicdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de calculo das contribuicbes
ao RPPS estabelecidas em Lei, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, observado o
disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1° A aliquota da contribuigao do participante sera por ele definida, observado o disposto no regulamento do
plano de beneficios de previdéncia complementar.

§ 2° Os participantes podero realizar contribuicbes facultativas ou adicionais, de carater voluntario, sem
contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios de previdéncia
complementar.

Art. 16 O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuicbes em contrapartida as
contribuicdes normais dos participantes que atendam, cumulativamente, as seguintes condicbes:

| - sejam segurados do RPPS; e

Il - recebam subsidios ou remuneragéo que exceda o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1° A contribuicdo do patrocinador sera paritaria a do participante, observadas as condigbes previstas no
caput deste artigo e no regulamento do plano de beneficios de previdéncia complementar, e n&o podera
exceder ao percentual de 0,5 % (cinco décimos por cento).

§ 2° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na legislagao aplicavel,
as contribuicbes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizacdo monetaria e consectarios de mora
estabelecidos no regulamento e no plano de custeio do respectivo plano de beneficios de previdéncia
complementar, ficando o patrocinador desde ja autorizado a adotar as providéncias necessarias para o
regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios de previdéncia complementar.

Art. 17 A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios de previdéncia
complementar mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das
contribuicbes deste e dos patrocinadores.

Secao V

Do Processo de Selegdo da Entidade

Art. 18 A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragdo do Plano de beneficios de
previdéncia complementar sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e
transparéncia e que contemple requisitos de qualificagao técnica e economicidade indispensaveis a garantia
da boa gestéo dos planos de beneficios.

§ 1° A relag&o juridica com a entidade sera formalizada por convénio de ades&o, com vigéncia por prazo,
indeterminado. N\
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§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com outros Municipios desde que seja
demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

§ 3° Do processo seletivo somente podera participar Entidade de Previdéncia Complementar que ja
administre planos de previdéncia constituidos como de contribuigdo definida.

Secao Vi

Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

At 19 O Poder Executivo do Municipio de Pouso Alegre instituirda um comité para realizar o
acompanhamento e fiscalizagdo do Regime de Previdéncia Complementar, a fim de atender os termos da
legislagdo vigente e acompanhar a situagdo e resultados do plano de beneficios de previdéncia
complementar.

Paragrafo unico. Compete ao comité acompanhar a gestdo do plano de beneficios de previdéncia
complementar, evidenciando a evolugéo das adesées, a qualidade no atendimento prestado, os resultados
obtidos, os programas ou iniciativas para orientagdo dos servidores e as demonstragbes financeiras e
contabeis anuais, bem como manifestar-se sobre alteragdes no regulamento do plano, recomendar a
transferéncia de gerenciamento, além de outras atribuigdes e responsabilidades definidas em regulamento na
forma do caput.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 As nomeacdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do Municipio de Pouso Alegre que
possuam o subsidio ou a remuneragao do cargo acima dos valores do limite maximo estabelecido para os
beneficios de aposentadorias e pensées do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao
inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Art. 21 As despesas decorrentes da execucéo da presente Lei oneraréo as dotacdes proprias do orgamento
vigente do Municipio, suplementadas, se necessario.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pouso Alegre, 04 de novembro de 2021.

RAFAEL TADEU SIMOES
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagdo dessa Colenda Casa, Projeto de Lei que “Institui o Regime de Previdéncia
Complementar no ambito do Municipio de Pouso Alegre, fixa o limite maximo para concessdo de
aposentadorias e pensbes pelo regime préprio de previdéncia social de que trata o art. 40 da Constituicéo
Federal e da outras providéncias”.

Os municipios que possuem Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), como € o caso de Pouso Alegre
por meio do IPREM, devem instituir, até 13 de novembro deste ano, por lei de iniciativa do Poder Executivo,

Regime de Previdéncia Complementar. A medida visa cumprir disposi¢cdes da Emenda Constitucional n® 103,
de 12 de novembro de 2019.

Até que seja disciplinada a forma de atuagéo das Entidades Abertas de Previdéncia Complementar nos
planos de entes federativos, a instituicao devera ser efetivada por meio de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, conforme o artigo 33 da EC 103/2019.

A ndo instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar no prazo estipulado impossibilitara a renovagao
do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) e, consequentemente, implicara na aplicagdo das
sancdes previstas no artigo 167, inciso XIlI, da Constituicio Federal. Entre essas san¢des estéo a vedacao
de transferéncias voluntarias de recursos e a concess&o de empréstimos € financiamentos por instituicbes
federais.

Por todo o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores com assento nesta
Laboriosa Casa Legislativa no sentido da discusséo e aprovacéo desta propositura.

Pouso Alegre, 04 de novembro de 2021.

Rafael Tadeu Simoes
Prefeito Municipal

S ] g g F
Foa dos



MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE

Prestacéo de Contas

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro LRF Art 18, Inciso |
Vinculo: 1001001 Pariodo: Outubro/2021 Entidads: Consclidada

Estimativa do impacto orcamentério-financelro para com a fina
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000 e, considerar

Diretrizes Orcamentarias, emitimos o seguinte parecer, Considerands os dados.

Fonte de Recursos: 1001001 - GERAL

lidade de Impacto Orgamentdric e Financeiro , em cumpnmento ao
do as metas e prioridades slencadas na Lei de

Receita (V)
Interferénoias Alivas (V1)
Resultado Aumentativo Extra-Creamentario(VIty=(Vill)

287 .035.6837.58
236.785.422.97
2.461.401,55

287 U35 637 .58
23578642287
2.461.401.5%

. Impacto 2021 2022 2023
Ativo Financeiro inicial {1} 157.044,538,13 157.044.538,13 157.044.538,13
Passivo Financeiro inicial (i) {94.299.373.80) {94.299.373.80) {84.299.373,80)
Situagio Fina;jfeira Inicial (H=( - 1 251.343.911,93 261.343.911,83 251.343.911.83
Resultado Aumentative {Acumulado) 52528246210 525.383.4611 1] 52528246210
Resultado Aumentative Orgamentdrio (IV)s(V + V1) 522.821.080,55 522.821.060,58

2.461.401,58

246140155

Acréscimoas Patrimoniais no Financairo (Vi

246140185

248140155

Resultado Diminutive

176.856.838,28

176.856.938,29

176.856.938,28

Resultado diminutive Orgamentario (IX={X + Xi)
Despesas {Projecho das Despesas Liguidadas) {X}
intetferéncias Passivas (X1}

Resuitado Diminutive Extra-Grgamentario (XH=(0H)

176.794.526,84
150.750.5585,67
2604397147
£2.411,45

176.794.526,84
150.750.856.67
2604387117
62.411.45

176.794.526,84
15075056587
26.043.87117
§2.411,45
6241145

Decréscimos Paimonials no Financeiro (XIIH

5241145

6241148

0,00

Resulado Projetado 4,00 0,00

Situagas Orcamentaria Antes do Ale {HVI=(IV - IX) 346.026.533,7 346.026.533,71 %46.026.533.71
$ituagdo Fnancelra Antes do Ato {XV (i VIGX) 599.760.435,74 595.769.435.74 509.768.435,74
Demonstirativo do Impacio 0,00 458,207 11 523.117.47

Fontes de Compensagio 0,00 0,00 0,00

Resultado Orgamentario Final Reprojetado 346.026.533,71 348.028.533,71 346.026.533,71
Resultado Financeiro Final Reprojetade 509.769.435,74 599.768.435,74 549.769.435.74

Conclusio

Atende ao Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Na qualidade de ordenador de despesas, declaro, para os efeitos do inciso Il do artigo
16 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que as
despesas objeto do Projeto de Lei n® 1.242/2021 que ‘Institui o regime de previdéncia
complementar no ambito do Municipio de Pouso Alegre, fixa o limite maximo para a concess&o
de aposentadorias e pensdes pelo regime proprio de previdéncia social de que trata o art. 40
da Constituicdo Federal e da outras providéncias” possui adequagéo orgamentaria e
financeira com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano
Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO).

Pouso Alegre, 09 de novembro de 2021

o

Aio/César da Silva Tavares
Secretari6 de Administragéo e Finangas

Praga Doutor Gardla |
Fouso Alegre - NV
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