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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N° 1.202 / 2021

ALTERA A REDACAO DO ANEXO I DA LEI
ORDINARIA N° 6.396 DE 12 DE MAIO DE 2021
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo.

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo I da Lei n® 6.396 de 12 de maio de 2021, passa a vigorar com a seguinte redaco:

ANEXO 1

CARGO: PSICOLOGO

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 4.368.68 — Nivel 92 — Padriio 03
HABILITACAO: Formagao superior em Psicologia e registro no CRP/MG.

CARGO: ENFERMEIRO

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 3.375,88 — Nivel 93 — Padréo 07

HABILITACAO: Formac#o superior em Enfermagem e registro no COREN/MG.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 3.557,19 - Nivel 92 — Padréio 02

HABILITACAO: Formagcdo superior em Assisténcia Social e registro no CRESS/MG.

CARGO: MEDICO

TOTAL DE VAGAS: 02 vagas

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERACAO: R$ 9.493,26 — Nivel 92 — Padrio 06

HABILITACAO: Formagio superior em Medicina e registro no CRM/MG. @7

CARGO: DENTISTA
TOTAL DE VAGAS: 01 vaga
CARGA HORARIA: 30 horas semanais
REMUNERACAO: R$ 5.002,31 — Nivel 93 — Padro 09 )
HABILITACAO: Formagio superior em Odontologia e registro no CRO/MG. @?’“ )
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CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Estado de Minas Gerais

CARGO: FARMACEUTICO

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais -

REMUNERACAO: R$ 4.167,62 — Nivel 93 — Padriio 08
HABILITACAO: Formagcgo superior em Farmécia e registro no CRF/MG.

Art. 2° Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entre em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Pouso Alegre, 10 de agosto de 2021.
]

Leandro Morais
1° SECRETARIO

Av. S#o Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37552-030 - Fone: (35) 3429-6500 | 3429-6501 | Site: www.cmpa.mg.gov.br



ST T e

PREFEITURA MUNICIPAL DF POUSO ALEGRE — MG A B

fust 2239 [202)

GABINETE DO PREFEITO /

Y

Cooe0d e
Y

PROJETO DE LE! N° 1.202, DE 09 DE AGOSTO DE 2021

Altera a redagfo do Anexo | da Lei Ordinaria n® 6.396 de
12 de maio de 2021 e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo.

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O Anexo | da lei n° 6.396 de 12 de maio de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO |

CARGO: PSICOLOGO

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERAGAO: R$ 4.368.68 — Nivel 92 — Padr&o 03

HABILITACAO: Formacao superior em Psicologia e registro no CRP/MG.

CARGO: ENFERMEIRO

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERAGAO: R$ 3.375,88 — Nivel 93 — Padréo 07

HABILITACAO: Formac&o superior em Enfermagem e registro no COREN/MG.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERAGCAO: R$ 3.557,19 - Nivel 92 — Padrao 02

HABILITAGCAO: Formacao superior em Assisténcia Social e registro no CRESS/MG.

CARGO: MEDICO

TOTAL DE VAGAS: 02 vagas

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERAGAO: R$ 9.493,26 — Nivel 92 — Padrao 06

HABILITAGAO: Formagao superior em Medicina e registro no CRM/MG.

CARGO: DENTISTA

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERAGAO: R$ 5.002,31 — Nivel 93 — Padrdo 09

HABILITAGAO: Formacao superior em Odontologia e registro no CRO/MG.

CARGO: FARMACEUTICO

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERAGAO: R$ 4.167,62 — Nivel 93 — Padrao 08

HABILITAGAO: Formacao superior em Farmacia e registro no CRF/MG.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entre em vigor na data de sua publicagao.

T

Pouso Alegre, 09 de agosto de 2021. S

D
Rafael Tadeu Simdes
P(efeitg M\unigipal
"R idue Sobreiro
‘ Gabinete




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — MG

GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciacéo dessa Colenda Casa o presente Projeto de
Lei, que altera a redacdo do ANEXO | da Lei Ordinaria n°® 6.396 de 12 de Maio de 2.021 e da outras
providéncias.

Esta propositura busca corrigir uma falha ao projeto original que previu
o enquadramento em faixas inexistentes na estrutura de cargos e salarios da prefeitura. Sem as
alteracées pretendidas a Secretaria de Gestdo de Pessoas fica impossibilitada de cadastrar os
profissionais no sistema de folha de pagamento.

Ante o exposto, rogamos o empenho de Vossa Exceléncia e dos
demais Vereadores com assento nesta egrégia Casa Legislativa a fim de debater e aprovar a presente
propositura com a maxima urgéncia possivel.

Pouso Alegre, 09 de agosto de 2021.

\Rafael Tadeu Simaes
*Prefeito Municipal

o
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FREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE ~ MG

GABINETE DO PREFEITO

POUSO ALEGRE, 10 DE AGOSTO DE 2021.

OFICIO GAPREF N° 122/21

Senhor Presidente,

Ref.: Projeto de Lein. 1.202/2021

Sirvo-me do presente para encaminhar a essa Egrégia Casa, o
texto do Projeto de Lei n°. 1.202/2021, para substituicdo, tendo em vista as seguintes alteragdes
na redacio do art. 1°, Anexo I: Cargo: Enfermeiro - Nivel 93 - Padrdo 07; Cargo: Dentista - Nivel
93 - Padrao 09 e Cargo: Farmacéutico - Nivel 93 - Padrdo - 08.

Sem outro particular, com expressdes de estima e apreco,

RICARDO HENRIQUE Assinado de forma

. digital por RICARDO
SOBREIRO:48304611 HENRIQUE

600 SOBREIRO:48304611600
Ricardo Henrique Sobreiro

Chefe de Gabinete

Excelentissimo Senhor
Vereador Bruno Dias

Presidente da Camara Municipal
POUSO ALEGRE - MG

r
]
P
Palacd
e
o



e Vol o 1 ol
% Foiho schsti Wide, POt ua&? e

N . P :
SO o N R
GREPREY o7 i atut (oo S5k

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — MG

GABINETE DG PREFEITO

PROJETO DE LEI N°1.202, DE 09 DE AGOSTO DE 2021

Altera a redacdo do Anexo | da Lei Ordinaria n° 6.396 de
12 de maio de 2021 e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo.

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- O Anexo | da lei n° 6.396 de 12 de maio de 2021, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

ANEXO |

CARGO: PSICOLOGO

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERAGAO: R$ 4.368.68 — Nivel 92 — Padr&o 03

HABILITACAO: Formagao superior em Psicologia e registro no CRP/MG.

CARGO: ENFERMEIRO

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERAGAO: R$ 3.375,88 — Nivel 79 — Padrao 00

HABILITAGAO: Formacao superior em Enfermagem e registro no COREN/MG.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERAGAO: R$ 3.557,19 - Nivel 92 — Padré&o 02

HABILITACAO: Formacao superior em Assisténcia Social e registro no CRESS/MG.

CARGO: MEDICO

TOTAL DE VAGAS: 02 vagas

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERAGCAO: R$ 9.493,26 — Nivel 92 — Padrao 06

HABILITAGAO: Formacao superior em Medicina e registro no CRM/MG.

CARGO: DENTISTA

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERAGAO: R$ 5.002,31 — Nivel 93 — Padr&o 08

HABILITAGAO: Formacéo superior em Odontologia e registro no CRO/MG.

CARGO: FARMACEUTICO

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REMUNERAGAO: R$ 4.167,62 — Nivel 93 — Padr&o 07

HABILITAGAO: Formagao superior em Farmécia e registro no CRF/MG.

Art. 2° - Revogadas as disposigbes em contrario, esta Lei entre em vigor na data de sua publicagéo.

Pouso Alegre, 09 de agosto de 2021.

i} enriue Sobreiro
" Chefe de/Gabinete
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Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara Municipal de Pouso Alegre-MG\:\f

Pouso Alegre, 10 de agosto de 2021.

PARECER JURIDICO

Autoria — Poder Executivo

Nos termos do artigo 79 do Regimento Interno desta Casa de Leis, passamos
a analisar os aspectos legais do Projeto de Lei n°® 1.202/2021, de autoria do Chefe
do Executivo que “ALTERA A REDACAO DO ANEXO I DA LEI
ORDINARIA N° 6.396 DE 12 DE MAIO DE 2021 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Projeto de Lei em analise, nos termos do artige primeiro (1°), dispde que o Anexo

I dalei n® 6.396, de 12 de maio de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagio:

FHERD T

CARGO, PSICOLOGO

TOTAL DEVAGAS: 01 vage

CARGA HORARIA: 30 boras semanys

REMUNERACAD: RS 4.368 88 - Mivel 8 ~ Pathriio 03

HABILITACAS: Formaclo superior em Peicologis & regisiro no CRPMG.

LARGO: ENFERMEIRD

TOTAL DE VAGAS: 01 vags

CARGA HORARI: 30 hores semanais

REMUNERACAD: RS 2.375,85 — Nival B3 ~ Paddo 07

HABILITAGALD: Formsaglio superior em Enfermagem ¢ ragisiro no CORENMG.

CARGO: ARSISTENTE SOCIAL

TOTAL DE VAGAS: 01 vags

CARGA HORARIA: 30 horas semangia

REMUNERACAD: RE 2,567,185 - Nivel 82 ~ Patielio (8 )
HABILITACAD: Formaclio superior aif Azsisténcia Sockl ¢ registr no CREBEMIG,

CARGO: MEDICO

TOTAL DE VAGAS: 02 vagas

CARGA BORARIA: 30 horas semanals _

FEMUNERACAC: P 0,493,258 — Mivel 52 ~ Paddle 08

HABHITAGAD: Eormaglo supstior sm Mediciss & ragisier no CRMBG.

CARGO: DENTIBTA

TOTAL DE VAGAS: 01 vags

CARGA BORARIA: 30 horas semanals

REMUNERACAD: RS 5.002,31 ~ Hivel 83 - Padriic 08

HABILITAGAO: Sormaeo supsrir sm Cuontalogis e regisho no CROMG.

CARGD: FARMACEUTICO

TOTAL DE VAGAS: (1 vags

CARGA HORARIA: 30 horas semangis

REMUNERACAD: RS 4187 82 - Mivel 83 ~ Padrin 08

HABILITACAD: Furmagle supsior am Parsdels o registo no ORFAMG,




O artigo segundo (2°) determina que revogadas as disposi¢des em contrério,\\;\ o

esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io.

FORMA

A matéria veiculada deve ser proposta em forma de Projeto de Lei conforme art.

251 do Regimento Interno.

Art. 251. Os Projetos de Lei Ordinaria sdo proposi¢des que tem por
fim regular toda matéria legislativa de competéncia da Cimara e
sujeita a san¢do do Prefeito.

COMPETENCIA

A Carta Magna, em seu art. 37, inciso IX, consonante & Lei Organica
Municipal, em seu art. 108, dispdem que “a lei estabelecerd os casos de contratagdo
por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional

2

interesse publico.

E, considerando que o Municipio tem competéncia para legislar sobre
assuntos de interesse local, conforme art. 30 da CR/88, entende-se que possui

capacidade plena para contratar temporariamente, desde que faga mediante lei.

INICIATIVA

A iniciativa para a propositura ¢ do Prefeito, pois cabe a ele privativamente

administrar os cargos do Executivo, segundo art. 45, inciso I, ¢/c art. 69, incisos II,
I e XTI, veja:

Art. 45. Sao de iniciativa privativa do Prefeito, entre outros, 0s
projetos de lei que disponham sobre: I - a criagdo, transformagio
e extingdo de cargo e funcdo publica do Poder Exectitivo,
autarquias e fundagdo publica, bem como a fixagdo da respectiva
remuneracdo, observados os parimetros da Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

Art. 69. Compete ao Prefeito: (...} Il - exercer, com o auxilio dos
auxiliares dirvetos, a diregdo superior do Poder Executivo; I -



S

prover os cargos de fingdes publicas do Poder Executivo, (..) XIII ~..
- dispor, na forma da lei, sobre a organizagdo ¢ a atividade do )
Poder Executivo;

José dos Santes Carvalho Filho trata dos pressupostos da contratagdo em
regime especial:

O regime especial visa a disciplinar uma categoria especifica de
servidores: os servidores tempordrios (...) O texto constitucional
usa a expressdo a “lei estabelecerd”, indicando desde logo que se
trata de norma constitucional de eficdcia limitada, na cldssica
sistematica de JOSE AFONSO DA SILVA, porque depende de lei
para que possa consumar o objetivo nela contemplada.(...)
Havendo a lei, ndo pode a autoridade maior do ente federativo ser
acusada de crime de responsabilidade por recrutamento ndo
previsto em lei. Pode haver outros vicios na admissdo, mas ndo o
de inexistir previsdo legal.

()

O regime especial deve atender a trés pressupostos inafastdveis:
O primeiro deles ¢ a determinabilidade temporal da contratacio,
ou_seja, os contratos firmados com esses servidores devem ter

sempre prazo determinado. (...)

Depois, temos o pressuposto da temporariedade da funcio: a
necessidade _desses servicos deve ser sempre tempordria. Se a
necessidade é permanente, o Estado deve processar o
recrutamento através dos demais regimes. Estd, por isso,

descartada a admissdo de servidores tempordrios para o
exercicio de funcdes permanentes; se tal ocorrer, porém haverd
indisfarcavel simulagdo, e a admissdo serd inteiramente invalida.
()

O ultimo pressuposto é a excepcionalidade do interesse publico
que _obriga o recrutamento. Empregando o termo_excepcional
para_caracterizar o interesse publico do Estado, a Constituicdo

deixou claro que situacées administrativas comuns ndo podem
ensejar o chamamento desses servidores. Portanto, pode dizer-se
que a excepcionalidade do interesse publico corresponde a
excepcionalidade do proprio regime especial.

(CARVALHO FILHO, José dos Santos in Manual de Direito
Administrativo, 26° ed., Atlas, p. 608-610. )




LEI COMPLEMENTAR N° 173/2020

A Lei Complementar n® 173/2020, que estabeleceu o Programa de
Enfrentamento a0 COVID-19 ¢ alterou a Lei n° 101/2000, dispde em seu artigo 8°,
inciso IV, que os Municipios ficam proibidos de contratar pessoal. Entretanto,
estabelece a ressalva para as contratagdes tempordrias do inciso IX do art. 37 da

Constitui¢do Federal, sendo permitidas durante sua vigéncia. In ipsis literis:

Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar
n’ 101, de 4 de maio de 2000, a Unidio, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios afetados pela calamidade piiblica
decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de
dezembro de 2021, de:

1V - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas
as reposicoes de cargos de chefia, de diregdo e de assessoramento
que ndo acarretem aumento de despesa, as reposicées decorrentes
de vacdncias de cargos efetivos ou vitalicios, as_contratacées
tempordrias de que trata o incise IX do caput do _art. 37 da
Constituicido Federal, as contrata¢bes de tempordrios para
prestagdo de servigo militar e as contratagées de alunos de drgdos

de formagdo de militares;

Assim, estd permitida a contratagio temporaria de profissionais para atuar no

presidio de Pouso Alegre/MG.
JUSTIFICATIVA DO PROJETO

A propositura em anélise altera o anexo para corrigir uma falha na Lein® 6396
que “dispde sobre a contratagdo, por tempo determinado, de profissionais para
comporem a Equipe de Atencdo Basica Prisional Tipo I1I, em decorréncia da adesdo
do Municipio a Politica Nacional de Aten¢do Integral a Savide das Pessoas Privadas
de Liberdade no Sistema Prisional, firmado em 12 de setembro de 2018 e previu o
enquadramento em faixas inexistentes na estrutura de cargos e saldrios da prefeitura.
Sem as altera¢des pretendidas a Secretaria de Gestdo de Pessoas fica impossibilitada

de cadastrar os profissionais no sistema de folha de pagamento.




Importante evidenciar que como a alteracio promove reducio no salario

do _cargo de enfermeiro constante no_anexo, ¢ do exposto dispensa-se a

apresentacio de declaraciio de estimativa de impacto orcamentario-financeiro,

exigida pelo art. 16 da Lei Complementar n° 101/00.

No mais, as alteragdes se referem a adequagio de falhas nos enquadramentos

dos profissionais na folha de pagamento

Isto posto, S.M.J., nfo se vislumbra obstaculo legal i regular tramita¢io do

Projeto de Lei, visto que a proposi¢do em exame se afigura revestida da condicdo
legal no que concerne tanto & competéncia, quanto a iniciativa, e da condigdo formal

prevista nos artigos 42 e 43 da Lei n° 4.320/64.

Insta registrar que este parecer se refere exclusivamente aos aspectos

legais de tramitacio, sendo que a questio de mérito cabe tinica e exclusivamente

a0 Douto Plenario desta Casa de Leis.

QUORUM

Oportuno esclarecer que é exigido maioria simples, nos termos do artigo 53

da L.O.M. e do artigo 56, IlI, do RI1.C.M.P.A.
CONCLUSAO

Por tais razdes, exara-se parecer favoravel ao regular processo de tramitagdo

do Projeto de Lei 1.202/2021, para ser para ser submetido a analise das ‘Comissdes

Tematicas’ da Casa e, posteriormente, a delibera¢io Plenaria.

Salienta-se que o parecer juridico, ora exarado, é de cardter meramente
opinativo, sendo que a decisiao final a respeito, compete exclusivamente aos

ilustres membros desta Casa de Leis.

E o modesto entendimento e parecer, S.M.J..
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Camara Municipal de Pouso Alegre
- Minas Gerais -

_ Gabinete Parlamentar

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO SOBRE PROJETO DE
LEI N° 1.202/2021, DE AUTORIA DO CHEFE DO EXECUTIVO QUE “ALTERA A
REDACAO DO ANEXO I DA LEI ORDINARIA N° 6.396 DE 12 DE MAIO DE 2021 E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.”
RELATORIO
A Comissio de Legislagdo, Justica e Redagdo da Camara Municipal de Pouso Alegre — MG,
no uso de suas atribuigdes legais para exame do PROJETO DE LEI N° 1.202/2021, DE AUTORIA

DO CHEFE DO EXECUTIVO- QUE “ALTERA A REDACAO DO ANEXO I DA LEI
ORDINARIA N° 6.396 DE 12 DE. MAIO DE 2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

FUNDAMENTACAO E CONCLUSAO DA RELATORIA

Conforme oﬁért:igo 6/ ¢ seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado com o
artigo 37 e paragrafos, da Lei Orgénica do MunicipalL s8o atribui¢Bes das Comissdes Permanentes o
estudo e a emisséo de parecer acerca das proposigoes que lhe sdo apresentadas e, a esta Comissdo de
Legislagdo, Justica e Redagdo cabe especﬁicamente nos texmos do artigo 68, do Regimento Interno,

examinar as proposigdes referentes as matenas desta natureza que trata este referido Projeto de Lei.
No que tange a iniciétiva,fveriﬁca-se esta conforme a Lei Organica do Municipio prevé

45, inciso I, ¢/c art. 69 incisos 11, IIT e XIII: ‘

- -Art. 45. Sdo de 1n1c1at1va privativa do Prefeito ‘entre outros, os projetos de lei que
disponham sobre: I .- a criacéo, transformagﬁo & extingiio de cargo e fungdo publica

do Poder Executivo, autarquias e fundagdo publica, bem como a fixacdo da
respectiva remuneragio; observados os pardmetros da Lei de Diretrizes
Orgamentarias;
Art. 69. Compete ao Prefeito: (...) I - exercer, com o auxilio dos auxiliares diretos, a
diregio superior do Poder Executivo; III - 3 prover os cargos de fungdes pﬁbﬁcas do
Qe Poder Executivo; (...) XIII - dispor, na forma da lei, sobre a organizagdo e a atividade
M do Poder Executivo;

on
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Camara Municipal de Pouso Alegre /j’“’\

- Minas Gerais -

_Gabinete Parlamentar

Ademais, ha de se destacar no que se diz sobre a Competéncia, estd amparada 37, inciso
IX, consonante a Lei Organica Municipal, em seu art. 108, dispdem que “a lei estabelecerd os casos
de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional

b

interesse publico.
Projeto de Lei n° 1.202/2021, busca corrigir uma falha ao projeto original que previu o
enquadramento em faixas inexistentes na estrutura de cargos e saldrios da prefeitura. Sem as alteragdes

pretendidas a Secretaria de Gestdo de Pessoas fica impossibilitada de cadastrar os profissionais no

sistema de folha de pagamento
Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, apds analise, emitiu o parecer
FAVORAVEL 2 tramitagio do Projeto de Lei em estudo, eis que ndo foram constatados obstaculos

legais & tramitagdo do aludido Projeto de Lei.

CONCLUSAO

Ap6s andlise do presente Pfojeto de Lei n® 1.202/2021, verificou-se que a proposta se

encontra com todos os requisitos legais preenchidos.

Diante dos fatos narrados, a Comissdo de Legislacdo, Justica e Redagdo EXARA
PARECER FAVORAVEL 2 tramltagao ‘do referido Projeto, julgando-o apto a ser apreciado pelo

Plenério desta Edilidade. E o nosso parecer

Pouso Alegre, 10
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Oliveira
Relator

agosto de 2021.

Leandfo Morais %Gu/ido

Presidente Secretaric




(Parecer 126)

Pouso Alegre, 10 de agosto de 2021
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA
(CAP)
RELATORIO:
A Comisséo de 1"»Ldministragéo Publica da Camara Municipal de Pouso Alegre —
'MG, no uso de suas atribuigSes legais para exame ao Projeto de Lei n® 1.202/21 Que

altera a redacfo do anex- I da lei ordindria n° 6.396 de 12 de maio de 2021 e d4 outras

providéncias, nos termos regimentais.

FUNDAMENTACAQ E CONCLUSAO DA RELATORIA:

Conforme o artigo 67 e seguintes, do Regimento Interno desta Casa, combinado
com o Artigo 37 e paragrafos, da Lei Orglnica Municipal, sdo atribui¢Bes das Comissdes
Permanentes o estudo ¢ a emissfo de parecer acerca das prdposigﬁes que lhe sdo
apresentadas e, a esta Comissdo de Administragdo Piblica cabe especificamente, nos
termos do Art. 70 do Regimento Interno, examinar as proposi¢des referentes as matérias

desta natureza que trata 'ste referido Projeto de Lei.

A Comissdo de Administracio Publica ap6s andlise e discussdo de seus membros,
verificou que o referido projeto de lei visa alterar e corrigir uma falha ao projeto original
que previu o enquadramento em faixas inexistentes na estrutura de cargos e saldrios da

prefeitura.

A alteragfo trata se do anexo I da lei n° 6.396/21 que passa a vigorar com a redago

que esta anexa ao projet:: de lei e ja analisado por esta comisso.




Por sua vez, o Departamento Juridico desta Casa, ap6s andlise, emitiu o parecer

Favoravel, a Tramitacfo do Projeto em Estudo.

Diante do exposto, segue a conclusio deste parecer cujos termos estdo

devidamente apresentados.

CONCLUSAO:

O Relator da Cornissdo Permanente de Administragfio Ptiblica, feita a analise,
'EXARA PARECER FAVORAVEL A TRAMITACAQ AO PROJETO DE LEI
1.202/2021. ‘

Vereador Leandro Morais
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Vereador Oliveira Vereador Igor Tavares

Relator

Presidente Secretario



